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Johdanto

Talla strategialla suunnataan Kehitysvammaisten Tukiliiton vuosien 2017 -2020 toimintaa.
Tukiliitto on noin 170 jasenyhdistyksen ja 17 000 jasenen ihmisoikeus- ja kansalaisjdrjesto,
jossa jasenina ovat kehitysvammaiset henkil6t ja heidan [aheisensa. Jaseniston lisaksi
toiminnan kohderyhmia ovat vammaisten henkildiden kanssa tyoskentelevat ammattilaiset
seka paattdjat paikallisella ja valtakunnallisella tasolla. Tukiliitto on perustettu vuonna 1961
ja silla on vankka asema kehitysvammaisten henkildiden ja heidan laheistensa oikeuksien
puolustajana.

Kehitysvammaisten Tukiliitossa toteutettiin vuonna 2015 osallistava ja avoin
strategiaprosessi, jolla haettiin koko jarjeston toiminnan keskeisimpia muutostarpeita
ja tulevaisuuden tavoitteita. Osallistavan tydskentelytavan tarkoituksena oli vahvistaa ja
synnyttaa jasenyhdistyksissa ja tyoyhteisossa kehittamisajatuksia, joiden kautta muutoksia
on mahdollista vieda kdytantdoon. Strategian valmistelun kanssa osin samanaikaisesti, mutta
erillisena prosessina, tehtiin myods jarjeston saantojen uudistamista.
Strategiaprosessin vaiheet tiivistettyina olivat seuraavat
Kevat 2015  Jaseniston tarpeiden ja toiveiden kartoittaminen:

9 alueellista tydpajaa omaisille ja kehitysvammaisille henkilGille

ja 2 avointa verkkokyselya.

Tukiliiton nykytilan kartoittaminen: liittohallituksen,

johtoryhman ja tydyhteison arviointi.
Syksy 2015 Painoalueiden ja tavoitteiden asettaminen:

2 liittohallituksen ja johtoryhman tyopajaa.

Painoalueiden ja tavoitteiden arvioiminen:
hallituksen, johtoryhman ja tyontekijdiden yhteinen ty6paja.

Toimenpiteiden ja keinojen tydstaminen: tyontekijoiden tydpajat.

Strategian arviointi ja viimeistely: liittohallituksen kokous.

Kevat 2016  Liittohallituksen esitys liittokokoukselle.

Strategisten linjausten vieminen toimintasuunnitelmiin.
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Toimintaymparistossa tapahtuvat muutokset

Tarkea jarjeston vetovoimaisuuden edellytys on jatkuva ennakointi ja toiminnan
uudistaminen vastaamaan ihmisten toiminnassa ja ymparistossa tapahtuvia muutoksia.
Seuraavassa on listattu niita pitkdakestoisia muutoksia, trendejd, joiden ajatellaan vaikuttavan
Kehitysvammaisten Tukiliiton toimintaan tulevina vuosina.

Kansalaistoiminnan ja yhteisollisyyden muodot uusiutuvat.
Varsinkin nuorempi sukupolvi ei ole samassa maarin kiinnostunut perinteisesta
yhdistystoiminnasta kuin vanhempi. Lyhytaikainen osallistuminen ja kevea byrokratia
houkuttelevat. Mita paremmin jaseniston toiveet ja tarpeet tulevat kuulluiksi, sita
paremmin jarjesto ja yhdistys onnistuvat tuottamaan henkil6kohtaista merkitysta
osallistujille. Osallistavien toimintatapojen kehittaminen jdrjeston kaikilla tasoilla on
tarkeaa vetovoimaisuuden lisaamiseksi.

Vammaisten henkildiden oikeus aktiiviseen kansalaisuuteen, yksilolliseen elamantapaan
ja itsemadraamiseen korostuvat tuen jarjestamisessa.
YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien sopimus, lainsdaadantouudistukset seka
esimerkiksi kehitysvammahuollon asumisen kehittamisohjelma KEHAS korostavat
vammaisten henkiloiden liittymista yhteiskuntaan ja mahdollisuutta yksilolliseen tukeen
ja palveluihin.

Hyvinvointipalveluiden jarjestamisen ja tuottamisen tavat muuttuvat.
Vuoteen 2019 mennessa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestamisvastuu
siirtyy kunnilta alle 20 sote-alueelle. Uudistuksen tavoitteena ovat taloudelliset saastot
seka tehokkuuden ja valinnanvapauden lisaaminen. Palveluiden jdrjestamisvastuun
muutokset, tuottamisen tapojen moninaistuminen ja samanaikaisesti tapahtuva
talouden kiristyminen haastavat erityisesti yhdistysten vaikuttamistoimintaa
uudistumaan ja verkostoitumaan.

Yhteistyon ja kumppanuuksien merkitys kasvaa.
Yksittaisten jarjestojen ja yhdistysten toiminnan tehostumista ja uudenlaisia
vaikutusmahdollisuuksia haetaan kumppanuuksista toisten kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa. Tasta tuloksena syntyy uudenlaisia yhteenliittymia seka yhdistys- ja
jarjestofuusioita. Tavoitteellisten kumppanuuksien maarittaminen ja pitkdjanteinen
yhteistyd on yksi onnistuneen jadrjestotoiminnan edellytyksista tulevaisuudessa.

Viestinnan merkitys kasvaa ja keinot muuttuvat.
Erityisesti digitalisaatio muuttaa viestinnan keinoja. Verkon ja sosiaalisen median
kautta on mahdollisuus tavoittaa nopeasti suuri joukko ihmisia, luoda uusia yhteisoja
ja vaikuttaa yhteiskunnalliseen keskusteluun. Tarinallisuus ja visuaalisuus ovat yha
tarkeampia tekijoita keskusteluiden herattamisessa. Viestinnan kasvavat mahdollisuudet
ja uudenlaiset keinot haastavat seka tyontekijoita etta jasenyhdistyksia toimintatapojen
muutokseen.
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Kehitysvammaisten Tukiliiton visio

Kehitysvammaisten Tukiliiton visiona on olla jarjestd, jossa vammaiset henkil6t itse, heidan
[dheisensa ja jasenyhdistykset yhdessa kattojdrjeston tyontekijoiden ja luottamushenkildiden
kanssa edistavat aktiivisesti vammaisten henkildiden ja heidan perheidensa osallisuutta.
Visiota kuvaa iskulause Yhdessd yhdenvertaisuutta.

Kehitysvammaisten Tukiliiton kohderyhmaan kuuluvat:

® apua jatukea asioiden ymmartamiseen, oppimiseen ja arjen
toimintoihin tarvitsevat ennen aikuisikada vammautuneet henkil6t
seka

®  heidadn perheensa ja muut laheisensa.

Jarjeston tehtdva on edistaa yhteiskunnan muuttumista sellaiseksi, etta toimiva arki ja
yksil6llinen elama ovat mahdollisia riippumatta henkilon tuen tarpeen maarasta. Toiminnan
perustana ovat YK:n vammaisten henkildiden yleissopimuksessa maaritellyt ihmisoikeudet.

Strategiset valinnat 2017 - 2020

Strategiakauden keskeisimmat tavoitteet ja keinot on koottu neljan painoalueen alle, joita
ovat:

1. vammaisten henkildiden osallisuus ja taysivaltainen kansalaisuus,
2. perheiden ja ldaheisten osallisuus ja tuki,

3. jasenyhdistyksille annettava tuki seka

4. koko jarjeston toimintatapojen ja rakenteiden kehittaminen.

Ensimmaisessa painoalueessa, vammaisten henkildiden osallisuus ja tdysivaltainen
kansalaisuus, kuvataan koko Tukiliiton tarkeimpia tavoitteita. Tavoitteiden alle on kirjattu
ne keinot, joiden avulla kattojarjestd ndihin tavoitteisiin pyrkii. Toisena painoalueena on
perheiden ja ldheisten tuki.

Kolmannessa painoalueessa kuvataan Tukiliiton jasenyhdistysten tavoitetilaa seka niita
keskeisimpia linjauksia, joiden mukaisesti kattojarjesto tukee jasenyhdistyksidadn tulevina
vuosina. Neljannen painoalueen tavoitteet kuvaavat Tukiliiton sisdisten toimintatapojen ja
rakenteiden uudistumista ja ovat edellytyksia kolmen ensimmaisen painoalueen tavoitteiden
saavuttamiselle. Jokaisessa painoalueessa on nelja indikaattoria, jonka avulla strategian
toteutumista mitataan.
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Painoalue 1:
Vammaisten henkildiden osallisuus
ja taysivaltainen kansalaisuus

Tavoitteenamme on, ettd vammaisilla henkilGilla on tasa-arvoiset oikeudet
ja mahdollisuudet elaa taysivaltaisina kansalaisina. Tavoittelemme sitd, etta

lainsadadanto, yhteiskunnan rakenteet ja asenteet tukevat ihmisoikeuksien
ja yhdenvertaisen osallisuuden toteutumista kaikissa ikavaiheissa,

vammainen henkild paattaa itse eldmastaan ja asioistaan seka saa paatoksentekoaan
varten tarvitsemansa tuen,

vammaiset henkil6t eldvat arvostettuina yhteiskunnan jasenina ja moninaiset
sosiaaliset roolit ovat heille mahdollisia seka

yksilollinen apu ja tuki seka tarpeiden mukaiset palvelut mahdollistavat
omien valintojen mukaisen arjen.

Kattojdrjesto edistdd osallisuuden ja tdysivaltaisen kansalaisuuden
toteutumista seuraavilla keinoilla

Vaikutamme vahvasti vammaisten henkiléiden yhdenvertaisten oikeuksien,
osallisuuden ja kansalaisuuden toteutumiseksi.

Korostamme kaikessa toiminnassamme vammaisten henkiléiden ndkemyksid,
itsemddrddmisoikeutta ja aktiivista toimijuutta.

Tarjoamme monipuolista asiantuntijuutta ja yhteistyétd tavoitteena saavutettava
yhteiskunta.

Tiedotamme ja koulutamme vammaisten henkildiden oikeuksiin ja itsemdidirddmiseen
liittyvistd teemoista.

Jaamme osallisuutta edistdvid kéytdntdjd ja teemme kampanjoita.

Jdrjestdmme vammaisille henkildille koulutuksia ja ohjattuja vertaistukimahdollisuuksia
tietoisuuden lisdcimiseksi heiddn oikeuksistaan.

Edistdmme osallisuuteen ja tdysivaltaiseen kansalaisuuteen liittyvid teemoja
hankkeistamalla jo olemassa olevaa toimintaamme sekd hakemalla
uusia, innovatiivisia kehittdmisprojekteja.

Indikaattorit
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Vaikuttamistoimien tarkeimpien prosessien onnistuminen
vuosittain asetettujen tavoitteiden pohjalta
Asiantuntija- ja yhteistyOpyyntdjen maarat ja teemat
Mediandkyvyys

Koulutuksiin osallistuneiden kokema hyoty



Painoalue 2:
Perheiden ja laheisten osallisuus ja tuki

Tavoitteenamme on, ettd vammaisen henkilon perhe voi hyvin ja saa elaméantilanteessaan
tarvitsemansa tuen. Vammaisten henkildiden laheiset ovat tarkeassa asemassa
tukemassa oikeuksien ja itsemaaraamisen toteutumista, myos tassa tehtavassa laheiset
tarvitsevat tietoa ja tukea. Tavoittelemme sitd, etta

vanhemmilla ja laheisilla on mahdollisuus vertaistukeen kaikissa eldmdnvaiheissa,

vammaisen henkildn ja hdanen perheensa tarve on perusta tuen ja palveluiden
jarjestamiselle,

vanhempien ja laheisten jaksamista ja hyvinvointia tuetaan seka

sosiaaliturvasta, palveluista ja erilaisista tukimuodoista saa saavutettavaa
ja tarpeenmukaista tietoa helposti.

Kattojdrjesto tukee vammaisten lasten ja aikuisten perheitd seuraavasti

Tuotamme tietoa ja annamme neuvontaa palveluista, oikeuksista ja erilaisista
tukimuodoista.

Tuemme perheitd ja ldhi-ihmisid, jotta he voivat vaikuttaa oikeuksien toteutumiseen.

Jdrjestdmme perheille ja Idheisille koulutuksia, erityisesti kommunikaatioon,
itsemddrddmiseen ja vanhempien rooliin liittyen.

Mahdollistamme vertaistuen toteutumista eri eldmdntilanteissa,
esimerkiksi nuoren itsendistyessd.

Uudistamme verkkopalveluamme niin, ettd se
tukee tiedonkulkua ja yhteiséjen luomista.

Teemme tiivistd yhteistyotd perheiden tuen koordinoimiseksi
ja kehittdmiseksi muiden jdrjestdjen ja verkostojen kanssa.

Indikaattorit

Neuvonnan maard, kohderyhmat ja teemat

Verkkosivujen ja materiaalin kdytettavyys

Koulutuksiin ja tapahtumiin osallistuneiden kokema hyoty
Yhteistyosuhteet muiden jarjestdjen ja verkostojen kanssa
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Painoalue 3:
Jasenyhdistyksille annettava tuki

Tavoitteenamme on elinvoimaiset ja toimintaansa uudistavat jasenyhdistykset.
Tavoitteenamme on, etta

yhdistykset tukevat omassa toiminnassaan vammaisen ihmisen
itsemaaradamisoikeutta, osallisuutta ja taysivaltaista kansalaisuutta,

yhdistykset ovat riittavan suuria jarjestamaan toimintaa erilaisille kohderyhmille,
my®&s lapsiperheille,

yhdistysten vaikuttamistoiminta vastaa toimintaympariston muutoksiin,

yhdistykset tekevat tiivista yhteistyota toisten tukiyhdistysten
ja muiden toimijoiden kanssa seka

tietoverkon mahdollisuudet ovat yhdistysten kadytossa.

Kattojdrjesto antaa tukea ja palveluita jdsenyhdistyksilleen seuraavasti

Koulutamme yhdistystoimijoita osallisuuden, tédysivaltaisen
kansalaisuuden ja itsemddirddmisen teemoista.

Tuemme vammaisten henkiloiden aktiivista roolia yhdistyksen toiminnassa
sekd yhteistyotd paikallisten Me Itse -ryhmien kanssa.

Tuotamme neuvontaa, helposti hyédynnettdvid toimintamalleja ja materiaaleja
erityisesti yhdistysten vaikuttamistoimintaan.

Viestimme hyvistd toimintaideoista ja edistdmme vertaisoppimista.

Ohjaamme jéisenyhdistyksid yhteistyohoén ja yhdistymisprosesseihin kohti
voimakkaampia alueellisia yhdistyksidi.

Indikaattorit

Vammaisten henkildiden rooli yhdistystoiminnassa
Koulutuksien ja neuvonnan maara ja teemat
Yhdistystoimijoiden tyytyvaisyys saatuun tukeen
Yhdistymisprosessien ja yhteistyon maara
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Painoalue 4:
Koko jarjeston toimintatapojen
jarakenteiden kehittaminen

Tavoitteenamme on Kehitysvammaisten Tukiliitto, jonka pystyy tehokkaasti edistamaan
vammaisten henkildiden ja perheiden osallisuutta. Tavoitteenamme on olla jarjesto,
jonka toiminta on ennakoivaa ja rohkeasti uutta luovaa, ja jossa jaseniston osallistuminen
kehittamistoimintaan on arkipaivaa.

Kattojarjesto kehittaa toimintatapoja ja rakenteita seuraavilla keinoilla

Kehitamme ennakointia ja nykyista nopeampaa reagointia
toimintaymparistosta tuleviin muutoksiin.

Otamme vammaiset henkilot laheisten lisaksi aktiivisesti mukaan
suunnittelemaan ja toimimaan kokemusasiantuntijoina koko jarjestossa.

Haemme aktiivisesti yhteistydsuhteita keskeisissa tavoitteissamme.
Jatkamme jarjestouudistusta ja kehitimme osallistavaa toimintakulttuuria.

Huolehdimme kattojarjeston organisaation uudistumisesta ja tyontekijoiden
osaamisen kehittamisesta.

Indikaattorit

Osallistavien ja ennakoivien toimintatapojen kaytto

Vammaisten kokemusasiantuntijoiden tehtdavien maara ja teemat
Jarjestorakenteen muutokset

Strategisten kumppanuuksien maara, niiden aktiivisuus ja tuottama hyoty

YHDESSA YHDENVERTAISUUTTA



