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Strategia tarkoittaa pitkan aikavalin suunnitelmaa. Strategia tarkoittaa
my&s muutosta nykyiseen toimintaan. Tassa suunnitelmassa kerrotaan
Kehitysvammaisten Tukiliiton toiminnasta vuosina 2017 -2020.

Kehitysvammaisten Tukiliiton toimintaa pitdd muuttaa ja kehittad, koska
ihmisten toiminnassa ja ymparistdssa tapahtuu muutoksia. Tarkeimpia
muutoksia ovat:

® nuoria vanhempia houkuttelee lyhytaikainen toiminta yhdistyksissa
® tietoverkosta ja sosiaalisesta mediasta |0ytyy nopeasti

tietoa ja muiden tukea
e vammaisilla henkil6illa on oikeus paattaa

omasta eldmastdan ja tuen tarpeestaan
® vammaisten henkildiden ja heiddn perheidensa palvelut muuttuvat
e yhdistykset ja jarjestot voivat vaikuttaa parhaiten yhdessa

muiden kanssa

Strategia on tehty yhdessa kehitysvammaisten henkildiden, vanhempien ja
tyontekijoiden kanssa. Strategian sisallosta vastaa liittohallitus, joka esittaa sen
littokokouksen hyvaksyttavaksi.

Kehitysvammaisten Tukiliiton visio:
Yhdessa yhdenvertaisuutta

Visio on kuva tulevaisuudesta. Tukiliitto tekee tyota sen eteen, etta
vammaisilla henkil6illa on samanlaiset oikeudet ja mahdollisuudet kuin
muillakin ihmisilla. Tata kutsutaan yhdenvertaisuudeksi.

Tukiliitossa vammaiset henkil6t itse, heidan laheisensa, yhdistykset ja jarjeston
tyontekijat yhdessa toimivat yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Toiminnan
perustana ovat YK:n vammaisten henkildiden yleissopimuksessa madritellyt
ihmisoikeudet.
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Strategiset valinnat 2017 - 2020

Strategiassa sovitaan tarkeimmista asioista, joita Tukiliitto edistaa.
Nama asiat on koottu neljaan kokonaisuuteen.

1) . - .
Vammaisten henkiloiden osallisuus
ja taysivaltainen kansalaisuus

Tavoitteenamme on, ettd vammaiset henkil6t voivat padttda omasta eldmastdan
ja saavat siihen tarvitsemansa tuen. Tama on tarkeda seka lapsille etta aikuisille.

Tata edistdmme mm.
e osallistumalla valtakunnallisiin tydryhmiin
ja lainsadannon uudistamiseen
® kouluttamalla ammattilaisia, vanhempia ja vammaisia henkil6ita
® keskustelemalla julkisuudessa vammaisten henkiliden oikeuksista
® kertomalla hyvia esimerkkeja vammaisten henkildiden
oikeuksien toteutumisesta

2)
Perheiden ja laheisten osallisuus ja tuki

Tavoitteenamme on, ettd vanhemmat ja laheiset saavat tukea ja palveluita,
kun he niita tarvitsevat. Laheiset ovat vammaisen henkilon tarkeita tukijoita.
He voivat rohkaista omista asioista paattamiseen ja tukea palveluiden hakemisessa.

Tata edistamme mm.

® tuottamalla tietoa palveluista ja sosiaaliturvasta

e antamalla neuvontaa puhelimessa ja sahkopostilla
® jarjestamalld koulutuksia ja tapaamisia

o tekemdlld yhteistyota muiden jarjestojen kanssa
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3)

Jasenyhdistyksille annettava tuki

Tavoitteenamme on, etta Tukiliittoon kuuluvat yhdistykset toimivat aktiivisesti ja
jarjestavat toimintaa eri-ikdisille vammaisille henkil6ille ja perheille. Tavoitteena
on myos, ettd vammaiset henkilot ovat itse suunnittelemassa ja toteuttamassa
toimintaa.

Tata edistamme mm.

4)

tarjoamalla tietoa ja koulutuksia

antamalla rahallista tukea

tukemalla tukiyhdistysten ja Me itse -ryhmien yhteisty6ta
ohjaamalla yhdistyksia yhteistyohon ja liittymaan yhteen

KKoko jarjeston toimintatapojen
ja rakenteiden kehittaminen

Tavoitteenamme on, ettad Tukiliitto pystyy tehokkaasti vaikuttamaan yhteiskunnassa
ja tuottamaan tukea jasenyhdistyksilleen.

Tata edistamme mm.

seuraamme palveluissa ja ihmisten toimintatavoissa tapahtuvia muutoksia
otamme myds vammaiset henkilot mukaan toiminnan kehittamiseen
uudistamme toimintatapojamme ja koko jarjestoa rohkeasti

teemme yhteisty6td, jotta vammaisten henkildiden

oikeudet toteutuisivat
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