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1. Projektien tausta

Best Buddies -projekti (2011-2013) oli jatkohanke Kehitysvammaisten Tukiliiton Kaveri-projektille, joka
toteutettiin vuosina 2007 - 2010. Best Buddies -projektin jalkeen toteutettiin vield vuoden mittainen
Kaverimeininki-projekti (2014). Kaikki kolme projektia olivat Raha-automaattiyhdistyksen rahoittamia.
Tama loppuraportti koskee seka Best Buddies - etta Kaverimeininki -projektia, ja raportti on koottu
joulukuussa 2013 julkaistun Best Buddies -projektin loppuraportin (Oulasvirta & Vaitti 2013) pohjalta.

Kaveri-projektissa pilotoitiin Best Buddies -kaveritoimintaa ensimmaista kertaa Suomessa. Best Buddies
-kaveritoiminnan malli syntyi Yhdysvalloissa vuonna 1989. Toiminnassa kehitysvammainen ja vammaton
ihminen yhdistetaan tasavertaiseen kaveruuteen. Kaverit ovat useimmiten samaa sukupuolta, suurin
piirtein samanikaisia ja heilla on samanlaisia kiinnostuksen kohteita. Kyseessa on vapaaehtoinen
kaveritoiminta, jonka puitteissa kaverit pitavat yhteytta toisiinsa noin kerran viikossa ja tapaavat toisiaan
noin kaksi kertaa kuukaudessa. Toiminta on madraaikaista eli siihen sitoudutaan aina yhdeksi kaudeksi
kerrallaan. Kaveriparin toimintakausi kestaa noin puolesta vuodesta vuoteen. Tarkeda on, etta kumpikin
kavereista on vapaaehtoisen kaverin roolissa eikda kummallekaan heista makseta mitdaan kulukorvauksia.

Suomen Best Buddies -kaveritoiminta on osa Best Buddies International -jarjestda, jonka toimintaa
[0ytyy nykyaan yli 50 eri maasta. Kansainvalisen jarjeston tehtavana on luoda maailmanlaajuinen
vapaaehtoistoiminnan liike, joka tarjoaa mahdollisuuksia kahdenvdliseen kaveruuteen, tuettuun
tyollistymiseen ja johtajaksi kehittymiseen ihmisille, joilla on kehitysvamma tai jokin muu erityista
tuen tarvetta aiheuttava vamma. Suomessa Best Buddies -toiminta on tarkoittanut nimenomaan
kahdenvalisen kaveruuden mahdollisuuksien luomista. Best Buddies Internationalilla on talla hetkella
kahdeksan virallista ohjelmaa, joista Suomessa on toteutettu ohjelmaa nimelta "Best Buddies Citizens".
Tassa ohjelmassa kuka tahansa toiminnasta kiinnostunut kehitysvammainen tai vammaton ihminen
voi hakea itselleen kaveria, eli toiminta ei ole sidottu esimerkiksi tiettyyn oppilaitokseen. (Best Buddies
International 2014.)

Kaveri-projektissa Best Buddies -kaveritoiminnan jarjestaminen liittyi vahvasti eri medioissa ja
verkostoissa tehtyyn asennety6hon. Tavoitteena oli tehda kehitysvammaisuudesta arkipdivdinen asia
my®os niille, joille se ei ole entuudestaan tuttua. Kaveri-projektin kohderyhmana olivat ensisijaisesti
kehitysvammaiset ja vammattomat nuoret. Vaikuttamistyota tehtiin esimerkiksi jarjestamalla
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infotilaisuuksia oppilaitoksissa. (Qulasvirta 2011, 17.) Best Buddies -kaveritoimintaa jarjestettiin
hankkeessa valtakunnallisesti, eli missa pdin Suomea tahansa asuva henkil6 saattoi hakea itselleen
kaveria. Neljan vuoden aikana kaveripareja syntyi 30 eri paikkakunnalla ja yhteensa yli 200 ihmista
osallistui kahdenvaliseen kaveritoimintaan. (Emt., 11.)

Kohti jatkokehittamista

Kaveri-projektissa toteutettiin Best Buddies -kaveritoiminnan arviointi vuonna 2010. Kokemuksia
toiminnasta kerattiin viidelta eri ryhmalta: toimintaan osallistuneilta ihmisilta, heidan vanhemmiltaan,
kehitysvammaisten ihmisten asumisyksikdiden ohjaajilta, projektin kanssa yhteistyota tehneiden
oppilaitosten henkilékunnalta ja Tukiliiton jasenyhdistysten toimijoilta. Tulosten perusteella seka
kehitysvammaiset ettd vammattomat nuoret nauttivat kaveritoiminnasta, vaikkakin osa kaveripareista
kohtasi myds ongelmia esimerkiksi yhteydenpidossa. Erilaisuuteen ja kehitysvammaisuuteen
tutustuminen nahtiin erittain tarkedna, ja vammattomien osallistujien kokemusten mukaan
kehitysvammaisuudesta tuli toiminnan kautta aikaisempaa arkipdivdisempi asia. Seka kehitysvammaiset
ettd vammattomat nuoret korostivat uuden kaverin saamisen merkitysta. Kehitysvammainen ihminen sai
tilaisuuden saada oman, tasavertaisen kaverin, joka tuli perheen ja asumisyksikon ulkopuolelta. Toiminta
tuki kehitysvammaisten ihmisten oma-aloitteisuutta ja saattoi vahvistaa heidan osallisuuttaan, mikali
kaverukset |0ysivat toiminnalle aikaa ja tutustuivat toisiinsa. (Emt., 54-57.)

Arvioinnissa kartoitettiin Best Buddies -kaveritoiminnan kehittamiskohteita. Viiden eri ryhman vastausten
perusteella todettiin:

Toiminnan laadun kannalta huomiota tuli kiinnittéad erityisesti Best Buddies -kaveruuden
sujuvuuteen. Kaveripareja tuli tukea aikaisempaa voimakkaammin keskindiisessé yhteydenpidossa.
Tyéntekijoiden tuli olla yhteydessd kaveripareihin entistd séicinnéllisemmin, esimerkiksi kahden
kuukauden vdilein.

Kaveritoiminnan ja oppilaitosten vdlinen yhteistyd nostettiin yhdeksi tulevaisuuden painopisteeksi.

Opiskelijoita voisi rohkaista mukaan toimintaan ryhmdtapaamisten avulla. Kaveritoimintaa voisi
kehittdé osaksi vapaaehtoistyon opetusta. (Emt., 57-59.)
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Best Buddies -kaveruuden sujuvuuden parantaminen edellytti myds sitd, etta kaveritoiminnan
organisaatio uudistettiin. Kaveri-projektissa (2007 -2010) tyontekijat sijaitsivat vain Tampereella,
jolloin esimerkiksi kaverinhakijoiden tapaaminen ja haastatteleminen ennen kaveritoiminnan
aloituskoulutusta ei ollut mahdollista. Best Buddies -projektissa (2011-2013) toiminnan jarjestaminen
siirrettiin keskustoimistolta alueille. Best Buddies -kaveritoiminnan pilotointi Suomessa onnistui

hyvin valtakunnallisesti, mutta toiminnan jatkokehittaminen edellytti keskittymista tiettyihin alueisiin
ja tyontekijoiden palkkaamista suoraan alueille. Best Buddies -projektin aluemallissa osa-aikaiset
aluevastaavat jarjestivat kaveritoimintaa paakaupunkiseudulla, Jyvaskyldan seudulla ja Oulun seudulla.
Tampereen seudulla toiminnan jarjestaminen oli projektipaallikon ja projektityontekijan vastuulla.
Kaverimeininki-projektissa (2014) kaveritoimintaa jarjestivat osa-aikaiset projektitydntekijat Tampereen,
Jyvaskyldn ja Oulun seuduilla. Lisdksi Jyvaskylan seudun kaveritoimintaa jarjesti myos kokoaikainen
projektityontekija, jonka sijaintina oli keskustoimisto Tampereella.

Tarve Best Buddies -kaveritoiminnan ja oppilaitosten valisen yhteistyon jatkokehittamiselle nousi Kaveri-
projektista. Best Buddies -projektissa kokeiltiin yhteistyon tiivistamista nimenomaan niilla keinoilla,

jotka esiintyivat vuonna 2010 tehdyn arvioinnin tuloksissa: avoimien ryhmatapaamisten jarjestaminen,
konkreettisen tiedon jakaminen kehitysvammaisuudesta, infotilaisuuksien ryhmakokojen pienentdminen,
erilaisten opetusmenetelmien kokeileminen ja vapaaehtoistoiminnan opetuksen kanssa tehtavan
yhteistyon ideoiminen (ks. Oulasvirta 2011, 45-54).

Best Buddies -kaveritoiminnan tiedottamisessa ja markkinoinnissa kannattaa myds jatkossa hyodyntaa
oppilaitoksia, mutta erityisen hedelmallisia yhteistyokumppaneita ovat nuorten vapaa-ajan toimintaa
jarjestavat tahot, jolloin yhteistyo voi todella edistda kehitysvammaisten ja vammattomien nuorten
yhdessdoloa. Tasavertaisen kaveruuden ja inklusiivisen vapaa-ajan idea tulee juurruttaa jo olemassa
oleviin vapaa-ajan palveluihin, jolloin toiminnan vaikutukset voivat ylettya yksilétasoa kauemmas
rakenteelliselle tasolle. Kuntien nuorisopalvelut ovat tassa luonteva yhteistyokumppani, silla
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo sisaltyvat nuorisolain (72/2006) tavoitteiden toteuttamisen lahtokohtiin.
Kaverimeininki-projektissa vuonna 2014 kdynnistettiin yhteisty® kuntien nuorisopalveluiden kanssa, ja
pilottikunnaksi valittiin Jyvaskyla.
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Asennetyota tarvitaan

Kaveri-projektissa (2007 -2010) vahvistui kasitys siitd, ettei kehitysvammaisuus ole Idhimainkaan
arkipdivainen asia suomalaisessa yhteiskunnassa. Monet vammattomat nuoret pohtivat kaveritoimintaan
osallistumista pitkadn, ennen kuin he paattivat hakea itselleen kaveria. Vammattomat nuoret

pohtivat usein sita, riittavatko heidan ominaisuutensa ja taitonsa kaveritoimintaan. Asenteisiin
vaikuttaminen on hidasta ty6td, jonka tuloksia on vaikea arvioida. Asenteiden muuttaminen ei
luonnollisestikaan voi onnistua lyhyen projektin puitteissa, mutta Kaveri-projektissa havaittiin merkkeja
muutosmyonteisyydesta: oppilaitokset olivat erittain kiinnostuneita kehitysvammaisuutta kasittelevista
infotilaisuuksista ja Best Buddies -kaveritoimintaan osallistui merkittava maara vammattomia nuoria.
Kaveri-projekti osoitti, ettd asennety6ta on tarpeen jatkaa, ja ettd Best Buddies -kaveritoiminta on hyva
valine tassa tyossa.

Kehitysvammaiset ja vammattomat ihmiset viettavat edelleen suurimman osan eldmdstaan omissa
ryhmissaan. Kehitysvammaisten ja vammattomien ihmisten polut eriytyvat usein jo lapsena koulussa ja
harrastustoiminnassa sekd myohemmin jatkokoulutuksessa ja tydelamassa. Kehitysvammaiset lapset ja
nuoret viettavat aikaa omissa harrastuspiireissaan, urheilujoukkueissaan ja loma-ajan leireillaan. Myos
jatkokoulutuksen kehitysvammaiset nuoret hankkivat useimmiten erityisammattikouluissa. Aikuisena
kehitysvammaiset ihmiset tyoskentelevat padosin heille tarkoitetuissa tyo- ja toimintakeskuksissa ja
saattavat asua omissa asuntoloissaan tai laitoksissa.

Best Buddies -kaveritoiminta on yksi keino tehda kurkistusaukko téhan raja-aitaan ja saattaa
kehitysvammaisia ja vammattomia nuoria yhteen. Kehitysvammaisuus on edelleen vieras asia

monelle vammattomalle nuorelle, jolloin jarjestetty toiminta tukee nuorten tutustumista. Toiminnassa
vammattomalle nuorelle voidaan kertoa kehitysvammaisuudesta helposti Idhestyttavalla ja
yhdenvertaisuutta edistavalla tavalla. Kehitysvammaiselle nuorelle toimintaan osallistuminen tarjoaa
mahdollisuuden tutustua perheen ulkopuoliseen ihmiseen tasavertaisena kaverina ja opiskella
kaveruuden pelisaantoja. Kaveritoiminta voi myos helpottaa monien seka kehitysvammaisten etta
vammattomien ihmisten yksindisyytta tarjoamalla konkreettisen tilaisuuden tutustua uuteen ihmiseen ja
saada uutta mielekasta tekemista.

Best Buddies -kaveritoiminta kyseenalaistaa perinteisen asetelman, jossa kehitysvammainen
ihminen nahdaan avun kohteena ja kaverin tarvitsijana. Toki Suomessa on tarvetta myos esimerkiksi
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vapaaehtoiselle tukihenkilotoiminnalle, jossa toiminnan lahtokohtana ovat kehitysvammaisen

ihmisen tarpeet ja vammattoman ihmisen halu toimia vapaaehtoisena. Best Buddies -kaveritoiminnan
olemassaolo on kuitenkin erittdin tarkeaa, silla se tarjoaa yhteiskunnalle esimerkin inkluusiosta ja
yhdenvertaisuudesta. Suomalaisessa yhteiskunnassa elda edelleen ajatus siitd, etta kehitysvammaisen
ihmisen kanssa vietetty aika on jollakin tavalla raskasta. Kehitysvamma toki aiheuttaa usein tuen
tarvetta ja voi vaikuttaa yhdessaoloon, mutta se ei missaan nimessa tarkoita, etteivatké myos perheen ja
ammattilaisverkoston ulkopuoliset ihmiset haluaisi viettaa aikaa kehitysvammaisen ihmisen kanssa ihan
vain kaverin roolissa. Osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamisessa tarvitaan sellaista asennetyota,
joka auttaa kehitysvammaisia ja vammattomia nuoria seka heidan lahipiirejaan nakemaan kaikille
yhteisen osallistumisen mahdollisena ja mielekkaana.

2. Projektien kuvaus
Seuraavaksi esitellaan Best Buddies - ja Kaverimeininki-projektien tavoitteet seka organisaatiot.
Best Buddies (2011-2013)

Best Buddies -projektin tavoitteena oli I6ytaa vaylia kehitysvammaisten ja vammattomien nuorten
aidolle kohtaamiselle. Tarkoituksena oli asennemuutoksen ja inkluusion eli kaikille avoimen
osallistumisen edistaminen. Hankkeella pyrittiin lisadamaan seka kehitysvammaisten etta vammattomien
nuorten erilaiseen vapaa-ajan toimintaan ja vapaaehtoistoimintaan osallistumista, tukemaan heidan
osallisuuttaan ja laajentamaan heidan perinteisia sosiaalisia verkostojaan.

Yksityiskohtaisemmat tavoitteet jakaantuivat kolmeen osaan:

1) alueellinen Best Buddies -kaveritoiminta,

2) oppilaitosyhteistyo ja

3) Kehitysvammaisten Tukiliiton vapaaehtoistoiminnan kehittdaminen.

Alueellisen Best Buddies -kaveritoiminnan osalta pyrkimyksena oli juurruttaa valtakunnallinen

Best Buddies -kaveritoiminnan malli alueelliselle tasolle ja vakiinnuttaa kaveritoiminta
pysyvaisluonteiseksi toiminnaksi. Tavoitteena oli 16ytaa tehokas ja tuloksellinen tapa jarjestaa
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Kuva 1. Best Buddies -projektin resurssit ja tyonjako.
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kaveritoimintaa. Pilotoidussa tavassa jokaiselle toimintaseudulle palkattiin kaksi osa-aikaista
aluevastaavaa. Toimintaseuduiksi valittiin padkaupunkiseutu seka Jyvaskylan ja Oulun seudut.

Oppilaitosyhteistydssa pyrkimyksena oli oppilaitosten ja vapaaehtoistoiminnan mielekkaan
nivoutumisen edistaminen. Tavoitteena oli houkutella opiskelijoita mukaan Best Buddies
-kaveritoimintaan ja liittaa kaveritoiminta osaksi esimerkiksi vapaaehtoistoiminnan opetusta.

Lisaksi tavoitteena oli luoda Kehitysvammaisten Tukiliiton toimintaan uudenlaisia vapaaehtois-
toiminnan muotoja. Kolmas osatavoite liittyi Tukiliiton strategiaan vuosille 2011-2016.
Kansalaistoiminnan strategiaohjelmassa tavoitellaan eldavaa ja uusiutuvaa vertais- ja
vapaaehtoistoimintaa. Padmaaran mukaisesti keskusjarjeston tehtdvana on “innostaa, tuottaa tukea ja
koulutusta ja raivata tieta toiminnalle”. (Kehitysvammaisten Tukiliitto 2011, 12.)

Projektin ensisijaisena kohderyhmana olivat kehitysvammaiset ja vammattomat 15-30 -vuotiaat nuoret.
Lisaksi projekti kohdistui esimerkiksi nuorten lahi-ihmisiin kuten vanhempiin ja asumisyksikdiden
henkilokuntaan. Myo6s opettajat ja muu oppilaitosten henkilokunta muodostivat osan kohderyhmaa.

Best Buddies -projektin resursseina olivat kokopadivaiset projektipaallikko ja projektityontekija
Tampereella sekd yhteensa kuusi osa-aikaista aluevastaavaa padkaupunkiseudulla seka Jyvaskylan ja
Oulun seuduilla. Projektipaallikon tehtavana oli huolehtia alueellisesta Best Buddies -kaveritoiminnasta
alkaen kevaasta 2011 ja Kehitysvammaisten Tukiliiton vapaaehtoistoiminnan kehittamisesta alkaen
kevaasta 2012. Projektityontekija puolestaan hoiti oppilaitosyhteistyon kevaasta 2011 lahtien ja osallistui
lisdksi aluevastaavien tyon tukemiseen kesasta 2012 lahtien. My6s Tampereen seudun Best Buddies
-kaveritoiminta oli projektipaallikon ja projektityontekijan vastuulla alkaen syksysta 2011.

Aluevastaavien tehtdvana oli huolehtia oman seutunsa Best Buddies -kaveritoiminnasta.
Paakaupunkiseudun aluevastaavat aloittivat tyonsa syksylla 2011 ja Jyvaskylan seka Oulun seutujen
aluevastaavat kesalla 2012. Projektin viimeisen puolen vuoden aikana paakaupunkiseudulla tydskenteli
vain yksi aluevastaava johtuen henkildstdmuutoksista.
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Kaverimeininki (2014)

Kaverimeininki-projektin paatavoitteena oli edistda kehitysvammaisten ja vammattomien nuorten
tasavertaista kohtaamista vapaa-ajan toiminnassa. Alun perin projekti suunniteltiin kolmen vuoden
mittaiseksi, mutta Raha-automaattiyhdistyksen rahoitus saatiin yhdelle vuodelle. Alkuperdisesta
suunnitelmasta muokattiin projekti, joka oli mahdollista toteuttaa yhden vuoden aikana.

Yksityiskohtaisemmat tavoitteet jakaantuivat kahteen osaan:
1) alueellinen Best Buddies -kaveritoiminta ja
2) yhteistyo kuntien nuorisopalveluiden kanssa.

Best Buddies -kaveritoiminnassa tavoitteena oli, etta Best Buddies -kaveritoiminta muodostuu
aikaisempaa osallistavammaksi ja aluemalli tehostuu. Best Buddies -kaveritoiminta sisaltaa
kahdenvalisen kaveruuden (kaveriparit) ja ryhmatoiminnan. Tavoitteena oli tehostaa aluemallia
lisaamalla ryhmatoimintaa ja sen osallistavuutta eli sitd, etta nuoret padsevat mukaan suunnittelemaan ja
toteuttamaan toimintaa. Toimintaseutuina olivat Tampereen, Jyvaskylan ja Oulun seudut.

Yhteisty6ssa kuntien nuorisopalveluiden kanssa tavoitteena oli, etta kehitysvammaiset nuoret
tutustuvat kuntien nuorisopalveluiden yleiseen toimintaan. Tavoitteena oli vaikuttaa kuntien
tarjoamaan vapaa-ajan toimintaan siten, ettd yha useammat kehitysvammaiset nuoret padsevat mukaan
kaikille nuorille suunnattuun toimintaan. Pyrkimyksena oli selvittdaa kehitysvammaisten nuorten
osallistumisen mahdollisuuksia ja esteita. Hankkeen aikana seka kehitysvammaisilla ettd vammattomilla
nuorilla, nuorisopalveluiden henkil6stolla ja kehitysvammaisia nuoria tavoittavilla tahoilla oli
mahdollisuus saada kokemuksia inklusiivisesta toiminnasta. Pilottikuntana oli Jyvaskyla.

Kaverimeininki-projektin ensisijaisena kohderyhména olivat 13-29 -vuotiaat kehitysvammaiset ja
vammattomat nuoret seka pilottikunnan nuorisopalveluiden henkil6sto. Kehitysvammaisten nuorten
osallistumisen edistamiseksi projektin toissijaisena kohderyhmana olivat kehitysvammaisten nuorten
[dhi-ihmiset eli vanhemmat ja nuorten kanssa tydskentelevat ihmiset kuten esimerkiksi asumisyksikoiden,
toimintakeskusten, oppilaitosten ja vapaa-ajan toimintojen henkil0sto.

Projektin resursseina olivat kokoaikaiset projektipaallikko ja projektitydntekija Tampereella seka
yhteensa kolme osa-aikaista projektityontekijaa Tampereella, Jyvaskyldssa ja Oulussa. Projektipaallikon
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tehtdvana oli hoitaa projektin hallinto ja koordinointi. Kokoaikainen projektityontekija huolehti
nuorisopalveluyhteistyon kokeilemisesta Jyvaskylassa. Lisaksi hdn jarjesti Best Buddies -kaveritoimintaa
Jyvaskylan seudulla yhdessa Jyvaskylan osa-aikaisen projektityontekijan kanssa. Tampereen ja

Oulun osa-aikaiset projektityontekijat huolehtivat oman seutunsa kaveritoiminnasta. Kokoaikaiset
projektipaallikko ja projektityontekija tydskentelivat hankkeessa tammikuusta 2014 alkaen ja osa-aikaiset
projektityontekijat aloittivat tyonsa maaliskuussa 2014. Kaverimeininki-projektin varsinainen toiminta
kesti siis vain 10 kuukautta.

Projektipaallikkod, Tampere
« projektin hallinto ja koordinointi

4 N 4 N
Projektityontekija, Osa-aikainen
Tampere projektityontekija,
+ yhteisty6 kuntien Jyvaskyla
nuorisopalveluiden + Jyvaskylan
kanssa, pilottikuntana seudun kaveritoiminta
Jyvaskyla
+ Jyvaskyldan seudun
kaveritoiminta
% N %
4 N 4 N
Osa-aikainen Osa-aikainen
projektityontekija, Tampere projektityontekija, Oulu
+ Tampereen seudun + Oulun seudun
kaveritoiminta kaveritoiminta
N / \_ /

Kuva 2. Kaverimeininki-projektin resurssit ja tyonjako.
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3. Toiminnan arviointi ja siina kaytetyt aineistot

Projektin arviointi on oleellinen osa kehittamistyota. Uusien toimintamuotojen kehittdaminen tai jo
olemassa olevien toimintojen laadun parantaminen vaativat suunnittelun ja kokeilemisen jalkeen
systemaattista tiedon tuottamista ja sen perusteella tehtyja korjausliikkeitd. (Robson 2001, 77 -84.)

Best Buddies - ja Kaverimeininki-projekteissa arvioinnin tuottamaa tietoa kadytettiin toimintamuotojen
kehittamisessa koko projektien ajan. Arvioinnissa sovellettiin Max Peberdyn kolmea universaalia
kysymysta, joihin hanen mukaansa kaikkien arviointien pitdisi vastata huolimatta siita, millaisia tyokaluja
tai aineiston kerddmisen tapoja arvioinnissa kdytetaan. Peberdyn kolme kysymysta ovat:

Teimmeké mitd lupasimme? Toimintojen taso

Saimmeko aikaan muutosta? Vaikutukset ja vaikuttavuus
Teimmekd oikeita asioita? Strateginen relevanssi

(KIOS 2008)

Best Buddies -projekti (2011 -2013) raportoi edistymisestddn naiden kysymysten pohjalta
Kehitysvammaisten Tukiliiton liittohallitukselle joulukuussa 2011, huhtikuussa 2012 ja marraskuussa 2012.
Kaytannon suuntaviivoiksi raportointiin tulivat vuoden 2012 aikana Raha-automaattiyhdistyksen antamat
loppuraportointiohjeet, jotka suuntasivat arviointia monitahoarviointiin. Joulukuussa 2013 julkaistiin

Best Buddies -projektin loppuraportti (Oulasvirta & Vaitti 2013). Syksylla 2014 loppuraportti paivitettiin
koskemaan myds Kaverimeininki-projektia (2014).

Tassa raportissa on aluksi kuvattu projektien aikaansaamia tuotoksia ja tuloksia niiden eri toiminta-
alueilla: alueellisessa Best Buddies -kaveritoiminnassa, oppilaitosyhteistydssd, nuorisopalveluyhteistydssa
ja vapaaehtoistoiminnan kehittdmisessa omassa jarjestossa. Seuraavissa luvuissa kerrotaan kohderyhman,
yhteistyokumppaneiden, oman jarjeston johdon ja tyontekijoiden arvioita projektien toteuttamistavoista
ja tuloksista. Luvussa "Projektien vaikutukset ja lupaavat kdytannot” kerrotaan hankkeiden
aikaansaamasta muutoksesta yksittaisten henkildiden ja organisaatioiden tasolla ja pohditaan projektien
mahdollisia yhteiskunnallisia vaikutuksia. Lopuksi esitetadn nakemys siita, mika hankkeissa jdi kesken ja
tiivistetadn Best Buddies -kaveritoiminnan jatkohakemuksen keskeisimmat kohdat.
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Alueellisen kaveritoiminnan arvioinnissa on kadytetty seuraavia aineistoja:
kaveripareilta vuosina 2011 -2013 keratty palaute kauden lopussa (n=106),
paakaupunkiseudun aluevastaavien ryhmahaastattelu 15.12.2011,
kaikkien aluevastaavien ryhmadhaastattelu 21.2.2013,
projektipaallikdn haastattelu aluetoiminnasta 21.2.2013 ja
kaikkien projektin tyontekijoiden arviointikeskustelu 10.11.2014.

Oppilaitosyhteistyon arvioinnissa on kaytetty seuraavia aineistoja:
etukateiskysely opiskelijoille toukokuussa 2011 (n=74),
etukateiskysely opettajille toukokuussa 2011 (n=14),
kouluvierailuista opiskelijoilta saatu palaute (n=81),
kouluvierailuista opettajilta saatu palaute (n=10) seka
yhteistydoppilaitosten yhteysopettajien haastattelu toukokuussa 2012 (n=3).

Nuorisopalveluyhteistyon arvioinnissa on kdytetty seuraavia aineistoja:
tapahtumien kohderyhmalta syksylla 2014 keratty palaute (n=16),
yhteistybkumppaneiden ryhmahaastattelu 7.10.2014 ja
projektipaallikon ja Jyvaskylan seudun projektityontekijoiden ryhmahaastattelu 7.11.2014.

Koko Best Buddies -projektin etenemistd on seurattu seuraavien aineistojen pohjalta:
kokopadivaisten tyontekijoiden arviointikeskustelu 22.11.2012,
keskusjarjeston kansalaistoiminnan vuoden 2012 tavoitteiden arviointikeskustelu 13.2.2013,
projektin esimiehen haastattelu 22.3.2013,
projektin ohjausryhmalle, Tukiliiton hallitukselle ja johtoryhmalle tehty kysely kevaalla 2013 (n=9),
yhdistystoimijoiden puhelinhaastattelu kevaalla 2013 (n=2),
jasenyhdistyksille suunnattu kysely kaveritoiminnan materiaalipankista kevaalla 2013 (n=12) seka
ohjausryhman muistiot ja toiminnan tilastot.

Koko Kaverimeininki-projektin arvioinnissa on kaytetty seuraavia aineistoja:

kaikkien projektin tyontekijoiden joulukuussa 2014 tayttamat itsearviointilomakkeet ja
kaikkien projektin tyontekijoiden itsearviointitydpaja 19.1.2015.
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4. Projektien toimintamuodot, tuotokset ja tulokset

Projektien toiminta toteutettiin yhteensa neljalla toiminta-alueella: alueellisessa Best Buddies
-kaveritoiminnassa, oppilaitosyhteistydssd, nuorisopalveluyhteistydssa ja oman jarjeston
vapaaehtoistoiminnan kehittdmisessa. Seuraavissa alaluvuissa on kuvattu projektien toimintaa nailla
toiminta-alueilla ja kerrottu tuotoksista ja tuloksista.

Alueellinen Best Buddies -kaveritoiminta 2011-2014

Tuotokset:
m  aloituskoulutuksia kavereille 221
®  ryhmadtapaamisia alueilla 49

Tulokset:
®m uyusia kaverinhakijoita yhteensa noin 320
m  kaveripareja yhteensa 120 (kaikki kaveriparit projektien aikana)
®  vapaaehtoistoimijoita yhteensa 220 (sis. kehitysvammaiset ja vammattomat kaverit)
m  osallistujia ryhmatapaamisissa yhteensa noin 1 240

Best Buddies -projektissa (2011 -2013) kaveritoimintaa toteuttivat osa-aikaiset aluevastaavat
paakaupunkiseudulla seka Jyvaskylan ja Oulun seuduilla. Tampereen seudun kaveritoiminta oli
projektipaallikdn ja projektityontekijan vastuulla. Kaverimeininki-projektissa (2014) toimintaa jarjestettiin
Tampereen, Jyvdskylan ja Oulun seuduilla, eli padkaupunkiseudun toiminta paattyi joulukuussa 2013.
Paakaupunkiseudun toiminnan lakkauttamisen taustalla oli tarve keskittaa resursseja. Kaverimeininki-
projektissa Tampereen ja Oulun seuduilla toimintaa jarjesti osa-aikainen projektityontekija ja Jyvaskylan
seudulla tydskenteli sekd osa-aikainen ettd kokoaikainen projektityontekija.

Projektien tyontekijat tiedottivat ja markkinoivat vapaaehtoista Best Buddies -kaveritoimintaa nuorille
oppilaitoksissa, internetissa, lehdissa ja erilaisissa tapahtumissa seka kehitysvammaisille nuorille

my0s asumispalveluiden kautta. Nuorten toivottiin tayttavan kaverilomakkeen, joka tallennettiin
kaverirekisteriin. Rekisterin avulla hakijoille pyrittiin I6ytamaan mahdollisimman sopiva kaveri.
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Alue kaveripareja ryhmatapaamisia
Paakaupunkiseutu (syksy 2011-2013) 30 8

Tampereen seutu (syksy 2011-2014) 38 17

Jyvaskylan seutu (kesa 2012-2014) 28 15

Oulun seutu (kesa 2012-2014) 24 9

Taulukko 1. Kaveriparien ja ryhmatapaamisten maarat alueittain.

Yhteensa Best Buddies -kaveritoimintaan osallistui projektien aikana 120 kaveriparia, joista kymmenen
paria oli aloittanut toiminnan jo Kaveri-projektin (2007 —2010) aikana. Kaveriparilla tarkoitetaan kahta
ihmista eli kehitysvammaista ja vammatonta kaveria. Uusia kaveripareja koulutettiin yhteensa 110.
Tyontekijoiden tehtavana oli haastatella kumpikin kaverinhakija ensin erikseen ja tdman jalkeen pitaa
heille noin tunnin mittainen aloituskoulutus. Haastattelut jarjestettiin paasaantoisesti kasvotusten,
mutta tyontekijoille entuudestaan tutut kaverinhakijat saatettiin haastatella puhelimessa. Kun
kumpikin kavereista oli koulutettu, tapasivat he toisensa ensimmaista kertaa tyontekijan jarjestamassa
yhteistapaamisessa, jossa my0s tyontekija oli paikalla.

Best Buddies -projektissa uusien kaveriparien aloituskoulutukset jarjestettiin siten, etta yksi tyontekija
koulutti kehitysvammaisen kaverin ja toinen tydntekija koulutti samaan aikaan vammattoman kaverin.
Kaverimeininki-projektissa yksi tyontekija koulutti sekd kehitysvammaisen ettd vammattoman kaverin,
jolloin koulutukset jarjestettiin eri aikaan. Tassa raportissa aloituskoulutukset on laskettu yksitellen eli yksi
aloituskoulutus tarkoittaa joko kehitysvammaisen tai vammattoman kaverin koulutusta.

Tavoitteeksi oli asetettu, etta jokaisella toimintaseudulla koulutettaisiin joka kuukausi 1-2 uutta
kaveriparia. Tavoitteeseen paaseminen osoittautui kuitenkin hankalaksi, silla syysta tai toisesta kaikki
suunnitellut kaveriparit eivat aina toteutuneet. Vapaaehtoistoiminnan luonteeseen kuuluu se, etta
valilla seka kehitysvammaiset ettd vammattomat nuoret tulevat toisiin ajatuksiin osallistumisensa
suhteen. Ihmiset saattavat perua osallistumisensa johtuen esimerkiksi elamantilanteen muutoksesta
tai kiireestd. Toiminnassa tapahtuvia yllattavia muutoksia kuvaa hyvin se, etta esimerkiksi vuonna 2014
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eradn kaynnistymassa olevan kaveriparin kumpikin osapuoli oli jo koulutettu, kun toinen kavereista perui
osallistumisensa yhteistapaamisessa.

Jokainen kaveripari sitoutui kaveritoimintaan yhdeksi kaudeksi, jonka pituus oli yleensa 6 — 12 kuukautta.
Kaveriparien kuulumisia kysyttiin noin 1-2 kuukauden vdlein, ja heilld oli mahdollisuus ottaa yhteytta
tyontekijoihin aina halutessaan. Kdynnistyttyaan parien tapaamiset sujuivat padosin hyvin. Joskus
kuitenkin kaveriparin toiminta keskeytyi. Keskeytyksia tapahtui yhteensa 22 eli noin 18 prosenttia
toiminnassa mukana olleista kaveripareista keskeytti toiminnan ennen kauden virallista paatosta.
Keskeytysten syyna olivat esimerkiksi kiireet, elamantilanteen muutokset, epasopivaksi koettu kaveri tai
kehitysvammaisen henkilon kdyttaytymiseen liittyvat haasteet.

Toinen alueellisen Best Buddies -kaveritoiminnan muoto oli ryhmatapaamiset, joihin kutsuttiin
seka kaveripareja etta kaverinhakijoita. Tapahtumat olivat myds kaikille avoimia eli kuka tahansa
kaveritoiminnasta kiinnostunut henkild oli tervetullut mukaan. Jokaisella toimintaseudulla
pyrittiin jarjestamaan nelja ryhmatapaamista vuodessa. Kaverimeininki-projektissa vuonna 2014
Jyvaskylan seudulla jarjestettiin jopa kahdeksan ryhmatapaamista. Suurin osa tapahtumista liittyi
nuorisopalveluyhteistydhon eli nama tapahtumat oli suunnattu 13 -29-vuotiaille nuorille.

Ryhmatapaamiset mahdollistivat vapaaehtoisille tutustumisen toisiin kaveripareihin ja ne antoivat intoa
ja vinkkeja kaveriparien yhteiseen ajanviettoon. Erittdin tarkeita ne olivat niille kaverinhakijoille, joille
omaa kaveria ei ollut vield 16ytynyt. Erityisesti kehitysvammaisille miehille oli vaikea 16ytaa miespuolisia
vammattomia kavereita. Kaverimeininki-projektissa tilannetta pyrittiinkin helpottamaan siten, etta
my®s naisia ja miehia yhdistettiin kaveripareiksi, jos samaa sukupuolta olevaa kaveria ei [0ytynyt ja jos
kummallekin kavereista jarjestely sopi hyvin.

Ryhmatapaamisten lisdksi jokaisella seudulla jarjestettiin muutama suunnittelutapaaminen,

joissa kaveriparit, kaverinhakijat ja muut kiinnostuneet paasivat mukaan suunnittelemaan tulevia
ryhmatapaamisia.
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Oppilaitosyhteisty6 2011-2013

Tuotokset:
m  kouluvierailuja 24 (90 min. pituisia oppitunteja)
B teemapaivia 9
m  verkkomateriaali kouluvierailun rakenteesta ja sisallosta
®m  oppimateriaaleja: asennejana, ennakkoluulovisa ja artikkelitehtava

Tulokset:
m  projekti tavoitti kouluvierailujen kautta yli 400 opiskelijaa
muihin tilaisuuksiin osallistui noin 800 opiskelijaa
opiskelijat saivat mahdollisuuden tavata kehitysvammaisen henkilon
opiskelijat pohtivat kehitysvammaisuutta ja kyseenalaistivat omia ennakkoluulojaan
oppilaitokset saivat laadukasta sisdltod oppitunneilleen
projekti tavoitti 8 uutta kaverinhakijaa

Myds Best Buddies -projektia (2011-2013) edeltdaneessa Kaveri-projektissa (2007 - 2010) jarjestettiin
infotilaisuuksia, jotka olivat isoja tilaisuuksia tai esittelyita koulujen tapahtumapadivina. Silloin huomattiin,
ettei tilaisuuksissa saatu riittavaa kontaktia opiskelijoihin eika niiden kautta mydskaan nayttanyt tulevan
uusia kaverilomakkeita. Best Buddies -projektissa yhteistytta oppilaitosten kanssa kehitettiin tiiviimmaksi
ja jarjestettiin isojen tilaisuuksien sijaan 90 minuutin mittaisia oppitunteja yhdelle pienemmalle
opiskelijaryhmalle kerrallaan. Taman lisaksi projekti oli edelleen valmis osallistumaan myds koulun
yhteisiin tapahtumapdiviin.

Projektin alkaessa kevaalla 2011 yhteistydoppilaitosten, Tampereen ammattiopiston (TAO), Helsingin
sosiaali- ja terveysalan oppilaitos Hesoten seka Espoonlahden lukion, kanssa tehtiin kirjallinen sopimus,
jossa yhteistyota kuvattiin ndin:

(Oppilaitos) tekee yhteistyotd Kehitysvammaisten Tukiliiton kanssa Best Buddies -projektissa.

Projekti tuottaa infotilaisuuksia ja koulutuksia (oppilaitokselle) sekd rohkaisee opiskelijoita mukaan
Best Buddies -kaveritoimintaan erilaisten ryhmdtapaamisten ja materiaalien avulla.
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Ryhmakohtainen kouluvierailu oli oppitunti, jonka aikana esiteltiin Best Buddies -kaveritoimintaa ja
haastettiin nuoria pohtimaan kehitysvammaisuuteen liittyvia ennakkoluuloja. Kouluvierailuun osallistui
aina myos Me Itse ry:n Kasikynkka-projektin kouluttama kehitysvammainen puhuja, joka kertoi omasta
elamastaan kehitysvammaisena henkilona. Liitteesta 1 |0ytyvat tarkemmat tiedot oppilaitosyhteistyon
tilaisuuksista ja uusista kaverilomakkeista yhteistyboppilaitoksittain.

Kouluvierailun sisélto oli seuraava:

video Best Buddies -toiminnasta
asennejana

Kasikynkan puhujan osuus ja kyselytuokio
Best Buddies -kaveritoiminnan esittely
Kaveri-video

ennakkoluulovisa ja sen lapikaynti
artikkelitehtava

valokuvaesitys

Projekti tiedotti Best Buddies -kaveritoiminnasta oppilaitoksissa hyddyntden eri kanavia kuten
oppilaitoksen lehted ja Facebook-sivuja seka sahkdpostilistoja. Projektissa aloitettiin myos
vapaaehtoistyon kurssin suunnittelu kahdessa oppilaitoksessa, mutta kursseille ei I6ytynyt toimivaa
mallia. Kahdessa oppilaitoksessa opiskelijoiden oli mahdollista saada Best Buddies -kaveritoimintaan
osallistumisesta opintosuoritus.

Best Buddies -projektin toiminta levisi kesan 2012 aikana Jyvdskyldn ja Oulun seuduille. Uusilla alueilla ei
hankittu virallisia yhteistydoppilaitoksia, kuten Tampereella ja padkaupunkiseudulla, vaan osa-aikaisesti

tyoskentelevat aluevastaavat esimerkiksi kavivat esittelemassa Best Buddies -kaveritoimintaa koulujen
tapahtumissa ja levittivat mainoksia paperilla ja sdhkdisesti.
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Nuorisopalveluyhteisty6 2014

Tuotokset:
m  yhteydenpito ja tapaamiset yhteistyokumppaneiden kanssa
m  yhteistydssa jarjestettyja ryhmatapaamisia Veturitalleilla 6
m tiedottaminen ryhmatapaamisista ja Veturitallien toiminnasta
o kaverirekisterissa oleville Jyvaskylan seudun 13 -29-vuotiaille kehitysvammaisille
ja vammattomille nuorille (kutsut ryhméatapaamisiin ja 2 infokirjettd)
o kehitysvammaisia nuoria tavoittaville tahoille (mm. Keski-Suomen Kehitysvammaisten Tuki ry,
oppilaitokset, ryhmakodit, vammaispalvelut)
o vammattomia nuoria tavoittaville tahoille (mm. oppilaitokset, Monikulttuurikeskus Gloria,
Jyvaskylan kaupungin vapaaehtoistoiminnan palvelut eli Vapari)
yhteisty6sta julkaistuja lehtiartikkeleita 2
koulutustilaisuus yhteistyokumppaneiden henkildstolle
vapaasti jaettava esitys yhteistyon ideasta ja tehdyista havainnoista

Tulokset:
m  osallistujia Veturitallien ryhmatapaamisissa yhteensa 88
m  osallistujista 50 oli kehitysvammaisia nuoria
m  kehitysvammaiset ja vammattomat nuoret tapasivat toisiaan Veturitalleilla
ja tutustuivat Veturitallien toimintaan
m  yhteistydkumppaneiden henkil6sto tapasi kehitysvammaisia nuoria
omassa toiminnassaan Veturitalleilla
m  yhteistyokumppaneiden henkilosto sai tilaisuuden pohtia yhdenvertaisuutta
ja kehitysvammaisten nuorten osallistumismahdollisuuksia yleiseen toimintaan

Alun perin Kaverimeininki-projekti (2014) suunniteltiin kolmen vuoden mittaiseksi, mutta Raha-
automaattiyhdistyksen rahoitus saatiin yhdelle vuodelle. Alkuperaisen suunnitelman mukaan
nuorisopalveluyhteistyota oli tarkoitus tehda Tampereella, Jyvaskyldssa ja Oulussa, mutta projektin keston
jaadessa yhteen vuoteen yhteistyota kokeiltiin vain Jyvaskylassa. Yhteistyokumppaneina olivat Jyvaskylan
kaupungin nuorisopalvelut ja Kulttuuriyhdistys Varistys ry:n Kulttuuriklubi Siperia, jotka molemmat
jarjestavat toimintaansa Veturitalleilla. Jo Best Buddies -projektissa (2011-2013) nuorisopalveluiden ja
Kulttuuriklubi Siperian kanssa oli tehty jonkin verran yhteistyota liittyen Veturitallien tapahtumiin.
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Kaverimeininki-projektissa nuorisopalveluyhteistyd, sisaltaen tiiviin yhteydenpidon
yhteistydkumppaneiden kanssa, kuului erityisesti kokoaikaisen projektitydntekijan tehtaviin. Hanen
toimipaikkansa oli Tukiliiton keskustoimisto Tampereella. Nuorisopalveluyhteistyon lisaksi han hoiti
Jyvéaskylan seudun Best Buddies -kaveritoiminnan yhdessa osa-aikaisen projektitydntekijan kanssa. Myos
osa-aikainen projektityontekija osallistui tyoaikansa puitteissa nuorisopalveluyhteistyon tiedottamiseen,
yhteisty6tapaamisiin ja rynmatapaamisiin.

Kaytannodssa yhteistyota tehtiin paaasiassa jarjestamalla Best Buddies -kaveritoiminnan ryhmatapaamisia
Veturitalleilla nuorisopalveluiden ja Kulttuuriklubi Siperian jo olemassa olevan toiminnan

yhteydessa. Ryhmatapaamiset tarjosivat kehitysvammaisille nuorille tilaisuuden tulla tutustumaan
yhteistydkumppaneiden kaikille nuorille suunnattuun toimintaan yhdessa projektin tyontekijéiden
kanssa. Nama ryhmatapaamiset oli tarkoitettu 13 -29 -vuotiaille kehitysvammaisille ja vammattomille
nuorille. Yhteistyokumppaneille tapahtumat tarjosivat tilaisuuden tavata kehitysvammaisia nuoria
yhteistydkumppaneiden omassa toiminnassa.

Seka kevaalla etta syksylla jarjestettiin kolme ryhmdatapaamista. Maaliskuussa Best Buddies
-kaveritoiminta osallistui Veturitalleilla VapaaVaihde-iltaan, jossa oli ohjelmassa nuorten teatteri- ja
musiikkiesityksid. Myos huhtikuun tapahtumana oli VapaaVaihde-ilta ja DJ-paja, jossa osallistujat
paasivat itse kokeilemaan musiikin miksaamista. Toukokuussa ohjelmassa oli Ready for summer
-musiikkitapahtuma. Kesalomien jalkeen syyskuussa vuorossa oli Kiskoklubi eli musiikkitapahtuma,
jossa lavalle nousi pop- ja rap-artisteja. Lokakuussa Best Buddies -porukka kutsuttiin Veturitallien
syyslomaviikon tapahtumaan, jonka ohjelmassa oli pelailua ja brasilialaisen kamppailulajin capoeiran
kokeilemista. Marraskuussa kaveritoiminta oli mukana VapaaVaihteen jouluisessa askarteluillassa, jossa
kokeiltiin kuvansiirtomenetelmaa.

Tiedottamisella oli merkittava rooli nuorisopalveluyhteistydssad. Projekti tiedotti Veturitallien
ryhmatapaamisista kaverirekisterissa oleville Jyvaskylan seudun 13 -29 -vuotiaille kehitysvammaisille
ja vammattomille nuorille. Nama nuoret joko hakivat itselleen parhaillaan Best Buddies -kaveria

tai olivat jo yhdistettyina kaveripariksi. Osa heista oli kiinnostunut talla hetkelld ainoastaan
ryhmatapaamisista. Kaverirekisterin kehitysvammaisille ja vammattomille nuorille mainostettiin myos
yleisesti nuorisopalveluiden ja Kulttuuriklubi Siperian toimintaa. Lisaksi Veturitallien ryhmatapaamisista
tiedotettiin kehitysvammaisille nuorille ja heidan lahi-ihmisilleen Tukiliiton jasenyhdistyksen, Keski-
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Suomen Kehitysvammaisten Tuki ry:n kautta. Tiedotuskanavina pyrittiin kdyttamaan yhdistyksen
jasentiedotetta, Facebook-sivuja ja kotisivuja. Ryhmatapaamisiin houkuteltiin mukaan kehitysvammaisia
nuoria my0s esimerkiksi oppilaitosten, ryhmakotien ja vammaispalveluiden kautta. Tapahtumien
mainostamisessa vammattomille nuorille hyddynnettiin esimerkiksi oppilaitoksia, kuten yliopistoa, seka
Monikulttuurikeskus Gloriaa ja Jyvaskylan kaupungin vapaaehtoistoiminnan palveluita eli Vaparia. Lisaksi
yhteistyosta julkaistiin artikkeli Suur-Jyvaskylan lehdessa ja useampia tiedotteita Jyvaskylan kaupungin
internetsivuilla.

Veturitallien ryhmatapaamisiin osallistui Kaverimeininki-projektin kautta yhteensa 88 ihmista, joista

50 oli kehitysvammaisia nuoria. Loput osallistujista oli vammattomia nuoria ja kehitysvammaisten
nuorten avustajina toimineita henkil6ita. Koska kaikki tapahtumat kuuluivat Veturitallien tavanomaiseen
toimintaan, osallistui niihin my6s muita nuoria. Toukokuun ja syyskuun musiikkitapahtumat vetivat
paikalle satoja jyvaskylalaisia nuoria.

Kesakuussa projekti jarjesti noin tunnin mittaisen koulutustilaisuuden nuorisopalveluiden ja
Kulttuuriklubi Siperian henkildstolle. Tilaisuus jarjestettiin yhteistydkumppaneiden toiveesta henkildston
tavanomaisen palaverin yhteydessa. Tilaisuuden PowerPoint-esitys lahetettiin yhteistyokumppaneiden
koko henkil6stolle jalkeenpain. Koulutustilaisuuden sisalto oli seuraava:
m  Best Buddies -video
Best Buddies -kaveritoiminnan esittely
vuoden 2014 yhteistyo
inkluusioajattelu
kehitysvammaisen nuoren kohtaaminen
keinoja kaikkien nuorten osallistumisen edistamiseen
vinkkeja hyodyllisesta materiaalista

Projekti kokosi nuorisopalveluyhteistyon pohjalta Prezi-esityksen, joka jaa projektin paatyttya kaikkien
kiinnostuneiden katsottavaksi ja hydodynnettavaksi internetiin. Esitys sisaltaa tiivistetysti yhteistyon
taustalla olevat ajatukset inkluusiosta ja yhdenvertaisuudesta seka vuoden 2014 aikana tehdyt havainnot.
Esityksen kohderyhmana ovat erityisesti nuorisotyota tekevat tahot ja kehitysvammaisten nuorten
lahi-ihmiset. Esityksesta tehtiin myos PowerPoint-versio. Tukiliitto jatkaa esityksen levittamista myos
Kaverimeininki-projektin jalkeen.
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Kehitysvammaisten Tukiliiton vapaaehtoistoiminnan kehittaminen 2011-2014

Tuotokset:
m  projektien kotisivut www.bestbuddies.fi
Facebook-sivu "Best Buddies Finland”
YouTube-videot (4 uutta, yhteensa 6 videota)
yhdistysten kayttoon tehty kaveritoiminnan materiaalipankki
yhdistyksille 7 uutiskirjetta
keskusjarjeston kayttoon vapaaehtoistoimintaa tukevaa materiaalia ja rekrytointi-ilta

Tulokset:
m  kotisivuilla kdynteja noin 16 200 (9.1.2015)
Facebook-sivulla tykkayksia noin 500 (9.1.2015)
YouTube-videoilla nayttokertoja noin 5 300 (9.1.2015)
materiaalipankissa kdynteja noin 1 600 (9.1.2015)
toiminnasta tiedotettu saanndllisesti noin 60 jasenyhdistykselle
Best Buddies -kaveritoiminnasta julkaistuja lehtiartikkeleita 23 (sis. sdhkdiset lehdet ja sivustot)
Best Buddies -kaveritoiminnasta tehtyja radiojuttuja 4

Paikallisen vapaaehtoistoiminnan kehittdminen on keskeinen osa Kehitysvammaisten Tukiliiton
strategiaa vuosina 2011 -2016. Kehittamisen tarve nousee jasenyhdistysten tilanteesta: aktiiviset
toimijat ikaantyvat ja vasyvat ja jasenyhdistyksiin kaivataan uusia toimijoita seka uusia toimintatapoja.
Keskusjdrjeston tehtavana on innostaa, tuottaa tukea sekd koulutusta ja tata kautta mahdollistaa
paikallisen toiminnan uudistuminen. Erityisesti Best Buddies -projektissa (2011 -2013) tavoitteena oli
luoda Tukiliiton toimintaan uudenlaisia vapaaehtoistoiminnan muotoja, mika tarkoitti kaytanndssa
sitd, ettd Tukiliiton jasenyhdistyksia pyrittiin innostamaan mukaan kaveritoiminnan kehittamiseen
esimerkiksi erilaisten materiaalien avulla. Kaverimeininki-projektissa (2014) yhteisty6ta jasenyhdistysten
kanssa jatkettiin Jyvaskylan seudulla ja ensisijaisesti siten, etta Best Buddies -kaveritoiminnasta

ja nuorisopalveluyhteistyosta tiedotettiin Keski-Suomen Kehitysvammaisten Tuki ry:n kautta
kehitysvammaisille nuorille ja heidan lahi-ihmisilleen.

Keskusjdrjestossa tehtiin kevaalla 2011 vapaaehtoistoiminnan ohjelma, jonka tydstamiseen
my0s Best Buddies -projekti osallistui aktiivisesti. Ohjelmatydssa tarkennettiin Tukiliiton
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vapaaehtoistoiminnan tavoitteita ja keinoja. Best Buddies -projekti sitoutui silloin tukemaan
paikallisia yhdistyksia nuorille suunnatun toiminnan kehittdmisessa ja vammattomien nuorten
saamisessa mukaan vapaaehtoistoimintaan. Best Buddies -projekti oli aktiivinen my6s keskusjarjeston
sisdisessa vapaaehtoistyota kehittavassa tydoryhmassa, joka toteutti rekrytointi-illan “Vauhtia ja
vapaaehtoistoimintaa” seka tuotti materiaalia keskusjarjeston vapaaehtoistoiminnan tueksi.

Alkusyksysta 2011 valmistui jasenyhdistyksille tehty kysely (Vaitti 2011), joka antoi tarkempaa tietoa
yhdistysten vapaaehtoistoiminnasta seka kartoitti paikallisen toiminnan kehittamisesta kiinnostuneita
yhdistyksia. Kyselyn perusteella 55 Tukiliiton jasenyhdistyksessa oli jonkinlaista kiinnostusta lahtea
mukaan kehittdamaan ystava- ja kaveritoimintaa yhdessa keskusjarjeston kanssa.

Best Buddies -projekti lahetti ensimmaisen kaveritoiminnan sahkopostitiedotteen naille yhdistyksille
maaliskuussa 2012. Taman jalkeen tiedotteita lahetettiin kuusi. Kesalla 2012 projekti tarjosi muutaman
yhdistyksen toimijoille mahdollisuuden ldhteda mukaan vapaaehtoiseksi oppijaksi toimintaan syksylla
2012:

Etsimme parhaillaan sekd Jyvdskyldn ettd Oulun seuduilta kahta yhdistystd, joista I6ytyisi yksi
tai useampi kiinnostunut henkil6 mukaan kaveritoiminnan kehittdmiseen. Haluaisiko teidén
yhdistyksenne Iéhted mukaan? Loytyisikd teiddn yhdistyksestdnne yksi tai useampi toimija, jotka
haluaisivat ryhtyd vapaaehtoiseksi oppijaksi?

Kutsu lahetettiin neljalle yhdistykselle Jyvaskylan ja Oulun seuduilla. Yhdistysten kanssa kaytiin lisaksi
joitakin keskusteluita, mutta varsinaiseen kaveritoiminnan kehittamiseen yhdistyksilld ei ollut resursseja.

Yksi Best Buddies -projektin paikallistoimintaa tukeva toimintamuoto oli kaveritoiminnan
materiaalipankin luominen www.bestbuddies.fi -sivuille. Materiaalipankissa julkaistiin
yhdeksan pdf-tiedostoa:

m  Kaveritoimintaa on montaa erilaista!

m  Kaveritoimintaa voi jarjestaa esimerkiksi ndin! (esimerkkina Best Buddies -kaveritoiminta)

®  Tasavertaisen kaveritoiminnan malli (esitellaan mallin kahdeksan eri vaihetta)

®m  Tasavertaisen kaveritoiminnan vaiheet ja vastuut

®m  Vapaaehtoisen haastattelurunko
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Aloituskoulutus vammattomalle vapaaehtoiselle
Aloituskoulutus kehitysvammaiselle vapaaehtoiselle
Palautelomake pdattyneesta toimintakaudesta
Palautelomake keskeytyneesta toimintakaudesta

Materiaalipankin toivottiin avaavan tasavertaisen kaveruuden ajatusta ja auttavan yhdistystoimijoita
padasemaadn alkuun toiminnan kehittamisessa. Sen toimivuudesta pyydettiin yhdistyksilta palautetta ja
kommentteja.

Seka Best Buddies - etta Kaverimeininki-projektissa oli tarkeda tuoda esille kehitysvammaisille ja
vammattomille nuorille suunnattua vapaaehtoista kaveritoimintaa erilaisissa medioissa. Medianakyvyys
oli tarkeaa paitsi uusien kaverinhakijoiden rekrytoimisen nakokulmasta myods muista syista. Best Buddies
-kaveritoiminnan tasavertainen, kahden vapaaehtoisen kaverin malli on Suomessa erityinen, joten tiedon
levittaminen mallista rikastuttaa vapaaehtoistoiminnan kenttaa ja edistda asennetyota.

Kevaalla 2014 Best Buddies -kaveritoiminta oli esilla mediassa useita kertoja, silla kehitysvammaisten
ihmisten yksindisyydesta ja kaverin tarpeesta puhuttiin paljon. MTV:n Duudsonit tuli taloon -ohjelmassa
vierailtiin Lieksassa kehitysvammaisten nuorten miesten luona. Miehet kertoivat kaipaavansa kaveria.
Ohjelman tyoryhma otti yhteytta Kaverimeininki-projektiin ja mainitsi seka Facebook-sivullaan etta
tv-ohjelmassaan Best Buddies -kaveritoiminnan. Lisaksi Satakunnassa kehitysvammainen nuori mies
innostui aitinsa tuella hakemaan itselleen kaveria Facebookissa, mihin liittyen Yleisradio haastatteli
Kaverimeininki-projektin tyontekijaa kahteen radiolahetykseen.

Seka Duudsonit tuli taloon -ohjelman tydoryhma etta Yleisradion toimittaja toivoivat Kaverimeininki-
projektin ohjaavan eri puolilla Suomea kaveritoiminnasta innostuneita vammattomia ihmisia siina, kuinka
he voisivat ryhtya kehitysvammaisen ihmisen kaveriksi. Projekti sai noin 20 yhteydenottoa vammattomilta
ihmisilta. Lisaksi radiotoimittaja valitti projektille Yleisradion saamia kaveriksi ilmoittautumisia. Mikali
kaveritoiminnasta kiinnostuneet ihmiset asuivat Best Buddies -kaveritoiminnan seutujen ulkopuolella,
heille pyrittiin I16ytamaan jokin toinen tapa tutustua kehitysvammaiseen ihmiseen.
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5. Tyontekijoiden kokemuksia Best Buddies -projektista

Seuraavaksi esitelldaan Best Buddies -projektin (2011 -2013) tyontekijoiden ajatuksia. Projektin
kokopaivaisten tyontekijoiden eli keskustoimistolla tydskennelleiden projektipaallikon ja
projektityontekijan nakemyksia kartoitettiin padasiassa arviointikeskustelussa, joka jarjestettiin
marraskuussa 2012. Osa-aikaisesti tyoskennelleiden aluevastaavien kokemuksia kartoitettiin kahdessa
ryhmahaastattelussa. Ensimmainen haastattelu tehtiin kahdelle padkaupunkiseudun aluevastaavalle
loppuvuodesta 2011. Toiseen ryhmahaastatteluun helmikuussa 2013 osallistuivat kaikki kuusi
aluevastaavaa: kaksi henkil6a padkaupunkiseudulta, kaksi Jyvaskylasta ja kaksi Oulusta.

Projekti kokopaivaisten tyontekijoiden nakokulmasta

Projektin kokopaivaisten tyontekijoiden mielesta projekti onnistui hyvin tavoittamaan nuoria. Uusia
kiinnostuneita ihmisia ilmoittautui koko projektin ajan kasvavaan tahtiin seka kahdenvaliseen
kaveritoimintaan ettd ryhmatapaamisiin. Kaveritoiminnan madran kasvattamisessa oli kuitenkin haasteita.
Yhtena syyna tyontekijat nakivat vammattomien nuorten kiireet. Best Buddies -kaveritoiminnasta
pyrittiinkin luomaan kuvaa kevedna toimintana, joka on helppo sovittaa erilaisiin elamantilanteisiin.
Kaveriparien keskeytyksia pyrittiin ehkdisemaan panostamalla sopivan kaverin etsimiseen, tuomalla

esille toiminnan periaatteita jo kaverinhakijoiden alkuhaastatteluissa ja tukemalla kaveruutta kyselemalla
kaveriparien kuulumisia saannoéllisesti. Vuosina 2011-2013 kaveripareista 19 prosenttia keskeytti
toiminnan, mika oli kaksi prosenttiyksikkda vahemman kuin vuosina 2007 —2010 eli edellisessa Kaveri-
projektissa.

Hyvaa toimintaa olivat ryhmatapaamiset, jotka mahdollistivat myds niiden osallistumisen, joille ei vield
ollut I6ytynyt kaveria. Ryhmatapaamisten kehittamisessa pyrittiin lisddmaan vapaaehtoisten osallisuutta
toiminnan suunnittelussa. Tavoitteena oli innostaa yha useampia nuoria osallistumaan esimerkiksi
tilaisuuksien suunnitteluun.

Projektissa testattiin aluemallia, jossa kaveriparien yhdistamisesta alueilla vastasi kaksi osa-
aikaista aluevastaavaa. Pilotointi kdynnistyi aluksi paakaupunkiseudulla ja kesasta 2012 lahtien
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alueilla toimi yhteensa kuusi aluevastaavaa. Rekrytoinnit ja tuki aluevastaavien tyohon veivat

runsaasti projektipdallikon ja jossakin maarin myos projektityontekijan aikaa. Lisatyota teetti myos
paakaupunkiseudun aluevastaavien vaihtuminen useampaan kertaan. Toiminnan vakiintuessa kumpikin
tyontekija kaytti tydviikostaan noin yhden paivan kuuden osa-aikaisen aluevastaavan tukemiseen ja
hallinnollisten asioiden hoitamiseen. Tama oli merkittava osa kokopdivdisten tyontekijoiden tydajasta.

Oppilaitosyhteisty6ta pidettiin onnistuneena. Vaikka erityisesti paakaupunkiseudulle tehdyt
kouluvierailut tyollistivat projektitydntekijad, ne olivat kaiken kaikkiaan hyvin myodnteinen kokemus:
opettajat olivat erittdin kiinnostuneita ja my0s opiskelijat osallistuivat vierailuihin mielellaan.
Mydnteista oli yhteistyd Me Itse ry:n Kasikynkka-projektin kanssa, mita kautta oli mahdollisuus |0ytaa
kouluvierailuiden puhujiksi kouluttautuneita kehitysvammaisia henkil6itd. Myos oppilaitosyhteistyon
sisdltama asennetyo koettiin erittdin mielekkaaksi.

Oppilaitosyhteistydssa jonkin verran hankaluutta tuotti se, ettd yhteyshenkilot ja opettajat olivat kiireisia
ja heidan kanssaan oli usein vaikea |6ytaa aikaa yhteistyolle. Projektin tydntekijoiden kasityksen mukaan
jarjestot yleensa tarjoavat oppilaitoksille tietopaketteja tai infoja. Sen sijaan projektin tavoittelema
tiiviimpi yhteisty0 ja vapaaehtoistoimintaan rekrytointi olivat oppilaitoksille uudenlaista toimintaa, jonka
levittaminen oli vaativampaa.

Tehokkaana rekrytoinnin vaylana oppilaitosyhteistyota ei voida kuitenkaan pitaa: kaverinhakijoita tuli
vierailujen seurauksena jokaisesta oppilaitoksesta vain noin kolme. Koska yhteisty6 paakaupunkiseudulla
ja Tampereella vaati niin paljon aikaa, uusilla alueilla, Jyvaskylan ja Oulun seuduilla, oppilaitokset

olivat vain tiedottamisen ja markkinoinnin kanavia. Paatettiin, ettei uusilla alueilla tehda varsinaisia
kouluvierailuja.

Kokemuksia yhteistyéstd jdsenyhdistysten kanssa
Tukiliiton jasenyhdistyksia kiinnosti yhteistyo Best Buddies -projektin kanssa liittyen erilaisiin tapahtumiin
ja kaveritoiminnasta tiedottamiseen kehitysvammaisille ihmisille. Varsinaiseen kaveritoiminnan

kehittdmiseen yhdistykset eivat Idhteneet, vaikka jonkinlaista yhteisty6ta syntyikin Keski-Suomessa ja
Oulun alueella. Toisaalta jasenyhdistysten kehittamisresurssit tiedettiin yleisesti vahaisiksi. Noin puolet
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yhdistyksista on kertonut, etta heilla on tarvetta kehittdamiseen, mutta ei resursseja siihen talla hetkella
(Vaitti 2011). Best Buddies -kaveritoiminta oli todenndkoisesti yhdistysten vapaaehtoistoimijoista lilan
sitovaa. Kaveriparien yhdistaminen, kouluttaminen ja tukeminen ovat projektin tyontekijoiden mielesta
ammatillista osaamista vaativaa, eivatka siten vapaaehtoistoimintaan suoraan siirrettavissa.

Toiminnan tueksi tehty materiaalipankki valmistui kokonaisuudessaan loppusyksysta 2013.
Materiaalipankkia arvioi suunnitteluvaiheessa muutama Tukiliiton jasenyhdistys ja jokunen muu yhdistys.
Vaikka materiaalipankki sai hyvaa palautetta ja vaikka Best Buddies -kaveritoimintaan periaatteessa
suhtauduttiin myOnteisesti, toiminnan organisoituminen Tukiliiton jasenyhdistyksissa vapaaehtoisvoimin
ei nayttanyt realistiselta.

Aluetoiminta aluevastaavien nakokulmasta

Aluevastaavien toiminnan reunaehtona oli tydn osa-aikaisuus, joka vaihteli projektin eri vaiheissa 5-16
viikkoty6tunnin valilla: tydtunnit vahenivat asteittain vuoden 2013 aikana. Osa-aikaisuudesta johtuen
tyohon hakeutui opiskelijoita ja perhevapailta palaavia. Aluevastaavia kuvasi korkea koulutustaso ja halu
saada kokemusta jarjestotyosta seka toimimisesta kehitysvammaisten henkildiden kanssa.

Kokemuksia Best Buddies -kaveritoiminnasta

Aluevastaavat halusivat tydssaan edistda kehitysvammaisten ja vammattomien ihmisten valista tasa-
arvoa ja inklusiivisuutta. He nakivat, etta positiivisuus ja matala osallistumiskynnys olivat toiminnan
vahvuuksia. Myonteisen ja iloisen kuvan avulla oli helppo kutsua nuoria mukaan toimintaan.
Toimintamalli oli varsin selked ja helppo esittdaa seka kehitysvammaisille ettd vammattomille nuorille.

Ryhmatapaamiset olivat aluevastaavien mielesta hyvid, koska niiden kautta toimintaan saattoivat
osallistua myds ne henkil6t, joilla ei vield ollut omaa kaveria. Aluevastaavien mielesta ryhmdamuotoinen
toiminta toimi my®os siltana kaveriparien muodostumiselle: ensitapaamiset ryhmassa olivat hyva alku
kaveruudelle ja hyva keino motivoida mukaan toimintaan myds kaveria odottavia. Tarkeinta oli, etta
vapaaehtoiset voivat tavata toisiaan ja kokea kuuluvansa Best Buddies -kaveritoimintaan.
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Liittymista jo olemassa oleviin vapaaehtoistyon verkostoihin pidettiin hyvana tapana levittaa

tietoa kaveritoiminnasta. Esimerkiksi Espoon vapaaehtoisverkosto toi vammattomia nuoria
kaverinhakijoiksi. Samanaikaisesti toiminnasta olisi pitéanyt kuitenkin tiedottaa potentiaalisille halukkaille
kehitysvammaisille nuorille esimerkiksi asumisyksikdissa ja toimintakeskuksissa. Tehokas tiedottaminen ei
kuitenkaan aina onnistunut aluevastaavien pienen tyotuntimaardn vuoksi.

Toiminnan heikkoutena pidettiin pitkaa odotusaikaa kaverin I6ytymiselle. Keskusteluissa tuli esille
kaveriparien yhdistamisen haaste: toimintamallissa haettiin samaa sukupuolta olevaa ja samanikaista
kaveria, joka asuu myds melko lahella. Lisaksi pareja toivottiin yhdistavan myds yhteiset mielenkiinnon
kohteet. Erityisesti vammattomien nuorten miesten rekrytoiminen oli hankalaa ja tasta syysta
kehitysvammaisten nuorten miesten oli odotettava kaverin 16ytymista kohtuuttoman pitkdan. Toiminnan
keskittymista kaupunkialueille ei pidetty hyvana, mutta kaytanndssa haja-asutusalueilla kaveriparien
yhdistaminen ei valimatkojen vuoksi onnistunut.

Palautetta tyén organisoinnista

Selkeat toimintamallit helpottivat aluetoiminnan kdynnistymista ja olivat erityisen tarpeen aluevastaavien
aloittaessa tyotaan. Naihin toimintamalleihin on kuitenkin hyva palata myos myéhemmin tyossa.
Toimintamallit eivat kuitenkaan olleet liian tiukat, vaan ty6ta saattoi painottaa oman mielenkiinnon tai
osaamisen kautta. Aluevastaavat antoivat hyvaa palautetta keskustoimistosta saadulle tuelle: sita oli
saatavissa tarpeen mukaan ja se oli asiantuntevaa.

Osa-aikaty0 nayttaytyi aluevastaavien puheissa seka hyvana ettda huonona asiana. Osan mielesta tyo

nain joustavasti jarjestettyna mahdollisti tyon tekemisen erilaisissa elamantilanteissa. Joidenkin taas oli
vaikea yhdistaa tyota muihin epasadanndllisiin tai osa-aikaisiin toihin. Padkaupunkiseudulla ensimmaisena
aloittaneiden mielesta etaty0 jatti aluevastaavat irti Tukiliiton tyoyhteisosta ja heidan oli vaikea mieltaa
olevansa keskusjarjeston tyontekijoita. Mydhemmin aloittaneiden aluevastaavien mielesta viikoittaiset
Skype-palaverit Tampereella toimivien kokopaivaisten tydntekijoiden kanssa helpottivat tata pulmaa.

Vahaista tuntimaaraa kaikki aluevastaavat pitivat ongelmallisena. Toiminnan onnistuminen edellyttaa
jatkuvuutta ja riittavia resursseja. Erityisesti Jyvaskylan ja Oulun seuduilla puolentoista vuoden toiminta-
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aika oli liian lyhyt, koska edes koko tuota aikaa kaveritoimintaa ei voitu jarjestda taydella teholla. Projektin
viimeisen vuoden aikana toimintaa oli ajettava alas. Esimerkiksi uusia kaveripareja ei yhdistetty projektin
loppuun saakka. Vaikka uusi rahoitus saataisiinkin, tiedottaminen ja toiminnan kdaynnistyminen uudelleen
vie noin puoli vuotta. Projektin toiminta kdynnistyi Jyvaskylan ja Oulun seuduilla vasta kesalla 2012, koska
vuonna 2011 alueellista kaveritoimintaa pilotoitiin vain padkaupunkiseudulla.

Tyontekijoiden tydskentelya alueilla pidettiin hyvana: paikkakunnilla asuvina heilld on
paikallistuntemusta, joka helpottaa esimerkiksi tiedottamista. Projektin osa-aikaiset tyontekijat
toimivat alueilla pareittain. Tyopari oli iso tuki ideoinnissa, tydnjaossa ja hankalissa tilanteissa
esimerkiksi vapaaehtoisen epdasiallisen kayttaytymisen kohdalla. Tydparimallia ei kuitenkaan
pidetty valttamattdmana, vaan suuremman tuntimaaran keskittdminen yhdelle henkildlle saattaisi
aluevastaavien mielesta toimia paremmin.

Aluevastaavat esittivat haastatteluissa useita kehittamisehdotuksia, joista keskeisimmat olivat:

m  Alueilla kehitetaan hyvia toimintatapoja, joista on paljon hyétya myos muille.

Kaytantojen kehittamisen ei tarvitse olla vain keskustoimiston tehtava. Alueiden valilla
voisi lisata yhteistyota: intra, wiki, kaikkien yhteinen Skype-palaveri kerran kuukaudessa.

m  Valmisteltujen ryhmatapaamisten lisaksi voisi jarjestda pienempia ja kevyempia tilaisuuksia sielld,
missa nuoret muutenkin tapaavat. Tavoitteena olisi, ettd nuoret itse jarjestaisivat tapaamisia ja
lahettaisivat kutsuja esimerkiksi Facebookissa.

m  Toiminnan onnistuminen edellyttaa jatkuvuutta ja riittdvan suuria aikaresursseja aluetyontekijoille.
Toiminnasta tiedottaminen vie aikaa ja vuoden tai kahden sykleissa tapahtuvana se on liian
lyhytjanteista.
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6. Tyontekijoiden kokemuksia Kaverimeininki-projektista

Seuraavaksi esitellaan Kaverimeininki-projektin (2014) tyontekijoiden ajatuksia. Best Buddies
-kaveritoiminnan jarjestamista kasiteltiin arviointikeskustelussa marraskuussa 2014. Koko projektista
tyontekijat tayttivat joulukuussa 2014 itsearviointilomakkeet, joiden pohjalta kdytiin keskustelu
itsearviointitydpajassa tammikuussa 2015. Seka kaveritoiminnan arviointikeskusteluun etta

koko projektin itsearviointitydskentelyyn osallistuivat hankkeen kaikki tyontekijat: kokoaikaiset
projektipaallikko ja projektityontekija seka kolme osa-aikaista projektitydntekijaa.

Ajatuksia kaveritoiminnan jarjestamisesta

Tampereen ja Oulun seuduilla Best Buddies -kaveritoimintaa jarjesti osa-aikainen projektitydntekija

ja Jyvaskylan seudulla tyoskenteli seka osa-aikainen ettd kokoaikainen projektityontekija. Osa-
aikaisten projektityontekijoiden viikoittainen tyoaika oli padasiassa 10-16 tuntia. Kesalla Oulun seudun
projektityontekijan tyoaika oli 25 tuntia viikossa.

Toiminnan onnistumisia

Tyontekijat pitivat Best Buddies -kaveritoiminnan vahvuutena kaveriparien yhdistamisen
perusteellisuutta. Yhdistaminen koettiin laadukkaaksi prosessiksi, jossa uuden kaveriparin
kdynnistamiseen valmistauduttiin huolellisesti. Vuonna 2014 syntyneet uudet kaveriparit vaikuttivatkin
padosin toimivilta ja aktiivisilta. My6s kaveripareille tarjottu tuki koettiin hyvaksi ja arvostettiin sitd,
ettd kunkin kaveriparin tilanne huomioitiin yksilollisesti. Kuten Best Buddies -projektissa (2011-2013)
my0s Kaverimeininki-projektissa kaikille avoimia ryhmdtapaamisia pidettiin tarkeand, silla ne tarjosivat
kahdenvalisen kaveruuden liséksi toisen tavan osallistua toimintaan.

Best Buddies -kaveritoiminnan vahvuudeksi koettiin myds toiminnan vahva kehittdmisorientaatio ja
valmius muutoksiin. Uutena asiana vuonna 2014 toiminnassa yhdistettiin my0s naisia ja miehia kavereiksi
keskendan, jos samaa sukupuolta olevaa kaveria ei I6ytynyt ja jos kummallekin kavereista jarjestely sopi
hyvin. Eri sukupuolta olevien ihmisten yhdistamista kokeiltiin Oulun seudulla. Yhdysvalloista 1dhtdisin
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olevaan Best Buddies -kaveritoiminnan malliin kuuluu se, ettd useimmiten kaverit ovat keskenaan samaa
sukupuolta. Kehitysvammaisille miehille on kuitenkin ollut vaikea 16ytaa miespuolisia vammattomia
kavereita. Naisten ja miesten yhdistaminen kavereiksi helpotti toiminnan jarjestamista, silla sopivan
kaverin etsimisessa ei tarvinnut enda keskittya sukupuoleen.

Vammattomien miesten rekrytoinnin lisaksi sukupuolijakoon liittyy myds muita haasteita.
Yhdenvertaisuuden nakdkulmasta ylipaataan ihmisten jakamista vain naisiin ja miehiin on valtettava,
silla sukupuolessa on kysymys paljon moninaisemmasta asiasta. Best Buddies -kaveritoiminnan
kaverilomakkeessa ja jasenyyslomakkeessa sukupuolta alettiinkin kysya valmiiden vastausvaihtoehtojen
sijaan siten, ettd ihminen saattoi itse madritella sukupuolensa. Tulevaisuudessa toiminnan
muutostarpeet saattavat liittyd siihen, ettd myos kohderyhman maarittelya tulee pohtia uudelleen.
Tahan mennessa kohderyhmaksi on maaritelty kehitysvammaiset ja vammattomat ihmiset, mutta pelkan
kehitysvamma-sanan kdyttaminen saattaa vaikeuttaa sellaisten ihmisten osallistumista, joilla ei ole
kehitysvammadiagnoosia mutta jonkinlainen vamma ymmarryksen ja kasityskyvyn alueella.

Tyontekijoiden mielesta yksi toiminnan vahvuuksista olikin yhdenvertaisuuskysymysten pohtiminen
laajemmin kuin vain vammaisuuden nakdkulmasta. Myo6s ylipaataan Best Buddies -kaveritoiminnan
ideologian selkeys ja raikkaus mainittiin merkittavana asiana. Tasavertainen kaveruus ja
kehitysvammaisten ja vammattomien ihmisten samanlainen rooli vapaaehtoisena muodostavat tarkean
pohjan koko toiminnalle. Vuosi 2014 my6s osoitti jdlleen, ettd tasavertainen kaveritoiminta selvastikin
kiinnostaa ihmisia Suomessa. Erityisesti uusia vammattomia kaverinhakijoita ilmoittautui mukaan
toimintaan. Best Buddies -kaveritoiminta kiinnosti myds mediaa, mika luonnollisesti edisti uusien
kaverinhakijoiden ilmoittautumista.

Kaverimeininki-projektin organisaatiossa uutena asiana vuonna 2014 oli se, etta tyontekijat yhdistivat
kaveripareja yksin eivatka enda tyopareittain, kuten aikaisemmin. Hyvdna puolena yksin tyoskentelyssa oli
se, ettd aikatauluja ei tarvinnut enda sovittaa kahden tyontekijan ja kaveriparin kesken, mika joustavoitti
tyontekoa. Edellytyksena yksin tydskentelyn mielekkyydelle oli kuitenkin se, etta yhteys tiimiin sailyi
hyvana. Kerran viikossa pidetty seutukohtainen palaveri projektipaallikon ja mahdollisen toisen
projektityontekijan kanssa koettiin hyvaksi kaytannoksi.
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Toiminnan haasteet

Projektin tyontekijat pitivat Best Buddies -kaveritoiminnan heikkoutena sitd, etta valilla kaverinhakijoiden
motivaatio-ongelmat vaikeuttivat suuresti kaveriparien yhdistamista. Esimerkiksi joskus kaverinhakijat
kertoivat olevansa kiinnostuneita ja valmiita aloittamaan toiminnan oman kaverin kanssa, mutta sitten
he eivat enda vastanneetkaan tyontekijoiden yhteydenottoihin vaan ikaan kuin katosivat. Erityisesti
medianadkyvyyden myo6ta toimintaan ilmoittautui uusia kaverinhakijoita, joista osa kuitenkin katosi.
Mediandkyvyys saattoi houkutella mukaan myds ihmisid, jotka eivat olleet juurikaan pohtineet
osallistumistaan etukateen.

Kehitysvammaisten kaverinhakijoiden lahi-ihmisten, kuten vanhempien ja ohjaajien, kanssa
tehtyyn yhteistyohon liittyi joitain haasteita. Jos lahi-ihminen ei esimerkiksi ole valmis tukemaan
kehitysvammaista ihmista kahdenvalisessa kaveruudessa, saattaa se olla esteena kaveripariksi
yhdistamiselle. Joskus projektin tyontekijat olisivat siis kaivanneet lahi-ihmisilta aktiivisuutta ja
sitoutumista nykyista enemman.

Ylipdaataan uusien kehitysvammaisten ja vammattomien kaverinhakijoiden rekrytointi on yksi toiminnan
haasteista. Rekrytointi vie paljon aikaa, mika on hankalaa erityisesti osa-aikaisten tyontekijoiden
nakokulmasta. Samaan aikaan kaverirekisterissa saattaa olla jo valmiiksi useita kaverinhakijoita, mutta
heista voi olla hankala muodostaa sopivia kaveripareja. Tyontekijoiden kokemuksen mukaan rekisterissa
on esimerkiksi sellaisia kehitysvammaisia ja vammattomia ihmisid, joiden kanssa ei ole oltu juurikaan
yhteydessa eika heita ole tavattu kaveritoiminnan tapahtumissa.

Tyontekijoiden mukaan ryhmatapaamisten heikkoutena oli se, etta ne eivat tuntuneet houkuttelevan
miehia. Vaikka tapahtuman sisalloksi valittiin esimerkiksi jadkiekko-ottelu, jonka ajateltiin olevan useita
miehia kiinnostava aihe, osallistujiksi ei saatu juurikaan miehid, ei kehitysvammaisia eikd vammattomia.
Toinen ryhmdtapaamisiin liittyva ongelma oli se, etta kuten aikaisempina vuosina, myds vuonna 2014
suurin osa ryhmatapaamisten osallistujista oli kehitysvammaisia ihmisia. Tyontekijat pohtivat, oliko
ainakin joidenkin ryhmatapaamisten heikkoutena se, ettd ohjelmassa ei ollut lainkaan yhteista tekemista.
Esimerkiksi jadkiekko-ottelussa tai elokuvandytoksessa osallistujat eivat padsseet tutustumaan toisiinsa,
vaikkakin osallistujat itse olivat toivoneet esimerkiksi elokuviin menoa.
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Vammattomien miesten tavoittaminen mukaan Best Buddies -kaveritoimintaan oli hankalaa, kuten
ennenkin. Tyontekijat pohtivat, ettd mikali tahdn haluttaisiin tulevaisuudessa muutosta, resurssien
salliessa kannattaisi kenties konsultoida sellaisia tahoja, jotka todella tavoittavat vammattomia miehia.

Projektin lyhyt kesto koettiin erittdin ongelmalliseksi alueellisen Best Buddies -kaveritoiminnan
nakokulmasta. Toiminta piti kdynnistaa ja lopettaa saman vuoden aikana. Ylipaataan kaveritoiminnan
vakiinnuttaminen on hankalaa muutaman vuoden mittaisten projektien seuratessa toisiaan.
Tyontekijoiden osa-aikaisuus oli heikkous, mutta onneksi tydtuntimaaraa saatettiin nostaa kesalla, kun
projektin talous ja osa-aikaisten tyontekijoiden aikataulut sen sallivat.

Projektin tyotekijoiden esittamat keskeisimmat kehittamisehdotukset olivat:

m  Eri sukupuolta olevia ihmisia tulisi yhdistaa kaveripareiksi jatkossa kaikilla toimintaseuduilla.
Kaikilta kaverinhakijoilta voisi tiedustella, sopisiko heille my&s eri sukupuolta oleva kaveri.

m  Kaverirekisteri tulisi kdyda lapi ja tutustua erityisesti sellaisiin kaverinhakijoihin, joille ei ole viela
|oydetty sopivaa kaveria ja joita ei ole tavattu ryhmatapaamisissa. Mita parempi kasitys tyontekijoilla
on rekisterin kehitysvammaisista ja vammattomista kaverinhakijoista, sitéa helpompi kaveripareja on
yhdistaa.

®  Ryhmatapaamisissa tulisi huomioida se, etta tapahtumat sisdltavat aina jotain sellaista ohjelmaa,
jonka puitteissa osallistujat padsevat toimimaan yhdessa ja tutustumaan toisiinsa. Paikalla tulee myos
olla tarpeeksi tyontekijoita, jotka osaltaan tukevat nuorten keskindista tekemista.

®  Ryhmatapaamisten maarana nelja kertaa vuodessa on ollut hyva. Resurssien salliessa
ryhmdtapaamisia voisi olla useamminkin, esimerkiksi kahden kuukauden valein.

®  Suunnittelutapaamisia, joissa ideoidaan yhdessa osallistujien kanssa tulevia ryhmatapaamisia, voisi
jarjestaa jatkossa kaksi kertaa vuodessa. Tapaamiset ovat toimineet hyvin osallistujien mielipiteiden
selvittamisessa.

m  Kehitysvammaisten ja vammattomien nuorten osallistaminen mukaan ryhmdtapaamisten
toteuttamiseen voisi tapahtua luontevasti suunnittelutapaamisten kautta, mikali osallistujat
ylipdataan ovat kiinnostuneita asiasta. Toiminnan resurssit kannattaa kuitenkin ensisijaisesti suunnata
kaveriparien yhdistamiseen.

m Jatkossa kaveritoiminnan tapaamisten ja tapahtumien jarjestamisessa voisi pyrkia tekemaan
esimerkiksi yritysyhteisty6ta, mika pienentaisi tapahtumanjarjestamisen kuluja ja lisdisi toiminnan
resursseja muualla.
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Yhteenvetoa koko projektista

Itsearviointilomakkeissa ja -tyopajassa kasitellyt asiat olivat osittain samoja kuin Best Buddies
-kaveritoiminnan jarjestamisesta kdaydyssa arviointikeskustelussa. Esille nousi kuitenkin viela uusia
nakemyksid, jotka esitelladn seuraavaksi.

Tyontekijat kokivat Kaverimeininki-projektin liittyneen vahvasti Kehitysvammaisten Tukiliiton
ylatason tavoitteisiin kuten ihmisoikeuksien ja inkluusion edistamiseen. Projektin yhteys Tukiliiton
jasenyhdistysten toimintaan oli kuitenkin suhteellisen heikko, silla projektin toiminta kohdistui
ensisijaisesti suoraan Best Buddies -kaveritoiminnasta kiinnostuneisiin ihmisiin. Tyontekijoiden
mielesta Tukiliiton kannattaa panostaa Best Buddies -kaveritoimintaan ammattilaisten jarjestamana
vapaaehtoistoimintana. Kaveritoiminta kiinnostaa erityisesti perinteisen kehitysvammakentan
ulkopuolella olevia vammattomia ihmisia, mika on Tukiliitolle mahdollisuus. Jatkossa Best Buddies
-kaveritoiminnan kiinnittymista entista tiukemmin Tukiliiton perustoimintaan voisi edistaa esimerkiksi

kutsumalla kansalaistoiminnan paallikon ja esimiehen vuosittain mukaan joihinkin sellaisiin palavereihin,

joissa keskustellaan nimenomaan kaveritoiminnan jarjestamisesta kdaytannossa.

Tyontekijat nakivat sen riskind, etta kehitettaessa jatkuvasti uusia ideoita ja uudenlaista toimintaa
painopiste saattaa alkaa siirtya pois varsinaisesta Best Buddies -kaveritoiminnasta. Tarkeinta on

kuitenkin keskittya toiminnan ytimeen eli kaveriparien kdynnistamiseen ja tukemiseen. Keskusteltaessa
projektin resursoinnista ja koordinoinnista tyontekijat korostivat sitd, etta rahaa kannattaa kayttaa aina

mahdollisimman paljon tydvoimaan, silla lisaykset tydtunneissa lisddvat myos kaveriparien maaraa.
Esimerkiksi rahallinen lisdpanostus tapahtumien puitteisiin ja sisaltoon ei valttamatta ole hyodyllista,
koska osallistujien nakdkulmasta tarkeinta on nayttanyt olevan yhdessa tekeminen ja yhteishengen
muodostuminen.

Kohderyhman tavoittamiseen eli kehitysvammaisten ja vammattomien nuorten, niin naisten kuin
miesten, houkutteluun mukaan kaveritoimintaan liittyy ajoittain suhteellisen paljon haasteita.
Markkinoinnissa ja rekrytoinnissa voisikin hyodyntad aikaisempaa enemman myds ulkopuolista
koulutusta ja toiminnan ulkopuolelta tulevia vinkkeja ja ideoita. Myds toiminnan arvioinnissa saatuja
myonteisia tuloksia kannattaisi kdyttda markkinoinnissa esimerkiksi esittamalla suoria lainauksia
osallistujilta.
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Projektin viestinndssa tyontekijat nakivat puutteita, silld projektilla ei ollut varsinaista suunnitelmaa
viestinnasta. Jatkossa kannattaisikin tehda vuosittainen viestintasuunnitelma Best Buddies
-kaveritoiminnalle ja kokeilla rohkeasti uusia asioita. Tyontekijat olivat tyytyvaisia siihen, etta projektin
viestinndssa keskityttiin kaveruuteen eika esimerkiksi kehitysvammaisten ihmisten elamaan liittyviin
epakohtiin. Myos jatkossa Best Buddies -kaveritoiminnan viestinnan linjan kannattaa olla positiivinen.

Projektin toteutuksen kannalta yhteistyokumppaneilla oli suuri merkitys. Tyontekijat kokivat, etta
yhteistyd voisi sujua parhaiten silloin, kun myds yhteistydkumppanilla olisi esimerkiksi selkedsti asetettuja
tavoitteita yhteistyohon liittyen ja resursseja arvioida omaa osuuttaan yhteistydssa. Yhteistyon tulisi olla
mahdollisimman vastavuoroista, joten jatkossa yhteistyon tavoitteet ja toimenpiteet tulisikin miettia
entistd vahvemmin yhdessa yhteistyokumppaneiden kanssa.

Toiminnan arviointia voisi kehittdaa nykyista monipuolisempaan suuntaan. Viime vuosina
kehitysvammaisilta ja vammattomilta osallistujilta on kerdtty palautetta etupadssa lomakkeiden avulla,
mutta my0s osallistujien haastatteluille ja arviointikeskusteluille olisi tarvetta. Useamman vuoden
tauon jalkeen palautetta toiminnasta voisi kerata myds kehitysvammaisten ihmisten lahi-ihmisilta.
Nuorisopalveluyhteistyohon liittyen olisi hyva kartoittaa valtakunnallisesti, minkalaisia kokeiluja
inklusiivisesta toiminnasta jo 16ytyy. My0s ylipaataan yhteistydkumppaneilta voisi pyrkia kysymaan
kokemuksia ja ajatuksia nykyista enemman.

Tyontekijat pitivat Kaverimeininki-projektin keskeisimpina tuloksina kaveriparien toimintaa ja
nuorisopalveluyhteistyotd. Moni jo aikaisemmin aloittanut kaveripari jatkoi mukana toiminnassa ja uusia
kaveripareja kdynnistyi. Kaveriparit myos antoivat hyvaa palautetta toiminnasta ja tyontekijat kokivat
osallistujien todella kohdanneen uusia ihmisia, myos ryhmatapaamisissa. Nuorisopalveluyhteistydssa
nuoret I8ysivat mukaan tapahtumiin ja projektin avulla todella saatiin kokemuksia kehitysvammaisten
nuorten osallistumisesta kaikille nuorille suunnattuun toimintaan.

36 Ennakkoluulotonta meininkia Kehitysvammaisten Tukiliitto ry



7. Opettajien ja opiskelijoiden kokemuksia oppilaitosyhteistyosta

Best Buddies -projekti (2011-2013) teki yhteistyota kahden ammatillisen oppilaitoksen ja yhden lukion
kanssa. Opettajien kokemuksia kerattiin sahkopostikyselylla kouluvierailujen jalkeen seka toukokuussa
2012 puhelinhaastattelulla. My0s opiskelijoille Iahetettiin palautekysely kouluvierailun jalkeen.
Kyselyiden avulla saatiin tietoa vierailun onnistumisesta oppilaitoksen ja opiskelijoiden nakdkulmasta ja
haastatteluilla kartoitettiin projektin mahdollisuuksia toimia oppilaitoksissa laajemmin.

Opettajien palautetta yhteistyosta

Opettajien mielesta projektin vierailut olivat kokonaisuudessaan varsin onnistuneita. Opiskelijat olivat
motivoituneita ja vierailut sopivat opetussuunnitelman tavoitteisiin. Opettajat olivat valmiita jatkamaan
yhteisty6ta ja toimimaan yhteysopettajina, jos oppilaitos heille tallaisen tehtdavan myds seuraavana
lukuvuonna antaa. Opettajien haastatteluissa tuli kuitenkin esille jarjestoyhteistyon koordinoinnin
vaikeus: jokainen opettaja vastaa itse tuntiensa sisallosta ja yhteysopettajan tehtavaksi jaa tiedottaminen.

Sisallollisesti projektin vierailu sopi monien oppiaineiden tai tuntien sisalle. Sosiaali- ja terveydenhuollon
perustutkinnossa esimerkiksi varhaiskasvatus, erityispedagogiikka ja kuntoutus olivat mahdollisia. Lisaksi
toisella asteella on joitakin yhteisia paivid, joissa jarjestot voivat vierailla esittelemdssa toimintaansa.
Lukiossa kouluvierailut sopivat psykologian, filosofian, uskonnon ja elamankatsomustiedon oppitunneille.
Sen sijaan yhteisia tilaisuuksia, joihin jarjestot voivat osallistua, lukioissa on harvemmin.

Opettajien mielesta vierailut vastasivat hyvin odotuksia. Opettajat odottivat kouluvierailuilta erityisesti
sitd, ettd opiskelijoilla olisi mahdollisuus tavata kehitysvammainen henkil6 ja he saisivat tietoa
kehitysvammaisuudesta. Projektin vierailu toi lisdksi vaihtelua kouluarkeen ja sen kautta tietoisuus
projektin toiminnasta lisaantyi.

Opettajien arvioiden mukaan vierailu innosti jatkamaan aiheen parissa ja vuorovaikutus ryhman kanssa
toimi hyvin. Syksyn 2011 palautteissa mainittiin, etta opetusmenetelmissa seka tehdyissa harjoituksissa
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oli osan vastaajista mielesta jonkun verran parannettavaa. Lukuvuoden 2012 -2013 palautteet olivat
hyvin positiivisia ja myds kdytettyihin harjoituksiin oltiin tyytyvaisia.

Avaa silmid ndkemddn asioita myés ammatillisesti, sekd tietysti osana omaa eldmdnpiirid.

Ihailtavan mutkatonta vuorovaikutusta. Upposi opiskelijoihin, oli kéytdnnénldheistd tietoa ja juuri
sopivan mittainen tietoisku.

Kdytitte monenlaisia menetelmid vdilittéd asiaa.

Projektin kannalta keskeinen pulma oli kuitenkin kaverilomakkeiden véahdinen maara kouluvierailujen
tuloksena. Lahihoitajaopiskelijoiden voisi kuvitella innostuvan tallaisesta vapaaehtoistydsta myds oman
ammatillisen kehittymisensa vuoksi. Opettajat kertoivat lahihoitajaopiskelijoiden saavan nykyisin heti
ensimmaisen tydssaoppimisjakson jalkeen sijaisuuksia. Palkaton vapaaehtoistyo ei siis houkuttele
mahdollisuutena ammatilliseen kasvuun. Lukiolaisilla on kenties enemman vapaa-aikaa, mutta myos
monta muuta harrastusta, joiden kanssa kaveritoiminta joutuu kilpailemaan. Opettajien mielesta

Best Buddies -kaveruus vaatii kiinnostuksen lisdksi rohkeutta tutustua uusiin asioihin ja vapaata aikaa
opintojen, tyon, harrastusten ja jo olemassa olevien kaverisuhteiden rinnalle.

Opiskelijoiden palautetta kouluvierailusta

Opiskelijat kiittelivat monella tavalla palautteissaan vierailuja. Kehitysvammaiset puhujat olivat
jaaneet erityisen hyvin mieleen ja useissa vastauksissa heidat mainittiinkin nimelta. Jotkut tapasivat
kehitysvammaisen henkilon ensimmaista kertaa. Luontevaa vuorovaikutusta ja mahdollisuutta esittaa
kysymyksia kehitysvammaiselle puhujalle arvostettiin.

Minusta vierailu oli loistava tapa kertoa kehitysvammaisuudesta ja infota ihmisid siitd. Erittéin

kiinnostavaa oli kuulla itse kehitysvammaiselta oma mielipide asioista. Kukaan muu ei tarkemmin
pysty kuvaamaan heiddn jokapdivdisté eldmdd.
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Vierailu antoi positiivisen kuvan Best Buddies -kaveritoiminnasta ja mahdollisuudesta aitoon kaveruuteen
kehitysvammaisten ja vammattomien nuorten valilla. Palautteiden perusteella voi sanoa, etta opiskelijat
olivat tavoittaneet idean kehitysvammaisten henkildiden tasa-arvosta ja voimaantumisesta. Joissakin
vastauksissa nakyi myos asenteiden muutosta.

Oli todella mukava ja mielenkiintoinen vierailu, [kehitysvammainen henkilé] oli ihan loistava!
Mukava kun kertoi omasta eldmdistddin, kun kuitenkin hieman samaa ikddkin kuin itse. ..

Pohdin, ettd miksi yhteiskunnassa todellakin on jakautunut kehitysvammaiset ja vammattomat
omiin lokeroihin.

Vierailu selvasti innosti opiskelijoita kaveritoimintaan, mutta kaytanndssa aikapula nousi monen nuoren
osallistumisen esteeksi. Aktiivisilla opiskelijoilla oli jo paljon vapaa-ajan harrastuksia ja myds koulutyo vei
aikaa. Osa opiskelijoista kdvi myds ansiotydssa. Vastauksena kysymykseen, mika saisi sinut osallistumaan
kaveritoimintaan, viidesosa kertoi aikapulasta.

Lisdaikal! Télld hetkelldi niin paljon koulua ettd harrastukset ja kaveritkin jddvdét vihemmdille. Ehkd
tulevaisuudessa... )

Haasteeksi nousee vdhemman vapaa-ajan toimintaa omaavien nuorten innostaminen. Osalla
opiskelijoista saattaisi olla valmiutta ryhmatapaamisiin, mutta ei vield rohkeutta kahdenkeskisiin

tapaamisiin.

Jdin pohtimaan olisiko minusta BB-kaveritoimintaan. Ei ehkei kaveriksi, mutta voisin olla halukas
tulemaan niin avoimiin iltoihin tutustumaan.

Jdin miettimddin, osaisinko toimia oikein tilanteissa mitd tulisi vastaan jos viettdisin aikaa
kehitysvammaisen kanssa. Menisiké minulla hermot? Olisinko ihan avuton?
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8. Kokemukset nuorisopalveluyhteistyosta

Kaverimeininki-projektissa (2014) kokeiltiin nuorisopalveluyhteistyota. Yhteistydssa jarjestettyjen
tapahtumien kohderyhmalta eli osallistujilta kerattiin palautetta syys-lokakuussa 2014.
Palautelomake lahetettiin kaikille rekisterissa oleville kaverinhakijoille ja kavereille, jotka asuivat
nuorisopalveluyhteistyon seudulla ja jotka tayttivat vuonna 2014 enintdan 30 vuotta (yhteensa 49
henkil6a). Kehitysvammaisille henkildille lomake lahetettiin etupaddssa paperisena ja vammattomille
henkil6ille séhkodisend. Lomake ldhettiin samalle ihmisryhmalle, jolle myds kaikkia yhteistyossa
jarjestettyja ryhmatapaamisia mainostettiin. Vastauksia saatiin yhteensa 16, joista 10 oli
kehitysvammaisilta nuorilta ja kuusi vammattomilta nuorilta.

Yhteistyokumppaneiden ajatuksia kartoitettiin jarjestamalla lokakuussa 2014 projektipaallikon vetama
ryhmahaastattelu, johon osallistui kolme yhteistydkumppaneiden edustajaa. Projektin tydntekijoiden
ajatuksia selvitettiin marraskuussa pidetyssa ryhmahaastattelussa, johon osallistui projektipaallikko
seka nuorisopalveluyhteistyon seudun kokoaikainen ja osa-aikainen projektityontekija. Tyontekijoiden
haastattelun veti Kehitysvammaisten Tukiliiton kansalaistoiminnan paallikko (ts.).

Osallistujien palautetta ryhmatapaamisista
Palautetta antaneesta 16 nuoresta 12 oli osallistunut nuorisopalveluyhteistyon Best Buddies
-ryhmatapaamisiin vuonna 2014. Naista nuorista seitsemalla oli kehitysvamma ja viidella ei. Yhta lukuun
ottamatta kaikki kehitysvammaiset nuoret kertoivat, ettd ryhmatapaamisiin oli ollut helppo tulla mukaan
ja ettd tapaamiset olivat sujuneet hyvin. Kehitysvammaisten nuorten mielesta tapahtumissa oli ollut kivaa
seka toiminta, kuten pelaaminen, musiikin kuuntelu ja tanssiminen, etta uusiin ihmisiin tutustuminen.
Kun on ndhnyt muitakin ihmisié.
Tapaa uusia ystdvid, saa puhua
Kehitysvammaisten nuorten vastauksissa ryhmatapaamisia hankaloittaneeksi asiaksi mainittiin se, etta

koulu- tai tyoviikon vasymyksesta johtuen tapahtumiin ei paassyt joka kerta paikalle. Ryhmatapaamiset
jarjestettiin aina torstaisin tai perjantaisin, koska yhteistydkumppaneiden tapahtumat keskittyivat naille
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viikonpaiville. Hankalaksi asiaksi mainittiin my6s kyydin jarjestaminen silloin, kun valimatkat olivat pitkia.
Joskus tutustuminen uusiin ihmisiin oli ollut vaikeaa ryhmdtapaamisissa, koska muut ihmiset olivat
vaikuttaneet itsea vanhemmilta.

Vililld kun en ole ollut niissd tapaamisissa niin syy siihen on ollut véisymys koska olen maximissaan
9-10 tuntia koulussa + Matkat.

Kévin aikaisemmin [nuorisopalveluyhteistydn Best Buddies -ryhmdtapaamisissa]. Nyt asun
kauempana ja kyydit ovat ongelmana.

Ryhmatapaamisiin osallistuneet kehitysvammaiset nuoret toivoivat, ettd myos jatkossa
ryhmatapaamisissa esimerkiksi pelattaisiin erilaisia peleja, tanssittaisiin ja tavattaisiin kavereita. Lisaksi
toivottiin, etta tapaaminen voisi olla joskus myds lauantaina. Yhta lukuun ottamatta kehitysvammaiset
nuoret kertoivat aikovansa osallistua myos jatkossa nuorisopalveluyhteistydn ryhmatapaamisiin.

Biljardin pelaaminen, sekd tietokoneella oleminen
sekd "pleikkari” mukavaa toimintaa

Myds ryhmatapaamisiin osallistuneet vammattomat nuoret kertoivat, ettd ryhmatapaamisiin oli ollut
helppo tulla mukaan ja etta tapaamiset olivat sujuneet hyvin. Kuten kehitysvammaiset nuoret, myos
vammattomat nuoret olivat tyytyvaisia tapahtumien yhdessaoloon ja sisaltoon, kuten musiikkiin

ja pelaamiseen. My6s muiden kuin Best Buddies -nuorten lasnaolo ja yhteistyokumppaneiden tilat
mainittiin hyvina asioina.

Kivaa, ettd on ollut muitakin nuoria mukana kuin Best Buddies -porukkaa.
Esiintyjdt on olleet hyvidi :)

Tila on mainio ja sielld voi tehdd monenlaisia asioita
Vammattomien nuorten vastauksissa hankalaksi asiaksi mainittiin se, etta nuorisopalveluyhteistyon

ryhmatapaamiset oli koettu valilla liian nuorekkaiksi ja niiden rinnalle kaivattiin my&s aikuisempaa
tekemista.
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Ehkd itsestd meininki tuntuu joskus vdhdn turhankin nuorekkaalta.
Ehkd [nuorisopalveluyhteistyén ryhmdtapaamisten] lisciksi voitaisiin tehdd jotain
“aikuisempiakin” juttuja. Peli-ilta jossain kuppilassa tdysi-ikdisille tms.?

Ryhmatapaamisiin osallistuneet vammattomat nuoret toivoivat myds jatkossa musiikkitapahtumia.
Lisaksi ehdotettiin, ettda musiikkitapahtumaan voisi yhdistaa jotain toiminnallista yhdessdoloa. Viidesta
vammattomasta vastaajasta kolme kertoi aikovansa tulla myos jatkossa nuorisopalveluyhteistyon
ryhmatapaamisiin. Kaksi vastaajista kertoi, etta he harkitsevat osallistuvansa nuorisopalveluyhteistyon
ryhmatapaamisiin myds tulevaisuudessa.

Musiikkitapahtumat on kivoja. Esimerkiksi keikkaa odotellessa voisi olla kiva jos olisi jotain tekemistd,
vaikka pelailua tms.

Palautetta antaneesta 16 nuoresta nelja ei ollut osallistunut nuorisopalveluyhteistydn Best Buddies
-ryhmatapaamisiin. Naista nuorista kolmella oli kehitysvamma ja yhdella ei. Syiksi siihen, etta
ryhmadtapaamisiin ei oltu osallistuttu, kerrottiin kehitysvammaisten vastaajien ryhmassa esimerkiksi
oma 30 vuoden ika ja arkipdivien viettdminen muualla opiskelusta johtuen. Joskus ujouden vuoksi
kaivattiin lisda rohkaisua osallistumiseen ja ehdotettiin, etta joku voisi tulla vastaan ensimmaisella
osallistumiskerralla.

Ajat eivdit ole sopineet, koska viikolla olen opiskelemassa muualla
En uskalla, olen ujo ekalla kerralla.

Neljasta vastaajasta, jotka eivat olleet viela osallistuneet nuorisopalveluyhteistydon ryhmatapaamisiin,
kaksi kertoi aikovansa osallistua ryhmatapaamisiin tulevaisuudessa ja yksi kertoi harkitsevansa
osallistumista. Nuoret toivoivat, etta jatkossa ryhmatapaamisissa olisi ohjelmassa yhdessa toimimista ja
tutustumista muihin Best Buddies -osallistujiin.

Palautelomakkeessa kysyttiin myos osallistujien kokemuksia ja mielipiteita yleisesti
yhteistydkumppaneiden toiminnasta. Yksi kehitysvammainen nuori ja yksi vammaton nuori kertoi
osallistuneensa myds sellaiseen yhteistyokumppaneiden toimintaan, joka ei ollut liittynyt Best Buddies
-kaveritoimintaan. Seka kehitysvammaisista ettd vammattomista vastaajista noin puolet harkitsi
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jatkossa osallistumista yhteistyokumppaneiden toimintaan. Vain yksi vammaton nuori oli varma
osallistumisestaan. Kukaan vastaajista ei tuonut esille mitadn toiveita tai ideoita liittyen ylipadtaan
yhteistyokumppaneiden tapahtumiin ja toimintaan.

Yhteenvetoa osallistujien palautteesta:

m  Nuorisopalveluyhteistydn ryhmdtapaamisiin osallistuneet kehitysvammaiset ja vammattomat nuoret
olivat tyytyvaisia tapaamisiin ja toivoivat my0s jatkossa samanlaista ohjelmaa.

®  Ryhmadtapaamisissa muihin nuoriin ja muihin Best Buddies -osallistujiin tutustuminen koettiin
tarkeaksi.

m  Kehitysvammaisten nuorten osallistumista oli haitannut se, etta he saattoivat viikolla opiskella
muualla tai olla vasyneita koulu- tai tyoviikosta. Myos kyydin jarjestdminen saattoi olla hankalaa, jos
valimatkat olivat pitkia.

= Kehitysvammaiset nuoret saattoivat kaivata lisaa tukea uuteen toimintaan osallistumisessa ja uusiin
ihmisiin tutustumisessa.

m  Osa nuorista saattoi kokea nuorisopalveluyhteistydn ryhmatapaamiset liilan nuorekkaiksi.

m  Sellainen yhteistydkumppaneiden toiminta, joka ei liittynyt Best Buddies -kaveritoimintaan, oli
nuorille jokseenkin tuntematonta eika heilla ollut siitd juurikaan kokemuksia tai mielipiteita.

Yhteistyokumppaneiden ajatuksia yhteistyosta

Yhteistyokumppanit kokivat yhteistyon Kaverimeininki-projektin kanssa erittain tarkedksi asiaksi.

Jo lahtokohtaisesti heidan toimintansa tulisi olla avointa kaikille nuorille. Yhteistydkumppaneiden
toiminnassa on mietitty paljon sita, kuinka toiminta todellisuudessa tavoittaa erilaisia ihmisryhmia, ja
yhteistydkumppanit tiedostavat, etta asiaan liittyy aina myds haasteita ja kehitettavaa. Jo aikaisemmin
toiminnassa oli tehty yhteisty6ta yksittaisten tapahtumien muodossa kehitysvammaisiin ihmisiin
liittyvien toimijoiden kanssa, mutta vuoden 2014 yhteistyd mahdollisti aiheeseen panostamisen aiempaa
enemman ja yhteisten tapahtumien suunnittelemisen koko vuoden aikajanteella.

Vaikka ei pidd tehddi niin kun erityisid toimintoja, mutta ettd pitcd ehkd kumminkin ajatella erilaisia
kohderyhmid, ettd ne saa sen viestin ja kokee sen toiminnan helpoksi tulla.
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Yhteistyokumppanit olivat tyytyvaisia yhteydenpitoon projektin kanssa, eli yhteytta oli pidetty sopivassa
maarin. Yhteistyokumppanit toivat esille, ettda heidan oli ollut valilla hankala toimittaa projektille tietoa
tulevista tapahtumista tarpeeksi ajoissa, koska tapahtumien sisalto ja muut kdytannon asiat saatiin
kiireista johtuen sovittua vasta viime hetkilla. Jatkossa yhteistybkumppanit haluaisivat kehittaa omaa
tiedotustaan nykyista etukateispainotteisemmaksi, silla siita hyotyisi kehitysvammaisten ihmisten lisaksi
my6s moni muu ihmisryhma.

Kokemuksia Best Buddies -ryhmdtapaamisista

Yleisesti ottaen yhteiset tapahtumat olivat sujuneet hyvin ja yhteistyokumppanit olivat tyytyvaisia Best
Buddies -kaveritoiminnan kautta tapahtumiin osallistuneiden nuorten maaraan. Ryhmatapaamisissa oli
ollut mukana useimmiten noin 10-15 Best Buddies -osallistujaa. Useammissa tapahtumissa oli nakynyt
samoja Best Buddies -osallistujia, joten ilmeisesti nuoret olivat viihtyneet tapahtumissa.

Kaikki ryhmatapaamiset olivat tosin perustuneet ennen kaikkea vapaaseen yhdessaoloon, joten
kehitysvammaisten nuorten osallistumisesta ohjattuun pienryhmatoimintaan vammattomien nuorten
rinnalla ei juuri ollut viela kokemuksia. Pienryhmassa yksittdaisen nuoren tiedoilla, taidoilla ja valmiuksilla
voisi olla suurempi merkitys kuin avoimissa tapahtumissa. Best Buddies -porukan osallistuminen isoihin
musiikkitapahtumiin oli toki hyva asia siitéd nakdkulmasta, ettd isoissa tapahtumissa oli aina paljon nuoria
paikalla. Joissain yhteistydkumppaneiden tapahtumissa ja toiminnoissa saattaa kdyda melko vahan
nuoria, jolloin Best Buddies -porukan sulautuminen muiden nuorten joukkoon voi olla hankalaa.

Se, ettd projekti oli pitanyt kiinni 29 vuoden yldikarajasta yhteistydkumppaneiden toiminnassa, oli ollut
hyva asia. Projektin linjaus oli helpottanut sitd, ettd myos yhteistydkumppanit olivat voineet noudattaa
ikdrajoja kaikkien nuorten eli myds kehitysvammaisten nuorten osallistumisessa.

Kdytannon kohtaamiset kehitysvammaisten nuorten kanssa olivat olleet paikoin jannittavia, koska
yhteistybkumppaneiden henkil6stolla ei valttamatta ollut entuudestaan juurikaan kokemusta
kehitysvammaisuudesta. Yhteistyokumppanit totesivat, etta tyontekijat tarvitsevat kohtaamisia
kehitysvammaisten nuorten kanssa, koska vain sita kautta asia voi tulla tutuksi.
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Mutta ehkd tuo vain kertoo siitd, ettd niitd kohtaamisia pitdd saada, tai silleen ite ainakin oon
Iéhtenyt kehitysvammaisten kanssa aikoinaan toimimaan, ettéd olen hommannut itseni tilanteeseen,
jossa kohtaa.

Osa tapahtumissa kdyneista kehitysvammaisista nuorista oli vaikuttanut silta, etta he tarvitsevat paljon
rohkaisua osallistuakseen uuteen toimintaan. Yhteistydkumppanit olivatkin kokeneet sen tarkedksi,
ettd nuorisopalveluyhteistydn ryhmatapaamisissa oli lasna osallistujille tuttuja Kaverimeininki-projektin
tyontekijoita, joilla oli aikaa ohjata osallistujia kdytannon tilanteissa.

Ideoita jatkoa varten

Kesakuussa Kaverimeininki-projekti piti yhteistydkumppaneille koulutustilaisuuden. Yhteistyokumppanit
kertoivat tilaisuuden olleen sisall6ltaan selked ja kaiken kaikkiaan mydnteinen kokemus. Osallistujille oli
jaettu selkokieliopas, josta oli ollut paljon hy6tya. Myos jatkossa materiaalin jakaminen olisi hyodyllista.
Koulutustilaisuutta mainostettiin yhteistyokumppaneiden koko henkil6stolle, mutta kiireidensa

vuoksi valitettavasti vain osa tyontekijoistd ehti paikalle. Tilaisuudesta olisi ollut hy6tya ihan kaikkien
toimipaikkojen henkilostolle, joten uudelle koulutustilaisuudelle olisi tarvetta. Jatkossa voisi jarjestaa
myo6s koko padivan mittaisen tilaisuuden, joka sisaltdisi toiminnallisia tehtavia ja jossa henkil6std pohtisi
inkluusiota nimenomaan omasta tyonkuvastaan kasin ja myds muiden kuin kehitysvammaisten nuorten
osalta.

Yhteistyokumppanit nostivat ryhmahaastattelussa esille pohdintansa liittyen siihen, ettd joissain
ryhmatapaamisissa oli ollut Iasna kehitysvammaisten nuorten vanhempia. He ehdottivat, etta
vanhemmille voisi jarjestaa jotakin omaa ryhmatoimintaa nuorten tapahtumien aikana. Ndin vanhemmat
voisivat edelleen olla nuortensa tukena ja apuna tapahtumissa, mutta nuoret saisivat omaa tilaa.
Vanhempien tapaamisessa voisi olla myds vertaistoiminnallinen ulottuvuus, eli vanhemmat voisivat
pohtia yhdessa kehitysvammaisten nuortensa osallistumista yleiseen toimintaan.

Myds yhteistyon tarve vammaispalveluiden kanssa puhututti yhteistydkumppaneita. Projekti voisi

auttaa yhteistydkumppaneita lisadmaan yhteistydta vammaispalveluiden kanssa. Olisi luontevaa, etta
nuorisopalvelut ja vammaispalvelut saman organisaation sisalla [0ytaisivat pysyvia yhteistyotapoja.
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Projekti voisi vieda inkluusioajattelua eteenpdin kunnan organisaatiossa, mika edistaisi myos
yhteistydkumppaneiden inkluusioty6ta.

Lisaksi yhteistyokumppanit kaipasivat lisaa tietoa vammaispalveluista liittyen esimerkiksi kuljetukseen
ja avustajiin. He kokivat, ettd mahdollisimman hyvat tiedot kuljetus- ja avustajapalveluista auttaisivat
heita suunnittelemaan ja toteuttamaan kaikille avointa toimintaa. Yhteistyokumppanit kaipasivat myos
lisatietoa nimenomaan kehitysvammaisten ihmisten elamaan liittyvista asioista kuten ryhmakotien
toiminnasta. He pohtivatkin, ettd voisivat kdyda tutustumassa johonkin ryhmakotiin ja esitella samalla
omaa toimintaansa.

Inkluusiotyé jatkuu

Yhteistydstd Kaverimeininki-projektin kanssa koettiin olleen paljon hyotya. Ensinndkin
yhteistydkumppanit tiesivat nyt mihin tahoon ottaa yhteytta silloin, kun asia koskee vammaisia ihmisia.
Yhteistyokumppanit korostivat projektin kanssa syntyneen luottamuksellisen konsultaatiosuhteen
merkitystd. Inkluusioajattelusta oli myds tullut tietylla tavalla arkipdivaa, eli yhteistydkumppanit kertoivat
ajattelevansa nyt usein automaattisesti esteettomyyttd, saavutettavuutta ja selkeytta pohtiessaan
esimerkiksi tapahtumia, tiloja, tiedottamista tai omaa suullista viestintadansa. Yhteistyo projektin kanssa oli
tukenut myos osallisuuskasvatukseen liittyvien tyotehtdvien hoitamista.

No kylld ainakin tddilld tulee mietittyd aika usein sitten nykyddn sitd, ettd jérjestdd mitd tahansa,
niin miettii heti, ettd voihan kaikki tulla ténne.

Yhteistyokumppaneiden arvion mukaan aikaisemmin heidan toiminnassaan on nakynyt jonkin verran eri
tavalla vammaisia ihmisia. Kaverimeininki-projektin kanssa tehdyn yhteistydon myota ainakin muutama
kehitysvammainen nuori oli kaynyt tutustumassa heidan pienryhmatoimintaansa. Yhteistybkumppanit
nakivat tarkeana, etta kehitysvammaisille nuorille ja heidan vanhemmilleen oli ryhmatapaamisissa
kerrottu erilaisesta kaikille nuorille suunnatusta toiminnasta, jolloin nuoret saattoivat |6ytaa nimenomaan
heita itsedan kiinnostavaa toimintaa. Yksittaiset nuoret lahi-ihmisineen saattoivat sitten tiedustella

lisad toiminnasta ja sopivan toiminnan 16ytyessa hakeutua mukaan. Yhteistydkumppaneiden

mielesta yhteistyon kautta ei ylipadtaan kannata kenties tavoitella massoja, vaan my0s yksittaisten
kehitysvammaisten nuorten osallistuminen on mielekasta.
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Ne varmaan ndkyy yksittdisind tapauksina sielld tddlld, mutta védhdn niin kun miten muillakin
nuorilla, niin joku on kiinnostunut jostain ja joku jostain. Ja semmonen fiilis mulla tuli, ettd multa
kysyttiin ainakin ihan tasaisesti jokaisesta meiddn toiminnosta, aina oli yksi nuori tai kaksi nuorta
kiinnostunut.

Yhteistyokumppanit toivat esille my6s ajatuksiaan inkluusion ja eriytetyn toiminnan suhteesta.
Seka yhteiselle etta eriytetylle eli kehitysvammaisten nuorten omalle toiminnalle voi olla tarvetta.
Projektin kanssa tehdyn yhteistyon myota inkluusioajattelu oli vahvistunut, mutta myos erityisesti
kehitysvammaisille ihmisille suunnatuilla tapahtumilla nahtiin olevan joissain tilanteissa omat hyvat
puolensa, kuten uuteen toimintaan tutustuminen turvallisessa ja tutussa porukassa.

Kaiken kaikkiaan yhteistyokumppanit olivat tyytyvaisia yhteistyohon ja nakivat tarkeana sen jatkamisen
seka inkluusioajattelun jatkotydstamisen oman organisaation sisalla. He nostivat esille tarpeen
keskustella yhteistyosta saaduista kokemuksista omissa henkilostotilaisuuksissaan.

Yhteenvetoa yhteistydkumppaneiden ajatuksista:

®m  Yhteistyo on tarkeda ja tarpeellista. Inkluusioty6ta tulee jatkaa, jotta toiminta kehittyy aidosti kaikille
nuorille avoimeksi.

m  Kehitysvammaisuuteen tutustuminen edellyttaa kaytannon tilanteita ja kohtaamisia
kehitysvammaisten nuorten kanssa. Myos Best Buddies -tyontekijoiden lasndolo tapahtumissa
koettiin hyvaksi asiaksi.

m  Kehitysvammaisten nuorten osallistumisesta yhteistyokumppaneiden pienryhmatoimintaan
kaivattiin liséa kokemuksia. Inkluusio voi edetd luontevasti sita kautta, ettd yksittaiset
kehitysvammaiset nuoret [6ytavat itsedaan kiinnostavaa toimintaa ja hakeutuvat siihen mukaan.

m  Koulutustilaisuus yhteistydkumppaneiden henkilostolle oli hyodyllinen. Jatkossa koulutustilaisuus
voisi olla myds koko paivan mittainen ja sisaltda mahdollisimman paljon kdytannon pohdintaa ja
harjoituksia.

m  Kehitysvammaisten nuorten vanhemmille voisi jarjestdad omaa ryhmatoimintaa tapahtumien aikana.
Ndin vanhemmat voisivat olla paikalla, mutta myos nuoret voisivat olla keskendan.

m  Projekti voisi auttaa yhteistydkumppaneita lisaamaan yhteistyota vammaispalveluiden kanssa, jolloin
inkluusioajattelu voisi levitda kunnan organisaatiossa. Yhteistyokumppanit kaipasivat myos lisaa tietoa
vammaispalveluista kuten kuljetuksista ja avustajista seka ryhmékotien kaytanndista.
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Projektin tyontekijoiden ajatuksia yhteistyosta

Projektin tyontekijat nostivat esille Kaverimeininki-projektin keston yhtena nuorisopalveluyhteistydhon
vaikuttaneena tekijana. Vuosi oli suhteellisen lyhyt aika kokeilla uutta toimintaa. Toisaalta lyhyt
toiminta-aika selkeytti yhteistyotd, silld yhteistyon tavoitteet ja sisalto oli rajattava mahdollisimman
tarkkaan ja realistisesti jo heti vuoden alussa. Toisaalta projektin lyhyt toiminta-aika ei tarjonnut
tilaisuuksia erilaisten toimintatapojen monipuoliselle kokeilemiselle, vaan ainoastaan yhdelle rajatulle
ja mahdollisimman yksinkertaiselle pilotille. Projektin yhdeksi vahvuudeksi nuorisopalveluyhteistyssa
tyontekijat nimesivatkin tavoitteiden selkeyden ja kokonaisuuden hallinnan. Kaverimeininki-
projektissa nuorisopalveluyhteistydn keskitssa oli projektin alusta loppuun nimenomaan kdytannon
kokemusten tuottaminen inklusiivisesta toiminnasta. Projektin vahvuutena oli useiden vuosien
kokemus kehitysvammaisten ja vammattomien nuorten tasavertaisesta yhdessaolosta Best Buddies
-kaveritoiminnassa.

Yhteistydn onnistumiset

Ryhmahaastattelussa projektin tyontekijat tiivistivat nuorisopalveluyhteistydn aikaansaannokset kolmeen
kokonaisuuteen: yhteistydkumppanit, ryhmatapaamiset ja tiedotus. Yhteistyokumppaneihin liittyen
tarkeimpina tuloksina pidettiin sitd, ettd yhteistyokumppaneiden henkildston kokemukset, tietdmys ja
osaaminen inklusiivisesta toiminnasta ja kehitysvammaisuudesta lisdantyivat. Nuorisopalveluyhteistyon
myo6ta ainakin yksittdiset tyontekijat saivat lisaa rohkeutta kehitysvammaisten nuorten kohtaamiseen.
Projektin tydntekijoiden mielesta oli merkityksellistd, etta yhteistydkumppanit toivat esille halun vieda
inkluusioajattelua eteenpain koko omassa organisaatiossaan.

Projektin tydntekijat kokivat, ettd ryhmatapaamisten avulla sekd kehitysvammaiset ettd vammattomat
nuoret olivat saaneet uusia kokemuksia paitsi yhteisesta toiminnasta myds uudenlaisesta tekemisesta.
Esimerkiksi huhtikuun ryhmatapaamisen DJ-paja tarjosi nuorille tilaisuuden kokeilla musiikin
miksaamista. Nuoret saivat myos tietoa ylipaatdan yhteistydkumppaneiden toiminnasta, ja muutama
kehitysvammainen nuori olikin kdynyt tutustumassa yhteistyOkumppaneiden pienryhmatoimintaan
kuultuaan siita ensin Kaverimeininki-projektilta. Projektin tekeman tiedotustyon tuloksena
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ryhmadtapaamisiin tuli osallistujia paitsi Best Buddies -kavereiden ja -kaverinhakijoiden joukosta myds
muualta kehitysvammaisten nuorten keskuudesta. Samalla levisi tieto mahdollisuudesta osallistua
yhteistyokumppaneiden kaikille nuorille suunnattuun toimintaan.

Tyontekijat nostivat esille useita onnistumisen kokemuksia. Ensinnékin inkluusion edistaminen tuntui
olevan yleisesti hyvaksytty ja tavoiteltava asia yhteistyokumppaneiden nakokulmasta. Tyontekijat kokivat,
ettd yhteistydkumppaneita ei tarvinnut erikseen vakuuttaa inkluusioajattelusta vaan aiheen kasittely lahti
liikkeelle kovin luontevasti. Yhdenvertaisuuden pohtiminen olikin yhteistydkumppaneille tuttua, mutta
nuorisopalveluyhteistydn myota yhteistyokumppaneiden tyontekijat tulivat selvasti tietoisiksi myos
nimenomaan kehitysvammaisten ihmisten osallistumiseen liittyvista kdaytannon asioista.

Toiseksi tyontekijat olivat tehneet vuoden aikana erittdain myonteisia havaintoja nuorisopalveluyhteistyon
ryhmatapaamisissa kehitysvammaisten nuorten osallistumisesta. Ryhmatapaamisissa kehitysvammaiset
nuoret olivat osallisena ylipaataan nuoria kiinnostavassa toiminnassa ja osallistuivat esimerkiksi
musiikkitapahtumaan aivan samalla tavalla kuin vammattomatkin nuoret. Tyontekijat eivat havainneet tai
saaneet tietoonsa esimerkiksi ulkopuolisuuteen tai kiusaamiseen viittaavia tilanteita. Kehitysvammaiset
nuoret my0ds ndyttivat aidosti kohtaavan ryhmdtapaamisissa uusia ihmisia.

Jatkokehittdmistd tarvitaan

Nuorisopalveluyhteistyohon liittyi myds haasteita projektin tyontekijoiden nakdkulmasta. Joissain
yhteistybkumppaneiden tapahtumissa oli paikalla vain pieni joukko nuoria, mika hankaloitti Best
Buddies -porukan sulautumista muiden nuorten joukkoon. Yhteistyotapahtumien sisall6t ja kaytannon
asiat varmistuivat valilla jokseenkin myohadan, mika saattoi vaikeuttaa projektin tekemaa tiedotusta.
Lisaksi tiedottaminen nuorisopalveluyhteistyon seudulla toimivan Tukiliiton jasenyhdistyksen kautta
kehitysvammaisille nuorille ja heidan vanhemmilleen jai vahaiseksi, silla tiedottamisen kdytannot eivat
ehtineet vakiintua vuoden aikana.

Vuoden 2014 aikana nuorisopalveluyhteisty0ssa ei viela saatu juurikaan kokemuksia

yhteistydkumppaneiden pienryhmatoiminnasta, vaan ryhmatapaamiset olivat joko kaikille avoimia
iltoja tai isoja musiikkitapahtumia, eli jatkossa myds pienryhmatoiminnan huomioiminen olisi tarkeaa.
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Best Buddies -kaveritoiminnan osalta nuorisopalveluyhteistydn ryhmatapaamisiin liittyi kysymys siita,
edistivatké ryhmatapaamiset kaveriparien ja kaverinhakijoiden kokemuksia Best Buddies -porukkaan
kuulumisesta. Koska ryhmatapaamiset perustuivat ennen kaikkea vapaaseen yhdessaoloon, ne eivat
valttamatta tukeneet osallistujien tutustumista toisiinsa ja yhteishengen syntymista.

Jatkopohdintaa edellyttavana asiana nousi esille myos yhteistyokumppaneiden kokemusten lisaaminen
kaytannon tilanteista kehitysvammaisten nuorten parissa. Nuorisopalveluyhteistydn ryhmatapaamisissa
enimmadkseen Kaverimeininki-projektin tydntekijat hoitivat kehitysvammaisten nuorten ohjaamisen,
jolloin yhteistyokumppaneiden tyontekijat ja projektin tyontekijat eivat olleet yhdessa kaytannon
ohjaustilanteissa.

Punaisena lankana yhdenvertaisuus

Projektin tyontekijat kokivat projektin vahvuutena olleen nuorisopalveluyhteistyon liittamisen
laajempaan kokonaisuuteen eli yhdenvertaisuuden teemaan, joka oli jo entuudestaan tuttu
yhteistybkumppaneille. Vaikka Kaverimeininki-projektin tavoitteena oli edistaa toiminnan
saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta erityisesti kehitysvammaisten nuorten nakékulmasta, projekti
pyrki korostamaan sitd, etta kehittamistydsta hydtyvat myos monet muut ihmisryhmat.

Nuorisopalveluyhteistyota tuki myos hakeutuminen Suomen Nuorisoyhteisty® - Allianssi ry:n
yhteyteen. Projektipdallikko ja kokoaikainen projektitydntekija osallistuivat vuoden aikana Allianssin
yhdenvertaisuussuunnittelukoulutukseen. Nuorisopalveluyhteistydn jatkuessa Tukiliitto voisi

|oytaa Allianssin kautta myos muita tahoja, jotka pyrkivat edistamaan yhdenvertaisuutta kuntien
nuorisopalveluissa.
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Yhteenvetoa projektin tyontekijoiden ajatuksista:

®  Yhteistyon mielekkyydesta kertoo se, etta yhteistyokumppaneiden kokemukset, tietamys ja
osaaminen inklusiivisesta toiminnasta ja kehitysvammaisuudesta lisdantyivat vuoden aikana.
Yhteistyokumppanit kokivat inkluusion edistamisen tarkedksi ja halusivat jatkaa seka laajentaa
inkluusiotyota.

m  Ryhmatapaamisten avulla seka kehitysvammaiset ettd vammattomat nuoret saivat uusia kokemuksia
tutustuessaan yhteistydkumppaneiden toimintaan. Ryhmatapaamisissa kehitysvammaisten nuorten
osallistumisen kaikille nuorille suunnattuun toimintaan koettiin sujuneen hyvin ja tasavertaisesti
vammattomien nuorten rinnalla.

®m  Yhteistyon liittdminen laajempaan kokonaisuuteen eli yhdenvertaisuuden teemaan oli tarkeaa.

m  Kehittamisehdotuksia jatkoa varten:

0 Yhteisty6 kannattaisi levittda koskemaan yhteistyokumppaneiden kaikkia toimipaikkoja,
jolloin kehitysvammaiset nuoret voisivat hyddyntaa myds lahipalveluita eli osallistua oman
asuinalueensa nuorisotilan toimintaan.

0 Yhteistyossa tulisi panostaa myds siihen, etta kehitysvammaiset nuoret 10ytdisivat mukaan
itseddn kiinnostavaan pienryhmatoimintaan. Yksil6llinen tutustuminen yhteistyokumppaneiden
toimintaan olisi hyva vaihtoehto sille, ettd Kaverimeininki-projektissa tutustuminen tapahtui
kuukausittain vapaaseen yhdessdaoloon perustuvassa ryhmatapaamisessa.

o Tiedotuksessa tulisi pyrkia siihen, etta se tapahtuisi mahdollisimman paljon
yhteistyokumppaneiden oman tiedotuksen yhteydessa. Esimerkiksi yhteistyokumppaneiden
internetsivujen kehittyminen mahdollisimman saavutettaviksi helpottaisi yhdessa tiedottamista.

o Yhteistydkumppaneiden tyontekijoille tulisi tarjota entista enemman kdaytannon kokemuksia
kehitysvammaisten nuorten kohtaamisesta ja ohjaamisesta. Esimerkiksi henkiloston
koulutustilaisuus voisi olla mahdollisimman kdytannonlaheinen sisdltdaen tehtavia ja
kokemusasiantuntijoiden osallistumisen.

o Kehitysvammaisten nuorten vanhemmat tulisi huomioida yhteistydssa aikaisempaa paremmin,
silla vanhempien tietoisuus toiminnasta ja luottamus sita kohtaan edistaa kehitysvammaisten
nuorten osallistumista.

o Ryhmatapaamiset kannattaisi toteuttaa siten, ettd ne sisaltaisivat aina jonkun osuuden, jossa
Best Buddies -osallistujat voisivat tutustua toisiinsa ja kokea kuuluvansa porukkaan.

o Tulevaisuudessa tulisi pohtia edelleen sitd, kuinka nuoret itse voisivat osallistua aikaisempaa
aktiivisemmin ryhmatapaamisten suunnitteluun ja toteuttamiseen.
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9. Yhteistyokumppaneiden ja oman jarjeston nakemyksia

Best Buddies -projektin (2011-2013) toiminnan arvioimiseksi lahetettiin maaliskuussa 2013
sahkopostikysely yhteensa 29:lle projektin ohjausryhman, Tukiliiton johtoryhman ja hallituksen jasenelle
seka neljdlle yhteistydjarjeston edustajalle. Kyselyyn vastasi kuitenkin vain yhdeksan henkilda: nelja
ohjausryhman jasentd, kaksi johtoryhman ja hallituksen jasenta seka yksi yhteistyojarjeston edustaja.

Kyselyn vastausprosenttia heikensi se, ettd Tukiliiton hallituksen 16 jasenesta kyselyyn vastasi vain kaksi.
Heistakin vain toinen tunsi projektin. Projekti ndyttadkin jaaneen Tukiliiton hallituksen jasenille vieraaksi,
koska sen toiminta ei ole kohdistunut jasenyhdistyksiin. Tata paatelmaa tukee myos Yhdistyskysely 2012,
jonka mukaan vain 3 prosenttia yhdistyksista oli ollut yhteydessa projektiin.

Kyselyyn vastanneet henkil6t tunsivat projektin kaveritoiminnan, oppilaitosyhteistyon ja kotisivut paaosin
melko hyvin. Yhdistyksille tehdysta materiaalipankista heilld sen sijaan oli kokemusta selvasti vahemman.
Kyselyyn vastanneet pitivat projektin tarkeimpana ansiona inklusiivisuuden edistamista kaveruutta
lisadvan toiminnan kautta. Vastauksissa pidettiin tarkedna seka tapahtumissa etta oppilaitoksissa tehtya
asennetyotd, mutta myds kdytannon toimintaa, jonka kautta nuorilla oli mahdollisuus kdytdanndssa
tutustua toisiinsa.

Tdmd on ollut tdhdn asti térked projekti - toivottavasti on sitd jatkossakin.
Lapset ja nuoriso ovat tulevaisuus ja heiddn suuntaansa tehtdvd
vaikuttamis- ja asennetyé on erittdin tdrkedd!

(johtoryhmdn jdsen)

Vastaajien mielesta projektilla oli selkeat tavoitteet ja toimivat kdytannot ja sen organisointi oli hoidettu
hyvin. Ryhmatapaamisten kehittamista pidettiin hyvana suuntana, koska ne mahdollistivat myos niiden
nuorten osallistumisen, joilla ei vield ollut omaa kaveria. Projekti oli I6ytanyt hyvin asennevaikuttamisen
paikkoja, kuten oppilaitokset ja isot tapahtumat. Yhdistyksille tehtya materiaalipankkia pidettiin hyvana.

Toiminnan juurruttaminen jarjestoon nahtiin haasteellisena. Kun kahdenvalisten kaveruuksien

aikaansaaminen vaatii ison ammattilaispanostuksen, mallia ei voida siirtda sellaisenaan jasenyhdistysten
vapaaehtoistoimintaan. Verkostoituminen ja tiedottaminen olisi voinut olla laajempaa. Tata vastaajien
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mielesta olisivat voineet tehda myds aluevastaavat alueillaan. Jossakin maarin vastauksissa nahtiin
toiminnan haasteena olleen kehittdmisndkokulman sailyttaminen.

Toimintaan ndyttdisi tuoneen lisdhaastetta se, ettei ajatus tasavertaisesta kaveruudesta ole aina ollut
vanhemmille ja esimerkiksi asumisyksikdn tyontekijoille tuttua, vaan sitd on jouduttu perustelemaan.
Selked toimintaymparistosta koituva pulma on ollut myds vammattomien nuorten miesten vahyys
tamantyyppisen vapaaehtoistoiminnan piirissa, mista syysta kehitysvammaiset nuoret miehet joutuvat
odottamaan kaveria pitkdaan. Pulma on myos se, ettd projektimaisen toiminnan madraaikaisuus katkaisee
toiminnan ja sen kaynnistaminen alueilla uudelleen vie aikaa.

Mielestdini toiminnan tulisi hakea ja saada pysyvdd rahoitusta
jotta kaveripareja voisi etsid jatkuvasti ilman projektiluontoisuudesta
johtuvaa puolen vuoden taukoa. (ohjausryhmdn jésen)

Vastaajat toivoivat projektille jatkoa. Inklusiivisuuden, kaikille yhteisen yhteiskunnan, ajatuksen
edistamiseksi toivottiin tulevaisuudessa enemman nakyvyytta ja tehostetumpaa viestintaa.
Oppilaitosyhteistyota pidettiin useissa vastauksissa tarkedna asenteisiin vaikuttamisen vaylana, ja
vastauksissa mainittiin myos ylakouluvaihe asennemuokkauksen kannalta tarkeana.

Toinen keskeinen ehdotus tulevaisuuden suunnasta oli tehostaa yhteistyota nuorisotyota tekevien
tahojen ja muiden yhteistyokumppaneiden kanssa. Nykyisen projektin kokemuksia toiminnan
mahdollisuuksista ja esteista kannattaisi vastaajien mielesta tarjota nuorten toimintaa tyokseen
organisoiville tahoille eli kunnan nuorisotoimelle ja jarjestdille, vapaa-aika-, kulttuuri- ja liikkuntapuolelle.
Vastauksissa pohdittiin myds voisiko Best Buddies tulevaisuudessa toimia laajemmin nuorten
vapaaehtoistoiminnan kehittdmisessa myds vammaisille nuorille sopivaksi. Vastaajan mielesta tarkeaa
olisi: "Kehitysvammaisten nuorten saaminen kokemusasiantuntijoiksi mukaan nuorisotoimintaa
suunnitteleviin ja toteuttaviin organisaatioihin.”
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10. Projektien vaikutukset ja lupaavat kaytannot

Best Buddies -projektin (2011-2013) ja Kaverimeininki-projektin (2014) tavoitteiksi nuorten kohdalla
asetettiin osallisuuden tukeminen ja perinteisten sosiaalisten verkostojen laajeneminen. Kauden lopussa
lahetettyihin palautekyselyihin saatiin hyvin samanlaisia vastauksia kuin ensimmadisessa Kaveri-projektissa
(Oulasvirta 2011). Palautteista voi paatelld, etta toiminta oli nuorille merkityksellista ja tarjosi uusia
kokemuksia. Kaveriparien tapaamisissa toteutui hyvin tasavertaisen kaveruuden ajatus.

Kehitysvammaisille nuorille kaveritoiminta tarjosi mahdollisuuden perheen tai asumisyksikon
ulkopuoliseen ihmissuhteeseen. Heidan palautteissaan korostui yhteisen tekemisen tuottama mielihyva
ja uuden kaverin saamisen merkitys.

Mind sai juttelua kaveiren kanssa md tykkdsin siitd ettd sai laulaa karaokea

Yhteiset kaveri pddittdrit kaveritoiminta tapaamiset

Saada hyvdi kaveri ja tavatta uusia ystdvid
My&s vammattomien nuorten palautteissa painotettiin yhteista tekemista ja uuteen kaveriin
tutustumista. Tapaamisten merkitys heille oli ensi sijassa mukavassa yhteisessa puuhassa, jota
muutenkin tehtaisiin ikatovereiden kanssa. Vammattomat nuoret kertoivat toiminnan tarjonneen myaos
aivan uudenlaisia kokemuksia. Tapaamisten kautta kehitysvammaisuudesta oli tullut aikaisempaa

arkipdivaisempi asia. Toiminnassa mukana oleminen oli muuttanut kasityksia ja laajentanut
maailmankuvaa.

Yksinkertaisesti vain olla mukana. Oli kivaa hengata kaverin kanssa.

BB-kaveruus opetti katsomaan asioita laajemmasta nédkdkulmasta ja kyseenalaistamaan turhia
ennakkoluuloja. Kaverin kanssa vietimme monia hauskoja hetkid, joita voi muistella vield vuosienkin
kuluttua.

Tutustua ihmiseen, johon tuskin olisin muuten tutustunut. Erilaisuuden kohtaaminen.
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My®ds opiskelijoiden ja opettajien palautteista voi paatell, etta luokissa pidettyjen tilaisuuksien

jalkeen pohdittiin vammaisuutta ja saatiin uusia nakokulmia kehitysvammaisten henkildiden arkeen.
Asenteiden muuttumista kuvaavat esimerkiksi kommentit, joissa opiskelijat kertovat nyt ymmartavansa,
ettd myos kehitysvammainen ihminen voi olla aktiivinen, haluta tehda ty6ta ja asua kuten muutkin.
Lahihoitajaopiskelijoille keskustelu ja ajattelun avartuminen oli merkittdvaa myos ammatillisen kasvun
vuoksi.

Samaan tapaan nuorisopalveluyhteistyon yhteistydkumppanit kokivat, etta Kaverimeininki-projektin
myo6ta inkluusioajattelu heidan omassa toiminnassaan oli vahvistunut. Kunnan nuorisopalveluiden
ja nuorisotyota tekevan yhdistyksen tyontekijat kertoivat, etta esteettomyyden, saavutettavuuden ja
selkeyden pohtiminen oli muodostunut aikaisempaa luonnollisemmaksi osaksi esimerkiksi kaikkea
tapahtumanjarjestamista ja tiedottamista.

Oman organisaation toimintaan projektit eivat vaikuttaneet yhta merkittavasti kuin mukana

olleiden nuorten elamaan ja asenteisiin tai nuorisotyota tekevien ajatteluun. Best Buddies -malli oli
sellaisenaan liian vaativa vapaaehtoisten toteutettavaksi paikallisissa yhdistyksissa. Materiaalipankista
saadun palautteen perusteella tuotetut materiaalit saattavat tulevaisuudessa olla muiden jarjestojen
kaytossa, esimerkiksi muissa vammaisjarjestoissa tai mielenterveyspuolella, missa on myos palkattua
henkilokuntaa.

Projektien voidaan kuitenkin osoittaa vaikuttaneen esimerkiksi Kehitysvammaisten Tukiliiton
projektitydhon. Vuonna 2014 Kaverimeininki-projekti teki aloitteen yhdessa muiden Tukiliiton projektien
kanssa Tukiliiton projektityon kehittamiseksi. Best Buddies -kaveritoimintaa kehitettiin Tukiliitossa
kahdeksan vuoden ajan eri projekteina, jolloin jarjeston projektitydhon liittyvat mahdollisuudet ja
haasteet vaikuttivat toimintaan merkittavalla tavalla. Tukiliiton projektien syksylla 2014 ehdottamat hyvat
kaytannot koskivat esimerkiksi hankesuunnittelun ldapindkyvyyden ja osallistavuuden parantamista seka
projektien ja liittohallituksen valisen kanssakdaymisen lisaamista.

Projektien yhteiskunnallista merkitysta on vaikea arvioida. Best Buddies - ja Kaverimeininki-
projektit toteuttivat kansainvalista mallia, jonka perusajatus on lisata kehitysvammaisten ihmisten
yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja aktiivisuutta. Tasavertaisen kaveruuden toivotaan muuttavan
kehitysvammaisten ja vammattomien henkildiden valtasuhteita toisin kuin perinteisessa
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tukihenkilotoiminnassa, jossa korostuu vammaisen henkilon asema avun ja tuen kohteena. Projektien
lahtokohdat ovat siis arvokkaita ja niissa tavoitellaan viimekddessa yhteiskunnallista muutosta.

Best Buddies -kaveritoiminnan voidaan sanoa tehneen ikaan kuin kurkistusaukon raja-aitaan, joka erottaa
kehitysvammaiset ja vammattomat nuoret toisistaan opiskelussa, tydelamassa ja vapaa-ajalla. Koska
projektien toiminnot lukuun ottamatta yhteistyota kuntien nuorisopalveluiden kanssa kohdistuivat
lahinna yksittdisiin nuoriin, projektien yhteiskunnallisia vaikutuksia on vaikea nahda merkittavina. Vuoden
2014 nuorisopalveluyhteisty6lla voidaan kuitenkin ndhda olleen myds yhteiskunnallisia vaikutuksia:
ajatuksia ja kokemuksia kehitysvammaisten nuorten osallistumisesta kaikille nuorille suunnattuun
toimintaan vietiin yksil6tasolta rakenteelliselle tasolle eli julkisiin nuorisopalveluihin.

Hankkeissa esille nousseet lupaavat kdaytannoét ovat seuraavat:

1. Best Buddies -kaveritoiminnan ldhtdajatus tasavertaisesta kaveruudesta
ja inkluusiosta innostaa ihmisia.

2. Kehitysvammaisen henkilon kanssa yhdessa tehdyt opetusryhmakohtaiset kouluvierailut toimivat
hyvin asenteisiin vaikuttamisen kanavana.

3. Hyva tapa vahvistaa inkluusioajattelua kuntien nuorisopalveluissa on se, ettd kehitysvammaiset
nuoret tulevat mukaan kaikille nuorille suunnattuun toimintaan mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa. Nuorisopalveluiden henkildstolle tulee tarjota myos tietoa ja keskustelutilaisuuksia liittyen
kehitysvammaisiin nuoriin, mutta kdytannon kohtaamiset ovat hyvin tarkedssa roolissa.

4. Kehitysvammaisten nuorten mukaan paaseminen kaikille nuorille suunnattuun toimintaan voi lahtea
luontevasti liikkeelle yksittdisista nuorista. Kehitysvammaisia nuoria voidaan auttaa I0ytamaan heita
itseddn kiinnostavaa pienryhmatoimintaa ja tukea heitd toimintaan mukaan hakeutumisessa.

5. Yleisesti ottaen kaveritoiminnan aluetyotekijoiden etuna on alueen tuntemus. Tasta syysta heidan
toimintansa on esimerkiksi tiedottamisessa tehokkaampaa kuin keskustoimistolta tehtava alueellinen
tyo. Tyotiimi voi olla hyvin toimiva, vaikka tyOpisteet ovat eri puolella maata, koska nykyinen
mobiilitekniikka mahdollistaa saanndllisen yhteydenpidon. Oleellista on rakentaa tiimin toimintaa
alusta lahtien. Toisaalta myo6s keskustoimistolta tehty alueellinen ty6 voi toimia hyvin silloin, kun
vdlimatka ei ole paria tuntia pidempi ja kun tyontekija tuntee alueen hyvin.

6. Ryhmatapaamiset ovat hyva tapa tuoda kaveritoimintaan mukaan myos niitd, joiden kohdalla oman
kaverin [6ytyminen ei ole heti mahdollista. Ryhmatapaamisilla on myds merkitysta kaveripareille.
Tarkeda on, ettd ryhmatapaamiset sisaltdvat aina jotakin yhteista tekemistd, mika edistda nuorten
keskinaista tutustumista.
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11. Pohdintaa Best Buddies -kaveritoiminnan jatkosta

Best Buddies -projekti (2011-2013) ja Kaverimeininki-projekti (2014) jatkoivat Kaveri-projektin

(2007 -2010) aloittamaa ty6ta, jonka tavoitteena oli saattaa kehitysvammaisia ja vammattomia nuoria
yhteen Best Buddies -kaveritoiminnan avulla. Tasavertaisen kaveruuden ajatus sai paljon kannatusta
esimerkiksi toimintaan osallistuneiden nuorten ja projektien yhteistydkumppaneiden keskuudessa

seka koulumaailmassa. Kehitysvammaisen ihmisen toiminta vapaaehtoisena ja tasavertaisena kaverina
on asetelma, joka ravistelee yha nykydan vallalla olevia kdsityksia kehitysvammaisuudesta. Valtaosa
suomalaisista ihmisista ndkee edelleen kehitysvammaiset ihmiset avun tarvitsijoina. Yhteiskunta tarvitsee
Best Buddiesin kaltaisia esimerkkeja toiminnasta, jossa kehitysvammaisilla ihmisilla on toimijan rooli.

Asennety0 on hidasta, ja inkluusion ja yhdenvertaisuuden edes jonkinasteinen saavuttaminen tulee
viemaan vuosikymmenia. Best Buddies -kaveritoiminnan vahvuutena on se, etta se mahdollistaa
asennetyon tekemisen myos kehitysvammaisten ihmisten ja heidan lahi-ihmistensa keskuudessa.
Monesti myos kehitysvammaiset nuoret ja heidan perheensa kaipaavat rohkaisua osallistumisessa
tavanomaiseen nuorten tekemiseen. Jatkuva tuen tarpeen korostaminen saattaa peittda alleen sen,
ettd kehitysvammainen nuori on hyva kaveri siind missa kuka tahansa vammatonkin nuori. Mielekkdan
tekemisen lahtokohtana ei tarvitse olla tuen tarve, vaan ihan tavalliset nuoria kiinnostavat tavat viettaa
vapaa-aikaa.

Best Buddies -kaveritoiminnan kehittamista kannattaa edelleen jatkaa, ja mahdollisimman aluelahtgisesti.
Erityisesti Best Buddies -projektissa (2011-2013) saatiin hyvia kokemuksia siita, etta aluetyontekijat
jarjestivat kaveritoimintaa. Heidan etunaan oli joustavuus ja alueen tuntemus suhteessa keskustoimiston
tyontekijoihin. Toisaalta Kaverimeininki-projektissa (2014) havaittiin, etta myos keskustoimistolta tehty
alueellinen tyd voi toimia hyvin silloin, kun valimatka ei ole paria tuntia pidempi ja kun tyota tekevalla
keskustoimiston tyontekijalld on paikallistuntemusta.

Kaveriparien yhdistamisen lisaksi Best Buddies -kaveritoiminnassa tulee pyrkia edelleen juurruttamaan
idea tasavertaisesta kaveruudesta ja inklusiivisesta vapaa-ajasta jo olemassa oleviin vapaa-ajan
palveluihin, silla siten voidaan edistaa kehitysvammaisten ja vammattomien nuorten kohtaamista
merkittavasti. Talloin toiminnan vaikutukset voivat ylettya yksittaisia kaveripareja eli yksilotasoa
kauemmas rakenteelliselle tasolle. Tassa kehittamistydssa kuntien nuorisopalvelut ovat luonteva
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yhteistydkumppani, silla yhdenvertaisuus ja tasa-arvo sisaltyvat nuorisolain (72/2006) tavoitteiden
toteuttamisen lahtdkohtiin. Nuorisolain tavoitteena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymista, edistaa
nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sekd parantaa nuorten kasvu- ja
elinoloja.

Kaverimeininki-projektin aloittamaa yhteistyota kuntien nuorisopalveluiden kanssa kannattaa siis
jatkaa. Vuoden 2014 kokemusten mukaan inkluusioajattelun edistaminen kuntien nuorisopalveluissa
onnistuu hyvin siten, etta kehitysvammaisia nuoria tulee mukaan yleiseen toimintaan aikaisessa
vaiheessa yhteistyotd. Nain nuorisopalveluiden henkildsto saa tilaisuuksia kohdata kehitysvammaisia
nuoria kdytannossa. Jo muutamankin kehitysvammaisen nuoren osallistuminen yleiseen toimintaan

on hyddyllista. Isojen esimerkiksi musiikkiin liittyvien tapahtumien ohella kehitys voi lahted luontevasti
liikkeelle siita, etta yksittaiset kehitysvammaiset nuoret hakeutuvat mukaan heitd itsedaan kiinnostavaan
pienryhmdtoimintaan, joka on suunnattu kaikille nuorille.

Kehitysvammaisten Tukiliitto haki Raha-automaattiyhdistyksen kohdennettua toiminta-avustusta Best
Buddies -kaveritoiminnalle vuodesta 2015 alkaen. Joulukuussa 2014 Raha-automaattiyhdistys ehdotti
avustuksen myontamista. Rahoitus tulee mahdollistamaan toiminnan kehittamisen usean vuoden
aikajanteelld ja ilman projektirahoituksesta johtuvia taukoja. Jatkossa toiminnan yhtena tavoitteena on,
ettd vapaaehtoiseen Best Buddies -kaveritoimintaan osallistuu yha useampia ihmisia ja ihmisryhmia.
Toiseksi toiminta jatkaa tiivista yhteistyota kuntien nuorisopalveluiden kanssa tavoitteenaan se, etta
kehitysvammaiset nuoret paasevat mukaan kaikille nuorille suunnattuun toimintaan. Kolmanneksi
toiminta pyrkii jakamaan tietoa tasavertaisesta kaveritoiminnasta ja kehitysvammaisten ja vammattomien
nuorten kohtaamismahdollisuuksista Tukiliiton jasenyhdistyksille.

Jatkossa Best Buddies -kaveritoiminnan kaikilla osa-alueilla tullaan huomioimaan kehitysvammaisten ja
vammattomien nuorten osallistaminen mukaan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Tama osaltaan
edistaa kehitysvammaisten ja vammattomien nuorten tasavertaista kohtaamista ja vahvistaa Best
Buddies -kaveritoimintaa kansalaistoimintana.

Kaytannossa Best Buddies -kaveritoiminnassa yhdistetaan jatkuvasti uusia kaveripareja. Kehitysvammaisia

ja vammattomia ihmisia innostetaan mukaan toimintaan ja tuetaan toiminnassa esimerkiksi
ryhmatapaamisten avulla. Kaikki kaveriparit, kaverinhakijat ja muut kiinnostuneet kutsutaan myos
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suunnittelemaan ja toteuttamaan ryhmatapaamisia. Nuorisopalveluyhteistydssa kehitetdaan ja levitetaan
edelleen hyvia kaytantoja liittyen siihen, kuinka kehitysvammaiset nuoret padsevat mukaan kuntien
nuorisopalveluiden yleiseen toimintaan. Yhteistyota tehdaan suunnittelemalla ja toteuttamalla erilaista
toimintaa ja erilaisia tapahtumia nuorisopalveluiden kanssa. Ainakin osa yhteisty0ssa jarjestettavista
tapahtumista voi toimia samalla kaveritoiminnan ryhméatapaamisina. Lisaksi kuntien nuorisopalveluille
tarjotaan tietoa kehitysvammaisten nuorten kohtaamisesta ja kehitysvammaisten nuorten lahi-ihmisille
kerrotaan inklusiivisesta toiminnasta. Tietoa jaetaan seka nuorisopalveluiden henkildstolle etta nuorten
[ahi-ihmisille esimerkiksi koulutus- ja keskustelutilaisuuksien avulla. Tukiliiton yhdistystoimijoille
kehitysvammaisten ja vammattomien nuorten yhteisesta toiminnasta kerrotaan erilaisissa tiedotteissa,
tapahtumissa ja koulutuksissa.

My®ds jatkossa Kehitysvammaisten Tukiliiton Best Buddies -kaveritoiminnan paatavoitteena on edistaa
kehitysvammaisten ja vammattomien nuorten tasavertaista kohtaamista vapaa-ajan toiminnassa.
Toteutetut projektit ovat osoittaneet, ettd kehitysvammaisten ja vammattomien nuorten yhdistaminen
tasavertaisiksi ja vapaaehtoisiksi kaveripareiksi on toimiva tapa innostaa nuoria toimimaan yhdessa.

Kun kaveriparien yhdistamisen lisaksi viela kehitetaan kuntien nuorisopalveluiden ja Tukiliiton
jasenyhdistysten kanssa tehtdvaa yhteistyotd, voidaan olla varmoja siitd, ettd myos tulevaisuudessa moni
kehitysvammainen ja vammaton nuori tulee saamaan uusia kokemuksia ja kohtaamaan toisensa Best
Buddies -kaveritoiminnan kautta.
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Liite 1 Oppilaitosyhteistyo

Oppilaitosyhteistyon tilaisuudet 2011-2013

Oppilaitos kouluvierailut muut tilaisuudet
syksy kevat syksy kevat syksy kevat syksy kevat
2011 2012 2012 2013 2011 2012 2012 2013
Tampereen ammattiopisto (TAO) 3 0 7 2 0 1 1 1
Helsingin sosiaali- ja terveysalan
oppilaitos Hesote 5 1 2 0 1 2 1 0
Espoonlahden lukio 4 0 0 0 1 0 1 0
Tilaisuuksien maara yhteensa 12 1 9 2 2 3 3 1
Tilaisuuksiin osallistuneiden
opiskelijoiden maara 210 30 140 40 200 120 440 30

Oppilaitosyhteistyon kautta tulleet kaverilomakkeet 2011-2013

Oppilaitos

syksy 2011 | kevat 2012 | syksy 2012 |kevét 2013
TAO 1 0 4 1
Hesote 0 1 0 0
Espoonlahden lukio 1 0 0 0
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Best Buddies -kaveritoiminta

Best Buddies on kaveruutta
ja ennakkoluulotonta meininkia.
Best Buddies on vapaaehtoistoimintaa,

joka yhdistaa kehitysvammaisen ja vammattoman ihmisen

tasavertaiseen kaveruuteen.

Kaverit ovat keskendaan useimmiten
samaa sukupuolta, samanikaisia
ja kiinnostuneita samanlaisista asioista.

Toimintaan osallistumisesta ei makseta
korvauksia eika jasenmaksuja.
Kaveruus on mutkatonta yhdessaoloa.

Best Buddies -kaveritoiminta on tarkoitettu erityisesti
kehitysvammaisille ja vammattomille nuorille.

Best Buddies -projekti (RAY 2011-2013)
Kaverimeininki-projekti (RAY 2014)
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