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Vauhdin hurmaa ja
vapauden tunnetta - alkusanat

Taustaa

Aikuis-Malike on tarkoitettu arkiliikkumises-
sa ja harrastamisessa paljon tukea kayttavil-
le aikuisille, jotka tarvitsevat toimimisen tu-
eksi toista ihmista seka tarkoituksenmukai-
sen toimintavalineen. Toimintavalinekoulu-
tukset on suunnattu tyontekijoille, ammat-
tilaisille ja lahi-ihmisille. Tavoitteena on edis-
taa vaikeavammaisten ihmisten arkista liikku-
mista ja osallistumisen mahdollisuuksia koti-
ja asuinymparistossa. (Lahde: www.malike.fi,
lainattu 23.2.2009.)

Haastateltavilta kysyttiin lyhyesti syyta
koulutukseen osallistumiselle. Motiivit ovat
tiivistettdvissd muutamaan lahtokohtaan. En-
sinnakin osallistumisella haluttiin yllapitaa
omaa osaamista ja ammattitaitoa. Toiseksi
haluttiin tutustua uusiin toimintavalineisiin
ja saada lisdkoulutusta. Kolmanneksi halut-

tiin 16ytaa ratkaisuja tiettyjen ihmisten, kuten
oman lapsen tai asuntolan asukkaan liikku-
misen ja osallistumisen lisaamiseksi joko yli-
paatdan tai tietyn tavoitteen saavuttamisek-
si. Tallainen tavoite on esimerkiksi luontoon
padaseminen.

Ammattilaisten koulutuksen maksoi tyon-
antaja ja koulutus luettiin tydajaksi. Perhei-
den vanhemmat kustansivat koulutuksen
enimmakseen itse ja osallistumista varten
saatettiin joutua ottamaan toista vapaata.

Raportin tarkoitus

Raportissa tarkastellaan Aikuis-Malikkeen
toimintavalinekoulutukseen huhtikuus-
sa 2008 osallistuneiden henkildiden arvioi-
ta koulutuksesta. Koulutukset jarjestettiin

Aikuis-Malike ULOS TALOSTA, POIS PIHASTA

23.-24.4. ja 28.-29.4. Tampereella, ja niissa
oli yhteensd 19 osallistujaa. Raportissa luo-
taillaan toimintavdlinekoulutuksen merkitys-
ta seka varsinaisen koulutuksen etta toimin-
tavalineiden kautta.

Aineisto

Aineisto, johon raportti perustuu, muodos-
tuu etukateen laadittua kysymysrunkoa (lii-
te 1) noudattaneista haastatteluista. Haas-
tatteluihin osallistuivat yhta lukuun ottamat-
ta kaikki toimintavalinekoulutukseen osallis-
tuneet henkil6t, eli 18 haastateltavaa. Haas-
tateltavista 14 oli ammattilaisia, joista kol-
me toimi oman tyonsa ohella myds Malike-
vuokraamon tyontekijana. Nelja haastatelta-
vaa kuului ldhi-ihmisiin, kuten myds haastat-
telusta kieltaytynyt henkilo.

Tapasin yhdeksan haastateltavaa kasvok-
kain ja nauhoitin haastattelut. Loput yhdek-
san haastattelin puhelimitse. Puhelinhaas-
tatteluista tein muistiinpanot kysymysrun-
gosta tekemalleni lomakkeelle (liite 2). Kysy-
mysrungossa ja lomakkeessa ovat samat ky-
symykset, lomakkeessa ne vain on sijoiteltu
niin, etta kysymysten alla on tilaa vastausten
kirjaamiseen. Lomakkeet kirjoitin puhtaaksi
ja haastattelunauhat litteroin.

Aineiston kerddmisen yhteydessa puhu-
taan kylladntymisesta. Silla tarkoitetaan ti-
lannetta, jossa vastauksissa alkavat toistua
samat asiat eika uutta juuri ilmene. Tassa ai-
neistossa kylladntyminen tapahtui hieman
ennen puolivilig, eli noin 7.- 8. haastattelun
kohdalla.

Raportin jasentely

Raportoin aineiston osapuilleen kysymysrun-
gon mukaan. Raportti alkaa koulutuksen ar-
vioinnilla. Haastateltavat pohtivat, mika kou-
lutuksessa oli parasta ja miten he sitad kehit-

taisivat. Taman jalkeen tarkastellaan osallis-
tujien omia sekd heidan alueillaan ilmene-
vid koulutustarpeita. Seuraavaksi haastatel-
tavat kertovat, kuinka kiinnostuneita he oli-
sivat kokoamaan ja organisoimaan verkos-
toa Aikuis-Malikkeen alueellisiin koulutuk-
siin. Koulutusteema paattyy haastateltavi-
en kuvailuun siita, kuinka he ovat hyédyn-
taneet koulutusta ja aikovat sita tulevaisuu-
dessa hyodyntaa.

Koulutukseen keskittyvan osan jalkeen
siirrytaan tarkastelemaan koulutuksen ja toi-
mintavalineiden liitoksia osallistujien arvioi-
mina. Tarkastelemme, mita toimintavalinei-
ta koulutuksen osallistujat ovat huhtikuun
2008 jalkeen vuokranneet, mita hyotya heil-
le oli koulutuksesta toimintavalineiden kayt-
tamisessa ja mitd toimintavalineiden vuok-
raaminen teki mahdolliseksi. Lopuksi pohdi-
taan, mika lisaisi erityista tukea lilkkkumiseen
tarvitsevien ihmisten arkiliikkumista seka eri-
tellddn toimintavalineiden vuokraamisen es-
teitd ja edistdjia.

Olen kayttanyt runsaasti aineistosta poi-
mittuja sitaatteja. Niiden tarkoitus on omal-
ta osaltaan kuljettaa raportin “juonta” eteen-
pain. Sitaatit on valittu kuvaamaan mahdolli-
simman hyvin puheena olevaa asiaa. Joitakin
sitaatteja olen stilisoinut jattamalla taytesa-
noja pois. Jos hyvin moni haastateltava on ta-
hollaan muotoillut saman asian, olen yhdis-
tellyt heidan viestinsa yhteen ja samaan si-
taattiin. Anonymiteetin varmistamiseksi olen
jattanyt sitaattien perdsta pois kaikki puhu-
jaa/puhujia kuvaavat tiedot. Perustelen me-
nettelya silld, etta toimintavalineympyroissa
piirit ovat pienet, ja siksi yksittdiset ihmiset
voivat olla tunnistettavissa vaatimattomis-
takin vihjeista.

Kunkin osion perdssa on joko sanallinen
yhteenveto tai yhteenvetotaulukko. My6s ra-
portti kokonaisuudessaan paattyy yhteen-
vetoon.
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1. Palaute toimintavalinekoulutuksesta

"Parasta oli koota, purkaa,
pakata ja kokeilla vélineita itse”

Kun haastateltavan arvioivat huhtikuussa
2008 jarjestettya koulutusta ruusut ja risut
-menetelmalld, koulutuksen keskeiseksi an-
niksi nousee toiminnallisuus - itse tekemi-
nen, kokeileminen - ja konkreettisuus. Kou-
lutuksen kehittamisesta keskusteltaessa ko-
rostui ajan merkitys: toimintavalineisiin tu-
tustumiseen ja niiden kokeilemiseen pitaa
olla riittavasti aikaa, jotta kaiken haluaman-
sa ehtii sisdistaa rauhassa. Kiireessa on vai-
kea oppia.

Mika koulutuksessa oli parasta;
mita se antoi sinulle?

Haastattelujen perusteella koulutuksessa oli
parasta henkilokohtainen tutustuminen toi-
mintavalineisiin, niiden kokoaminen ja pur-
kaminen seka kokeileminen maastossa. Jo-
kainen paasi kokeilemaan toimintavalinei-
ta itse, eikd kenenkaan tarvinnut seurata si-
vusta; toisin sanoen haastateltavien mieles-
ta ryhman koko oli sopiva. Tarkeda oli my®ds,
etta valineita testattiin maastossa, luonnon
keskella, eika esimerkiksi helppokulkuisessa
puistossa tai asvaltoidulla takapihalla.

Niin, kyllihin sen maastossa oikeesti
testaaminen oli se paras juttu.

Haastateltavat kokivat hyvaksi myds sen, etta
kurssilla oli muita ammattilaisia, joiden kans-
sa saattoi vaihtaa tietoja, kokemuksia ja vink-
keja — eika vain niista valineista, joita koulu-
tuksessa kasiteltiin, vaan my6s muista mielta
askarruttavista kysymyksista. Erds haastatel-
tava kertoi, ettd vaikka koulutuksessa ei nyt
kokeiltu vesilla lilkkumisen ratkaisuja, han sai
senkin aihepiiriin neuvoja, kunhan vain kysyi.
Koulutuksessa koettiin niin ikdan hyvak-
si, ettei asioita tarjoiltu valmiina, vaan omia-
kin hoksottimia sai ja piti kayttad. Kurssilaiset
inspiroivat toisiaan hoksaamaan, keksimaan
ja ideoimaan lennokkaastikin. Todettiin, etta
ei tarvitse tyytya vain olemassa oleviin vili-
neisiin sellaisinaan, vaan muiden kanssa voi

miettid ja vaihtaa tietoja esimerkiksi niiden
soveltamisesta ja tuunaamisesta.

Etti mitd pystyy niilli vilineilld tekemdin
ja mikd on koko tid vuokraussysteems. Ja
se mikd oli hyva, niin ei vilineitten ei aina
tarvi olla niin viimeisen péille hienoja,
vaan ettd toimitaan just ndilli omilla
systeemeilld, ja vilineiti voi tehdikin, voi
soveltaa. Vibin mielikuvitusta, saatavilla

olevia vilineiti ja sen mukaan sitten.

Koulutuksen ilmapiiria pidettiin hyvana, ra-
kentavana ja rohkaisevana. Monia miellytti
lahtokohta, eli se, ettei ajateltu minkaan ole-
van mahdotonta, vaan pohdittiin, miten jo-
kin pulma ratkaistaan ja tavoitteisiin paas-
taan.

Maastoa, jossa toimintavalineiden kay-
tannon kokeilu tapahtui, pidettiin riittavan
monipuolisena. Hankalien maastonpaikko-
jen ansiosta jouduttiin ratkomaan myos liik-
kumiseen ja etenemiseen liittyvid ongelmia.
Haastateltavat pitivat tarkeand, etta ongel-
mia ja pulmatilanteita kohdataan jo koulu-
tuksessa ja saadaan keinoja niiden ratkaise-
miseen ennen kuin niita kohdataan ‘oikeis-
sa'tilanteissa.

Noissa pyorissikin tulee kallistukset

Ja tammoset. Osaa sit semmosia
varovaisuusasioita kertoo asiakkaalle.
Jos i ole ite kokeillu koskaan, niin

turha on sanoa yhtiin mitidn, mutta
sitte ku on jo menny itse, niin buomaa
ettd jos kallistaa, mutkat ei onnistukaan
tai toisinpdin.

On helpompi sanoo asiakkaalle,

ki on oma kokemus siiti, ja varsinki

ku sai mennd niin, etti siind oli oikeasti
asiakas kyydissd, eikd vaan toinen objaaja
Jja menndin rallia.

En ma ois osannu sanoa kaikkia asioita
pyoridn liittyen, jos md en ois ite padssy
sitd kokeileen ja toteamaan, mitd siini
kannattaa ottaa huomioon.
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Tyontekijoiden nakdkulmasta oli rohkaisevaa
ndhda, miten pyorat ja karryt toimivat huo-
nokulkuisessakin maastossa. Oli tarkeaa poh-
tia ja keskustella nimenomaan yhdessa, mi-
ten tasta selvitaan. Kokeneemmat saattoivat
neuvoa ja opastaa niitd, jotka olivat enem-
man alussa, toisaalta kaikki padsivat kaytta-
maan hoksottimiaan yhdenvertaisesti.

Olen saanut varmuutta ja tietotaitoa.
Koulutuksesta oli suunnattomasti hyotyd,
etenkin toisena piivind. Nain miten Hipon
kanssa toimitaan vaikeakulkuisessakin
maastossa, ndiin vilineen hyidyt ja
vaikeudet erilaisissa maastoissa.

Osa haastateltavista kertoi osallistuneensa
menneind vuosina vastaavanlaiseen koulu-
tukseen (Action-koulutus). Heista oli kiinnos-
tavaa ja myonteista, etta siihen verrattuna
mukana oli uusia valineita. My6s ne, jotka oli-
vat yleisella tasolla seuranneet toimintavali-
neiden kehittymistd, olivat tyytyvaisia siihen,
ettd koulutuksessa oli uusia valineita. Uudet
vdlineet ja ratkaisut tyydyttavat tiedonnal-
kaa ja yllapitavat kiinnostusta.

Oman alan ammattilaisten tapaamisen
lisaksi haastateltavat kokivat hyvaksi myos

perheiden osallistumisen koulutukseen. Per-
heet avasivat tyontekijoille ja ammattilaisil-
le omia nakdkulmiaan toimintaan ja vadlinei-
siin. Ylipaataan pidettiin rikkautena, etta kou-
lutuksessa oli mukana ty6-, ammatti- ja ela-
mantilannetaustaltaan erilaisia osallistujia,
joita kuitenkin yhdisti kiinnostus toiminta-
valineisiin ja varsinkin siihen, mita ne mah-
dollistavat. Vaihtelevat nakdkulmat syvensi-
vat ja monipuolistivat ymmarrysta ja mieli-
kuvaa toimintavdlineiden merkityksesta eri
ihmisille eri tilanteissa.

Erityisen tarkedksi koettiin, etta toimin-
tavdlineitd saatiin kokeilla "oikeiden asiak-
kaiden”kanssa. Yhden nadkemyksen mukaan
vain muiden kurssilaisten kanssa kokeilu voi
menna "rallin ajamiseksi”. Toisaalta myos si-
ta pidettiin hyvang, etta kurssilainen paasi it-
se asiakkaan rooliin.

Ebki semmonen vois olla etti padsis
maastossa tutustuu, etti me koulutukseen
osallistujat avustettais toinen toisiamme.
Sit sais semmosta omakohtasta kokemusta

milti se tuntuu istua sielld ja kaveri tyontia.

Kun on itse istunut maastokarryssa tai tan-
dempyodrassa, on helpompi eldytya asiak-
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kaan tuntemuksiin ja havaita kohdat ja ti-
lanteet, joihin itse tydntekijana on kiinnitet-
tava huomiota, jotta asiakkaalla olisi muka-
va ja turvallinen olo. Haastateltavien mukaan
turvallisuus painottui koulutuksessa kaytan-
non, tunteen ja kokemuksen tasolla, mika lu-
keutuikin niihin asioihin, joista toimintavali-
nekoulutus sai haastateltavilta kiitosta.

Kaksipdivaisen toimintavalinekoulutuk-
sen rakenne koettiin paasaantoisesti toimi-
vaksi.

Koulutus oli hyvin koostettu, se oli elivi ja
mukava, kuulimme muiden kokemuksia,
oli luentoja ja omakohtaisia kertomuksia.

Mun mielesti koulutus oli hyvin rakennettu.
Ettd ensin oli se teoria ja kuunneltiin
perusasioista pubetta ja sen jilkeen
kokeiltiin, etti miten jokin viline kasataan
Jja puretaan. Ja sitte testattiin niitd heiddin
ohjeitaan, ettd ymmdrrettiinkd me niitd.
Toisena piivind asiakkaat tuli mukaan ja
sai niitten kanssa kokeilla.
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Toisaalta vaikka koulutuksen sisalto ja raken-
ne saivat kiitosta, tassa oli myos yksi kritiikin
padkohde: useat muutosehdotukset liittyi-
vat rakenteeseen, 1ahinna ajankdyton nako-
kulmasta.

Mita jait kaipaamaan?
Miten kehittaisit koulutusta,
esimerkiksi muuttaisit sita?

Osa haastateltavista ei osannut sanoa, mita
koulutuksessa olisi voinut olla lisaa taikka jo-
tenkin toisin.

Nayttaa silta, ettd mita lyhyemman aikaa
haastateltava oli tyoskennellyt sellaisten ai-
kuisten kanssa, jotka tarvitsevat tukea arki-
seen lilkkumiseensa, sitd tyytyvdisempi han
oli koulutukseen kokonaisuutena ja sita vai-
keampi hanen oli osoittaa kehittamisen koh-
teita tai esittaa kehittamisideoita.

En osaa sanoa, kun olin ensimmadisti kertaa.
Olen tyytyviinen koulutuksen ja sain paljon
hyvid newvoja ja ohjeita.
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Nama haastateltavat vastasivat otsikkoky-
symykseen tyypillisesti ndin: "Kaikki oli hy-
vaa,” tai "olin ihan tyytyvdinen’, tai “en osaa
sanoa mitdaan kehittamisesta” He kertoivat,
ettd heilld on jatkuva uuden oppimisen nal-
kd, ja kaikki saatavissa oleva tieto ja koulutus
on heista kiinnostavaa ja tarpeellista.

Aion osallistua kaikkiin mahdollisiin
koulutuksiin. Ne antavat turvallisuutta
Jja kaikupohjaa toimintaani tydssini.
Minulla on sisiinen halu niihin tiibin
Jja baluan kéiydi kaikki mahdolliset
koulutukset.

Mita pitempi haastateltavan tydura tai muu
kokemus liilkkumisessaan tukea tarvitsevien
ihmisten parissa oli, sitd helpompi hdnen oli
muotoilla toimintavalinekoulutukselle kehit-
tamisideoita seka eritelld huhtikuussa 2008
jarjestettyjen koulutusten pulmakohtia.
Vaikka koulutuksen rakenne koettiin
yleensa ottaen hyvaksi, kritiikki ja kehittami-
sideat puuttuivat voimakkaimmin juuri sii-
hen, ensisijaisesti ajankdyton nakdkulmasta.
Aikaa pitaisi olla enemman varsinkin toimin-
tavalineisiin tutustumiseen ja kaytannon ko-
keilemiseen; ei saisi tulla kiireen tuntua.

Paljon asiaa oli vihissi ajassa, éi oikein
ehtinyt sisdistid ja se tuntui hankalalta,
mennddn eteenpiin subt nopeasti.

Ajankdyton nakokulmasta jotkut haastatelta-
vat ottivat myos puheeksi koulutuksen aika-
na tapahtuneen tv-vierailun.

Se vihdn hairitsi, kun tuli televisio
kuvaamaan. Ymmdrvin, etti

Julkisuus on Aikuis-Malikkeelle tirkeid,
mutta me jouduimme kuvausten takia
odottelemaan aika paljon.

Tv-ryhman vierailusta puhuneet haastatel-
tavat ymmiarsivat julkisuuden tarkeyden Ai-
kuis-Malikkeen toiminnalle ja sen ajamien
asioiden edistamiselle, eivatka he arvostel-
leetkaan televisiointia sindnsa. Kritiikkia kir-
voitti tv-ryhman odottelu, jonka koettiin "ve-
nyttdvan ja vanuttavan” kurssilaisten aikaa
pois toimintavalineiden kokeilemiselta.

Ehka koulutuksissa voisi varautua viivy-
tyksiin etukdteen riippumatta siitd, mista
syysta niita tapahtuu. Voisiko takataskussa
olla jokin helposti sovellettava suunnitelma
otettavaksi kayttoon tilanteissa, joissa kurs-
silaiset muuten joutuisivat odottelemaan toi-
mettomina?

Miten aikaa toimintavalineisiin tutustumi-
seen ja niiden kokeiluun sitten pitdisi tai voi-
si lisatd? Haastattelujen perusteella vastaus-
ta voisi etsia koulutuksen rakennetta koske-
vista muutoksista.

Osa haastateltavista ehdotti pitempia
kursseja, vaikka he toisaalta korostivat ym-
martavansa, ettei kaikilla koulutukseen ha-
luavilla olisi ehka mahdollisuuksia irrottau-
tua nykyista kovin paljon pidemmaksi ajaksi.

Ebki hienointa olisi pitempi koulutus, joka
Jaksottuisi usealle piiville ja jokaisena
péitvéind olisi yksi asia tai viline, jobon
perebdyttiisiin kunnolla. Action-koulutus
oli loistava, koska siind oli yksi asia per
péivi. Kun oli moottorikelkkasafari, alussa
perebdyttiin kelkkaan, sitten tebtiin retki ja
lopussa vield oli purkukeskustelu. Nihtiin
plmmt ja miinukset. Sanoisin tiivistien,
ettd pitempi aika eri asioille, lisii aikaa.

Voishan sen ajatella, etti maastossa oltais
oltu ensin, kun mehin oltiin Malikkeen
tiloissa se eka paiivi. He kerto Malikkeen
toiminnasta ja katottiin vihéin videoilta,
millasia tapahtumia heilld on ollu, ja sit
kéytiin vilinevaraston puolella ja koottiin
vihin siind.

Joissakin kehittdmisehdotuksissa kurssin pi-
dentamiseen sisallytettdisiin nykyista useam-
piin toimintavalineisiin tutustuminen. Osa
haastateltavista painotti, etta heilld on todel-
la 'ndlkd’ ja tarve kehittya tyossaan myos si-
ten, etta heille kertyisi mahdollisimman pal-
jon omakohtaista tuntumaa erilaisiin toimin-
tavdlineisiin. Ehdotettiin, etta ehka luento-
osuuksista voisi tinkia, jotta toimintavalinei-
den parissa kdytettavaa aikaa saataisiin lisaa.

Koulutuksen pidentdamista ehdotettiin
muistakin syistad kuin nykyista useampiin va-
lineisiin tutustumisen vuoksi. Pidentamista
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haluttiin my6s nakdkulmien laajentamiseksi
ja syventdamiseksi ja toimintavalineiden tar-
kasteluun eri "rooleista”. Yhden ehdotuksen
mukaan esimerkiksi kolmipadivainen kurssi
voisi jakautua niin, etta yksi paiva olisi teo-
riaa, luennointia ja muuta vastaavaa toimin-
taa, yksi pdiva olisi toimintavalineen kokeilua
asiakkaan kanssa ja yhtena paivana kurssilai-
set perehtyisivat itse siihen, milta asiakkaas-
ta tuntuu, eli olisivat koeasiakkaita toisilleen.

Jos koulutusta ei voida pidentaa esimer-
kiksi kolmelle paivalle, se erdan ehdotuksen
mukaan voitaisiin jarjestaa lyhyempien kou-
lutusjaksojen sarjana, esimerkiksi siten, et-
ta koulutuspaivia olisi yksi kerrallaan, mut-
ta ne seuraisivat toisiaan vaikkapa viikon tai
parin valein.

Joidenkin ehdotusten mukaan my®s toi-
mintavalinekoulutusten sisdista rytmia voisi
uudistaa nykyisestd. Tassa tavoitteena olisi,
ettd tutustuttaisiin nykyista useampiin vali-
neisiin yhden koulutuksen aikana.

Ja ebki sithen aikatauluun ois voinu
sisillyttii enemmidnkin niiti vilineita. Olis
voitu esimerkiks yhelld autolla hakea lisid
vilineitd, vaikka kajakin, jolle Niihamassa
olisi ollur aivan loistava paikka.

Edellisessa sitaatissa on ajatuksena, ettd kos-
ka kurssi pidettiin Tampereella, jossa sijait-
see Malikkeen toimintavalinevuokraamo, ja
valineita kokeiltiin vain muutaman kilomet-
rin paassa siitda Kaupin kansanpuistossa, nii-
den kuljettaminen paikalle ja sielta pois olisi
ollut melko ongelmatonta: useampien vali-
neiden saaminen kokeiltavaksi olisi ollut I&-
hinna jarjestelykysymys.

Erdan toivomuksen mukaan koulutuksen
nykyista rakennetta voisi muuttaa myos si-
ten, ettd kumpanakin paivana kokeiltaisiin
toimintavalineita myos ulkona ja luontoym-
paristdssa. Nythan luontoon menn&an vain
toisena paivana.

Mietin, oisko mahdollista, etti vaikka
kumpanakin piivind ois ollu osaks teoriaa
Jja osaks vilineitten kokeilua luonnossa?
Tokiban meilli oli se toinen piivi, jona
kaytettiin aikaa niitten vilineitten
kokeiluun. Se ei ois haitannu mun mielestd,

vaikka ihan molempina péivind ois menty
niitd kokeilemaan tuonne ulos.

Kaupin kansanpuistossa sijaitseva Niihaman
alue sai myonteista palautetta toimintavali-
neiden kokeilemisen ymparistona - sita pi-
dettiin jopa niin hyvana, etta tavallaan koet-
tiin hukattuja mahdollisuuksia, kun toiminta-
valineitd oli kdytdssa vain se maara, mika oli.

Sielld niin hyvit paikat, ettd oltais
enemmdn oltu sielld ja enemmin vilineiti
kokeiltu. Tossakii oli hyvid, et kokeiltii
Hippocampella, miten pahassa paikassa
menee. Ei vuokraamon tiloissa pysty
kokeilemaan, ja sitte jos si oot asiakkaan
kans jossakin kabestaan tai pienessi
porukassa, eikd munt ei hallitse siti
vilinetti etki itekidin oo oikein varma, etti
voikohan tistd mennd vai ei, ni oltais saatu
enemmiin kokeilumahdollisuuksia, jos
vilineitdi ois ollut enemmin.

Vilineiden henkilokohtaisen kokeilemisen li-
saksi koulutuksen parhaiden antimien jouk-
koon nousi “ihan oikeiden asiakkaiden” mu-
kanaolo kurssilla. Haastatteluaineiston perus-
teella heita olisi pitanyt kuitenkin olla enem-
man ja heidan joukossaan olisi voinut olla
toimintakyvyltdan haasteellisempia ihmisia
kuin huhtikuun 2008 koulutuksissa.

Vaikuttaa silta, ettd haastateltavat toivo-
vat kohtaavansa koulutuksessa mahdollisim-
man vaikeita tilanteita, koska koulutuksen
aikana niiden kohtaaminen on turvallista ja
muiden apu, neuvot ja ohjaus ovat koko ajan
saatavilla. Koulutuksessa koetut haastavat ti-
lanteet antavat evaita niiden kohtaamiseen
aidoissa tyd-, harrastus- tai muissa tilanteissa.

Moni haastateltava toivoi myds, etta kou-
lutukseen voisi ottaa mukaan oman asiak-
kaan. N&in olisi mahdollista kokeilla, millai-
nen toimintavaline ja millaiset saadot, lisa-
varusteet ja muut ratkaisut sopisivat juuri ha-
nelle.

Oma asukas pitdisi olla koulntuksessa
mukana, saisi kokeilla eri vilineiti suovaan

hinen kanssaan ja etsid sopivaa ratkaisua.

Haluaisin, etti voisi ottaa oman asiakkaan

Aikuis-Malike ULOS TALOSTA, POIS PIHASTA

mukaan, nikisi heti, mikd sopii hinelle ja

miti voimme kdyttid.

Olisiko oma asiakas sitten koko ajan muka-
na, vai tulisiko han mukaan esimerkiksi yh-
tena padivana, jai haastatteluissa jokseenkin
avoimeksi, mutta esimerkiksi seuraavassa si-
taatissa ehdotetaan ratkaisua, jossa asiakkaat
olisivat mukana yhden pdivan ajan.

Jos ois mabdollisuus jarjestii
kolmipdivinen koulutus ja yhtend piivini
olis asiakkaita mukana. Siin tulis sitte
se erilaisten turvaviitten ja hibnojen

Jja tukien, haarakiilojen ja muiden
huomioon ottaminen asiakkaiden kanssa,
yksilollisempi kokeilu ybtend paivind. Me
koettiin hyvini etti siind oli meidin omia
asiakkaita mukana. Vois ajatella etti
kaikilla osallistujilla ois oma avustettava,
nyt ei ollu, ja vois olla tyopareja, kun

Jjoittenkin kanssa tarvii nostoapua. Ois
Jjokaisella joku kenen kanssa toimis. Nyt siel

ei kovin montaa kehitysvammasta ollu.

Edelliseen sitaattiin sisaltyy ajatus, etta jos
asuin- tai toimintayksikdssa asiakkaan aut-
taminen edellyttda kahden ihmisen voimia
joissakin tilanteissa, koulutuksessa voisi tuos-
ta paikasta olla kaksi ihmista tyoparina. Muu-
tenkin joissakin haastatteluissa tuli esille, etta
toimintavalinekoulutukseen olisi hyva saada
kaikki ne tarkeimmat lahipiirin ihmiset, jot-
ka mahdollistavat lilkkkumisessa tukea tarvit-
sevan ihmisen arkiliikkumista. Ndita olisivat
muun muassa perheenjdsenet, ammattilai-
set ja vaikka lilkuntakaveri. Osaaminen valit-
tyisi kaikille samalla kertaa ja eri osapuolilla
olisi sama ymmarrys tavoitteista, joihin esi-
merkiksi toimintavalineilla pyritaan.

Lisaksi talla tavalla mahdollisimman mo-
ni voisi itse todeta toimintavdlineen mahdol-
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lisuudet ja merkitykset yksildlle, ymmarrys
laajenisi ja samalla tulisi turvattua, etta toi-
mintavalineasioissa mahdollisimman mo-
ni on tietonsa ja kokemuksensa perusteella
toimintavalineen tarvitsijan ‘puolella’. Ongel-
maksihan koettiin, ettd ne ihmiset, jotka paa-
toksillaan mahdollistavat tai estavat toimin-
tavalineiden saamista, saattavat pitda toimin-
tavalineitd vain vapaa-ajan (harraste)valinei-
nd, joilla ei arkieldmdssa juuri olisi merkitysta.

Pidttajat pitiisi saada paikalle katsomaan!
Poliitikot tulevat vapaa-aikanakin, mutta
kuntapddttijien nikokulmasta koulutukser
pitdisi jarjestiid virka-aikana.

Tiedotusvalineet kertovat silloin talléin Ma-
likkeen ja Aikuis-Malikkeen toiminnasta ja

toimintavalineistd, ja tata kautta tieto tavoit-
taa ainakin jotkut paattdjista. Toisaalta vies-
timista vastaanotettu tieto ei valttamatta
muuta paatoksia ymmartavaisemmiksi. Sik-
sipa haastateltavien mielesta paattajat pitai-
si saada paikan paalle tutustumaan toimin-
tavalineisiin ja todistamaan itse niiden tarke-
ytta liikkumisessa tukea tarvitsevien ihmis-
ten eldmassa.

Joissakin haastatteluissa (Aikuis-)Malik-
keelta toivottiin aktiivisempaa otetta koulu-
tuksista ja valineista tiedottamisessa, jotta
tiedonsaanti, joka voi johtaa osallistumispaa-
tokseenkin, ei olisi yksin potentiaalisen osal-
listujan aktiivisen tiedonhankinnan varassa.
Osa haastateltavista my0s toivoi, ettd Malike
aktiivisesti tarjoutuisi esittelemaan toiminta-
vdlineita esimerkiksi oppilaitoksiin.

Toimintavalinekurssilla

ndista annan ruusuja...

« henkilokohtainen tutustuminen valineisiin;
toiminnallisuus

- vélineiden kokoaminen,
purkaminen ja pakkaaminen

- vdlineiden kokeilu vaihtelevassa
luontoymparistdssa

- tietojen ja kokemusten vaihto
kollegojen ja perheiden kanssa

- asiakkaiden mukanaolo

« koulutuksen rakenne ja sisaltd toimivat

- kokeileminen ja hankaliin tilanteisiin
joutuminen turvallista, kun Malikkeen
asiantuntijoita mukana

- turvallisuuden painottaminen yleensdkin

- uusiin valineisiin tutustuminen

... jandista annan risuja
seka kehitettamisideoita

- ajankaytto: lisaa aikaa tutustua
vélineisiin ja kokeilla niita

- nyt lilkaa asiaa liian tiiviissa tahdissa;
ei ehdi sisdistaa

- odottelu tv-ryhman vierailun vuoksi

- pitemmat kurssit, esim. 3-pdivaiset,
vai erillisia koulutusjaksoja suht lyhyen
ajan kuluessa?

- lisaa valineita tutustuttavaksi ja kokeiltavaksi

- luento-osuuksista tinkiminen,
jotta vdlineille lisaa aikaa?

- ulos luontoon kokeilemaan
molempina pdivina?

- viela enemman "oikeita asiakkaita” mukaan

- oma asiakas mukaan

- paattajat paikalle tutustumaan asiaan,
oppimaan ja saamaan ymmarrysta

- aktiivista tiedottamista koulutuksista

- samaan koulutukseen mahdollisimman
moni niistd, jotka ko. asiakkaan kanssa
liikkuvat

Yhteenvetotaulukko toimintavalinekoulutuksen palautteesta.
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2. Omat ja alueen muiden toimijoiden koulutustarpeet

Millaisia koulutuksia arvioit
tarvitsevasi jatkossa?

Kun haastateltavat arvioivat omia koulutus-
tarpeitaan, tarpeet painottuvat valinekohtai-
siin koulutuksiin. Haastattelut tehtiin tammi-
kuussa 2009, ja tuolloin toivelistan karkeen

nousivat talviliikkumisen toimintavdlineet ja

ratkaisut. Karkisija on kuitenkin vain hienoi-
nen, silla vélineisiin liittyvat koulutustarpeet

kattoivat laajasti kaikki vuodenajat niihin liit-
tyvine vélineineen, eivatka kaikki toiveet ol-
leet sidoksissa vuodenaikaan, vaan eri tilan-
teisiin. Muutamia esimerkkeja:

Haluaisin kokeilla talvivilineita.

Enté onko uimiseen toimintavilineiti?

Asiakkaillemme on varattu kerran viikossa
allas, ja tarvitsisin keinoja sinne; olisiko
uimiseen jotakin?

Talviliikkumiseen, jiilli ja ladulla
litkkumiseen, ja monkkdreitikin pitdisi
padistd kokeilemaan. Pitdisi loytid keino,
jolla lapsen saa turvallisesti ja hyvin
istumaan taakse.

Melontaan, eli miten saan huonosti
litkkuvan asiakkaan turvalliseen

Jja bymﬁn asentoon kanoottiin?

Haluaisin syventid laskettelua,
talviasioita ja melontaa ja kaikkea!
Melonta oli kaubean kivaa, kun vesi
pérskyi kasvoille. Syventimisen tarve
tulee siitd, kun uusia asioita pitid pohtia
raubassa ja sisiistid. Sen jilkeen pitdisi
Ja voist syventaa.

Sitaateista nakyy se, mika aineistossa koulu-
tustarpeiden kohdalla oli muutenkin tyypil-
lista: tarpeet ovat erittdin konkreettisia, ne
liittyvat suoraan erilaisiin valineisiin ja ratkai-
suihin ja kumpuavat tilanteista ja olosuhteis-
ta, joita haastateltavat ovat kohdanneet.
Tarve paasta todella liikkumaan niin asi-
akkaan kuin perheenjasenen kanssa on voi-
makas, ja erilaisten ideoiden nélka on todel-
linen. Esimerkiksi ensimmaisen sitaatin taus-

talla on tilanne, jossa haastateltava ohjaa liik-
kumisessa tukea tarvitsevien ihmisten uima-
ryhmaa. Mukana on asiakas, jonka liikutte-
lu vedessdkin on raskasta ja vaikeahkoa, ja
haastateltava kaipaa ratkaisuja taman ni-
menomaisen asiakkaan liikutteluun siten, et-
ta samalla, kun asiakas nauttii ja rentoutuu,
tilanne ei kay liian raskaaksi haastateltavan
fyysisille voimille.

Koulutukseen liittyvia tarpeita kuvattiin
usein myo6s sanomalla, etta "haluan oppia
kaikkea mahdollista”. Hyvin monet haasta-
teltavat kertoivat, ettd he nauttivat itsekin,
kun heidan asiakkaansa tai lapsensa naut-
tii; he kokevat iloa asiakkaan ilosta. Siksi he
haluavat tietdaa "kaiken mahdollisen”. Monet
toivoivat koulutuspakettia uusista vélineista
ja ratkaisuista sita mukaan kuin niita syntyy
ja kehitetaan. Juuri tarve ja halu ajan tasalla
pysymiseen oli yksi ominainen piirre koulu-
tustarpeille.

Koska koko ajan pyritiin yhdenvertaseen
Jja tasavertaseen liikkumismahdollisuuteen
Jja vammaisten ja pitkdaikaissairaitten uusi
sukupolvi tulee olemaan tottunut sithen,
ettdi pidsee kaikken mukaan, niin aina jos
tulee uusia tuulia, niin koulutusta.

Kun haastateltavat arvioivat omia koulutus-
tarpeitaan, rajauksia asettivat tyonkuva ja
tyopaikka. Ne, jotka olivat suoraan asiakkai-
den kanssa tekemisissd, halusivat eniten kay-
tannon ideoita ja valinekohtaisia koulutuksia.

Mita enemman tyonkuvaan liittyi hallin-
nollisia tehtavia ja mitd kauemmas mentiin
suorasta kontaktista erityista tukea tarvitse-
van asiakkaan kanssa, sita todennakoisem-
min koulutustarpeet muotoiltiin yleisella ta-
solla, kuten edellisessa sitaatissa. Kun tyon-
kuva tayttyi paljolti hallinnollisista tehtdvis-
ta, koulutustarpeita oli esimerkiksi eri toimi-
joiden valisessa yhteistyossa taikka erilaisten
asiakkaiden kohtaamisessa. Kohtaamisissa
keskeista olisi oppia tunnistamaan kunkin
asiakkaan tarpeet ja ohjaamaan hanet tar-
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koituksenmukaisesti eteenpain siten, etta
han todella saa tarvitsemansa palvelun.

Koulutustarpeiden nakdkulmasta myos
‘vanhat'toimintavalineet kiinnostivat haastel-
tavia. Vanhakin viline on aina jollekin uusi, ja
toisekseen kaivattiin koulutusta siitd, kuinka
jo olemassa olevia valineita voisi itse kehit-
taa eteenpadin, tuunata, ja ehka soveltaa ai-
van uudella, yllattavallakin tavalla. Usein hy-
vat ja toimivat ratkaisut ovat pienid ja aivan
silmien edessa, niita vain ei itsekseen tule ai-
na hoksanneeksi.

Koskipa laitekoulutus sitten uusia tai van-
hoja vilineita ja ratkaisuja, kdyttokoulutuk-
sen yhteyteen toivottiin myos koulutusta sii-
hen, milla tavalla asiakkaita voidaan opastaa
ja ohjata niiden kayttamisessa. Pelkka kayt-
tamisen osaaminen ei riitd, vaan tarvittaessa
tieto pitaa pystya siirtdamaan toisellekin.

Millaisia koulutustarpeita
arvioit alueellasi olevan?

Kun haastateltavat arvioivat alueellaan vallit-
sevia koulutustarpeita, ilmeni, ettad usein oli-
si lahdettava perusasioista: Mika Malike tai
Aikuis-Malike on, mita toimintavalineet ovat,
miten ja missa niihin voi tutustua ja kuinka
niita saa vuokralle? Esimerkiksi kuntien tyon-
tekijat eivat valttamatta tunne erityisryhmi-
en tarpeita eivatka niin muodoin toiminta-
valineitakaan.

Monet uskovat, ettei mitiin
toimintavilineiden kaltaista ole
olemassakaan. Monet ratkaisut ovat
helppoja juttuja, mutta kun muut nikevit
niitd, he sanovat, ettd ibmeellisti, eivit he
tienneetkidn tuollaista olevan.

Kun kutsuin edustajia eri kunnista
tutustumaan toimintavilineisiin evidseen
tilaisuuteen, moni sanoi, ettei ollut koskaan
ennen kuullut Malikkeesta.

Osa haastateltavista on toiminut toimintava-
linekoulutuksen jdlkeen itse "Malike-lahet-
tilaanad’, eli vienyt tietoa toimintavalineista
asiakkailleen ja tyoyhteisdlleen ja kotikunti-
insa. Tiedonpuutteet niin sanotulla kentalla
voivat kuitenkin olla niin suuria, etta he kai-

paavat (Aikuis-)Malikkeen ryhtyvan entista-
kin jdmerammin tiedottamaan itsestaan ja
toimintavalineista seka myds jarjestamaan
koulutusta nykyista laajemmin ja tiheammin.
Etenkin kuntien yhdistymisen ndhdaan nyt
luovan tdhan vakavia paineita; pelataan, et-
ta erityisryhmia koskeva tieto, taito ja valit-
taminen hukkuvat kuntaliitoksien uumeniin.

Haastateltavat nakivat koulutustarpeita
eniten paivatoimintakeskusten, hoivakotien
kuin muidenkin yksikdiden henkilokunnan
kohdalla, mutta my6s perheiden koulutta-
minen olisi tarkeaa.

Tuntuu pabalta, jos perbeet eivit tiedi
tillaisista mahdollisuuksista. Olisi

tirkeid, ettd kaikilla tarvitsevilla olisi
mahdollisunksia kéiyttid toimintavilineitd.
Ja hyvit ratkaisut pitii saattaa myos
apuvilinekeskuksissa ibmisten tietoon.

Malikkeen ja Aikuis-Malikkeen toivottiin jal-
kautuvat kouluttamaan my®ds alan opiskeli-
joiden eli tulevien tyontekijoiden pariin.

Alan tyontekijoiden koulutustarpeita nah-
tiin Malike-perustietouden lisaksi yhteistyds-
sa: miten eri toimijat voisivat 16ytaa toisensa
ja keskendan yhteistyota tehda apuvalinei-
den hyddyntamisessa ja vuokraamisessa? Ai-
neistossa esitettiin kysymys, voisiko Aikuis-
Malike tavalla tai toisella ujuttaa koulutus-
taan tukemaan palveluohjausta.

Oma ryhmansa, jota pitdisi heratelld kou-
lutuksen pariin, ovat ne ammattilaiset ja van-
hemmat, joita erityista tukea tarvitsevien liik-
kuminen ei juuri kiinnosta. Joissakin haastat-
teluissa ilmeni, etta toimintavalineista kiin-
nostumista edistda, jos itse on liikkunnallises-
ti orientoitunut tai jos perheessa on sellaisia
harrastuksia ja kiinnostuksen kohteita, jotka
saavat pohtimaan keinoja, miten kaikki paa-
sisivat mukaan.

Oletko kiinnostunut kokoamaan tai
organisoimaan verkostoa alueelliseen
koulutukseen?

Aikuis-Malike on luomassa valtakunnallista ja
alueellista toimintavalineiden koulutusmallia
alan tyontekijoille, ammattilaisille ja Iahi-ih-
misille. Alueellisen koulutuksen sisalto ja ta-
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voitteet vastaavat valtakunnallista koulutus-
ta, mutta sisaltoa voidaan raataloida alueelta
nousevien tarpeiden mukaisesti. Alueelliset
koulutukset jarjestetddn yhteistydkumppa-
neiden kanssa, jolloin he vastaavat paikalli-
sista jarjestelyistd, esimerkiksi hankkivat tilat
ja kartoittavat reitit paivaretkea varten. Tar-
koitus on saada alueelle vahva verkosto, jol-
la on jatkossa osaamista jarjestaa omia kokei-
lu- ja tapahtumapaivia. (Lahde:www.malike.
fi, lainattu 23.2.2009.)

Haastateltavilta tiedusteltiin heidan kiin-
nostustaan verkoston kokoamiseen ja orga-
nisointiin. Kiinnostus vaihteli hyvin paljon.
Vastaukseen vaikutti muun muassa se, mil-
laiseksi ihmiseksi vastaaja itsensa koki. Esi-
merkiksi yksi vastaaja sanoi, etta hanen luon-
teellaan ei niinkaan organisoida, mutta mie-
lellddn han kylla osallistuu.

My®ds vastaajan toimenkuva ja alallaolo-
aika vaikuttivat vastaukseen. Pitkan ja aktii-

visen uran ammatissaan tehneelle ihmisel-
le on vuosien varrella kertynyt paljon tutta-
vuuksia ja yhteistydsuhteita. Mitd enemman
vastaajalla oli verkostoja jo valmiina, sitd val-
miimpi han oli niita jarjestelemaan myos Ai-
kuis-Malikkeen alueellista koulutusta varten.

Ilman munta ja yli kuntarajojen,
naapurikuntien kanssa, kaupungin sisiisten
hallintokuntien, yhdistysten ja vammais- ja
kansanterveysjirjestijen kanssa.

Valmiit verkostot tai oma aktiivisuus eivat
kuitenkaan yksin riita. Joillakin vastaajilla
tyotilanne saattaa olla hyvin vaativa, ja he
kokivat omassa pdivittdisessa tydssadn ole-
van niin paljon tekemista, ettei voimavaro-
ja irtoa endd muuhun. He my®os arvelivat, et-
tei verkoston luominen ja organisointi ei ole
heidan tehtavansakaan, vaan esimerkiksi esi-
miehen tai johtajan. Tama nakemys perustui
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oman toimenkuvaan ja aseman ohella myds
Malikkeeseen kohdistuviin odotuksiin.

Ebki sen [aloitteen verkostoitumiseen ym. ]
pitdisi tulla Malikkeesta, kiinnostusta
meilli on monellakin. Mutta jotenkin
sitd ajattelee etti se ois Malike joka
lihestys enemmiin kuin ettd rupeis itte,
ettd libtekid mukaan. (...) Ei se ole

ehki meidin tehtivi. Enemmin mi
kuvittelisin etti jotkut vanhemmat, heilli
on muutenkin siti yhtez’smimmmﬂ, ne
vois lihted hakeen siti semmosta tukee ja
verkostoitumista.

Ei se oikein... ettd kun on piivin aikana
tehny tin duunin niin sen jilkeen libtis
Jotain organisoimaan. Se tuntuis hassulta.
En mé sano, etti mitenkdin vieraalta ja
mabdottomalta, mutta ei nyt tulis mieleen.

Verkoston luomisen ja organisoimisen olisi
sovittava luontevasti osaksi tydnkuvaa tai si-
td, mitd ihminen muutenkin tekee, esimerkik-
si osaksi vapaaehtoistyota tai vastaavanlais-
ta harrastusta.

Aineiston perusteella ndyttaa silta, etta jos
ihmisen taytyisi ryhtya itse alkutekijoista as-
ti kokoamaan verkostoa, kynnys on erittdin
korkea. Sen sijaan melko moni kertoi, etta jos
Aikuis-Malike jarjestaa heille tiedotusmateri-
aalia koulutuksista, he voivat kylla valittaa si-
ta eteenpain alueillaan.

Vanhemmat taas, vaikka he usein tunte-
vat muita liikkkumisessa tukea tarvitsevien
lasten vanhempia, voivat olla liian vasynei-
ta tai kiinni oman elamantilanteensa vaati-
muksissa ryhtydkseen luomaan tai organisoi-
maan verkostoa alueellista koulutusta varten.
Voimat ja aika voivat olla vahissa. Toisaalta
vanhemmat eivat taysin sulje pois, etteivatko
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he sitten joskus, kun tilanne helpottaa, voisi
kysytynlaista verkostoa luodakin.

Aineiston perusteella on syyta tahdentad,
etta verkoston luominen ja organisoiminen
on kysymys, jonka puheeksi ottaminen vaa-
tii hienotunteisuutta ja inhimillista tilanneta-

jua. Ihmiselle tai yhteisolle, jolta asiaa tiedus-
tellaan, ei saa tulla sellaista tunnetta tai vai-
kutelmaa, ettd Aikuis-Malike millaan tavalla
velvoittaa tai edellyttda verkoston luomista
ja organisointia.

Omat koulutustarpeet jatkossa..

... ja alueella olevat koulutustarpeet

- vdlinekohtaiset vuodenaikojen mukaan:
talviliikuntavalineet, sulan maan valineet,
vesilld ja jaalla liikkumisen vélineet jne.

- tilannekohtaiset vdlineet ja ratkaisut,
esimerkiksi asiakkaan kannattelu
ja liikuttaminen vedessd, hyva ja
turvallinen asento kanootissa, jne.

- uudet valineet ja ratkaisut,
tietoa heti, kun mahdollista

- asiakkaan opastaminen, neuvonta ja ohjaus

- olemassa olevien vélineiden jatkokehittely,
soveltaminen ja tuunaaminen

- Mika vaikuttaa koulutustarpeisiin?
oma toimenkuva ja ammatti
perheessa perheen arki ja harrastukset

« perusasiat:

—mita toimintavalineet ovat,

—mita niilla voi tehda jne.

- miten toimintavalineita vuokrataan
+ yhteisty0 eri toimijoiden kanssa:

—mita mahdollisuuksia on,

—miten alkuun,

—miten yhteistyota voi tehda jne.
- erilaisten ihmisten kohtaaminen:

miten tunnistan heidan tarpeensa

ja ohjaan heita eteenpain niin,

ettd he saavat tarvitsemansa palvelut
- aktiivista tiedottamista koulutuksista

moni niistd, jotka ko. asiakkaan kanssa
likkkuvat

—mitd ovat ja tekevat Malike ja Aikuis-Malike

- samaan koulutukseen mahdollisimman

Yleista pohdittavaa:

Miten tavoitetaan ja innostetaan ne, jotka ovat avainhenkilGita liilkkumisessa
tukea tarvitsevan ihmisen arkiliikkumisen ja osallistumisen nakdkulmasta,
mutta joita liikkkumisen keinot ja ratkaisut eivat syysta tai toisesta kiinnosta?

Yhteenvetotaulukko omista koulutustarpeista jatkossa ja alueella olevista koulutustarpeista.

Kiinnostusta edistavia tekijoita...

... ja heikentavia tekijoita

- ammattilaisilla alallaoloaika:
valmiiden yhteistydsuhteiden
ja verkostojen maara & laajuus

- kokemus ja tottumus verkostojen
luomisesta ja organisoinnista

- aktiivisuus esim. vapaaehtoistyossa
vapaa-aikana

- harrastuneisuus kysytynlaiseen toimintaan

- tydn- tai toimenkuva; oma asema tydpaikalla

- luonne ei sovi verkostojen luomiseen
ja organisoimiseen

- ei ole, mista aloittaa

- elamantilanne ei anna myoten

- tyotilanne ei anna mydten

- tydn- tai toimenkuva;
oma asema organisaatiossa

Kiinnostus luoda ja organisoida verkostoa Aikuis-Malikkeen alueellista koulutusta varten.
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3. Toimintavalineiden hyddyntaminen nyt ja tulevaisuudessa

"Opetin meidan tyontekijoille
pyoran kayttoa”

Toimintavalinekoulutuksen hyddyntdminen
ilmenee haastatteluissa konkreettisena, suo-
raan sovellettuna hy6tynd, mutta myds ai-
neettomana antina. Nama limittyvat ja lomit-
tuvat yhteen, ja usein on vaikea erottaa nii-
ta toisistaan joutumatta muna vai kana -ase-
telmaan. Erottelu on kuitenkin havaittavissa.

Konkreettisesta koulutuksen annin hyo-
dyntaminen tapahtuu "mutteritasolla’, se on
opittujen taitojen ja tietojen soveltamista
suoraan toimintavalineiden kayttétilanteis-
sa tai asiakkaan ohjaus- ja neuvontatilantees-
sa. Asiakkaalle voi esimerkiksi neuvoa pydrdn
kokoamista, purkamista, saat6ja ja kallistuk-
sia Iahes yksi yhteen sen mukaan, kuinka ne
on itse koulutuksessa oppinut.

Koulutuksen aineeton anti tai hyoty tar-
koittaa esimerkiksi yleista tietoa ja osaamista,
oivalluksia, ideoita ja jopa ajatustavan muu-
toksia. Aineeton anti voi olla my®ds sitd, et-
ta kurssilainen alkaa entistakin selvemmin
tunnistaa ympariltdan niitd asenteita, jotka
edistavat tai haittaavat toimintavalineiden
kayttamista.

Aineeton anti nakyy henkisend valmiute-
na ottaa kdyttoon opittuja asioita ja saavu-
tettua osaamista. Se on rohkeutta, uskallus-
ta ja itseluottamusta, mika valittyy asiakkaan
kokemuksessa muun muassa turvallisuutena
ja luottamuksena. Aineeton anti tihkuu arki-
tyohon erilaisissa tilanteissa ja kohtaamisis-
sa, suunnitelmissa ja tavoitteenasetteluissa.

Koulutuksen konkreettinen anti ja ainee-
ton anti kdyvat kasi kddessa. Niitd voi joskus
olla vaikeaa ja tarpeetontakin erottaa toisis-
taan. Olennaista on, ettd kurssilainen voi hyo-
dyntaa koulutuksen antia hyvin monella ta-
valla: suoraan ja epdsuoraan, konkreettisel-
la ja abstraktilla tasolla, tiedostaen ja tiedos-
tamattaan.

Miten olet hyodyntanyt koulutuksen
antia kaytanndéssa?

Konkreettista hyddyntamistd on toimintava-
lineiden kdyttdmisen ohella niiden vuokraa-

minen ja erilaisten tilaisuuksien jarjestami-
nen, jotta muutkin - asiakkaat, perheet, tyo-
kaverit — paasisivat tutustumaan toimintava-
lineisiin. lIman toimintavalinekoulutusta ndi-
ta toimia olisi voinut jaada tekematta. Toi-
mintavalineiden vuokraamisena ja tilaisuuk-
sien jarjestamisena konkretisoituvaa koulu-
tuksen hyddyntamista kuvattiin muun mu-
assa seuraavasti:

Vuokrattiin meille [yksikkion]
kesdlli kahdeksi viikoksi se pyord,

Jjossa istutaan edessi.

Vuokrattiin hippo ja
kaytiin retkelli laavulla.

Olen koulutuksen jilkeen hyodyntinyt

tydssini toimintavilineita.
Opetin meidin tyontekijiille pyorin kiyttid.

Toimintavalinekoulutus on rohkaissut vuok-
raamaan niitd valineitd, joita koulutuksen ai-
kana on kokeiltu. Vuokraamisen kynnys on
koulutuksen ansiosta alentunut. Toiminta-
valineiden vuokraaminen ja vaikkapa alim-
maisessa sitaatissa esitetty oman osaamisen
siirtdminen tyokavereille ovat esimerkkeja
konkreettisen hyddyn ja aineettoman annin
limittymisesta - tieto ja osaaminen johtavat
konkreettiseen hyddyntamiseen.

Haastatteluissa ilmeni, ettd koulutuksen
seurauksena tapahtuneeseen toimintavali-
neiden vuokraamiseen oli Iahinna kaksi syy-
ta. Ensinnakin koulutus antoi tietoa siita, mil-
laisia valineita eri tilanteissa ja erilaisiin ta-
voitteisiin voidaan kayttaa, kuinka niita kay-
tetdan ja millaisin keinoin my6s mahdollisis-
ta pulmatilanteista voi selvita. Toiseksi kurssi-
laiset saivat tietoa siitd, mitd toimintavalinei-
td on mahdollista vuokrata ja miten vuokraa-
minen tapahtuu.

Koulutuksesta jai kateen toimintavali-
neiden kasittelytaitoja; osaaminen ja tieta-
minen puolestaan vahvistavat itseluottamus-
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ta, antavat rohkeutta ja varmuutta. Tama na-
kyy toimintavdlineiden kayttéonottona se-
ka tasmallisend asiakkaiden tai muiden van-
hempien ohjauksena ja neuvontana.

Toimintavalineiden henkilokohtaisen ko-
keilemisen merkitystd osaamisen, tietojen,
taitojen ja rohkeuden lisddjana haastatelta-
vat kuvailivat muun muassa seuraavasti:

Heti tuli semmonen varmempi olo,
ettd ei tarvitse kertoa asiakkaalle,
ettd musta tuntuu, vaan ettd tasti
kun vidnnat, niin tapabtuu sitd,
Jja kun tistd, niin tapabtuuy tita.

Kylli se semmoisen varmuuden toi,
ettd uskaltaa lihted ja luottaa,
ettd kylli ma ne siadot osaan kattoa.

Varmuus, rohkeus ja perusteltu itseluotta-
mus ovat tarkeitd, koska ne liittyvat lahei-
sesti asiakkaiden turvallisuuteen. Osa haas-
tateltavista painotti, ettd asiakasta ei uskalla
laittaa sellaiseen toimintavalineeseen, jon-
ka kayttoa ei ole itse kokeillut ja oppinut. Jos
asiakkaan kanssa sattuu yksikin tilanne, jos-
sa han kokee turvattomuutta, kokemuksen
korjaaminen voi olla mahdotonta tai kestaa
hyvin pitkaan.

Kun mi oon asiakkaan kanssa, mulla
pitid olla varmuus, etti ma tiedin, kuinka
se pyord toimii ja kuinka ma liikun. On
kaubeen tirkeetd, ettd itselli on varmuus,
ettd md osaan ja hallitsen tin laitteen.
Muuten siti ei vois asiakkaan kanssa
kéyttid. Asiakkaan turvallinen olohan
lihtee siitd, etti ma tiedin, mibhinki tii
lihtee, kun mad polkasen.

Joidenkin haastateltavien kuvaamat oivalluk-
set saattoivat koskea tietyn asiakkaan tilan-
netta tai toimintavalineiden hyodyntamista
lilkkumisessa yleensd. Haastateltavat saat-
toivat pohtia haastattelussa nimeltd jotaku-
ta asiakasta ja kertoa eldytyvasti, kuinka ta-
ma saattaisi iloita tai hyotya jostakin tietysta
valineesta. Toisaalta oivallukset olivat myos
yleisempid, periaatteellisia ja saattoivat liit-
tya esimerkiksi asenteisiin. Muutamia esi-
merkkeja:

Vaikka oisi kuinka vaikeasti vammainen,
niin kylld aika hyvin toimintavilineilli
pddisee atka huonokulkuiseenkin maastoon.

Oivalsin, ettei ole oikeaa eiki vidirid, vaan
v0i soveltaa.

Olen sisdistinyt, ettdi vaikeastikin
vammaisten kanssa voi tehdi sitd,
mitd muidenkin.

Tarvitaan vain vilineet,

tietoa ja tahtoa.

Suinkaan kaikki oivallukset eivdt syntyneet
ensimmaistd kertaa toimintavalinekoulutuk-
sessa; ehka koulutus pikemminkin vahvisti,
syvensi ja kirkasti niitad. Oivalluksia, ajatuksia,
ideoita ja tietoa haluttiin vieda eteenpdin esi-
merkiksi keskusteluissa tyokavereiden ja asi-
akkaiden kanssa. Koulutus saattoi myds vi-
rittaa tyontekijat pohtimaan keskenaan, mi-
ten he voisivat edistaa liilkkumisessaan tukea
tarvitsevien ihmisten arkiliikkumista ja siten
my®ds osallistumista.
Toimintavédlinekoulutukseen osallistuneet
ihmiset tiedottavat monin tavoin koulutuk-
sessa oppimistaan asioista muille. Keskuste-
lut tyokavereiden ja asiakkaiden ja muiden
perheiden kanssa ovat yksi tiedottamisen
muoto, tapahtumien ja tilaisuuksien organi-
sointi ovat toinen, ja haastattelujen perus-
teella ndita molempia kaytetadn innokkaasti.

Tyopaikkani hyotyi
toimintavilinekoulutuksesta, kun sain
ideoida, miten meidin omia tapahtumia
voisi taydentid [toimintavilineilli] ja
millaisia tapahtumia voisi jirjestdd.

Voin kertoa tiedoistani perbeille, joissa on
kehitysvammaisia lapsia.

Voin vilittid tietoani toiseen jirjestion,
Jjolla éi ole toimintavilineisiin liittyvidi
toimintaa.

Haastateltavat kokivat tarkedksi, etta tieto
toimintavalineista, nilden antamista mahdol-
lisuuksista ja vuokraamisesta levidaa mahdol-
lisimman laajalti. Osa koki ongelmaksi, ettd
niiden ihmisten on vaikea ymmartaa toimin-
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tavdlineiden merkitys, jotka eivat ole niihin
itse tutustuneet.

Haastattelujen perusteella tilaisuuksien ja
tapahtumien organisoijat olivat alan ammat-
tilaisia, perheiden voimavarat kuluvat paljolti
oman arjen pydrittdmiseen. Perheiden edus-
tajat kuitenkin toivat esille, etta he aina tilai-
suuden tullen kertovat toimintavalineista ja
lilkkumista helpottavista ratkaisuista muil-
le perheille.

Toimintavalineista tiedottamisen ja niita
koskevan ymmarryksen lisadmisen tarkeys
korostui muun muassa silloin, kun haastatel-
tavat nostivat esille kunnan paattdjien suh-
tautumisen toimintavalineisiin. Osa haasta-
teltavista koki, ettd toimintavalineita saate-
taan pitaa yksinomaan vapaa-ajan valineina
ymmadrtamattd, ettd eldma on kokonaisuus,
jossa on yhta tarkeda paasta maastokarrylla

luontoon kuin rollaattorilla makuuhuonees-
ta kylpyhuoneeseen.

Miten aiot hyédyntaa koulutuksen
antia tulevaisuudessa?

Samalla tavalla kuin toimintavalinekoulutuk-
sen konkreettisesti hyddynnettavissa oleva
ja aineeton anti kulkevat kasi kddessa, limit-
tain ja lomittain, myos nykyinen koulutuk-
sen hyddyntdminen ja tulevaisuudessa ta-
pahtuva hyddyntaminen kytkeytyvat toisiin-
sa. Nykyinen on tulevaisuuden perusta, tule-
va koulutuksen hyddyntdaminen lepda tahan
asti opitun ja koetun harteilla.

Kuvaukset koulutuksen annin hyédynta-
misestd tulevaisuudessa liittyvat ensinnakin
toimintavadlineiden kdyttoon erilaisissa tilan-
teissa, jotka ovat suunnitteilla.
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Kaytimme tulevaisuudessa Hippoa nyt
kun sen tunnemme, ja jos se ei toimi,
otamme Kangoon.

On tullut ideoita erilaisten tapabtumien
ja toiminnan jarjestimiseen seki omaan
litkkumiseen lapseni kanssa.

Aion hyodyntii Malikkeen
toimintavilineiti ulkoilutapahtumassa,
Jjota suunnittelen.

Hyodynnéin oppimaani sen arvioinnissa,
mikd toimintaviline kullekin sopisi.

Olen suunnitellut [nontoretkii ensi kesiksi.
Sitaatit kuvastavat sitd monipuolista kiinnos-

tusta ja innostusta, jonka toimintavalinekou-
lutukset voivat omalta osaltaan virittaa: mo-

net haastateltavat suunnittelevat toimintaa,
jossa koulutuksen antia tulee hyddynnetyksi.
Innostukselle on todenndkoisesti ollut otol-
linen henkinen maapera valmiina, mutta jos
tietoa on puuttunut, on ollut vaikea toimia-
kin. Kun koulutus antaa tietoa, taitoa, osaa-
mista ja uskallusta, koulutuksen hyodynta-
minen tulevaisuudessakin kdy mahdolliseksi.

Ajatukset vdlineiden kdyton oppimisesta
ja kayttotaitojen hyddyntamisestd tulevai-
suudessa jakautuvat aineistossa kahtia. Jot-
kut ajattelevat, ettd jos oppii kdyttamaan yh-
ta valinettad kunnolla, jonkin muun saman-
tyyppisen vadlineen kaytto tulevaisuudessa
on helpompaa, siihen pystyy jokseenkin suo-
raan soveltamaan aiemmin opittua.

Toisen nakemyksen mukaan kukin toi-
mintavaline on "yksilo", eika yhden hallitse-
minen takaa valttamatta toisen samankaltai-
sen hallitsemista. Esimerkiksi polkupydrien
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hallinnassa koettiin olevan suuria eroja. Ta-
man ndakemyksen mukaisesti jokainen toi-
mintavaline vaatii oman perehdyttamisen-
sd. Yhteista kummankin ndkemyksen edus-
tajille on, ettd molempien osalta kynnys toi-
mintavdlineiden vuokraamiseen ja kdyttoon-
ottoon madaltui koulutuksen ansiosta, ja ta-
ma nakynee tulevaisuudessakin.

Tulevaisuuden kannalta yksi valoisa ha-
vainto on, ettd haastateltavista moni toi esil-
le olevansaitse liikunnallinen ihminen ja sik-
sikin kiinnostunut erilaisista tavoista liikkua
eri vuodenaikoina. Tyontekijan tai vanhem-
man henkildkohtainen innostus liikkumi-
seen voi edistdd myos asiakkaan tai lapsen
liikkumista.

Jotkut haastateltavista kertoivat hyddyn-
tdvansa koulutusta tulevaisuudessa kerto-
malla sen sisallosta edelleenkin tydkavereille,
muille ammattilaisille, asiakkaille ja perheille.
Osa sanoi myos ryhtyvansa edistdmaan toi-
mintavalineiden hankkimista omaan yksik-
koon tai toimintavélineita esittelevien tilai-
suuksien jarjestamista omassa yksikossa tai

alueellisesti alan toimijoiden ja niin sanotun
suuren yleison kesken.

Myos asiakkaiden ja muiden perheiden
neuvominen ja ohjaaminen toimintavalinei-
den vuokraamisessa ja kdyttamisessa kuului
koulutuksen annin tulevaankin hyddyntami-
seen, samoin osallistuminen sen arviointiin,
mika valine kullekin eri tilanteissa voisi sopia.

Osa haastateltavista koki myds tulevai-
suuden ndkokulmasta hyvin hyodylliseksi
sen, ettd pelko omasta osaamattomuudesta
vaistyi koulutuksen myo6ta. Kun tietda osaa-
vansa ja oppivansa, valineita tulee kaytettya
asiakkaiden ja perheenjdsenten kanssa tule-
vaisuudessakin, niita voi suositella, niista voi
kertoa ja niiden kaytdssa voi opastaa aivan
toisella otteella kuin ennen koulutusta.

Useimmilla toimintavalinekoulutukseen
osallistuneilla henkililld oli ennen koulutus-
ta tietoa toimintavalineista, mutta syvempi
omakohtainen kokemus saattoi puuttua. Ta-
td puutetta koulutus korjasi huomattavasti,
mika puolestaan on hyoty tulevaisuudenkin
nakokulmasta.

Toimintavélinekoulutuksen
hyodyntaminen nyt...

... ja tulevaisuudessa

- opitut taidot ja tiedot siirretaan konkreettisiin
vélineiden kayttotilanteisiin, neuvontaan
ja ohjaukseen

- toimintavalineita esittelevien tilaisuuksien
ja tapahtumien jarjestaminen

- toimintavalineiden vuokraaminen
ja kdyttoonotto

- toimintavalineita ja niiden vuokraamista
koskevan tiedon levittaminen tydyhteisdssa
ja asiakkaille seka muille perheille

- varmuus, rohkeus, itseluottamus,
oivallukset, ideat
-> konkreettisissa tilanteissa toimiminen
-> vuokraamisen ja kayttamisen

kynnyksen madaltuminen

-> liikkumisen ja osallistumisen edistéaminen
-> asenteisiin vaikuttaminen

- toimintavalineita ja niiden vuokraamista
koskevan tiedon levittaminen
tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestaminen
paattdjien ym. asenteisiin vaikuttaminen,
ymmadrryksen avartaminen
opittujen taitojen ja tietojen kayttaminen
toimintavalineiden kayttotilanteissa,
ohjauksessa ja neuvonnassa

Yhteenvetotaulukko toimintavialinekoulutuksen hyédyntamisesta.
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4. Toimintavalineiden vuokraaminen koulutuksen jalkeen

"Kesa- ja talvivalineita
ja kaikkee mahdollista”

Toimintavalinekoulutuksessa osallistujat tu-
tustuvat toimintavalineisiin esimerkiksi koko-
amalla, saatamalla, purkamalla ja pakkaamal-
la niitd. Lisaksi he opettelevat niiden kayttoa
kokeilemalla niitd itse maastossa sellaisissa
ymparistoissa ja oloissa, joissa niiden kayt-
10 'oikeastikin’ tulee tapahtumaan. Aineis-
ton perusteella koulutus madaltaa monin
tavoin kynnystd vuokrata ja kdyttda toimin-
tavadlineita.

Oletko vuokrannut toiminta-
vélineitd Malike-vuokraamosta
koulutuksen jalkeen?

Mita valineita?

Suuri osa toimintavédlinekoulutukseen huhti-
kuussa 2008 osallistuneista henkildista tun-
si Malikkeen toimintavalineita entuudestaan,
osa tunsi tyonsa vuoksi my0s erilaisia apu-
vélineita. Heille toimintavélineiden vuokraa-
minen oli tuttua entuudestaan, eika koulu-
tus siksi suoraan vaikuttanut vuokraamiseen.

Ollaan vuokrattu kajakki,
kolmipyoritandem, peripyora, luistelu- ja
hiihtokelkka, abkio... mutta ei koulutuksella
ole ollut vaikutusta niiden vuokraamiseen.

Meille on toimintavilineiti vuokrattu
Jjo ennen koulutusta, esimerkiksi
lasketteluriehassa on ollut pulkkia.

Yhdistys on vuokrannut Malikkeelta
vilineitd tapahtumiin: kesi- ja
talvivilineitd ja vesilli liikkumisen
vélineitd, kaikkee mahdollista.

Ne, joille Malike oli tuttu ennen toimintavali-
nekoulutustakin, osallistuivat koulutukseen
muun muassa tutustuakseen uusiin vélinei-
siin ja saadakseen niista tietoa ja kokemus-
ta. Tutustuminen vuokraamismahdollisuuk-
siin ja vuokraamisen valmistelu tutustumalla
ensin valineisiin eivdt olleet heille enda niin
ajankohtaisia kuin ensikertaisille. Yleensa ot-

taen tieto, kokemus ja vuokraaminen kuiten-
kin liittyvat yhteen.

Jos ei sielld [toimintavilinekoulutuksessa]
olisi niitd tandempyorid ollut ja jos niiti
ei olisi pddssyt kokeilemaan, tuskin niitdi
niin robkeasti olisi vuokrannutkaan. Kylli
se semmosen varmuuden toi, ettd uskalsi
Inottaa sithen, ettd kylli ma osaan.

Ehdottoman tarkedksi toimintavalineen kayt-
toonottamisessa seka hankkimisessa vuok-
ralle tai omaksi nousee henkilokohtainen ko-
kemus vdlineesta.

Viime vuonna hankittiin Hippocampe
yksikkiomme. Se ostettiin sen perusteella,
kun mé olin sitéi kokeillu ja vakuuttelin
sitte, ettd se on ddrettomdin hyvi. Niin silli
perusteella.

Toimintavalinekoulutusta kaytetadnkin myos
ostopaatoksia tukemaan. Kalliiden valinei-
den ostaminen kokeilematta voi osoittautua
kalliiksi hukkainvestoinniksi, ja sitd halutaan
valttaa. Vaikuttaa silta, etta etenkin perheille
on tarkeaa paasta kokeilemaan laitteita etu-
kateen ja ndkemaan kdytanndssa, kuinka se
soveltuu perheen erityista tukea tarvitseval-
le lapselle.

Olemme ennenkin vuokranneet Malikkeelta
toimintavilineiti. Ennen kuin hankimme
itsellemme taitettavan tandempyorin,
vuokrasimme sellaisen, jotta voimme
kokeilla siti. Ilman titi kokeilua emme olisi
hankkineet siti omaksi.

Aikaisemmin olimme vuokranneet
maastorattaat ja sen jilkeen ne hankittiin
itsellekin, samoin kivi lumikelkan kanssa.
Viokraaminen mahdollistaa, etti voi
kokeilla erilaisia vilineita.

Perheiden lisaksi myds ryhma- ja hoivakodit,
paivatoimintakeskukset seka kaupunkien ja
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kuntien yksikot voivat vuokrata toimintava-
lineen ensin kokeeksi: kokeillaan ja kartoite-
taan, hyotyisiko asiakas siitd, kuinka pitkaan
vdlineelle olisi kdyttdd ja moniko sitd voisi
kayttda esimerkiksi yhteistydssa muiden yk-
sikoiden, erityiskoulujen, toimintakeskusten
ynnd muiden kanssa. Usein vuokraaminen
voi olla ostamiseen verrattuna tarkoituksen-
mukainen ratkaisu.

Olemme suunnitelleet, etti ryhmikoti
vuokraisi jonkin toimintavilineet siten,
ettd se olisi koko ajan hyotykiytissa,
kiertiisi useammalla.

Vuokraamisen katsottiin olevan ostamista
tarkoituksenmukaisempaa esimerkiksi sil-
loin, jos toimintavalineen kayttotarvetta ei
pystytty ennustamaan paria kolmea vuotta
kauemmaksi.

Toimintavalinekoulutukseen osallistui
myds henkildita, joille toimintavalineet ja
mahdollisuus niiden vuokraamiseen olivat
uusia.

Vaikuttaa siltd, etta heissa koulutus sai vi-
riamaan monenlaisia suunnitelmia alkaen va-
lineiden vuokraamisesta sellaisten tilaisuuk-
sien jarjestdmiseen, jossa muutkin voisivat
niihin tutustua. Moni tallaisista osallistujis-

ta innostui kovasti vuokraamisen mahdolli-
suudesta.

Vuokrattiin viime kesini meille kahdeksi
viikoksi se pyord, jossa istutaan edessa.
Minulle osui valitettavasti kesiloma sille
ajalle, jonka pyori oli vuokralla, joten niin
sen kdyttod vain yhden viikonlopun ajan.
Ensi kesand aion olla toissi sen ajan, kun
meilli on pyori taas vuokralla!

Koska toimintavdlinekoulutus, jota tdma ra-
portti koskee, jarjestettiin huhtikuussa, kau-
den toimintavalineet liittyivat lumettoman ja
jaattdman vuodenajan valineisiin. Koulutuk-
sen jalkeen vuokratuista valineistd haastatel-
tavat mainitsivatkin erilaiset pyorat ja karryt
seka tandemsauvat, ja naita valineita otettiin
vuokralle kevaasta syksyyn.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd toi-
mintavalineen tunteminen ja sen omakoh-
tainen kokeileminen liittyvat saumattomasti
vuokraamiseen. Haastatteluissa ei tullut ker-
taakaan ilmi tilanteita, joissa toimintavaline
olisi vuokrattu summamutikassa, esimerkik-
si pelkan netti- tai esite-esittelyn perusteella.
Henkilokohtainen tutustuminen toimintava-
lineeseen alentaa kynnysta valineen hankin-
taan vuokralle tai omaksi.
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5. Koulutuksen tarjoama hyoty valineiden kayttamisessa

"Uskallan lahtea
pyoralla asiakkaan kanssa”

Toimintavalinekoulutuksen hyodyllisyys va-  taessa, koottaessa ja kaytettaessd, hyoty na-
lineita kaytettdessa on aivan kiistaton. Kun  kyi suoraan otteiden varmuudessa.
koulutuksessa sai koota, purkaa, sdataa ja pa-

kata toimintavalineita itse, opitun panemi- On ollut tirkeid saada kokeilla vilineiti ja
nen kaytantdon sujui luontevasti. Moni haas- sitd, miten niitd kdytetidn ja miten niitd
tateltava totesi, ettd toimintavélineen kayt- voi hyodyntid. Objeista katsominen ei ole
taminen pelkan ohjekirjasen perusteella oli- sama kuin itse kokeileminen. Kokeilu on

si ollut haasteellista. tosi tarkedid.

. . . . K ; : 3 f lk l
Millaista hyotya koulutuksesta UN 0N UUSL VEMPALN, Sita PIIad Raantaa ja

oli vilineits kiytettiessa? VAANIAA ja sddtdd, ja siksi on aina parempi,

jos on itse kokeillut vilineitd. Silloin tietid,

Suurin hydty toimintavalinekoulutuksesta ai- miti niilld voi tehdd, miten niiti voi
heutui valineiden omakohtaisesta kokeilemi- sddtdd esimerkiksi saadakseen asiakkaalle
sesta. Kun valineisiin oli saatu konkreettinen hyvin istuma-asennon. Tietid, ettd voi
nappituntuma, joka on syntynyt niita puret- etsid, hakea ja kokeilla.
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Hipon kéiyttoon tuli vinkkeji, osaan siitdja,
Joista en ennen tiennyt, timdi on selkei
hyaty.

Opin kokoamaan ja katsomaan, misti
pitdiis kiristid ja mihin vois voitd laittaa,
habmottamaan esimerkiksi Hippocampen
SA4Lo]a.

Kun erityistd tukea tarvitsevaa ihmista avus-
taa tai kuljettaa henkild, jolla on varmat ot-
teet ja joka hallitsee kdyttamansa valineet,
asiakkaalla on mukava ja turvallinen olo - ja
miksei avustavalla ihmiselld itselldankin.

Itse kokeileminen on antanut varmuutta,
ettd niilld voi turvallisesti asiakkaan kanssa
lihted likkumaan.

Mun mielestii nii on kaikista parbaita
koulutuksia timmdset, missi pidsee

itse kokeileen ja tekeen ja saamaan siti
varmuutia, jonka voi sitte tarjota meidéin

asiakkaille.

Olimme kajakilla merelld, ennen olisin
ajatellut, etti kuka tuonne uskaltaa libeti.
Koulutus antoi turvallisuuden tunnetta,
etti eihin tissi ole mitéidn hitia.

Edellinen sitaatti ei liity huhtikuun 2008 kou-
lutuksiin, vaan Malikkeen Action-koulutuk-
seen Ahvenanmaalla joitakin vuosia sitten.
Haastateltava halusi kuitenkin kuvailla sen
kautta toimintavalinekoulutuksen hyotyja
valineita kdytettdessa ja kuvata sitd, etta kou-
lutuksen avulla voi ylittdd mahdottomankin
tuntuisia haasteita.

Toimintavélineiden kokeilussa haastatel-
tavat pitivat arvokkaana sitd, etta kokeilus-
sa oli lasna muitakin: vanhempia, Malikkeen
tyontekijoitd seka alan ammattilaisia ja tyon-
tekijoita. Yhdessa ideat alkavat pulputa, kurs-
silaiset inspiroivat ja innoittava toisiaan.

On ollut hyva, etti kokeilu on tapahtunut
ammattitaitoisten ihmisten ohjauksessa ja
neuvonnassa. Yksin toimintavilineiden
kéyttomahdollisuuksia olisi vaikea ajatella,
nyt voi jopa itsekin kehbitelld jotakin.

Yksin ei myoskaan aina ole helppo ryhtya tu-
tustumaan toimintavalineeseen, vaikka sii-
hen syysta tai toisesta olisi mahdollisuuskin.

Vaikka olis joku pyori tuolla, ei sitéi yksin
tule avattua ja katottua, etti mitd tid

on syony; on semmonen pieni pelko, etti
saankohan mi kasattua sitd sitten enid.
Kurssilla se tebtiin yhdessi ja jos tuli jotakin
mokaa, pysty kysymddn muilta. Yhdessi
myos huomaa, etti aijaa! bei! tiikin osa
liikkuu. Itekseen kun tekee, sellaiset voi
Jjdddd huomaamatta. Porukassa aina joku
on jotakin vilinettd kiyttiny ja sanoo, etti
hei tis kannattaa tillee ja tillee tehdd; siti
ei ite ois vilttimaitta ikind hoksannut.

Toisilta saa tukea, tietoa ja turvaa, joka aika-
naan koituu hyddyksi, kun itse kayttaa toi-
mintavalineita tai opastaa muita aidoissa
asiakastilanteissa tai perheenjdsenten kes-
ken. Aikuis-Malikkeen toimintavalinekoulu-
tuksen yhdeksi vahvuudeksi koettiinkin juu-
ri muut osallistujat, vuorovaikutus heidan
kanssaan.

Yhteenveto
Toimintavalinekoulutuksen hyoty
valineita kaytettdessa nakyy seka
konkreettisena kayttdosaamisena
ettd henkisind valmiuksina kayttaa
toimintavalineitd asiakkaan tai oman
lapsen kanssa. Koulutuksissa myds
ammatillinen ja muu sosiaalinen
verkosto laajenee, mista myds voi
erilaisissa tilanteissa ja olosuhteissa
olla hyotya; tieto, ideat, kokemukset
ja innoitus levidvat.
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6. Toimintavalineiden vuokraaminen mahdollistaa paasyn ja osallisuuden

"Kun saatiin karryt, oli kuin oltaisiin
saatu uusi elama!”

Kun haastateltavat kuvailivat, mitd toiminta-
vélineiden vuokraaminen on mahdollistanut,
he mainitsivat liilkkumisessaan tukea tarvitse-
van ihmisen pdasyn paikkoihin, jonne "muu-
ten ei olisi menemistd”, osallisuuden koke-
mukset, luontoeldmykset ja tunteen siitd, et-
ta itsekin osallistuu aktiivisesti toimintavali-
neen kdyttdmiseen avustajasta huolimatta.

Mita valineiden vuokraaminen mahdollisti?

Kun haastateltavat arvioivat, mita toiminta-
vélineiden vuokraaminen on tehnyt mahdol-
liseksi, kaikki nostivat ensimmaiseksi esille
asiakkaan tai oman lapsen nakoékulman. Sii-
na painottuivat muiden mukaan paaseminen,
elamykset ja sellaisten asioiden kokeminen,
mika tavallisesti ei olisi mahdollista.

Miti mahdollisti? Vaikka miti! Jos vain on
oikeat ihmiset paikalla, voi tehdi vaikka
mita.

Mahdollistaa hyvin paljon muitten
ihmisten kanssa olemista, sellaista
osallistumista. Se on aika paljon korvien
vilissd, se rajoitus, ettd mitd voi tehdi ja
mitd ei, ja toimintavilineiden avulla pystyy
tekemddn melkeen miti vaan. Liikkuminen
on atka paljon mielikuvituksesta kiinni.

Toimintavalinekoulutukseen osallistuneet
alan tyontekijat ja liikkumiseen erityista tu-
kea tarvitsevien lasten vanhemmat suhtau-
tuivat toimintavalineiden antamiin mahdol-
lisuuksiin avarasti, innostuneesti ja ennakko-
luulottomasti. Asiakkaan tai oman lapsen ilo
oli tarkea motiivi hankkia toimintavalineita
yksikon tai perheen kayttdon.

Evris pyorétuolissa istuva tytto padsi
Hippocampella samaa luontopolkua kuin
me. Ei kabta — kolmee tuntii oltu silli
retkelld, mutta hin on jo monta kertaa
kysynyt, koska mennddn taas metsiin
makkaraa paistamaan. Kylli se oli hanelle

aikamoinen elimys, hin rakasti sitd, ettei
maasto ollut tasasta ja ettd vililli oli jalat
taivasta kobti ylimaessi.

Juuri luontoon paaseminen on toimintavali-
neiden kayttdjille voimakas eldamys ja jotakin,
mihin tavallisessa arjessa ei yleensa ole sa-
manlaisia mahdollisuuksia kuin muilla.

Erityistd tukea tarvitsevat lapset ja aikuiset
pdisevit esimerkiksi laavulle. Pidstidin
mddvipaikkaan. He kokevat, tuntevat,
haistavat saman kuin muutkin.

Monet pyorituolin kiyttijit eivat ole olleet
koskaan veden piilld, tai viime kerrasta
on kanan. Nikee, ettd se on heille elimys
Jja kokemus. Hyvinen aika, antaahan
luonto niin sanotulle terveellekin ihmiselle
elimysti ja kokemusta, tottakai se antaa
myos ndille ibmisille!

On riemukasta pidstd maastoon, joka

on vihin mubkuraista, samaten jossain
polkupyorissi, kun vauhti tuntuu ja on
vihin korkeemmalla. Me kéytiin pyorilli
pitkilli lenkeilli, tuleehan siind ihan
erilainen ulottuvuus ympdristoon.

Sen lisdksi, ettd toimintavalineet mahdollista-
vat paasemisen muiden mukaan, ulos neljan

seinan sisaltd, haastateltavat pitivat tarkedna,
ettd ulkona paastaan lilkkkumaan muuallakin

kuin tasaisella asvaltilla. Jotkut korostivat, et-
ta asvaltoiduilta piha-alueilta, kaduilta ja teil-
ta poikkeaminen ei ole kaikille itsestaan sel-
vda, vaan se voi olla joillekin todella elamys

arkipaivien virrassa.

Luonto tarjoaa elamyksia, joita ei sisalla
eikd aina pihassakaan saa, se virittaa kaik-
ki aistit. Esimerkiksi Hippocampessa tuntee
maaston tuppurat, tuuli tuntuu iholla, kas-
voille pyrkivat heinat ja puskien oksat; kor-
vat erottavat tuulen suhinaa, veden solinaa
ja lintujen laulua; nend ottaa metsan, heini-
kon, nuotion ja kdristyvan makkaran tuoksut.
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Toimintavilineet mahdollistavat padsyn
sellaisiin maastoihin, jonne muuten ei olisi
mitéidn asiaa. Moni sellainen on pidssyt
erimaahan, joka on jo ajatellut, ettei pidse
sinne tkind. Kun saatiin maastorattaat, oli
kuin oltaisiin saatu uusi elima!

Pidstidin litkkumaan tonne metsidn, ja toi
pyoribin on ehdoton ykkinen, siini saa
sitd vauhdin burmaa ja vapauden tunnetta.
Silli ei ole mitiin merkitystd, juoksecko
siind kolme rinnalla, he kokevat ajavansa
sitd pyorid, vaikka siin olis kuinka monta
avustajaa.

Toimintavaline mahdollistaa paasyn "mah-
dottomiin” paikkoihin ja ymparistoihin, mut-
ta lisdksi se voi antaa ihmiselle, joka tarvitsee
lilkkumiseen tukea, kokemuksen omatoimi-
suudesta, siitd, etta se on juuri han, joka osal-
listuu ja toimii.

Metsa- ja laavuretkille paasemisen lisak-
si huomattavan moni haastateltava otti pu-
heeksi vesille paasemisen, joka voi olla useil-
le liilkkumiseen tukea tarvitseville ihmisille
uusi ja yllattava elamys.

Puballettava kanootti mahdollisista
sellaisen asennon, ettei tullut hankautumia,
kuten tavallisessa kanootissa, ja
puballettavaa on mahdoton saada
kaatumaan, joten se toi turvallisuuttakin.
Ihmiset innostu siitd ihan hirvedisti, ja
semmosetkin, jotka ei 00 ikind kanootilla
meloneet, vobkaistuivat kokeilemaan.

Melonta ja muu vesilld liikkkuminen voi olla
perheiden yhteinen harrastus. Erilaisten toi-
mintavdlineiden ja ratkaisujen avulla tukea
liikkumiseen tarvitseva perheenjdsen padsee
osalliseksi yhteisista harrastuksista. Yhteisista
harrastuksista nousi esille myds talviliikunta,
siitd etenkin hiihto ja laskettelu, joihin liitty-

via toimintavalineita ja ratkaisuja lueteltiin-
kin runsaasti. Muun muassa ryhma- ja hoi-
vakodeissa, paivatoimintakeskuksissa ja op-
pilaitoksissa toimintavalineet mahdollistivat
sen, etta koko ryhma paasi mukaan. Kenen-
kaan ei tarvinnut jaada pois eika kenellekdan
tarvinnut keksia korvaavaa tekemista. Tassa
yhteydessa pyorien ja karryjen lisaksi mainit-
tiin tandemsauvat.

Tandemsanvat mahdollistivat rybmassi
pysymisen ja rybmind liikkumisen,

kun kukaan ei jiinyt polun varteen
haahuilemaan. Sanvojen kiytidji tykkdsi
kaivelli niiden avulla, hanen oli helpompi
Ppysyd mukana.

Osallistumisen seka uusien kokemusten ja

elamysten saamisen lisdksi toimintavalinei-
den vuokraaminen mahdollisti haastatelta-
vien mukaan erilaisten ideoiden syntymisen.
Jokin toimintavalineeseen liittyva ratkaisu

saattoi inspiroida kehittdmaan ajatusta edel-
leen, soveltamaan valinetta juuri tietyn ihmi-
sen tarpeita vastaavaksi. Lisaksi vuokraami-
nen on mahdollistanut erilaisten vélineiden

kokeilemisen esimerkiksi ennen ostopaatok-
sen tekemista.

Yhteenveto

Toimintavalineiden vuokraaminen mah-
dollistaa sellaisten ihmisten osallistu-
misen, joilla on haasteita liikkkumises-
sa. He paasevat sinne, minne muutkin,
ja saavat mahdollisuuden kokea ja ais-
tia samoja asioita kuin muutkin. Perheil-
le toimintavalineet mahdollistavat kaik-
kien osallistumisen yhteiseen harrastuk-
seen. Luonto korostuu haastatteluaineis-
tossa sind ymparistona, jonne on erityi-
sen tarkeda paasta ja joka tarjoaa erityi-
sen paljon elamyksid luonnosta itsestdan,
sielld toimimisesta seka yhdessaolosta.
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7. Arkista liikkumista lisdaavat valineet ja ratkaisut

"Pitaa paasta ulos talosta
ja pois pihasta”

Haastatteluaineistossa korostui, etta toimin-
tavalineet tai ratkaisut, jotka lisaisivat liikku-
misessaan tukea tarvitsevien ihmisten arki-
liilkkumista, ei tarvitse olla suuria ja ihmeel-
lisia; pienet yksinkertaiset oivallukset voi-
vat olla sellaisia. Olennaista on paasta sinne,
minne muutkin. Kdytannon ratkaisujen rin-
nalle kaivattiin 'henkisia apuvalineitd;, joilla

viitattiin asenteiden ja ajatustapojen muut-
tumisen tarpeeseen.

Millaiset apu- ja toimintavalineet
tai ratkaisut lisdisivat asiakkaittesi tai
perheenjdsenesi arkista liikkumista?

Sellaisille toimintavalineille tai ratkaisuille,

ULOS TALOSTA, POIS PIHASTA Aikuis-Malike 31



jotka lisdisivat erityista tukea tarvitsevan ih-
misen arkista liikkumista, haastatteluista 16y-
tyi muutama yhteinen tekija. Ensinndkin va-
lineen on mahdollistettava liikkuminen ulos
neljan seindn sisaltd, eika vain sisaltd, vaan
myJs pois pihasta.

Kiiytissi olevat, kunnalta lainatut pyori-
tuolit ja rollaattorin riittivat sisalli
litkkumiseen, mutta ulkona pitdisi pidsti
enemmidin litkkumaan. Kunnalta lainaksi
saadut ulkoilurattaat ovat raskaita ja
Jjaykkid, Malikkeen rattailla asukasta olisi
kevyempi litkuttaa.

Meilli on kolme vaikeavammaista asukasta,
he kaikki kayttivit pyorituolia. Me
kaivattais sellaista pelid, jolla he pidsisivit
pois tdstd pihalta, laavulle ja kaikkialle

muunallekin.

Liian pienet ympyrat ahdistavat keta tahan-
sa, elinpiirin laajentaminen kodin ja pihan ul-
kopuolelle on térkeda ihmisen henkiselle hy-
vinvoinnille.

Toiseksi valineiden ja ratkaisujen on so-

vittava vuodenaikaan ja olosuhteisiin. Ensi-
merkiksi talvella arkista liilkkumista voisivat
edistaa erilaiset kelkkaratkaisut. Esimerkik-
si erddssa sisdoppilaitoksessa opiskelijoiden
kaytossa on tavallista isompi potkukelkka. Se
on lisdnnyt oppilaiden liikkumista, he siirty-
vt silld paikasta toiseen, menevat talosta ta-
loon.

Talvella olisi hyva sellaiset kérryt, joilla
lasta voisi tyontid lumisella tielld,
pyorituolia lumessa on liian raskas tyontia.
Uskoisin, etti hinen koulussaan on sama
ongelma. Pehmedssi lumessa litkkumisen
lisiksi tarvittaisiin ratkaisu, joka aunttaisi
liikkumaan kovalla lumella.

Jos pyorituoliin sais alle sukset tai jalakset,
se helpottais hirveesti talvella.

Muista talviajan arkiliikkumista helpottavis-
ta valineista mainittiin monkija, potkukelkka,
pulkka ja lumikengat. Sulan maan aikana liik-
kumista helpottaisivat erilaiset pyorat ja kar-
ryt. Kaikki haastateltavat eivat yksildineet va-
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lineitd tai ratkaisuja, vaan he totesivat ylei-
sesti, ettd pienikin idea voi olla kdanteente-
keva apu arkisessa liikkumisessa.

Semmoisia simppeleitd juttuja. Arkisena
ratkaisuna tulee mieleen, kun normaaliin
pyoratuoliin lisittiin yksi isompi pyori
siihen eteen ja saatiin ne kaksi pikkupyorii
ilmaan. Jo se helpotti litkkumista tosi paljon.
Jotain tammosta.

Kaikkina vuodenaikoina apua olisi erilaisis-
ta tukiratkaisuista, joilla saadaan esimerkik-
si hyvd, tukeva ja turvallinen istuma-asento
erilaisissa valineissa. Esimerkkind mainittiin
istuintyynyt kanoottiin tai veneeseen. Yksi-
[6idysti ratkaisuja kaivattiin esimerkiksi op-
pilaitoksen talutusratsastukseen.

Ratsastuksen apu- Jja toimintavilineet
edistiisivat opiskelijoidemme
talutusratsastusta. Nyt tormdid asenteeseen,
ettd eivithan he voi ratsastaa, eivit pidse
hevosen selkiin eivitki pysy siell.

Mutta ratsastamiseen on paljon vilineita.
Tiimd on enemmdin asennekysymys.

Ehka arkista lilkkkumista edistaisikin yksittai-
sid valineitd enemman asenteiden ja ajattelu-
tapojen muutos. Osa haastateltavista on koh-
dannut ainakin jonkin verran ei onnistu, ei
pysty eika ole tarpeen -sisaltdisiin asenteisiin,
kun on ollut kysymys erityista tukea tarvitse-
vien ihmisten arkisesta liilkkumisesta. Jotkut
haastateltavat olivat tormanneet jopa sellai-
seen ajattelutapaan, ettei kovin vammainen
ihminen pysty saamaan mitaan irti toimin-
tavalineiden mahdollistamista toiminnoistal
Henkiset esteet pitdisi raivata ensin pois,
sitten erilaisten toimintavalineiden ja ratkai-
sujenkin saaminen kayttdon voisi helpottua.

Henkinen este on esimerkiksi siind, etti
helposti ajatellaan jostakin, vaikka retkelle
lihtemisestd, olevan vaivaa. Pitdisi osata
kitnnittid buomio sithen, miten palkitsevaa
se osallistujille on ja nahdd se hyva, miki
litkkeelle libtemisesti tulee palkinnoksi.
Ebki eniten kaipaankin juuri

henkisid toimintavilineiti.

Toimintavalineet eivat yksin liikuta ketaan.
Tarvitaan ihmisia, auttavia, tukevia, mahdol-
listavia kasia. Tarvitaan myOnteisia asentei-
ta, liikkumaan ja osallistumaan paasemisen
tarkeyden ymmartamista nimenomaan eri-
tyista tukea liikkumiseensa tarvitsevan ih-
misen nakokulmasta. Erds haastateltava eh-
dottikin liikkumisystavaa, ihmistd, joka haki-
si pois neljan seindn sisalta.
Haastatteluaineistossa muistutettiin, et-
ta myos paattdjien pitdisi tarkistaa asentei-
taan ja ajattelutapojaan, jotta erityista tukea
tarvitsevien henkil6iden ei heidan vuokseen
tarvitsisi pysytellda omissa oloissaan kotona.

Terveydenhuollon apuvilineiden,
rollaatorin ja sellaisten, saaminen on
subteellisen helppoa, mutta jos ajattelee
vihin laajemmin vilineitd, jotka
Inokitellaan soveltavan liskunnan
apuvilineiksi, esimerkiksi erilaisia pyorid,
niin kylld niiden saatavuus on huonompaa.

Haastatteluaineistossa esiintyneen kritiikin
mukaan paattajat eivat aina ymmarra, etta
ihmisen eldma on kokonaisuus, johon voi
kuulua seka rollaattorin ettd maastokarryn
tarve — maastokarry tai ratsastuksen tukirat-
kaisu voi olla erityista tukea tarvitsevalle ih-
miselle yhta térkea kuin rollaattori tai pyora-
tuoli. hmisen elama erilaisine tarpeineen on
kokonaisuus, ja on perusteetonta luokitella
jotkut valineet valttamattomiksi apuvalineik-
si ja jotkut "vain” vapaa-ajan valineiksi.

Yhteenveto

Erityista tukea tarvitsevien ihmisten
arkista lilkkkumista edistavat tarkoituksen-
mukaiset, vuodenaikaan ja olosuhteisiin
sopivat apu- ja toimintavalineet. Useissa
haastatteluissa korostui, ettei ratkaisujen
tai vdlineiden tarvitse olla kovinkaan
kummoisia, kun niista jo voi olla
paljonkin hyotya. Aineistossa ndhddan
tarkedksi myods 'henkiset apuvilineet,

eli asenteiden ja ajattelutapojen
muuttuminen apu- ja toimintavalineiden
merkitystd ymmartavaksi.
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8. Toimintavalineiden vuokraamisen esteita ja edistajia

Toimintavalineiden vuokraamisen ja kayt-
tamisen esteet ja mahdollistajat jasentyvat
haastatteluaineistossa seuraaville alueille:
fyysiset, taloudelliset, tiedollis-taidolliset ja
asenteelliset seka itse valineisiin liittyvat te-
kijat.

Millaisia esteita koet olevan toiminta-
valineiden vuokraamiselle/kdyttamiselle?
Mika/mitka seikat mahdollistaisivat
toimintavalineiden vuokraamisen jatkossa?

Fyysiset tekijat

Fyysisia tekijoita ovat esimerkiksi vdlimatkat
ja kuljetusmahdollisuudet. Vaikka toimin-
tavalineita on mahdollista lIdhettaa rahtina
eri puolille Suomea kaukaakin, vuokraajal-
le saattaa silti jadda kuljetusongelmia. Mo-
net valineet ovat kookkaita ja niiden kuljet-
tamiseen tarvitaan riittavan tilava auto, jol-
la vdlineet voidaan kuljettaa seka vuokraa-
jan luokse etta varsinaiselle kayttopaikalle,
vaikkapa rantaan, retkipolun alkuun tai laa-
vun laheisyyteen. Joskus toimintavalinetta
on mahdollista kdyttaa heti omassa pihapii-
rissd, mutta ei suinkaan aina.

Pitka matka kayttopaikkakunnan ja Mali-
ke-vuokraamon vadlilla saattaa estaa toimin-
tavdlineen vuokraamista my®ds siten, etta va-
lineeseen ei ole aivan yksikertaista kdyda tu-
tustumassa etukateen. Niihin voi tutustua
kylla erilaisissa tapahtumissa, mutta niita-
kaan ei valttamatta satu lahialueille tai niis-
sd ei aina paase muuten kdaymaan. Jos hen-
kilokuntaa on vahan, irrottautuminen tutus-
tumisreissulle voi olla vaikeaa.

Fyysiset esteet saattavat liittya myds hen-
kilokuntaan, jonka tulisi avustaa asiakasta
toimintavalineen kdyttamisessa. Avustami-
nen voi tarkoittaa raskastakin nostelua, jo-
hon yhden tyontekijan voimat eivat valtta-
matta riitd, ja esimerkiksi luontoretkelld saat-
taa tulla tilanteita, joista selvidmiseen tyon-
tekijan omat fyysiset voimat ovat liian pie-
net. Esimerkiksi maastokarry saattaa rikkou-
tua maastoon siten, ettei tyontekija selvia ti-
lanteesta omin fyysisin voimin. Pitaa jaksaa
tyontda, nostaa, pidelld, vetda. Tyontekijoita

tarvitaankin aina riittava maara sellaisiin ta-
pahtumiin ja tilanteisiin, joissa etenkin ras-
kaita ja suuria toimintavalineitd on tarkoitus
kayttaa.

Tyontekijoiden maara on tarkea myos sik-
si, ettd jos heita on vahan, heidan tydaikan-
sa kuluu asiakkaiden ‘perushoitoon; eika si-
ta jaa esimerkiksi retkiin, jolloin toimintava-
lineitd on turha vuokrata.

Jos toimintavalineiden vuokraamisen ja
kayttamisen fyysiset esteet kddnnetaan mah-
dollistajiksi, vuokraamista edistdisivat toimin-
tavalineiden helppo kuljetettavuus, mahdol-
lisuus kdyda helposti tutustumassa niihin
etukdteen, niiden kayttamiselle sopivat fyy-
siset olosuhteet, tydntekijoiden riittdva maa-
rd ja riittavat fyysiset voimat.

Taloudelliset tekijat

Taloudelliset esteet koetaan haastatteluai-
neiston perusteella melko vahaisiksi; toimin-
tavalineiden vuokraushintoja pidettiin enim-
makseen kohtuullisena. Kalliiksi koettu hinta
olisi vuokraamisen ilmiselva este.

Vaikka hintoja yleisella tasolla pidettiin
enimmakseen kohtuullisina ja siedettdving,
osa haastateltavista totesi, ettd yksittdiselle
vuokraajalle, esimerkiksi elakkeellad olevalle
kehitysvammaiselle, valineen vuokraaminen
omista varoista on kuitenkin hintavaa, eten-
kin, jos hdnen on maksettava avustajakin va-
lineen kayttamiseen.Kunnat voivat tulla talo-
udellisesti vastaan toimintavalineiden vuok-
raamisessa, mutta osa haastateltavista pelka-
si kuntaliitosten vaikutuksia. Pari heista totesi,
ettd ennen liitosta heiddn pienessa kunnas-
saan oli ymmarretty hyvin toimintavalinei-
den tarve, mutta kuntaliitoksen jalkeen tilan-
ne voi olla toinen.

Tiedollis-taidolliset
ja asenteelliset tekijat

Jos toimintavalineita ja niiden vuokraamis-
mahdollisuuksia tunnetaan huonosti, ei nii-
ta myoskaan vuokrata. Samoin on osaami-
sen laita: jos niitd ei osata kdyttaa, niita ei us-
kalleta tai nahda tarpeelliseksi ottaa vuokral-
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le. Tarvitaan tehokasta tiedottamista ja kou-
luttamista.

On huomattu ihan kiytinnossa, etti
vaikka otettais kuinka hienoja vilineiti
johonkin tapahtumaan, mutta ite on
ainoa, joka tuntee niiden kiyton ja muu
henkilokunta ei ole niitd ikind nibnytkédin,
silloin siitd yksinkertasesti ei tuu mitéiin.
Kun henkilokunta ei osaa, se ei pysty
robkaseen jotain kobhderyhmdliistikiin
kokeilemaan.

llman tietoa ja koulutusta on vaikea ymmar-
taa toimintavalineiden merkitysta kaytan-
nossa. Haastatteluissa toivottiinkin, ettd Ma-
like tiedottaisi tehokkaasti toimintavalinei-
den merkityksesta kuntapaattdjille, mutta
myos esimerkiksi apuvalineyksikdille, joissa
parin haastateltavan kokemuksen mukaan ei
aina tiedeta eika ymmarreta niista riittavasti.

Tieto lisdd ymmarrysta ja voi muuttaa
asenteita seka rohkaista monin tavoin. Sik-
si toimintavalineista tiedottamista ja koulu-
tusta pitaa yllapitda ja suunnata tehokkaasti
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myo6s vanhemmille. Jotkut vanhemmat ovat
arkoja kayttamaan toimintavalineitd, tai he
saattavat ajatella, ettei heidan lapsensa pysty
hyotymaan niistd. Jotkut vanhemmat taas ei-
vat syysta tai toisesta kunnolla hoksaa tai si-
sdistd ajatusta, ettd toimintavalineen kaytta-
minen voisi koskea heitdkin ja heidén lastaan.

[Koulutuksessa ja tiedottamisessa]
perbeisiin pitdisi panostaa. Ei riitd, jos
lapsi ja hinen kanssaan tyoskentelevit
tietivit jonkin vilineen ja ovat siti
kokeilleet, perheiden pitiisi myos tutustua
laitteisiin ja pidttid ottaa niitd vuokralle,
vain titd kautta lasten liikkuminen

Jja toimintavilineiden vuokraaminen
lisidntyvat. Vanhempien pitiisi edes kerran
néhdda, miten lapsi menee jollain laitteella.
Eisaa katsoa vain syrjdsta, etti onpas
Jesselld tuolla kivaa. Hinelli voisi olla
kivaa joka viikko, jos vanhemmat ovat siini
hommassa mukana.

Haastatteluaineistossa todetaan myds, etta
véalineiden vuokraaminen voi perheissa es-
tya siksi, etteivat vanhemmat (vield) ole si-
nuja lapsensa vamman kanssa. He ajattele-
vat, ettei heidan lapsensa voi tehda samo-
ja asioita kuin muutkin tai he saattavat olla
ylivarovaisia.

Jos vanhemmat ei oo pidssy sinuiksi lapsen
vamman kanssa, vilineiden vuokraaminen
v0i jiddd, etki niisti ebkdi oteta selvidkiin,
ei kokeilla, ei mietitd, voisiko. Ja ajatellaan,
ettd ei lapsi pysty titi tekemiidn eiki
varsinkaan meidin perhe pysty lihteen
lapsen kanssa tekemdiiin keskenddn, vaan
ettd sithen taytyy olla ulkopuolisia ihmisid.

Haastatteluaineistossa todetaan, etta van-
hempien kannattaisi oivaltaa oma roolin-
sa toimintavdlineiden kayttdjina: niitd voi-
daan todella ottaa vuokralle omaan kayt-
toon, oman perheen kesken. Koulutus va-
lineiden kdyttoon on hyddyksi, mutta kaik-
keen toimintaan ei tarvita ammattilaista mu-
kaan.Vanhemmat ovat asiantuntijoita hekin.

Toimivinta voisi olla, jos vanhemmat ja
ammattilaiset pitdisivat toisiaan yhteistyo-
kumppaneina. Tallin toimintavalineista ja

niiden kadytosta voitaisiin keskustella esimer-
kiksi koulun tai toimintakeskuksen kanssa,
niiden kadyttamisesta vallitsisi yhteisymmar-
rys ja tavoite — arkiliikkumisen ja osallistumi-
sen mahdollistaminen - olisi yhteinen. Liik-
kumiseensa tukea tarvitseva ihminen hyotyi-
si toimintavalineista parhaiten, kun koko hé-
nen lahipiirinsa ymmartaisi niiden merkityk-
sen, olisi niista kiinnostunut seka osaisi ja ha-
luaisi niita kayttaa.

Kiinnostus toimintavalineisiin ja niiden
tarjoamiin mahdollisuuksiin liittyy muun mu-
assa elamantapoihin ja harrastuksiin. Aineis-
ton perusteella jo sekin, kokeeko ihminen it-
sensa liikunnalliseksi vai ei, vaikuttaa toimin-
tavadlineista kiinnostumiseen. Myds tyohon
ja ammattiin liittyy kyseenalaistamattomia

"itsestdanselvyyksia” Helposti oletetaan esi-
merkiksi, etta kaikki, jotka ovat tekemisissa
erityista tukea tarvitsevien ihmisten kanssa,
ovat automaattisesti myds kiinnostuneita toi-
mintavalineistd, niiden opettelusta ja kaytta-
misestd. Nain ei valttamatta ole, vaan joskus
kiinnostus pitaa vasiten herattaa, tutustumi-
seen ja opettelemiseen pitda innostaa ja roh-
kaista, kdyttamista pitaa yllapitaa. Kiinnostus
voi puuttua yhta hyvin asiakkaalta itseltdaan
kuin tyontekijalta tai vanhemmalta.
Toimintavalineiden vuokraamista ja kayt-
tamistd voidaankin edistdd myos kyseenalais-
tamalla silloin tall6in asioita, joita helposti pi-
detadn itsestadnselvyyksind. Kyseenalaista-
misen kautta voi avautua uusia mahdolli-
suuksia ja keinoja edistda toimintavalineiden
kadyttamistd ja vuokraamista, erilaisten mah-
dollisuuksien oivaltamista ja kaikkien osa-
puolten kokemaa toiminnan mielekkyytta.

Toimintavalineisiin
liittyvat tekijat
Toimintavalineiden kdyttdmiseen ja vuokraa-
miseen liittyvat myos niiden saatavuus, kun-
to ja vuokraamisen helppous. Jos valineita
on saatavissa hyvin, suhteellisen ldhelta ja
ne tulevat perille huollettuina ja ehjind ja nii-
den hinnoittelu on ymmarretty oikein, niita
todenndkdisesti vuokrataan toistamiseenkin.
Hyvat kokemukset ndissa asioissa edistavat
vuokraamista, huonot estdvat.
Toimintavalineisiin ei keskimaarin koh-
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distunut moitteita, mutta jos halutaan edis-
taa niiden kdyttamista ja vuokralle ottamis-
ta, harvoihinkin moitteisiin kannattaa kiin-
nittda huomiota.

Itte ehka kestiiskin vilineitten kanssa
pettymyksid ja yllityksid enemmadin, kun
on fyysisesti kykenevi. Mutta asiakkaitten
kanssa ei auttas mibinkdin puskiin jiidd,
he muistaa sen. Vilineiden huollon ja
kunnon pitiid olla sellaisia, ettei niisti
tarvitse reklamoida.

Tii kun ollaan libdissi ja porukka on
innoissaan, niin sitten pitiikin todeta, etti
ei nyt ihan vield, ensin pitid korjata tid,
tinkata ja pumpata, tai etti akku on tybj,
pistetids puoleks paiviks laturiin. Tai se

on tosi iso pettymys meidéin ihmisille, jos
pyorissi onkin joku jarruvika ja pitidkin
vain jiddd ajamaan taloa ympiri.

Asiakkaat pettyvat, jos suunnitelmat eivat
toteudu tai muuttuvat kovasti, ja tyonteki-
ja pettyy asiakkaiden puolesta — on perutta-
va suunnitelmat ja lupaukset tai muutettava
niiden sisaltoa.

Etenkin asiakkaiden vuoksi on erityisen
tarkeaa, etta toimintavalineet ovat kaytto-
kunnossa silloin, kun on tarkoituskin. Vaik-
ka tyontekijat ehka kestdvat ja ymmartavat
oman pettymyksensd paremmin kuin asiak-
kaat, huonot kokemukset vaikuttavat vuok-
raamispaatoksiin. Valineet on pidettava sii-
na kunnossa, ettei vuokraajan tarvitse rek-
lamoida.

- vdlimatkat
« kuljetusmahdollisuudet
- henkilokunnan
fyysiset voimat
- henkilokunnan maara

Fyysiset tekijat

- hintojen suuruus
- paattdjien vastaantulo

Taloudelliset tekijat

"Tiedoliiset, taidoliiset,
asteelliset tekijat ja kdytantdjen tunteminen
- tieto, koulutus

- asenteiden myonteisyys ja

 Vilineisiin liittyvat
tekijat - vdlineiden kunto ja huolto
- vuokraamisen helppous

kaytosta ja vuokraamisesta

- vdlineiden ja vuokraamismahdollisuuksien

toimintavalineisiin liittyvien tarpeiden ymmartaminen
- vanhempien suhtautuminen (onko esim. ylisuojelua,
ovatko sinut lapsen vamman kanssa)

- valineiden saatavuus

- aiemmat kokemukset valineists,

Yhteenvetotaulukko valineiden vuokraamiseen ja kdyttamiseen vaikuttavista tekijoista
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9. Yhteenveto koko raportista

Huhtikuun 2008 toimintavalinekoulutuksen
tarkeimpana ja parhaimpana antina pidet-
tiin henkilokohtaista tutustumista toiminta-
vélineisiin, niiden kokoamista, purkamista ja
kokeilua vaihtelevassa maastossa asiakkai-
den kanssa. Tutustumisessa ja kokeilemises-
sa oli antoisaa, etta sen saattoi tehda kolle-
gojen, Malikkeen asiantuntijoiden ja perhei-
den kanssa. Varsinkin uusiin valineisiin tutus-
tuminen oli kiinnostavaa.

Koulutus sai kritiikkia ajankaytosta: ai-
kaa koettiin olevan liian vahan. Haastatelta-
vat olisivat halunneet lisda aikaa tutustua va-
lineisiin rauhassa, ja valineita olisi saanut olla
enemman. He ehdottivat ongelman korjaa-
mista esimerkiksi pidentamalla koulutusta
yhtdjaksoisesti kolmeen paivaan tai jarjesta-
malla sen pienina sarjoina tietyn ajan kulues-
sa. Asiakkaita olisi saanut olla mukana enem-
man, ja olisi hyva, jos koulutukseen voisi tuo-
da mukana oman asiakkaan.

Lisaksi olisi tarkeaa, ettd samaan koulu-
tukseen osallistuisi mahdollisimman moni
sellainen ihminen, joka on liikkkumisessa tu-
kea tarvitsevan ihmisen lahipiirissa paivittain.
Aikuis-Malikkeen tulisi aktiivisesti tiedottaa
koulutuksista.

Koulutustarpeet kiteytyivat haastatelta-
vien osalta valinekoulutuksiin. Myos palve-
luohjaamista tukevaa koulutusta kaivattiin.
Kun haastateltavat arvioivat alueellaan ilme-
nevia koulutustarpeita, h tulivat siihen tulok-
seen, etta pitadisi lahtea liikkeelle perustieto-
uden levittamisesta: Mita ovat Aikuis-Malike
ja Malike, mita toimintavalineet ovat, miten
niitd voi vuokrata ja niin edelleen.

Haastateltavien kiinnostus koota tai orga-
nisoida verkostoa alueelliseen koulutukseen
vaihteli suuresti. Kiinnostukseen vaikuttaa
muun muassa oma luonne ja eldmantilanne,
tyonkuva ja asema tyopaikalla, tyduran pi-
tuus ja valmiiden verkostojen olemassaolo
sekad yleinen aktiivisuus ja harrastuneisuus
niissd asioissa, joita koulutus koskettaisi.

Haastateltavat ovat hyodyntaneet toimin-
tavalinekoulutuksen vuokraamalla toiminta-

valineitd, arvioimalla niitd omaksi tai vuok-
ralle hankkimista varten, jarjestamalla tilai-
suuksia ja tapahtumia, joissa niita on esitel-
ty sekd neuvomalla, ohjaamalla ja opastamal-
la asiakkaita toimintavalineiden kayttotilan-
teissa. Koulutuksen aineetonta hyotya ovat
olleet aina jopa asenteisiin asti vaikuttavat
oivallukset, rohkeuden ja itseluottamuksen
vahvistuminen seka myds henkinen valmius
kayttaa toimintavalineitd. Koulutuksen hyo-
dyntaminen tulevaisuudessa kulkee ndita sa-
moja polkuja.

Osa haastateltavista on vuokrannut toi-
mintavalineita koulutuksen jalkeen, mutta ei
valttamatta koulutuksen seurauksena. Monil-
la nimittdin oli kokemusta toimintavalineis-
ta ja niiden vuokraamisesta jo entuudestaan,
ja he olivat tulleet kurssille tutustumaan uu-
siin vélineisiin ja ratkaisuihin. Ensikertalaiset
innostuivat vuokraamisesta, osa olikin vuok-
rannut heti kesaan ja syksyyn sopivia valinei-
ta, osa suunnitteli vuokraamista.

Koulutus antoi toimintavalineiden kayt-
tamiseen konkreettista osaamista ja taitoa,
ja sita kautta uskallusta ja rohkeutta. Asiak-
kaille toimintavalineet mahdollistivat paasyn
sinne, minne muutkin, osallisuutta, kokemus-
ta toimijana olemisesta seka rikkaan kirjon
luontoelamyksia. Perheille toimintavalineet
mahdollistavat yhteisia harrastuksia. Tyon-
tekijat ja ammattilaiset saavat iloa siitd, etta
asiakas nauttii ja iloitsee. Moni toi esille myos,
etta koulutus luo turvallisuutta toimintavali-
neiden kayttotilanteisiin.

Toimintavélineiden vuokraamisen esteet
ja edistdjat jakautuvat aineistossa fyysisiin,
taloudellisiin, tiedollis-taidollisiin ja asenteel-
lisiin seka valineisiin liittyviin tekijoihin. Jos
toimintavdlineen vuokraaminen, kuljettami-
nen ja kdyttdminen on helppoa, jos valineita
on saatavissa silloin, kun niita tarvitaan, jos
vuokra on kohtuullinen, jos valinetta osataan
kayttaa, jos se on huollettu ja hyvassa kun-
nossa ja jos aiemmat kokemukset sen vuok-
raamisesta ja kdyttamisesta ovat myonteisia,
vuokraamisen edellytykset ovat kunnossa.
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LITE AIKUIS-MALIKE-JULKAISUSARJA

Toimintavélinekoulutuksen arviointi, haastattelujen kysymysrunko Aikuis-Malikkeen julkaisusarjan kolme raporttia on julkaistu yhtendisena sarjana.

Ulos talosta, pois pihasta
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Nimi, asuinpaikka

Oletko ldhi-ihminen / Malike-vuokraamon tyéntekija / ammattilainen?
Miksi osallistuit toimintavadlinekoulutukseen?

Kuka maksoi koulutuksen (esim. korvasiko tydnantaja sen)?

Saitko kayttaa koulutukseen tyoaikaa?

Koulutuksen vaikutus

Miten olet hyddyntanyt koulutuksen antia kdytanndssa?

Miten aiot hyodyntaa koulutuksen antia tulevaisuudessa?

Oletko vuokrannut toimintavalineita Malike-vuokraamosta

koulutuksen jalkeen? Mita valineita?

Millaista hyotya koulutuksesta oli vélineitd kdytettdessa?

Mita vélineiden vuokraaminen mahdollisti?

Millaisia esteita koet olevan toimintavalineiden vuokraamiselle/kayttamiselle?
Mika/mitka seikat mahdollistaisivat toimintavalineiden vuokraamisen jatkossa?

Koulutuksen arviointi ja kehittaminen

Mika koulutuksessa oli parasta; mita se antoi sinulle?

Mita jait kaipaamaan? Miten kehittdisit koulutusta, esim. muuttaisit sita?
Millaisia koulutuksia arvioit tarvitsevasi jatkossa?

Millaisia koulutustarpeita arvioit alueellasi olevan?

Millaiset apu- ja toimintavalineet/ratkaisut lisdisivat
yksikkosi/asiakkaittesi arkista liikkkumista?

Oletko kiinnostunut organisoimaan/kokoamaan verkostoa alueelliseen koulutukseen?

Aikuis-Malike ULOS TALOSTA, POIS

PIHASTA

Taustatiedot Aikuis-Malikkeen toimintavalinekoulutukseen osal-

listuneet henkil6t kertovat arvioitaan koulutuksen ja
toimintavalineiden merkityksesta. Koulutus jarjestet-
tiin Tampereella.

Uudestaan

Mita toimintavalineet antavat ja mahdollistavat kayt-
tdjille heidan itsensa mielesta? Haastattelut ja ha-
vainnot on koottu Aikuis-Malikkeen Erdamaan kutsu
-kurssilla Lieksassa ja Luontoon lilkkkumaan -kurssil-
la Repovedella.

Oon oppinu niin paljon

Aikuis-Malike ja Satakunnan ammattikorkeakoulu
(SAMK) avasivat onnistuneesti oppilaitosyhteistyon
jarjestamalla toimintavalinekoulutuksen sosionomi-
ja fysioterapeuttiopiskelijoille. Miten opiskelijat ko-
kivat toimintavalinekoulutuksen ja millaiseksi he na-
kivat sen merkityksen tulevan ammattinsa nakokul-
masta.

Tilaukset
Malike, sdhkoposti tilaukset@kvtl.fi
www.malike.fi

Raportti istuji arvioi

Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
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AIKUIS-MALIKE-DVD:T

Tahdon sinne minne Sinakin

Dvd esittelee vaikeavammaisten aikuisten
aktiivisen arjen ja osallistumisen mahdolli-
suuksia, osallistumista edistavid toimintavali-
neitd, ymparistoja seka hyvia kdytantoja, jot-
ka ovat nousseet esille Aikuis-Malike-projek-
tin toiminnassa.

Lahtékohtamme on vaikeavammaisten ai-
kuisten oikeus monipuoliseen ja aktiiviseen
eldamaan. Padmadramme on 16ytaa hyvia kay-
tantoja ja ratkaisuja koti- ja asuinymparistois-
sa liilkkumisen seka osallistumisen mahdolli-
suuksien edistamiseen.

Dvd-levylld on mukana kooste, joka on kdan- Aikuis-Malike
netty ruotsiksi ja englanniksi.

Lapi ennakkoluulojen

Lapi ennakkoluulojen dvd on jatkoa Tahdon
sinne minne sindkin dvd:lle. Dvd esittelee vai-
keavammaisten aikuisten aktiivisen arjen ja
osallistumisen mahdollisuuksia, osallistumis-
ta edistavia toimintavalineitd, ymparistoja se-
ka hyvia kdytantoja, jotka ovat nousseet esil-
le Aikuis-Malikkeen toiminnassa.

Lahtokohtamme on vaikeavammaisten ai-
kuisten oikeus monipuoliseen ja aktiiviseen
elamaan. Padamaaramme on 16ytaa hyvia kay-
téntoja ja ratkaisuja koti- ja asuinympadristos-
sd liikkumisen ja osallistumisen mahdolli-
suuksien edistamiseen.

Aikuis-Malike

Dvd:lla on mukana koosteita, jotka on kaan-
netty englanniksi ja ruotsiksi.

Tilaukset
Malike, sahkoposti tilaukset@kvtl.fi
www.malike.fi

Aikuis-Malike ULOS TALOSTA, POIS PIHASTA



ULOS TALOSTA
POIS PIHASTA

Raportissa tarkastellaan Aikuis-Malikkeen toimintavalinekoulutukseen
huhtikuussa 2008 osallistuneiden henkiliden arvioita koulutuksesta.
Koulutukset jarjestettiin huhtikuussa 2008 Tampereella, ja niissa oli yhteensa
19 osallistujaa. Raportissa luotaillaan toimintavaline-koulutuksen merkitysta
seka varsinaisen koulutuksen etta toimintavalineiden kautta.

AIKUIS-MALIKE

Kenelle?

+ Vaikeavammaiselle aikuisille henkildille, heidan perheilleen
ja lahi-ihmisille seka ammattilaisille

+ Vaikeavammaisella henkil6lla tarkoitamme ihmista, jonka liikkumista
vamma vaikeuttaa huomattavasti. Tall6in han tarvitsee toisen ihmisen apua
ja toimintavalineen voidakseen osallistua

Mita?

+ Osallistumisen mahdollisuuksia koti- ja asuinymparistossa

+ Yhteisen ja merkityksellisen tekemisen, liikkkumisen ja osallistumisen
mahdollisuuksien edistamista

« Toimintaa ja toiminnallista vertaistukea

+ Verkostokoulutusta

 Toimintavalineuvontaa ja -ohjausta

+ Tiedon jakamista

+ Julkaisujen ja materiaalien tuottamista

Yhteistyo
Otamme mielellamme Ideoita ja verkostotapaamiskutsuja vastaan!

Ota yhteyttal

Malike
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