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Muutoksen tavoitteet ja perustelut

Kehitysvammaisten Tukiliiton toimintaymparisté muuttuu voimakkaasti ja nopeasti. Liiton tulee
reagoida naihin muutoksiin uudistamalla toimintojaan ja paatoksentekoaan vastaamaan
tulevaisuuden haasteisiin. Naita haasteita ovat mm.

- kansalaistoiminnan murros, aktiivisten toimijoiden maaran ja sitoutumisen vaheneminen

- tukiliiton jasenmaaran lasku ja jasenten ikarakenne

- lainsadadanndn muutokset

- sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenteiden muutos.

Liittohallituksen esityksen taustalla on mm. seuraavia tavoitteita:

1. Jdsendemokratian kehittdéiminen; Kehitysvammaisten Tukiliitossa jasendemokratia toteutuu
heikosti. Yli puolet jasenyhdistyksista ei osallistu liittokokoukseen, osallistumisaste on vain
noin 40%. Esitettava muutos korostaa jasenyhdistysten roolia liiton paatdksenteossa
vahvistamalla vaikutusmahdollisuuksia alueilla ja korostamalla liittokokouksen paatoksentekoa
keskeisissa henkildvalinnoissa seka strategisissa linjauksissa.

2. Pddtdksenteon Ildpindkyvyys; Liiton toiminnassa on talla hetkelld historiasta johtuvia
"herrasmiessopimuksia”, joita ei ole kirjattu sdantoihin. Esitettdva muutos korjaa tata
epakohtaa ja tuo alueiden edustuksellisuuden liiton paatdksenteossa nakyvaksi.

3. Byrokratian keventéminen; Tukiliitossa on melko raskas hallinto ja suuri osa vapaaehtoisten
aktiivien vahaisista resursseista kohdentuu saantomaaraiseen jarjestobyrokratiaan. Esitettava
muutos suuntaa aktiivien resursseja yhdistysten keskindiseen yhteistoimintaan ja alueen
edunvalvontaan.

4. Pddtoksenteon tehokkuus ja toiminnan pitkdjéinteinen kehittéminen; Kolmen vuoden
edustajistokausi mahdollistaa edustajiston jasenelle syvadllisemman perehtymisen liiton
toimintaan ja talouteen kuin satunnainen liittokokoukseen osallistuminen jasenyhdistyksen
edustajana. Vuosittaista liittokokousta ketterampi edustajisto sekd pienempi liittohallitus
mahdollistavat myds nopeamman reagoinnin toimintaymparistén muutoksiin seka paatdsten
tehokkaamman toimeenpanon.

5. Liiton kohderyhméiéin kuuluvien vammaisten ihmisten osallisuuden vahvistaminen;
Vammaiset ihmiset ovat nyt mukana liiton kaikilla paatoksenteon tasoilla: alueiden
johtoryhmissa, edustajistossa ja liittohallituksessa.

Muutoksen aikataulu

20.5.2017 Liittokokouksen paatos uusista sdannoista

toukokuu 2018 Ylimaarainen liittokokous

elokuu 2018 Ensimmaiset uusien sdantdjen mukaiset aluekokoukset
9-11/2018 Ensimmainen uusien sdantéjen mukainen liittokokous

1/2019 Ensimmainen uusien sdantoéjen mukainen liittohallituksen kokous
4-6/2019 Ensimmainen uusien sdantéjen mukainen edustajiston kokous
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TUKILIITON TOIMINTA- JA PAATOKSENTEKOMALLI 2018 ETEENPAIN

JASENYHDISTYS
Toimii omalla alueellaan kuten ennenkin

¥

ALUEKOKOUS
Viidellda maantieteelliselld alueella jasenyhdistykset
kokoontuvat vuosittain paattamaan alueella tapahtuvasta
yhteistyosta ja tekemaan ehdotuksia liiton toiminnasta
alueella. Kolmen vuoden vélein valitaan alueen johtoryhma
ja nimetaan ehdokkaat liiton paatéksentekoelimiin.
ALUEEN JOHTORYHMA
(8-10 jasentd, joista 3-4 liiton kohderyhmain kuuluvaa
vammaista henkil6d)
Koordinoi alueen vaikuttamistoimintaa ja yhteisty6ta liiton
kanssa. Liiton tyontekija mukana koordinoimassa toimintaa.

v

LIITTOKOKOUS
Kokoontuu kolmen vuoden vilein kdyttamaan liiton ylintd paatosvaltaa.

=2 Valitsee liittohallituksen, edustajiston ja paattaa liiton strategisista linjauksista
seuraaviksi kolmeksi vuodeksi.

¥

EDUSTAJISTO (31 valtuutettua)
Kayttaa liittokokousten valilla liiton ylinta paatosvaltaa. Kokoontuu vuosittain
kevat- ja syyskokoukseen paattamaan liiton vuosittaisesta toiminnasta.

v

LITTOHALLITUS (9 jdsents)
Kayttaa liiton toimeenpanovaltaa. Vastaa

toiminnastaan vuosittain edustajistolle ja kolmen
vuoden valein liittokokoukselle.
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Paikallisyhdistykset ja valtakunnalliset yhdistykset liiton jasenina

Liiton toiminnallinen pohja tulevaisuudessa muodostuu edelleen paikallisista yhdistyksista,
paikallisten yhdistysten muodostamista alueellisista yhdistyksista seka nykyisista ja uusista,
kohderyhman laajentamisen myo6ta jaseneksi liittyvista valtakunnallisista jarjestoista.

Viiteen alueeseen perustuva alueellinen toimintarakenne

Liittohallitus esittaa, etta nykyinen, erityishuoltopiireihin pohjautuva piirirakenne osana Tukiliiton
jarjestdorganisaatiota muutetaan. Muodostetaan viisi uutta Tukialuetta, jotka mukailevat tulevien
sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen yhteistydalueiden rajoja. Tukialueiden rajat
vahvistetaan kolmen vuoden valein liittokokouksessa. Yhdistykset toimivat yhteistydssa myos
maakuntatasolla joko Tukipiirin tai vapaamuotoisemman verkostoitumisen kautta. Tukialueet ja
niiden toiminta on osa Tukiliiton organisaatiorakennetta eivatka ne ole omia yhdistyksiaan.
Nykyiset Tukipiirit voisivat yhdistysten omilla paatoksilla joko jatkaa toimintaansa ja sailya liiton
jasenina tai lopettaa toimintansa.

Tukialueiden tehtavana on toimia alueella

a) alueen jasenyhdistysten yhteisty6foorumina ja tukirakenteena

b) oikeuksien valvojana ja vaikuttajana

c) Tukiliiton tyontekija- ja yhdistysrakenteen linkittdjana

d) Liiton kohderyhmaan kuuluvien vammaisten ihmisten
osallistamisen mahdollistajina.

Karttaluonnos viidesta Tukialueesta. Alueiden rajat vahvistettaisiin
liittokokouksissa.

Aluekokous ja alueen johtoryhma

Tukiliiton aluekokouksissa vuosittain Tukialueella toimivat yhdistykset paattavat alueen
jasenyhdistysten yhteistyosta seka oikeuksien valvonnasta ja vaikuttamistyosta. Aluekokous voi
myos tehda vuosittain ehdotuksen liittohallitukselle liiton toiminnasta alueella.

Jasenyhdistykselld on oikeus ldhettda aluekokoukseen yksi danivaltainen edustaja kutakin alkavaa
100 suoraa henkil6jasenta kohti. Aluekokousedustaja saa edustaa vain yhtd yhdistystd, mutta voi
edustaa jasenyhdistyksensad useampaa danta.
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Aluekokoukset valitsevat myds alueen johtoryhman. Tahan kuuluvat puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja seka kaksi edustajaa jokaisesta alueen maakunnasta. Toinen maakunnan
edustajista on liiton kohderyhmaan kuuluva vammainen henkil. Ndin ollen johtoryhman
kokoonpano on pj., vpj. ja 6-8 jasenta (riippuen maakuntien maarasta alueella). Tukialueen
johtoryhman tehtavana on koordinoida alueen jasenyhdistysten yhteistyota ja toteuttaa alueella
oikeuksien valvontaa ja vaikuttamistyotd. Johtoryhman toimikausi on sama kuin liittohallituksen ja
edustajiston.

Kolmen vuoden valein aluekokous nimeaa alueen ehdokkaat liiton paatdksentekoelimiin,
liittohallitukseen ja liiton edustajistoon.

Muutoksen perusteluna on, etta

- aluekokous mahdollistaa alueen yhdistyksille selkedn ja demokraattisen vaikuttamiskanavan
oman alueen toimintaan ja keskeisiin henkildvalintoihin myds valtakunnan tasolle

- aluekokous toimii jasenyhdistyksille tarkedana vertaistapaamisena erityisesti niina vuosina kun
ei ole liittokokousta

- henkilovalintojen perusteet on kirjattu myos liiton saantoihin, jolloin ne ovat lapinakyvia

- alueen johtoryhma muodostaa (liiton toimihenkildiden tuella) selkean, hyvin alueen
todellisuuden ja yhdistysten tilanteet tuntevan paatoksentekofoorumin, joka on osa liiton
organisaatiota.

Liittokokous

Liiton ylintd paatosvaltaa kayttdaa kolmen vuoden vilein kokoontuva liittokokous.
Jasenyhdistykselld on oikeus ldhettaa liittokokoukseen yksi danivaltainen edustaja kutakin alkavaa
100 suoraa henkil6jasenta ja yksi (1) dadnivaltainen edustaja kutakin alkavaa 1000 valtakunnallisen
tai alueellisen jasenyhdistyksen jasenyhdistyksiin kuuluvaa henkildjasenta kohti.

Liittokokousedustaja saa edustaa vain yhta yhdistystad, mutta voi edustaa jasenyhdistyksensa
useampaa aanta.

Liittokokouksessa kasiteltavat asiat (seuraavaksi kolmeksi vuodeksi):

- valitaan liittohallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi

- valitaan liittohallituksen kaksi varapuheenjohtajaa

- valitaan liittohallituksen kuusi muuta jasenta ja heidan varajasenensa

- valitaan liiton edustajiston puheenjohtaja

- valitaan aluekokousten, Me Itse ry:n ja liiton valtakunnallisten jasenyhdistysten esitysten
perusteella liiton edustajiston muut jasenet sekd varajasenet

- valitaan liiton tilintarkastajat ja varatilintarkastajat (tai tilintarkastusyhteiso)

- kasitellaan liittohallituksen kertomus kolmesta edellisesta toimintavuodesta

- paatetaan liiton seuraavan kolmen vuoden strategiset painopistealueet ja talouden
suuntaviivat

- paatetdan tukialueiden maarasta ja rajoista liittohallituksen esityksen pohjalta

- paatetdan edustajiston puheenjohtajiston ja jasenten palkkioista

- kasitellaan liittokokousaloitteet.
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Lisaksi liittokokouksen tehtdavana on paattaa saantéjen muuttamisesta.

Muutoksen perusteluna on, etta

- liittokokous sdilyy edelleen liiton ylintd paatosvaltaa kayttavana foorumina

- harvempi kokoussykli ja kdytanndn vuosisuunnittelusta irti oleva asialista mahdollistaa
kokouksen kehittdmisen enemman liiton strategisten linjojen maarittelijaksi

- liiton keskeiset henkilévalinnat tehddan kokouksessa ja tama lisda sen kiinnostavuutta ja
toivon mukaan myo6s edustavuutta (yha useampi yhdistys osallistuu).

Edustajisto

Liittokokousten valilla liiton ylinta paatosvaltaa kayttaa valtuutettujen kokous, liiton edustajisto.
Jasenet valitaan seuraavasti (kirjattu saantoéihin):

- liittokokouksen valitsema edustajiston puheenjohtaja

- 5 edustajaa jokaiselta tukialueelta (yht 25 edustajaa)

- 2 edustajaa Me Itse ry:sta

- 1 edustaja muista valtakunnallisista jasenyhdistyksista, kuitenkin enintdan viisi edustajaa

- 14-16 varaedustajaa (riippuen liiton valtakunnallisten jasenyhdistysten maarasta)

Nain ollen edustajistossa on 31-33 jasenta seka 14-16 varajasenta riippuen liiton valtakunnallisten
jasenyhdistysten maarasta.

Edustajisto valitsee jasentensa keskuudesta kaksi varapuheenjohtajaa.

Edustajisto kokoontuu vuosittain kevat ja syyskokoukseen.
Kevatkokouksessa
e kasitellaan liittohallituksen toimintakertomus edelliselta vuodelta ja tilinpaatos seka
tilintarkastuskertomus
e vahvistetaan tilinpaatos ja paatetdan vastuuvapauden myontamisesta liittohallitukselle ja
muille tili- ja vastuuvelvollisille
e kasitelladn muut liittohallituksen valmistelemat tai jasenten ennen kokousta esittamat
asiat

Syyskokouksessa

e paatetdan seuraavan kalenterivuoden jasenmaksun yksikképerusteiden suuruus seka
kannatusjdsenten jasenmaksujen suuruus

e paatetaan liittohallituksen puheenjohtajiston ja jasenten seka tilintarkastajien palkkioista

e vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavaa vuotta varten

e valitaan kaksi (2) tilintarkastajaa ja heille varatilintarkastaja tai tilintarkastusyhteis6
tarkastamaan seuraavan kalenterivuoden hallintoa ja tileja

e kasitelladn muut liittohallituksen valmistelemat tai jasenten ennen kokousta esittamat
asiat
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Lisaksi edustajiston tehtdvina on paattaa YhdL 308§ tarkoitetusta danestys- ja vaalijarjestyksesta.

Muutoksen perusteluna on, etta

- alueellisesti edustava foorumi paattaa liiton vuosittaisesta toiminnasta kaksi kertaa vuodessa

- jasenet on valittu demokraattisella ja lapindkyvalla prosessilla

- demokratia lisdantyy myos niin, etta jasenilla on oikeus tehda edustajistolle aloitteita kaksi
kertaa vuodessa

- edustajisto on kevyempi ja joustavampi toimintamalli kuin vuosittainen liittokokous

- kolmen vuoden edustajarooli mahdollistaa valituille luottamushenkilille syvallisemman
perehtymisen liiton toimintaan ja talouteen kuin satunnainen liittokokousedustus. Tama
mahdollistaa my06s toiminnan pitkdjanteisempaa kehittamista.

Liittohallitus

Liittohallituksessa on 9 jasenta ja se muodostuu seuraavasti:

puheenjohtaja

2 varapuheenjohtajaa

6 jasenta (joista yhden on oltava liiton kohderyhmaan kuuluva vammainen henkil6)
6 varajdsenta

Liittohallitus kayttaa liiton toimeenpanovaltaa. Se voi paattaa kiinteiston luovuttamisesta tai
kiinnittamisesta tai muun toiminnan kannalta huomattavan muun omaisuuden luovuttamisesta.
Liittohallitus on vastuussa toiminnastaan edustajistolle ja liittokokoukselle.

Muutoksen perusteluna on, etta
- hallituksen pienempi koko tekee tyoskentelysta tehokkaampaa ja joustavampaa.

Muutoksen kustannusvaikutukset
Muutoksen kustannusvaikutuksia on mahdollista arvioida tassa vaiheessa liiton
paatoksentekomallin muutosten osalta. Aluetoiminnan muutoksen kdaytannon yksityiskohdat ovat

vield osittain avoimia, eikd naita vaikutuksia voida siten kovin tarkkaan arvioida.

Paatoksentekomallin muutoksen osalta kokonaiskustannukset laskisivat koko jarjeston tasolla (ml.
jasenyhdistykset ja liitto). Liitolle kohdentuvat kustannukset kasvaisivat jonkin verran.



