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Evaita arkeen
teatterin keinoin

Hei,

Olen Petri Makipaa, nayttelija ja teatteriohjaaja. Minulla on viime
vuosina ollut ilo tydskennelld kehitysvammaisten ihmisten ja heidan
lahiyhteisoihinsa kuuluvien henkildiden kanssa.

Olen vetanyt ryhmia, joissa yhdessa etsimme teatterin keinoin
uudenlaisia tapoja olla vuorovaikutuksessa. Eleet, ilmeet, liike

ja musiikki ovat auttaneet meita jakamaan todellisuutta ja ilmaisemaan
itseamme rohkeasti. Olemme harjoitelleet muun muassa tarinoiden
kertomista, toistemme aitoa kuuntelemista seka palautteen antamista
ja vastaanottamista.

Nama kokemukset ovat kantaneet ryhmien osallistujia myos arjessa.
Yhteiset harjoitteet ovat paljastaneet heista uusia puolia,

ja jokapaivainen vuorovaikutus on muuttunut teatteriryhman ansiosta.
Muutosten syntyminen ja juurtuminen arkeen tarvitsevat aikaa.

Siksi on tarkeaa, etta ryhman toiminta on jatkuvaa ja pitkadkestoista.

Tama opas on tarkoitettu kaikille, joita teatterin menetelmat
ja vuorovaikutus kiinnostavat. Opas voi toimia mallina,

kun suunnittelet omaa kurssia. Toivon, ettd kokemuksistamme
on iloa ja hyotya mahdollisimman monelle.

Petri Mdkipaa









Kohti omaa ilmaisua

Teatterin menetelmat voivat auttaa "Ryhmin tarkoituksena on saada

kehitysvammaista ihmista tuomaan osallistujat innostumaan, kokemaan
esiin omia nakemyksidan ja toimimaan ja uskaltamaan”
yhteiskunnan tasavertaisena jasenena. Petri Makipaa

Teatterista voimaa vuorovaikutukseen on Kehitysvammaisten Tukiliiton ja Teatteri Telakan kehittama
ryhmatydskentelyn muoto. Se vahvistaa osallistujien vuorovaikutustaitoja hyodyntamalla teatterin keinoja.
Naiden keinojen avulla kehitysvammainen ihminen voi [8ytaa uusia tapoja ilmaista itseaan.

Teatterildhtdinen tydskentely rohkaisee esittamaan omia mielipiteita ja toimimaan tasavertaisena
kansalaisena. Tasavertaisuus tarkoittaa tassa sitd, etta myos kehitysvammaisen henkilon oikeus osallistua
ja tulla kuulluksi toteutuu. Jotkut heista tarvitsevat tukea osallistumisessa ja vuorovaikutuksessa.

Heidan on saatava tarvitsemansa tuki. Ryhman kokoontumisissa se voi tarkoittaa esimerkiksi osallistujan
henkilokohtaista avustajaa.

Ryhmassa tasavertaisuus tarkoittaa myos sitd, etta kukin osallistuja saa ilmaista ajatuksiaan, tunteitaan

ja pyrkimyksiaan ilman, etta joku toinen olettaa ne hanen puolestaan. Jokainen osallistuja saa olla sellainen
kuin han tassa ja nyt on. Ryhman vetaja suunnittelee tapaamisten sisaltdd, mutta han ei ole auktoriteetti,
joka tulkitsee tilanteita ja ryhman jasenia ja johon muut tukeutuvat.



Ryhmatydskentelyn muoto vahvistaa osallistujien
vuorovaikutustaitoja hyddyntamalla teatterin
keinoja. Ndiden keinojen avulla kehitys-
vammainen ihminen voi |6ytaa uusia tapoja
ilmaista itseaan.

Teatterilahtoinen tydskentely rohkaisee esittamaan
omia mielipiteitd ja toimimaan tasavertaisena
kansalaisena. Tasavertaisuus tarkoittaa tassa sita,
etta myos kehitysvammaisen henkilon oikeus
osallistua ja tulla kuulluksi toteutuu.

Jotkut heista tarvitsevat tukea osallistumisessa

ja vuorovaikutuksessa. Heidan on saatava
tarvitsemansa tuki.

"Teatteritoiminta on ollut virkistavaa
ja hauskaa vaihtelua tyohon.
Tallainen edistaa jaksamista omassa
ammatissa. Silti kaikkein tarkeinta on,
etta ryhmasta on ollut hyotya

ja iloa asukkaille”

Terhi Hokkinen, ohjaaja
Hameenkyro

Ryhmassa tasavertaisuus tarkoittaa myos sitd,

ettd kukin osallistuja saa ilmaista ajatuksiaan,
tunteitaan ja pyrkimyksidaan ilman, etta joku toinen
olettaa ne hanen puolestaan. Jokainen osallistuja
saa olla sellainen kuin han tdssa ja nyt on.
Ryhmassa asioihin ja tilanteisiin saa reagoida siten
kuin itsesta oikeasti tuntuu, eika kehitys-
vammaisilta ihmisilta odoteta kiltteytta ja hiljaista
mukautuvaisuutta. Myds heilla on oikeus
tunteisiinsa ja kokemuksiinsa sellaisina kuin

he ne kokevat.

Teatterilahtoinen tydskentely on tarkoitettu myos
kehitysvammaisten osallistujien perheenjasenille,
ystaville, asumisyksikon tai toimintakeskuksen
tyontekijoille ja muille 13hi-ihmisille. He saavat
keinoja kuulla ja kunnioittaa kehitysvammaisten




ihmisten nakemyksia, jolloin pdivittdinen vuoro-
vaikutus voi muuttua entista vastavuoroisemmaksi
ja monipuolisemmaksi. Lahi-ihmiset voivat myos
tukea kehitysvammaisia osallistujia henkil6-
kohtaisten tavoitteiden asettamisessa ja
toteuttamisessa, mutta ndiden omilla ehdoilla.

Keskustelunaiheita:

- Mita konkreettisia asioita tasavertaisuus
tarkoittaa meidan ryhmassamme?

— Miten nama asiat saavutetaan
tai on saavutettu?

- Miten otamme toisemme huomioon?

- Miten ujoimmatkin paasevat mukaan
ryhmassa?

- Milla tavalla voimme tukea toisiamme?

"Olen saanut teatteriryhmassa tuoreita
nakokulmia tyohoni, ja olen nahnyt tutuissa
asiakkaissani aivan uusia puolia. On ollut
hyodyllista seurata teatterialan ammattilaisen
tyoskentelya.”

Annamaija Korhonen, ohjaaja
Hameenkyro




Vuorovaikutus on yhteytta muihin

Vuorovaikutus on paljon muutakin kuin puhetta.
Teatterilahtoisessa tyoskentelytavassa osallistujat
kayttavat myos kehon liikkeita, eleitd, ilmeita,
osoittamista, ddnenpainoja ja -savyja, kuvia ja
viittomia. Erilaisten vuorovaikutuksen keinojen
avulla he jakavat yhteista todellisuutta.

Vuorovaikutus ei koskaan ole yksinkertaista,

ja kehitysvamma tuo siihen omat mutkansa.
Yhteyden etsiminen toiseen ihmiseen kuitenkin
kannattaa. Kun yhteys I6ytyy, se tuo iloa elamaan
ja helpottaa arkea monin tavoin.

Teatteriryhmadssa on tarkeaa, etta uskaltaa
kohdata toisen ihmisen sellaisena kuin tama on.
Yhta tarkeaa on tunnistaa ne asiat, jotka toisen
kohtaamisessa ovat itselle vaikeita. On luonnol-
lista, etta vuorovaikutustilanteessa voi joskus
hammentya ja tuntea itsensa kompeloksi.

Voi myontaa tilanteen ja ehdottaa, etta etsitaan
ja kokeillaan yhdessa, miten voisimme ymmartaa
toisiamme.

Tasavertaisina yhdessa

Teatteriryhman toiminta perustuu vapaa-
ehtoisuuteen ja tasavertaisuuteen.
Kehitysvammaiset ihmiset paattavat itse,
tahtovatko he osallistua teatteriryhmaan.
He saavat myos halutessaan jaada pois
toiminnasta. Myos lahi-ihmiset osallistuvat
ryhmaan omasta vapaasta tahdostaan.

Teatteriryhma on paikka, jossa jokaisella on lupa
olla oma itsensa. Ryhman vetadja rakentaa
osallistujien kanssa ilmapiiria, jossa kaikki
uskaltavat heittaytya harjoituksiin samalta
viivalta. Se on mahdollista, kun he luopuvat
totutuista rooleistaan. Ryhmassa asumisyksikon
ohjaajan ei tarvitse olla ohjaaja, eika kehitys-
vammaisen osallistujan tarvitse olla asiakas

tai asukas. He ovat kaksi ihmista pyrkimassa
samaan padmadraan: tasavertaiseen vuoro-
vaikutukseen ja toistensa ymmartamiseen.

Ryhmassa on lupa avoimesti iloita onnistu-
misesta, mutta yhta avoimesti saa tuntea
mokaamisen tai osaamattomuuden pelkoa.
Maailma ei kaadu mokaan eika siihen, ettei osaa
jotakin. Kun oppii sietdmaan ja tunnistamaan
my0ds vaikeita tunteita, niita on helpompi
kasitella ja niiden kanssa on helpompi elaa.

Omien tunteiden tunnistaminen on osa
itsetuntemusta ja itsensa ymmartamista.
Kokemukset vuorovaikutuksen
onnistumisesta vahvistavat itseluottamusta.




1. tapaaminen
Tasta eteenpadin oppaan lapi kulkee vihreissa
laatikoissa lukujarjestys, jossa on ehdotuksia
kunkin tapaamiskerran sisalloksi. Lukujarjestys
perustuu Himeenkyrdn toimintakeskuksen + Tutustumme toisiimme.
teatteriryhmassa saatuihin hyviin kokemuksiin. - Sovimme yhteisisté toimintatavoista.

+ Alkupiiri: Mika teatteriryhma on?
Miten se toimii ja mika sen tavoite on?

Missa ja milloin tapaamme?
Lukujarjestyksen harjoitteet ovat perustyokaluja,

joita teatterin ammattilaiset paljon hyédyntavat.
Lukujarjestysta voi kayttaa sellaisenaan tai
sovellettuna.

+ Leikimme palloilla: harjoittelemme
koordinaatiota ja monen samanaikaisen
toiminnan havaitsemista.

« Kannustamme toisiamme.
Tapaamisten on hyva noudattaa tiettya struktuuria
eli rakennetta. Rakenne voi olla esimerkiksi
seuraava: alkurinki eli kuulumisten vaihtaminen,
edellisen kerran kuvat ja muistelu, lammittely,
kokoontumiskerran teeman esittely, mahdolliset
esitykset, loppurinki eli esimerkiksi paivakirjan )
tayttaminen ja tilaisuuden paattava keskustelu. 2.tapaaminen

+ Kerromme kuulumiset.
Rakennetta ei ole tarkoitus noudattaa orjallisesti,
vaan on tarkeaa jattaa muutoksille tilaa. Ohjaajan
on hyva aistia ryhman tunnelmaa jokaisessa
kokoontumisessa ja toimia sen mukaan.

« Panemme silmat kiinni ja otamme
mielikuvituksen kayttoon.
Mita ndemme? Mita mielessa liikkuu?
Kokeilemme erilaisia tapoja kertoa
siita muille.

+ Tutustumme lahimuistiin ja
kaukomuistiin:
— Kerro parillesi, mita teit aamulla?
— Kerro parillesi, mita teit juuri asken?
Pari kertoo muille, mita sina kerroit
hanelle. Vaihtakaa sitten vuoroa.



On tarkeaa, etta ryhma sopii yhdessa,

miten se toimii. Toistuvat rutiinit auttavat "Tekeminen ryhmassa saa tuntua leikilta
osallistujia orientoitumaan harjoituksiin. - mutta leikilta, jolla on tavoitteita.
Esimerkiksi pallopiiri toistetaan monessa
Teatteriryhman harjoituksissa avautuu vuoro- tapaamisessa, jolloin harjoitus tulee tutuksi.
vaikutuksen moninaisuus. Omia ajatuksia ja
tunteita voi ilmaista puhumalla, erilaisilla danilla, Valilla laitetaan silmat kiinni ja opetellaan
ilmeilla, kosketuksilla tai vaikka liilkkumalla. kuuntelemaan omaa sisaista puhetta
Oman sisaisen maailman ilmaisussa voi kayttaa — mita mielessa liikkkuu?

myos kuvia, vareja ja musiikkia.

Epavarmuuden sietaminen ja monista
vaihtoehdoista valitseminen voivat olla
uutta kehitysvammaisille osallistujille.
Ryhmassa opetellaan myds mokaamista

ja omille epaonnistumisille nauramista.

Ne ovat vain tilanteita, joita elamassa sattuu.”

Petri Makipaa

Vuorovaikutus ei ole vain ihmisen puhetta
toiselle ihmiselle, vaan se on pyrkimysta
ymmartaa toista ihmista ja hanen maailmaansa
monien erilaisten keinojen avulla. Se on sit3,
ettd uskaltaa etsia tietd toisen ihmisen mieleen
silloinkin, kun ensireaktio hanen olemukseensa
tai johonkin ominaisuuteen on hatkahdys.
Ryhmassa voi kohdata itsessa asioita,

joiden kohtaaminen on palkitsevaa — mutta voi
kohdata my®0s asioita, joiden kohtaaminen on
vaikeaa. On tarkeda oppia hyvaksymaan,

ettd myos keskenerdisyys ja epataydellisyys
kuuluvat ihmisyyteen.




Yksilollistaminen

Vaikka ryhma toimii yhdessa, sen jasenet

ovat yksildita, joilla on oma persoonallisuutensa
ja elamanhistoriansa. Jokaisen kokemukset

ja havainnot ovat hanen omiaan ja sellaisena
ainutlaatuisia.

Suuri osa paivittdisista toimista ja havainnoista
on yhteista kaikille. Monet ihmiset tekevat
esimerkiksi aamuisin samoja asioita:

nousevat sangysta, kdyvat vessassa ja pesulla,
pukeutuvat, sydvat aamiaista. On tarkeda tuoda
esille, ettd samankaltaisuudesta huolimatta
kokemukset ovat jokaisella omanlaisensa,
taysin yksilolliset.

Yksil6llisyys ilmenee esimerkiksi jo siina,

etta yksi voi nousta uuteen paivaan iloisena

ja pirteanag, toista vasyttaa ja heraaminen tuntuu
nahkealta. Yksi havainnoi ikkunasta ensitoikseen
pdivan saan, toinen avaa telkkarin tai radion,
kolmas haluaa taydellista hiljaisuutta.

Yksi syd aamiaisen ohimennen ja puoliunessa,
toinen maistaa virkedna aamiaisen kaikki
vivahteet, kolmas jattaa aamupalan valiin
kokonaan.

Niin ikaan jokaisen keho on hanen oma
ainutlaatuinen, yksildllinen kehonsa

- siita huolimatta, etta eri yksildiden kehon
toiminnot muistuttavat toisiaan.

Teatteritoiminnan tavoitteita

« Oman itseilmaisun I6ytaminen

+ Yhteiskunnan jasenena nakyminen
ja vaikuttaminen

« Ratkaisujen ja toimintamallien
|6ytaminen arjen ongelmiin

« Voimaantuminen ja itseen tutustuminen

« Oman historian ja kokemuksen
arvostaminen

Kaikkia kehon toimintoja olisi hyva kayda
ryhmassa lapi, koska se lisaa itsetuntemusta.
Myds oman historian tai ainakin lahihistorian
muistaminen rakentaa ihmisen kasitysta
itsestaan. Kasitys fyysisesta ja psyykkisesta
itsesta on olotila, joka syntyy vuorovaikutuksessa
muiden ihmisten ja ympariston kanssa.



Tama ryhma toimii

Teatteriryhman kokoamisvaihe on tarkea. Toimivaan porukkaan mahtuu
monenlaisia tyyppeja ja temperamentteja.

Kun paatos teatteritoiminnan aloittamisesta
on tehty, on aika koota sopiva ryhma.
Vetajaksi on yleensa hyva saada ulkopuolinen
teatterialan ammattilainen tai muu ilmaisuun
jaryhman vetamiseen ainakin jonkin verran
perehtynyt henkild.

Toisilleen lapikotaisin tuttujen on vaikea omin
voimin luopua tutuista rooleistaan ja katsoa
itsedadn ja muita uusin silmin. Ulkopuolinen
vetdja tuo tuoreita ajatuksia toisilleen tuttuun
porukkaan. Myds toiminnan tavoitteet on ehka
helpompi asettaa ulkopuolisen vetajan kanssa.

“On hyva ratkaisu, etta meita tyon-
tekijoita on mukana kaksi.

Voimme jakaa ryhmassa tehtya
toistemme ja asukkaiden kanssa.”

Terhi Hokkinen

Ulkopuolinen vetdja pystyy seuraamaan

ja analysoimaan ryhmaa systemaattisesti,

ja hanen panoksensa antaa toimintaan
jatkuvuutta ja selkeytta. Samalla han tuo
tuulahduksen ammattiteatterin maailmasta,
joka on monelle uusi ja kiehtova. Kehitys-
vammaisille ihmisille vetajan saapuminen alkaa
merkita irtautumista muista puuhista

ja siirtymista teatteriharjoitusten pariin.

Vetdjia voi mielelldan olla kaksikin. Toinen voi
keskittya kdytannon ohjaamiseen, kun toinen
analysoi ja kirjaa ylos ryhman tapahtumia.
Tapahtumien kirjaaminen ja analyysi auttavat
viemaan ryhman toimintaa eteenpain
tavoitteellisesti, eivatka tapaamiset jaa irrallisiksi
kohtauksiksi osallistujien elamassa.

Samasta syysta osallistujien on tarkeaa

myods kdyttaa omaa muistiaan:

Mita teimme viime kerralla?

Mita sen jalkeen on tapahtunut?

Onko tapaamisista seurannut muutoksia
elamassa?






Lahi-ihmiset ryhmassa

Ryhmassa kehitysvammaisten ihmisten rinnalla
on heidan lahi-ihmisiaan: perheenjasenia,
ystavid, asumisyksikon tai toimintakeskuksen
tyontekijoita. Tarkein osallistumisen edellytys on
[ahi-ihmisen oma kiinnostus teatterilahtoiseen
toimintaan. Hanella ei tarvitse olla teatteritaustaa
tai -harrastusta, vaan avoin mieli.

3. tapaaminen

+ Teemme ymparistdssamme pienen
retken johonkin uuteen paikkaan.
Paikka voi olla esimerkiksi lahimetsa.

+ Retkelld tutustumme toisimme ja
opimme toimimaan uuden henkilén
kanssa uudessa paikassa.

+ Keskitymme tarinaan ja sen moni-
muotoisuuteen. Kerromme retkesta
oman tarinamme ja opimme,
etta jokaisen tarina on omanlaisensa.

Teatteritoiminta on antoisinta sellaisille Iahi-
ihmisille, jotka ovat tiiviisti lasna ryhman kehitys-
vammaisten ihmisten elamassa. Paivittdinen
kanssakdyminen urautuu helposti kaavoihinsa,
mutta teatteritoiminta voi tuoda vuoro-
vaikutukseen paljon uutta.

Olisi hyva, jos asumisyksikosta tai toiminta-
keskuksesta mukana olisi tyopari. Silloin tyon-
tekijat voivat keskustella ryhmassa kokemistaan
asioista ja tukea toisiaan. Lisaksi esteen sattuessa
toinen tyOparista paasee mukaan ryhman
kokoontumiseen.

Lahi-ihmiset voivat yhdessa keskustella teatteri-
lahtdisen toiminnan vaikutuksista. He voivat
vaihtaa kokemuksia ja havaintoja tapaamisten




4. tapaaminen

. Kerromme kuulumiset.

- Kertaamme edellisen kerran
retkikokemuksia.

- Harjoittelemme muistitiedon jakamista
ja kertomista.

« Tutustumme tarinan rooleihin ja siihen,
mika tehtava eri roolihahmoilla on.

5. tapaaminen

. Kerromme kuulumiset.

« Teemana eldman synty.
Kasittelemme teemaa musiikin kautta.
Millaisia tunnelmia ja mielikuvia musiikki
synnyttaa?
Kerromme sanallisesti, millainen tarina
musiikista mielessamme syntyy.

yhteydessa tai sahkopostitse. He voivat myds
pitaa paivakirjaa ryhman toiminnasta ja sen
vaikutuksista. Keskustelu liittaa toiminnan arkeen
ja tuo sen vaikutuksia nakyviksi.

Esitamme tarinat myos liikkeina ja
liitymme toistemme liikkeisiin omilla
liikkeillamme.

Tyonantajan taytyy mahdollistaa tyontekijoiden
sitoutuminen ryhmaan pitkajanteisesti ja
huolehtia siita, ettei toimintaan osallistuminen
tarkoita lisatoita muiden tehtavien paalle.

« Tarkkailemme, miten rytmit vaikuttavat.

« Teemme havaintoja lauletusta ja
ei-lauletusta musiikista.



6. tapaaminen

« Kerromme kuulumiset.

+ Suunnittelemme tulevaa.
Mita haluamme ryhmalta?

« Harjoittelemme erilaisia rytmeja ja
pysahdyksia.

+ Opetellaan katsottavana olemista.
Puolet ryhmasta tekee, loput katsovat.

. Sitten vaihdetaan.

Puhe ei valttamatonta

Kokemus on osoittanut, etta ryhman sopiva koko
on korkeintaan kymmenen henkil6a. Silloin
harjoitukset on helpompi vieda lapi, ryhma on
tiivis ja jokaisella on tilaa ilmaista itseaan.

TeatterityOskentelysta saavat eniten irti ihmiset,
jotka viettavat arjessa paljon aikaa yhdessa. He
voivat kasitella tapaamisten valilla niita asioita,
joita he ovat tehneet ja kokeneet ryhmassa.

Oma halu on tarkein ja ainoa kriteeri kehitys-
vammaisen ihmisen ryhmaan osallistumiselle.
Hanen ei tarvitse olla erityisen ulospain
suuntautunut tai kiinnostunut esiintymisesta.
Jokainen osallistuu ryhman harjoituksiin itsesta
luontevimmalta tuntuvalla tavalla.

Liikkumisen rajoitteet eivat esta teatteriryhmaan
osallistumista, silla henkilokohtaiset avustajat
voivat olla mukana. My6skaan puhekyky ei ole
valttamaton: vuorovaikutus on muutakin kuin
sanoja ja puhetta. Ryhma voi itse kehittaa
vuorovaikutusta ja kokeilla esimerkiksi kuvien
kayttamista vuorovaikutuksen osana.

Myos ilmeet, eleet, asennot, liikkkeet ja ddnet
ovat kaytettavissa.

Kommunikaatiokdytdssa olevalle tabletille
voidaan voidaan ladata aanta, kuvia ja erilaisia
kommunikaatiota tukevia ohjelmia. Kaytdssa voi
olla my6s muita puhetta korvaavia kommuni-
kaatiomenetelmia, kuten kuvakansioita.




Voit tutustua puhetta korvaavaan
kommunikointiin Papunetissa osoitteessa
http://papunet.net/tietoa/
puhetta-korvaava-kommunikointi-eli-aac

Ryhma kannattaa koota ennakkoluulottomasti.
Ryhma on turvallinen ymparistd myds pulmien
kasittelyyn, jos niita ilmenee yhdessa asuvien tai
tyoskentelevien ihmisten vuorovaikutuksessa.
Osa vuorovaikutuksen ongelmista voi olla
luonteeltaan sellaisia, etta ne kasitellaan henkil6-
kohtaisesti, ei koko ryhman kuullen. Ongelmien
ratkaiseminen on tarkeaa, jotta ne eivat jaa
haittaamaan ryhman toimintaa.

"Teatteritoimintaan ovat mahtuneet
hienosti my0s sellaiset persoonat, joiden
henkilokemiat eivat arjessa oikein kohtaa.
Ryhmadssa on opittu, etta toisen ndkemyksia
voi kuunnella ja arvostaa, vaikkei niita aina
jaksaisikaan.

Harjoituksissa jokainen voi vuorollaan olla
huomion kohteena, ja ihmisista paljastuu
yllattavia puolia. Pedantista persoonasta
kuoriutuukin hauskuuttaja

tai toisin pain.”’

Annamaija Korhonen

7. tapaaminen

. Vaihdamme kuulumiset.

+ Harjoittelemme, mita eroa on tosi-
tarinalla ja mielikuvitustarinalla.

« Opettelemme tositarinan muistamista.
« Lammittelemme kehoa musiikin avulla.

+ Yhdistamme erilaisia dania ja tunteita.

Ryhmassa osallistujat oppivat, ettei kaikesta ei
tarvitse olla samaa mieltg, ja erilaiset luonteet
tuovat rikkautta toimintaan. Kun ihminen oppii
kestamaan konflikteja ja etsimaan niihin
ratkaisuja, han huomaa, ettei tarvitse olla kiltti ja
alistuva tullakseen hyvaksytyksi. Rakentavasti
ratkaistu konflikti vie asioita eteenpadin ja
vahvistaa osapuolten itseluottamusta.

Ryhmassa voi nousta pintaan syviakin henkil6-
kohtaisia ongelmia ja traumoja. Ryhma ei
kuitenkaan ole terapiaryhma, vaan terapian
piiriin kuuluvat asiat on kasiteltava alan
ammattilaisten kanssa.

Erilaiset danet herattavat ihmisissa erilaisia
tunteita. Siihen vaikuttavat aiemmat kokemuk-
set, joita dani palauttaa mieleen joko tietoisena
tai tiedostamattomana muistona. Jokaisella on
oikeus omaan kokemukseensa ja siihen, etta se
voi olla kipedkin.






Tarinoiden kautta
kiinni omiin tunteisiin

Teatteriryhman toiminta on sitoutunutta ja pitkajanteista.
Toistuvat elementit ja selkea struktuuri luovat turvallisuutta
ja antavat osallistujille tilaa kukoistaa.

Teatteriryhman toiminta kannattaa suunnitella Kokoontumiseen kannattaa varata riittavasti
pitkdjanteiseksi heti alusta lahtien. Lyhyessa aikaa, ainakin puolitoista tuntia. Silloin ilmapiiri
projektissa toiminnan vahvuudet ja tulokset eivat saadaan kiireettomaksi, ja jokainen osallistuja saa
ehdi nousta esille taysipainoisesti. aikaa ja tilaa tulla nahdyksi ja kuulluksi.

Toiminnan aikana osallistujat oppivat
tunnistamaan tunteita erilaisissa tilanteissa

ja ilmaisemaan niita. Tarvitaan aikaa ja 8. tapaaminen
pitkdjanteisyytta, ettd tdama muuttuu aidoksi
itsetuntemukseksi, joka vaikuttaa osallistujaan + Vaihdamme kuulumiset.

ja hanen vuorovaikutukseensa muiden kanssa. . Mietimme, nakyiks jokin viime kerralla

tehty asia arjessa. Samalla pohdimme,
miten tapaamisessa koettujen asioiden
siirtymista arkeen voisi huomata,
muistaa ja kirjata ylos.

Ryhman kokoontumisten olisi hyva olla
saannollisia. Joka toinen viikko kokoontuvassa
ryhmassa edelliskerran tapahtumat ovat hyvassa

muistissa. Ryhmalaisilla on myds ollut aikaa o ) ) .
kasitelld viimeksi tehty ja koettua. + Mietimme, onko nédkemamme aina totta.

- Kerromme tarinoita kuvakorteista.



Ensimmaiset tapaamiset kuluvat yleensa
uudenlaisen toimintatavan opettelemiseen.
Silloin voidaan tehda yksinkertaisia tutustumis-
ja rentoutumisharjoituksia. Esimerkiksi pallon
heittelyn avulla voi opetella vastavuoroista
dialogia ja keskittymista. Pallon saanut osallistuja
saa puheenvuoron ja voi kayttaa sen yhdessa
sovitulla tavalla.

Puheen lisaksi harjoituksissa kaytetaan
esimerkiksi eleitd, aania, ilmeita, liiketta, viittomia
ja musiikkia. Erilaiset tulkinnat samasta musiikki-
kappaleesta voivat avata mielenkiintoisen

vaylan toisen ihmisen ajatuksiin, toiveisiin

ja kokemuksiin.

Monet kehitysvammaiset ihmiset ovat tottuneet
keskittymaan meneilldan olevaan asiaan.

Siksi fiktiivisten tarinoiden keksiminen ja
kertominen voi olla uusi ja haastavakin harjoitus.
Fiktion tukena voi kayttaa esimerkiksi piirtamista,
kuvia tai esineteatteria. Kuvista voidaan rakentaa
yhdessa kertomus. Esineteatteri taas muistuttaa
nukketeatteria, mutta nukkien sijasta kaytetaan
muita esineita.

Mielikuvituksen kaytt6on ottaminen voi olla iso
askel. Se kuitenkin kannattaa, koska fiktion avulla
voi padsta paremmin kiinni omiin tunteisiin.

9. tapaaminen

Vaihdamme kuulumiset.

Kertaamme, mita viimeksi teimme.
Mita tapaamisesta on juteltu muiden
kanssa?

Tapaamisen teemana on tuntoaisti.
Tunnustelemme esineitd ja materiaaleja.

Tunnistamme erilaisia tunnetiloja
ja annamme tunteille nimia.

Tunnistamme kehon eri osia.
Tauotamme toimintaa, olemme patsaita.

Opettelemme kohtaamaan eri rooleja.
Yleis6 antaa kolme roolia.



10. tapaaminen

- Vaihdamme kuulumiset.

- Mita muistamme viime kerrasta?

« Teemat: haistaminen ja maistaminen.
Tunnistamme tuoksuja ja makuja.
Mietimme, mita niista tulee mieleen.
Luomme nadista mielikuvista tarinoita
ja esityksia. Elaydymme rooleihin.

“"Eras ryhmaan osallistunut asukkaamme on
yleensa tiukasti kiinni juuri tassa hetkessa.
Oli iso askel, kun han alkoi luoda ja kertoa
tarinoita toisille.

Annamaija Korhonen

Osallistujat opettelevat eldaytymista toisen
ihmisen ajatuksiin ja tunteisiin. Paritehtavassa
osapuolet toistavat ryhmalle toiselta kuulemiaan
asioita. Muistiharjoituksissa opetellaan
painamaan asioita mieleen.

Osallistujat muistelevat tapaamisissa, mita he
ovat tehneet ja oppineet edellisilla kerroilla.
Samalla he miettivat, onko ryhmaan osallistu-
minen nakynyt jollakin tavalla heidan arjessaan.

Osallistujat hyodyntavat harjoituksissa eri aisteja.
Lisaksi huomiota kiinnitetaan rytmeihin, taukoi-
hin, asentoihin ja siirtymiin, jolloin kehonosat
tulevat tutuiksi.

Valilla ryhma voi irtautua tutusta ja lahtea
esimerkiksi retkelle luontoon. Fyysista liikkumista
voi tarkastella monella tavalla. Osallistujat ovat
tottuneet seisomaan lattialla, istumaan tuolilla

ja makaamaan sangylla, mutta miten luonnossa
liikuttiin? Mita samaa ja erilaista liikkumista
luonnossa tehtiin? Milta liikkeet tuntuivat
luonnossa? Mita tunteita retki heratti?




Vahva itsetunto

kantaa

Teatteritoiminta voi auttaa kehitys-
vammaista ihmista tuomaan
rohkeammin esille mielipiteita seka
ilmaisemaan itsedan ja ottamaan
myo6s muita huomioon. Lahi-
ihmiselle toiminta tarjoaa ideoita
ja uusia nakokulmia arkeen.

Teatteritoiminnan tarkoitus on, etta opitut ja
koetut asiat siirtyvat vahitellen osallistujien
arkeen. Monet harjoitukset kehittavat muistia
ja auttavat kayttamaan eri aisteja muistamisen
tukena. Tama helpottaa jokapaivaista asioimista
ja askareita.

Tarkein tavoite on rohkaista kehitysvammaisia
osallistujia tunnistamaan ja ilmaisemaan omia
toiveitaan. Harjoituksissa osallistujat ovat kuun-
nelleet omaa sisdista aantaan ja olleet vuorol-
laan toisten huomion kohteena. Ehka nama asiat
ovat nyt heille helpompia myds jokapaivaisissa
tilanteissa.

11. tapaaminen

« Vaihdamme kuulumiset.
. Mita teimme viime kerralla?
+ Luomme rytmeja eri esineilla.

+ Liitamme nayttamaoon
erilaisia rituaaleja.

+ Nayttamo voi olla vaikka
tavallinen matto.

Parhaimmillaan ryhma voi olla voimaannuttava
kokemus, joka auttaa kehitysvammaista ihmista
olemaan oma itsensa ja toteuttamaan
vahvuuksiaan. Samalla han on ehka oppinut
nauramaankin itselleen ja sietamaan omaa
keskeneradisyyttaan.






Toiset huomioon

Harjoitukset voivat vaikuttaa monin tavoin myos
ryhman dynamiikkaan. Palautteen antaminen

ja vastaanottaminen tulevat harjoittelun myo6ta
entista helpommiksi.

Tapaamisissa kaikki ovat keskipisteina
vuorollaan, eivat vain puheliaimmat ja
rohkeimmat persoonat. Ryhman osallistujat
opettelevat toisen kuuntelemista ja hanen
rooliinsa eldytymista. Tama voi synnyttaa
asumisyksikoissa ja toimintakeskuksissa
uudenlaista kunnioitusta ihmisten

elamaa kohtaan.

Kivat kokemukset hitsaavat osallistujia yhteen.
Tapaamisten valilla he voivat jutella ryhmassa
sattuneista hauskoista jutuista ja odottaa
seuraavaa kertaa. He tuntevat viihtyvansa
toistensa seurassa, yhdessa.

12. tapaaminen

- Vaihdamme kuulumiset.
. Mita teimme viime kerralla?

- Suunnittelemme tulevaa
viikonloppuretkea.

13. tapaaminen
Tapaaminen jakautuu 2 - 3 tapaamiseen
perakkaisina paivina.

« Pidéamme viikonloppuleirin
uudessa ymparistossa.

« Kuuntelemme omia ajatuksiamme.

« Teemoja: kehonilmaisu, kuvamaailma,
harrastukset ja matkustus.




"Ehka vaikuttavinta olivat taideteokset,
joiden kautta osallistujat kertoivat
itsestaan. Esiin nousi aivan huikeita
juttuja — my0s paljon surullista ja
kipeaa. Tutuista asiakkaista paljastui
tarkeita tietoja, jotka ennen olivat
jaaneet piiloon.”

Annamaija Korhonen

Ei vain hauskanpitoa

Lahi-ihmiset osaavat ryhman ansiosta katsoa
kehitysvammaisia asiakkaitaan, omaisiaan tai
laheisiaan uudella tavalla. Vuorovaikutus muuttuu

entista tasavertaisemmaksi. "Ryhmasts tuli
asiakkaillemme juttu,

Irrottautuminen omasta ammattiroolista tuo uusia jota odotettiin ja

voimavaroja tyéhon ja vuorovaikutukseen. josta puhuttiin

Ryhmassa toimiminen vaatii tyontekijalta tapaamisten valill4”

rohkeutta astua ulos ammattiroolista ja tuoda

esiin omaa persoonaansa. Annamaija Korhonen

Ryhma ei vain hassuttele ja pida hauskaa.

Sen toiminta ei ole my6skaan terapiaa,

vaikka harjoituksissa nousee esille vaikeitakin
asioita. Niiden myaota osallistujat huomaavat,

etta kipeista kokemuksista voi paasta yli jakamalla
ne toisten kanssa.



Moniammatillinen
yhteistyo ja arviointi

Petri Makipaa on on teatterialan ammattilainen,
nayttelija ja teatteriopettaja. Han on tehnyt
teatterialan to6ita esiintyjana vuodesta 1985 ja
opettajana 2000-luvun alusta. Taideopettajuus
ja taiteilijuus taydentdvat toisiaan ja toimivat
hanessa yhdessa, kun han opettaa ja ohjaa.

Anne Vuorenpda on sosionomi (amk).

Han katsoo henkiloa kokonaisuutena ja yksilona,
mutta myods oman roolinsa kautta asiakkaana.
Han on tydskennellyt koulutussuunnittelijana
Kehitysvammaisten Tukiliitossa yli 20 vuotta.

Yhdessa tyoskentelymme on kestanyt kuusi
vuotta. Toteutimme Teatterista voimaa vuoro-
vaikutukseen -hankkeen Kehitysvammaisten
Tukiliiton ja Teatteri Telakan yhteisena
toimintana. Loimme hankkeessa ryhma-
tyoskentelyn menetelman, jonka tarkoituksena
on vahvistaa osallistujien vuorovaikutustaitoja
teatterin keinoja hyodyntamalla. Paamaarana
ei ole teatteriesityksen valmistelu, vaan se,
ettd jokainen osallistuja |0ytaa uusia tapoja
ilmaista itsedaan.

Voit tutustua hankkeeseen
perustuvaan oppaaseen netissa.

Se on julkaistu Tukiliiton sivulla
nimella Teatterista voimaa.

Oppaan suora osoite on
www.kvtl.fi/media/Julkaisut/Oppaat/
kvtl_Teatterista_voimaa.pdf

Hameenkyron teatteriryhman

harjoituksista maaliskuussa 2016 on julkaistu
video Tukiliiton YouTube-kanavalla.

Loydat videon kayttamalla hakusanoja
"Teatterista voimaa vuorovaikutukseen

- Hameenkyro”

Videon suora osoite on
www.youtube.com/watch?v=YEpMj5i9NTc

Kanavalla on julkaistu my0s video
Valkeakosken ryhma harjoituksista

Loydat videon hakusanoilla:

"Teatterista voimaa vuorovaikutukseen

- Valkeakoski”

Videon suora osoite on
www.youtube.com/watch?v=np8MFNIxDXU
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Toimintaymparistomme tyontekijat ovat keskustelleet kanssamme ja arvioineet toimintaamme,

ja heidan kanssaan kaytyjen keskustelujen pohjalta on syntynyt uusia tavoitteita. Tyoparityo vaatii
harjoittelua, puhumista ja kuuntelemista seka roolien auki puhumista ja sopimista. Moniammatillisuus
on tuonut ty6hon perusteltuja miksi-kysymyksia. Miksi teen ohjatessani niin kuin teen? Miksi jokin toimii
ja jokin ei? Miksi en voisi tehda toisin? Tyoparin kautta opittu vaikuttaa kaikkeen ohjaukseen ja
koulutukseen myd6s vuorovaikutusryhmien ulkopuolella.

Olemme ohjanneet Teijo-hankkeessa seitsemaa ryhmaa kahdesti kuukaudessa. Lisaksi olemme yhdessa
istuneet ja miettineet vahintaan kaksi kertaa kuukaudessa suunnittelemassa ja arvioimassa. Pitkakestoi-
sella yhdessa tyoskentelylla olemme mahdollistaneet kehittamistyon. Harjoittelemme yhdessa koke-
muksen ja tiedon siirtoa ja jakamista. Tyoparin lisaksi siina on mukana tiimi ja laaja yhteistyoverkosto.

Teatteri Telakka ry on 1996 perustettu, kolmen ammattiteatteriryhman muodostama teatteri,
joka on tunnettu kunnianhimoisista ohjelmistolinjauksistaan ja uusien suomalaisten nayttelijéiden esiin
marssittamisesta. Vapaus tehda ja luovuus toteuttaa ovat Telakan taiteellisen toiminnan lahtokohtia.

Tassa oppaassa kuvatussa yhteistydhankkeessa Kehitysvammaisten Tukiliiton kanssa Telakan roolina
oli tuoda mukaan teatteritaiteen menetelmat ja ammattitaito. Teatterin keinoja kaytetaan tyypillisesti
vuorovaikutuksen parantamiseen ja yhteison ongelmien selvittamiseen ja ratkaisemiseen.

Petri Makipaa
TeM

Teatteri Telakka ry
www.telakka.eu

Anne Vuorenpaa
koulutussuunnittelija
Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
www.kvtl.fi







Kehitysvammaisten Tukiliitto ry

+ perustettu 1961
« jasenina noin 170 yhdistysta, joissa yli 17 000 henkil6jasenta
+ vaikutamme lainsaadant6on ja neuvomme oikeusasioissa

+ edistamme kehitysvammaisten ihmisten yhdenvertaisuutta
kaikilla elamanalueilla, kuten koulutuksessa, tyoelamassa ja asumisessa

« jarjestamme tapaamisia, koulutusta, kursseja ja tapahtumia
kehitysvammaisille ihmisille, heidan laheisilleen ja alan toimijoille

+ julkaisemme oppaita ja esitteita
+ kehitamme vapaaehtoistyota ja vertaistoimintaa

+ tarjoamme toimintavalineneuvontaa ja valineiden kokeilua ja vuokrausta
vaikeavammaisille lapsille seka aikuisille

+ toimintaamme ovat tervetulleita kaikki yli diagnoosirajojen

Tavoitteemme on kehitysvammaisten ihmisten osallisuuden seka
perus- ja ihmisoikeuksien toteutuminen, ja se, etta perheet saavat tarvitsemansa tuen.
Toimintaamme ohjaavia periaatteita ovat:

« Vammaisilla ihmisilla on yhdenvertaiset ihmisoikeudet ja perusvapaudet.
+ Osallisuus yhteiskunnassa toteutuu tarpeen mukaisen tuen avulla.

+ Ihmisarvoinen ja omaehtoinen elama edellyttaa, etta kehitysvammaista yksiloa
ja hanen laheisiaan kuullaan ja kunnioitetaan palveluita jarjestettdaessa.

Arvomme pohjautuvat Suomen perustuslakiin ja kansainvalisiin sopimuksiin.

Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
Pinninkatu 51, 33100 Tampere




