Saantomuutosesitys liittokokoukselle, vertailu voimassa oleviin sddntéihin

Tama ei ole virallinen sdantoesitys. 28.4.2017
Tama on apuversio, jossa ovat nakyvissa sekd nykyiset, voimassa olevat saannot ja niista
poistettavaksi esitetyt kohdat, etta liittokokoukselle 2017 esitetyt uudet sdantékohdat.

Merkintdjen selitykset:

-> Nykyisiad sdantdja, ei muutoksia (Mustat tekstit valkoisella pohjalla ovat voimassa olevia nykyisia
saantoja, joihin ei ehdoteta muutoksia)

-> isid-sdadntoja,poi (Punaisella ja yliviivattuna ovat voimassa olevia sdantoja, jotka
ehdotetaan poistettavaksi)

- Ehdotus uusiksi saannoiksi (Keltaisella pohjalla mustat tekstit ovat esityksia uusiksi saantokohdiksi)

KEHITYSVAMMAISTEN TUKILIITTO RY
SAANNOT

1 NIMI, KOTIPAIKKA JA TOIMIALUE

Yhdistyksen nimi on Kehitysvammaisten Tukiliitto ry. Yhdistyksen kotipaikka on Tampere ja toimialue
Suomi. Yhdistysta kutsutaan nadissa saanndissa jaljempana Tukiliitoksi.

Kansainvalisissa yhteyksissa voidaan kayttaa nimea Inclusion Finland KVTL.

2 TARKOITUS

Tukiliitto on valtakunnallinen jasenyhdistystensa muodostama ihmisoikeus- ja kansalaisjarjesto.
Tukiliiton kohderyhmaan kuuluvat apua ja tukea asioiden ymmartamiseen, oppimiseen ja arjen
toimintoihin tarvitsevat ennen aikuisikdd vammautuneet henkilot seka heidan perheensa ja muut
|aheisensa.

Tukiliiton tarkoituksena on:

- edistaa perusoikeuksien ja erityisesti YK:n vammaisten henkiléiden oikeuksia koskevassa
yleissopimuksessa maariteltyjen ihmisoikeuksien toteutumista

- tukea osallisuutta ja yhdenvertaisuutta seka itsemaaraamisoikeutta kaikissa elamanvaiheissa seka
- edistaa yhteiskunnan muutosta sellaiseksi, ettda mahdollisuudet toimivaan arkeen ja yksilolliseen
elamaan toteutuvat.

3 TOIMINTAMUODOT

Tarkoituksensa toteuttamiseksi Tukiliitto:

- vaikuttaa lainvalmistelijoihin ja paatoksentekijoihin lainsadadannon ja palvelurakenteiden
kehittamiseksi

- tukee jasenyhdistystensa toimintaa yhdenvertaisuuden toteutumiseksi ja ihmisoikeuksien
vahvistamiseksi

- tukee jasenyhdistystensa toiminnan kehittamista

- kehittaa elamanlaatua, yhdenvertaisuutta, osallisuutta, vertaistukea ja oikeuksien toteutumista
edistavia toimintamalleja

- jarjestaa ohjausta, neuvontaa, koulutusta seka kuntoutus- ja lomatoimintaa




- toteuttaa viestintaa ja julkaisee jasenlehtia, alan kirjallisuutta ja muuta alan materiaalia seka
harjoittaa tutkimustoimintaa

- vaikuttaa julkiseen keskusteluun ja asenteisiin sekad paattdjiin, viranomaisiin ja elinkeinoeldamaan
vammaisten ihmisten aseman parantamiseksi

- jakaa kohderyhmaan kuuluville vammaisille henkildille apurahoja

- toimii yhteisty0ssa kansallisten ja kansainvadlisten vammais- ja kansalaisjarjestdjen seka muiden
toimijoiden kanssa uusien toimintamallien kehittamiseksi ja jakamiseksi.

4 TOIMINNAN RAHOITUS

Toimintansa rahoittamiseksi Tukiliitto voi harjoittaa kahvila- ja ravintolatoimintaa, kumpaakin yhdessa
paikassa, elokuva- ja kustannustoimintaa, apu- ja toimintavalineiden kauppaa ja vuokrausta,
tavaroiden myyntia seka jarjestaa arpajaisia, varainkeraysta seka maksullisia tilaisuuksia.

Tukiliitto voi omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiinteda ja irtainta omaisuutta seka harjoittaa
omaisuuden vuokraustoimintaa.

Tukiliitto voi vastaanottaa avustuksia ja testamentti- ym. lahjoituksia.

Tukiliitto voi lisaksi harjoittaa muuta toimintansa rahoittamiseksi tarpeellista yhdistyslain 5 §:n
mukaista taloudellista toimintaa.

Toimintaansa varten Tukiliitto hankkii tarvittaessa asianmukaisen luvan.

5 JASENET

Tukiliiton varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya Suomessa toimiva rekisterdéity paikallinen,
alueellinen tai valtakunnallinen henkildjasenyhdistys tai paikallisten yhdistysten muodostama
valtakunnallinen tai alueellinen yhdistys, joka haluaa edistaa ndiden saant6jen 2-kohdassa ilmenevan
tarkoituksen toteuttamista ja joka sitoutuu noudattamaan naita saantoja. Paikallisten yhdistysten
muodostamaan valtakunnalliseen tai alueelliseen yhdistykseen voi kuulua myds suoraan
henkildjasenia. Varsinaista jasentd kutsutaan naissa saanndissa jaljempana jasenyhdistykseksi.

Kannatusjdseneksi voidaan hyvaksya oikeuskelpoinen yhteiso, saatio tai yksityinen henkild, joka
haluaa tukea Tukiliiton tarkoitusta ja toimintaa.

Kunniapuheenjohtajaksi ja kunniajaseneksi voidaan kutsua yksityinen henkild, joka on huomattavasti
edistanyt ja tukenut Tukiliiton toimintaa.

Varsinaisen jasenen ja kannatusjasenen hyvaksyy Tukiliiton hallitus. Kunniapuheenjohtajan ja
kunniajasenen kutsuu liittohallituksen esityksesta Hittekekeus edustajisto. Kunniapuheenjohtajan
valinta edellyttaa, etta liittohallituksen esitysta kannattaa vahintaan kolme neljidsosaa
littokokeouksessa edustajistossa annetuista danista.

6 JASENMAKSU



Jasenyhdistyksen on suoritettava vuosittain jasenmaksu Tukiliitolle. Jasenmaksu lasketaan kertomalla
jasenyhdistyksen kalenterivuoden ensimmaisena paivana maaraytyva jasenmaara Tukiliiton
littekokeouksen edustajiston vuosittain vahvistamalla yksikkdperusteella. Hittekekeus Edustajisto voi
paattaa, etta jasenyhdistysten henkilo- ja yhdistysjaseniin sovelletaan eri yksikkdperustetta.

Kannatusjdasenen on suoritettava vuosittain Hittekekeuksen edustajiston erikseen oikeuskelpoisille
yhteisdille ja sdatioille seka yksityishenkildille maaraama kannatusjasenmaksu.

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajdsen eivat maksa jasenmaksua.

7 JASENEN EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Jasen voi erota Tukiliitosta ilmoittamalla siita kirjallisesti Tukiliiton liittohallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla asian edustajistossa tai liittokokouksessa poytakirjaan
merkittavaksi.

Jasenyhdistys ja kannatusjasen katsotaan eronneeksi Tukiliitosta, jos jasen on jattanyt jasenmaksunsa
kahdelta vuodelta perdkkain maksamatta. Erottamisesta paattaa liittohallitus ja ero tulee voimaan,
kun liittohallitus on kirjannut erottamisen poytakirjaansa. Paatoksesta ei voi valittaa.

Tukiliiton hallitus voi erottaa jasenen, joka on jattanyt tayttamatta velvoitteensa, ei enaa tayta
jasenyyden ehtoja tai jonka toiminta Tukiliitossa tai sen ulkopuolella on huomattavasti vahingoittanut
liittoa. Jasenyhdistys voi valittaa erottamispaatoksesta Hittekokeukselle edustajistolle jattamalla
kirjallisen valituksen Tukiliiton liittohallitukselle kolmenkymmenen (30) vuorokauden kuluessa asiasta
tiedon saatuaan. Valitus on kasiteltdva ensimmaisessa mahdollisessa sdantomaaraisessa
Hittekokouksessa edustajiston kokouksessa.

8 RAATOSVALTA-LIITON ORGANISAATIO JA PAATOSVALTA
Tukiliiton organisaatioon kuuluvat liittokokous, edustajisto, liittohallitus, aluekokoukset ja alueiden
johtoryhmat.

Liittodanestyksessa paatosvaltaa kayttavat Tukiliiton jasenyhdistysten jasenina olevat yksityiset
henkilot seka kunniapuheenjohtajat ja kunniajdsenet.

Tukili | : oita hoitaa littohallitus.

9 LITTOAANESTYS

Liittohallitus voi

e merkittavissa kysymyksissa, joissa valinta on tehtavissa toisistaan selkedasti eroavien vaihtoehtojen
valilla ja jotka eivat kuulu yhdistyslain 23 §:ssa lueteltuihin asioihin tai

* vaaleissa, joissa ehdokkaat on asetettu ennakkoon ja joissa ei toisaalta valita edustajiston tai
liittohallituksen jasenia tai varajasenia tai tilintarkastajia siirtda asian paatokselldan liittoaanestyksessa
ratkaistavaksi, ellei asiaa ole jo liittokokouksessa tai edustajiston kokouksessa paatetty.



Mahdollisissa vaaleissa kaytetdaan enemmistovaalitapaa.

My®s liittokokous tai edustajisto voi tehda edelld mainituissa asioissa paatoksen kysymyksen
ratkaisemisesta lopullisesti liittodanestyksessa. Nain silloin, kun liittohallitus on esittanyt tallaista
ratkaisua liittokokoukselle tai edustajistolle tai liittokokous tai edustajisto sellaiseen paatyy
asettamalla danestykseen tai vaaliin vaihtoehdot.

Liittodanestyksen toimeenpano tapahtuu erillisissa danestystilaisuuksissa tai postitse danestys- ja
vaalijarjestyksen tarkemmin maaraamalla tavalla.

10 ALUEKOKOUS
Tukiliitolla on viisi toiminta-aluetta (Tukialueet), joiden rajat vahvistetaan kolmen vuoden valein
liittokokouksessa. Aluekokoukset kokoontuvat vuosittain elo-marraskuussa liittohallituksen kutsusta.

Aluekokousedustajat ja danivalta

Jasenyhdistyksella on oikeus lahettdaa aluekokoukseen yksi aanivaltainen edustaja kutakin alkavaa 100
suoraa henkiléjasenta kohti. Aluekokousedustaja saa edustaa vain yhta yhdistysta.
Aluekokousedustaja voi edustaa jasenyhdistyksensa useampaa aanta.

Tehtava

Aluekokous paattaa vuosittain Tukialueella tapahtuvasta jasenyhdistysten yhteistydsta seka
oikeuksien valvonnasta ja vaikuttamistyodsta. Aluekokous voi tehda vuosittain ehdotuksen
liittohallitukselle liiton toiminnasta alueella.

Aluekokous nimeaa alueen ehdokkaat liiton paatoksentekoelimiin, liittohallitukseen ja liiton

edustajistoon seuraavasti:

- ehdokkaat jaseneksi seka varajaseneksi liittohallitukseen

- ehdokkaat alueen edustajiksi seka varaedustajiksi liiton edustajistoon (vahintaan viisi ehdokasta ja
kaksi endokasta varajaseneksi).

Tukialueen johtoryhma

Aluekokous valitsee Tukialueen johtoryhman. Talle valitaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka
kaksi edustajaa ja heiddn varahenkilonsa jokaisesta Tukialueen alueella olevasta maakunnasta.
Maakunnan edustajista toisen ja hanen varahenkilonsa tulee olla liiton kohderyhmaan kuuluva
vammainen henkilo. Tukialueen johtoryhman tehtdavana on koordinoida alueen jasenyhdistysten
yhteistyota ja toteuttaa alueella oikeuksien valvontaa ja vaikuttamistyota.

Johtoryhman toimikausi on sama kuin liittohallituksen ja edustajiston.
11 LIITTOKOKOUS

Varsinainen liittokokous pidetdan vuesittaintouke-kesikuun kolmen vuoden vilein syys-marraskuun
aikana.



Ylim&arainen liittokokous pidetdan, mikali liittokokous, edustajisto tai liittohallitus katsoo sellaisen
tarpeelliseksi tai vahintaan kolme kymmenesosaa (3/10) Tukiliiton ddnioikeutetuista jasenista pyytaa
sita kirjallisesti liittohallitukselta erityisesti ilmoitetun asian kasittelya varten. Tall6in kokous on
pidettdava kuudenkymmenen (60) vuorokauden kuluessa asianmukaisen kirjallisen pyynnén
saapumisesta.

Aloiteoikeus

Jasenyhdistykselld,kunnriapuheenjohtajalajakunniajdsenelld on oikeus tehda aloite liittokokoukselle.
Aloite on jatettava kirjallisesti liittohallitukselle liittokokousvuoden kekmikuun kesakuun loppuun
mennessa.

Kokouskutsu
Kokouskutsu on lahetettdva kullekin Tukiliiton jasenelle kirjeitse tai sahkdpostitse vahintaan
kolmekymmenta (30) vuorokautta ennen kokousta.

Kokouskutsussa on mainittava kasiteltavat asiat.

Liittokokousedustajat ja danivalta
Jasenyhdistyksella on oikeus lahettaa liittokokoukseen yksi (1) ddnivaltainen edustaja kutakin alkavaa
sataa (100) suoraa henkil6jasenta kohti ja yksi (1) danivaltainen edustaja kutakin alkavaa tuhatta

(1000) valtakunnallisen tai alueellisen jasenyhdistyksen jasenyhdistyksiin kuuluvaa henkil6jasenta
kohti.

Henkilojasenten lukumaara maaraytyy liittokokousvuoden ensimmaisen paivan mukaan.

Kukin liittokokousedustaja saa edustaa vain yhta yhdistysta ja-kuHakin-edustajata-enyksi{d)}-ddni.

Liittokokousedustaja voi edustaa jasenyhdistyksensa useampaa aanta.

Jasenyhdistyksen nimeamalla liittokokousedustajalla on oltava valtakirja.
Liittokokousedustajien on ilmoittauduttava ja jatettava valtakirjat kokouskutsussa annettujen
ohjeiden mukaisesti.

Puhe- ja ldsndolo-oikeus
Kannatusjasenelld, kunniapuheenjohtajalla ja kunniajasenellad on liittokokouksessa puheoikeus, mutta
ei danioikeutta.

Liittohallituksen jasenelld ja varajasenell§, tilintarkastajalla ja varatilintarkastajalla seka
liittohallituksen kokousvirkailijoiksi maaraamilla henkil6illd on aina puheoikeus.

Kyseisilld henkil6illa on danioikeus vain ollessaan samalla jasenyhdistyksen valtuuttamana
kokousedustajana.



Liittokokous voi sallia puhe- ja lasndolo-oikeuden myos muille henkildille.

Esitysoikeus liiton toimielimiin

Esitysoikeus liittohallituksen puheenjohtajaksi, varapuheenjohtajiksi ja liittohallituksen jaseniksi ja
varajaseniksi seka edustajiston puheenjohtajaksi on kaikilla jasenyhdistyksilla. Esitysoikeus
Tukialuetta edustaviksi edustajiston jaseniksi ja varajaseniksi on kunkin alueen jasenyhdistyksilla
niiden aluekokouksessa paattamalla tavalla. Jokaisella valtakunnallisella jasenyhdistykselld on oikeus
esittda edustajiaan edustajiston jaseniksi.

Asian ratkaiseminen danestyksella

Asiat ratkaistaan danestyksessa ehdottomalla enemmistolld, ellei naissa sdanndissa muualla
erityisessd tapauksessa toisin maaratd. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan &4ni, mutta
suljetuin lipuin toimitettavassa danestyksessa ja vaalissa arpa. Vaaleissa tulevat valituiksi eniten dania
saaneet.

Aénestys on avoin, ellei suljettua d3nestystd pyydetd ja pyyntda kannateta. Vaali on toimitettava
suljetuin lipuin.

Liittokokouksessa kasiteltavat asiat (seuraavaksi kolmeksi vuodeksi):

- valitaan liittohallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi

- valitaan liittohallituksen kaksi varapuheenjohtajaa

- valitaan liittohallituksen muut jasenet seka varajasenet sdantojen 13 §:ssa maaratylla tavalla

- valitaan liiton edustajiston puheenjohtaja

- valitaan liiton edustajiston muut jasenet seka varajasenet saantdjen 12 §:ssa maaratylla tavalla
- kasitellaan liittohallituksen kertomus kolmesta edellisesta toimintavuodesta

- paatetaan liiton seuraavan kolmen vuoden strategiset painopistealueet ja talouden suuntaviivat



- paatetaan tukialueiden rajoista liittohallituksen esityksen pohjalta
- paatetaan edustajiston puheenjohtajiston ja jasenten palkkioista
- paatetaan mahdollisesta yhdistyksen saantdjen muuttamisesta

- kasitellaan liittokokousaloitteet.

Ylimaaraisessa liittokokouksessa kasiteltdvat asiat
Ylimaaraisessa liittokokouksessa kasitellaan ne asiat, joita varten se on kutsuttu koolle.

12 EDUSTAIJISTO

Liittokokousten valilla liiton ylinta paatosvaltaa kayttaa valtuutettujen kokous, liiton edustajisto.

Edustajistoon kuuluvat:

e edustajiston puheenjohtaja

e viisi (5) edustajaa jokaiselta Tukialueelta (yhteensa 25 edustajaa)

e kaksi (2) edustajaa Me Itse ry:sta

e vyksi (1) edustaja jokaisesta valtakunnallisesta jasenyhdistyksesta, kuitenkin enintdan yhteensa viisi
(5) edustajaa

e kaksi (2) varaedustajaa jokaiselta tukialueelta, yksi (1) varaedustaja Me Itse ry:sta seka yksi (1)
varaedustaja jokaista valtakunnallisen jasenyhdistyksen edustajaa kohti.

Edustajisto valitsee jasentensa keskuudesta kaksi varapuheenjohtajaa.

Sama henkilo voi toimia edustajiston puheenjohtajana, jasenena tai varajasenena samassa tehtavassa
enintaan kaksi perakkaista kolmivuotiskautta.

Toimikausi
Edustajiston toimikausi alkaa liittokokousta seuraavan kalenterivuoden alusta.

Puhe- ja lasndolo-oikeus
Liiton hallituksen jasenilla seka liiton toimihenkil6illa on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus, mutta
ei danioikeutta. Saman oikeuden kokous voi myontaa asiantuntijoiksi kutsutuille tai muille henkildille.

Kokouskutsu

Kokouskutsu edustajiston kokoukseen on hallituksen toimesta lahetettava kirjallisesti kaikille
edustajiston jasenille vahintadn 14 paivaa ennen kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksessa
kasiteltavat asiat.

Asian ratkaiseminen ddnestyksella

Edustajiston paatokset tehdaan yksinkertaisella danten enemmistolla, mikali ndissa sdannoissa ei ole
toisin maaratty. Adnten mennessi tasan ratkaisee puheenjohtajan dini, paitsi vaaleissa arpa.
Ainestys on suoritettava suljettuna lippudanestyksena, mikili sitd koskevaa ehdotusta on kannatettu.

Kokoontuminen
Edustajisto kokoontuu hallituksen kutsusta kaksi kertaa vuodessa, kevatkokoukseen huhti-kesakuussa
ja syyskokoukseen syys-joulukuussa. Ylimaaraisia kokouksia voidaan pitaa tarvittaessa hallituksen



kutsusta, ja sellainen on pidettava, jos vahintaan kolme kymmenesosaa (3/10) Tukiliiton
aanioikeutetuista jasenista tai jos vahintaan kolme kymmenesosaa (3/10) edustajiston jasenista
pyytaa sita sahkoisesti tai kirjallisesti liittohallitukselta erityisesti ilmoitetun asian kasittelya varten.

Aloiteoikeus

Liiton jasenen, joka haluaa esittamansa asian edustajiston varsinaisen kokouksen asialistalle, on
ilmoitettava siita sahkoisesti tai kirjallisesti liittohallitukselle kevatkokouksen osalta tammikuun ja
syyskokouksen osalta elokuun loppuun mennessa.

Edustajiston kokoukseen voi osallistua hallituksen tai edustajiston niin paattaessa myos
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta.

Kokouksissa kasiteltavat asiat
Kevatkokouksessa
e kasitellaan liittohallituksen toimintakertomus edelliselta vuodelta ja tilinpaatos seka
tilintarkastuskertomus
e vahvistetaan tilinpaatos ja paatetaan vastuuvapauden myontamisesta liittohallitukselle ja
muille tili- ja vastuuvelvollisille
o kasitelladn muut liittohallituksen valmistelemat tai jasenten ennen kokousta esittamat asiat.

Syyskokouksessa

e paatetaan seuraavan kalenterivuoden jasenmaksun yksikkoperusteiden suuruus seka
kannatusjasenten jasenmaksujen suuruus

e paatetaan liittohallituksen puheenjohtajiston ja jasenten seka tilintarkastajien palkkioista

e vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavaa vuotta varten

e valitaan kaksi (2) tilintarkastajaa ja heille varatilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso
tarkastamaan seuraavan kalenterivuoden hallintoa ja tileja

o kasitelladn muut liittohallituksen valmistelemat tai jasenten ennen kokousta esittamat asiat.

Lisaksi edustajiston tehtavina on paattaa YhdLl 30tarkoitetusta danestys- ja vaalijarjestyksesta.

13 LIITTOHALLITUS

Kokoonpano

Liittohallitukseen kuuluvat liittokokouksen valitsemat puheenjohtaja, kaksi varapuheenjohtajaa ja
kuusi varsinaista jasenta. Varsinaisilla jasenilld on kullakin henkilokohtainen varajasen.
Liittohallituksen tulee edustaa mahdollisuuksien mukaan tasapuolisesti maan eri osia ja erilaisia
jasenryhmia. Hallituksen jasenet pyritdan valitsemaan paasaantoisesti niin, ettad jokaiselta Tukialueelta
valitaan yksi liittohallituksen jasen. Yhden hallituksen jasenista ja hdnen varajasenensa tulee olla liiton
kohderyhmaan kuuluva vammainen henkilo.



Mikali liittohallituksen puheenjohtaja tai jasen eroaa tai pysyvasti estyy liittohallituksen jasenyydestd,
edustajisto valitsee seuraavassa kokouksessaan jaljella olevaksi toimikaudeksi tilalle uuden
puheenjohtajan tai muun jasenen.

Liittohallituksen sihteerina toimii Tukiliiton toiminnanjohtaja tai muu hallituksen tehtavaan maaraama
Tukiliiton toimihenkil6. Edustajiston puheenjohtajalla on puhe- ja lasndolo-oikeus hallituksen
kokouksissa.

Toimikausi
Liittohallituksen toimikausi alkaa liittokokousta seuraavan kalenterivuoden alusta.

Liittohallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, jasen tai varajasen voi toimia samassa tehtavassa
enintdan kaksi perakkaista kolmivuotiskautta.

Liittohallituksen tehtavat

Liittohallitus kayttaa liiton toimeenpanovaltaa. Liittohallitus on vastuussa toiminnastaan edustajistolle

ja liittokokoukselle. Sen tehtavana on

e johtaa, valvoa ja kehittaa Tukiliiton yleista toimintaa lakien, sdantojen, liittokokousten,
edustajiston ja liittodanestysten paatdsten mukaisesti;

e valmistella liittokokouksessa kasiteltavat asiat ja kutsua liittokokous koolle seka huolehtia
liittoddnestysten toimeenpanosta;

e valmistella edustajiston kokouksissa kasiteltavat asiat ja kutsua edustajisto koolle;

e hyvadksya ja erottaa Tukiliiton jasenyhdistykset;

e asettaa tarpeelliset toimikunnat;

e huolehtia Tukiliiton taloudesta ja omaisuuden hoidosta;

e paattaa Tukiliiton kiintedn ja irtaimen omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja vaihtamisesta;

e paattaa lainanotosta, omaisuuden panttaamisesta ja takausten antamisesta;

e palkata ja erottaa Tukiliiton johtavat toimihenkil6t seka sopia johtavien toimihenkildiden
tyoehdoista;

e nimeta Kehitysvammaisten Palvelusdation sdantdjen mukaisesti edustajat sdation hallitukseen;

e toimia yhteistydssa viranomaisten sekd vammaisten ihmisten parissa tyoskentelevien kotimaisten
ja kansainvalisten yhteisdjen kanssa;

e hyvaksya johtosaanto, jossa maaritelladn tarkemmin liittohallituksen ja tyontekijoiden

vastuualueet;

kasitella liittohallituksen kasiteltavaksi osoitetut jasenyhdistysten aloitteet.

Liittohallitus voi paattaa kiinteiston luovuttamisesta tai kiinnittamisesta tai muun toiminnan kannalta
huomattavan muun omaisuuden luovuttamisesta.

Paatoksenteko

Liittohallitus kokoontuu Tukiliiton puheenjohtajan tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta vahintdan nelja (4) kertaa vuodessa. Liittohallitus on kutsuttava koolle my®6s, jos vahintaan
puolet liittohallituksen muista jasenista sita vaatii.



Liittohallitus on paatosvaltainen, kun Tukiliiton puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan
puolet (1/2) muista jasenista tai varajasenistad on lasna.

Kullakin jasenelld on yksi (1) dani liittohallituksen kokouksessa. Asiat ratkaistaan ddanestyksessa
ehdottomalla enemmistolld. Adnten mennessa tasan kokouksen puheenjohtajan kanta ratkaisee,
vaaleissa kuitenkin arpa.

14 TOIMINNANJOHTAIJA
Tukiliitolla on liittohallituksen valitsema toiminnanjohtaja.

Toiminnanjohtajan tehtavana on liittohallituksen paatosten mukaisesti ohjata ja kehittaa liiton
toimintaa, vastata asioiden valmistelusta ja esittelysta sekd huolehtia paatdsten toteuttamisesta,
jollei asioista ole toisin maaratty johtosaannossa.

15 TUKILIITON NIMEN KIRJOITTAMINEN

Tukiliiton nimen kirjoittavat Tukiliiton puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja toiminnanjohtaja, kaksi
aina yhdessa tai joku heista yhdessa liittohallituksen maaraaman liiton muun luottamus- tai
toimihenkilon kanssa. Lisdksi nimen voi kirjoittaa kaksi liittohallituksen maaraamaa liiton johtavaa
toimihenkil6d yhdessa.

16 TOIMINTA- JA TILIKAUSI, TILINTARKASTUS
Tukiliiton toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi.

Liittohallituksen on jatettava tuloslaskelma ja tase sekd muut hallintoon ja talouteen liittyvat asiakirjat



tilintarkastajille huhtikuun loppuun mennessa. Tilintarkastajien on palautettava asiakirjat
tilintarkastuskertomuksineen viidentoista (15) vuorokauden kuluessa.

Kummankin Tukiliiton tilintarkastajan tulee olla kauppakamarin hyvaksymia tilintarkastajia, samoin
varatilintarkastajan. Tilintarkastajaksi voidaan valita myos tilintarkastusyhteiso.

17 TUKILITON SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA TUKILIITON PURKAMINEN
Saantdjen muuttamiseen vaaditaan, ettd muutosehdotusta kannattaa liittokokouksessa kahden
kolmasosan (2/3) enemmistd annetuista danista.

Tukiliiton purkamisesta on tehtava paatos kahdessa perakkaisessa liittokokouksessa, joiden vililla
tulee olla vahintaan kuusikymmenta (60) vuorokautta, ja siihen vaaditaan kummassakin
littokokouksessa vahintaan kahden kolmasosan (2/3) enemmist6 annetuista danista.

Tukiliiton purkautuessa tai sen tultua lakkautetuksi luovutetaan sen varat johonkin Tukiliiton
tarkoitusta palvelevaan toimintaan, jonka viimeinen liittokokous paattaa.

18 VOIMAANTULO JA SIIRTYMASAANNOS
Saannot astuvat voimaan, kun ne on rekisterdity Patentti- ja rekisterihallituksessa.

Kevaalla 2018 pidetaan ylimaarainen liittokokous, jossa kasitellaan seuraavat asiat:

- esitellaan vuosikertomus, tuloslaskelma ja tase seka tilintarkastuskertomus edelliselta
kalenterivuodelta

- paatetaan tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta seka vastuuvapauden myontamisesta
tilivelvollisille

- paatetaan seuraavan kalenterivuoden jasenmaksun yksikkoperusteiden suuruus seka
kannatusjasenten jasenmaksujen suuruus

- hyvaksytaan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi

- valitaan kaksi (2) tilintarkastajaa ja heille varatilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso tarkastamaan
seuraavan kalenterivuoden hallintoa ja tileja.

Syksylla 2018 jarjestetdadn varsinainen saantdjen mukainen liittokokous.

Kaikkien vanhojen saantéjen mukaan valittujen liittohallituksen puheenjohtajan, jasenten ja
varajasenten toimikaudet paattyvat 31.12.2018.

Siirtymavaiheen aikana liittohallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, jasen tai varajasen voi
toimia samassa tehtavassa yhteensa enintdan seitseman vuotta.



