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Tietosuoja-asetus
— mikd muuttuu ja mita
yhdistysjgxmmmnassa tulee huomioida?
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Asetus voimaan 25.5.2018

« Saantelymuotona asetus - ei tarvetta kansalliselle
implementoinnille

 Sitoo jasenvaltioissa 25.5.2018 alkaen - 2 vuoden
siirtymaaika menossa

* Yksi saannosto koko EU:n alueella, "ei paikallisia
variaatioita”, erityissaantely kuitenkin sailyy

 Kaikki vaikutukset eivat viela tiedossa - asetuksessa
mahdollistetaan edelleen kansallinen erityissaantely,
osittain melko laajastikin (esim. geneettisten-,
biometristen- tai terveystietojen kasittelya koskevat
kansalliset lisdehdot viela mahdollisia)



Saantelee hyvin laajaa tietojoukkoa

* Henkil6tieto

« Kaikki tunnistettavissa oleva tieto: nimi, henkilétunnus,
osoitetieto, sdhkdposti, verkkotunnistetieto, IP-osoite,
laitetunnisteet, jne..

« Pseudonymisoitu tieto / salanimella julkaiseminen
 Vrt. anonyymi tieto - milloin tieto oikeasti on anonyymia?
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Yleiset periaatteet

* Nykyiset periaatteet sailyvat, velvoitteet tAsmentyvat
« Lalllisuus ja lapinakyvyys
« Kayttotarkoitussidonnaisuus & tietojen minimointi
* Todistustaakan siirtyminen selkeammin rekisterinpitgjalle
« Uusi osoitusvelvollisuus:
 Mita tietoja, missa, miksi?

* Miten huolehditaan, etta tietosuojaperiaatteet
toteutuvat?



Perusteet kisittelylle

« Oikeutettu etu (hyvin samankaltainen kuin nykyinen
asiallinen yhteys)

 Suostumus

* |tsenainen kasittelyperuste — usein tarvetta silloin kun
kasittelylla voi olla jollain tavoin yllattavia seurauksia
rekisterdidylle
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« Lakisaateinen velvoite (kansallisesta oikeudesta johtuva)
« Sopimuksen valmistelu ja toteuttaminen
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Milla perusteella yhdistys kisittelee henkilotietoja?

Jasenrekisteri

 Uutiskirjeet, tiedotus, laskutus, jne.

» Jasenyys/sopimus, oikeutettu etu
Muut uutiskirjeet, kampanjat, tapahtumat

« Suostumus/sopimus (tapahtumaan
IImoittautuminen)

Tyontekijat ja vapaaehtoiset
» Oikeutettu etu, sopimus, laki
Verkkosivut ja sosiaalisen median kanavat

+ Oikeutettu etu (tietoa kerattaessa), /
suostumus (tietoa/kuvia julkaistaessa)
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Erityiset henkilotietoryhmiit

« Esim. terveydentilaa tai
vammaisuutta kuvaavat tiedot

« Kasittelykielto, josta voidaan
kuitenkin poiketa mm.
seuraavien nojalla:

« Nimenomainen suostumus

« Kansanterveyteen liittyva
yleinen etu tai muu
lakisaateinen velvollisuus

* Tieteellinen
tutkimustarkoitus

Vapaaehtoistyo
kehitysvammaisten parissa?

Jos terveydentilaan tali
vammaan liittyvia tietoja el
tallenneta, el tarvetta
erilliselle kirjalliselle
suostumukselle, mutta
muistettava kuitenkin
salassapitovelvollisuus



Suostumus — jotain vanhaa jotain uutta

 Maaritelma;

« Vapaaehtoinen, yksilQity, tietoinen ja yksiselitteinen
tahdoniimaisu

* YKksiloity, tietoinen ja yksiselitteinen:

« Aktiivinen toimi, joka osoittaa selkeasti rekisterdidyn
hyvaksyvan henkilotietojensa kasittelya koskevan
ehdotuksen — "hiljainen suostumus™ el enaa mahdollinen

 Rekisterinpitajan informointivelvoite — mihin suostumus
annettu?

» Selkealla ja yksinkertaisella kielella, helposti
ymmarrettavassa ja saatavilla olevassa muodossa

« Lapsen/vajaavaltaisen suostumus
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Informointivelvoite

 Informointihetki: kerayshetki, jos tiedot kerataan
rekisteroidylta itseltdan, muutoin kohtuullisen ajan kuluessa

 Informointi voidaan toteuttaa tarjoamalla saataville
rekisteriseloste

« Asetus vaatii rekisteriselosteiden paivittamista!

« Rekisteriselosteen tietojen liséksi informoitava tietojen
kasittelyn peruste, tietojen sailytysaika (tai sen
maaraytymisperuste), seuraukset, jos kieltaytyy tietojen
antamisesta, rekisteroidyn oikeudet, suostumuksen
peruutusoikeus ja mahdollinen profilointi



Rekisteroidyn oikeudet vahvistuvat

« Paasy henkilétietoon
« Korjausoikeus
« Oikeus vastustaa kasittelya

« Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta
toiseen

» Oikeuksien kayton mahdollisuus
tarjottava selkeéasti, helposti,
lapindakyvasti jne.

+ Oikeus tehda valitus
valvontaviranomaiselle
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Oikeuksien toteuttaminen kaytannossa

= Tietosuoja-asetus vahvistaa rekisteroidyn
oikeuksia asettamalla 1 kk aikarajan
~ - rekisterdityjen pyyntdihin vastaamiselle

\V/ Kaytannossa pohdittava:
w

« Miten rekisterdity voi toteuttaa oikeuksiaan
(esim. verkon valityksella/kirjeella/paikan
paalla)?

« Miten rekisteroity tunnistetaan?

-
g « Miten varmistetaan, etta rekisteroidylle
o vastataan saadetyssa maaraajassa?






Kisittelijit sintelyn piiriin

« Kasittelija — ulkopuolinen taho, joka kasittelee henkilGtietoja
rekisterinpitgjan lukuun, kaytanndssa sopimukseen perustuen

« Nykyaan el juurikaan suoraan laista tulevia velvoitteita kasittelijdille
e Asetus:

 Huomioitava vaatimukset kasittelijan omassa toiminnassa

« Kirjallinen sopimus — minimisisaltd asetuksesta

* |tsendisesti seuraamusten piirissa






Tietoturva, yleista

« Tekninen ja organisatorinen tietoturva

 Huomioitava saatavilla olevat keinot ja henkilGtietojen
kasittelyn aiheuttamat riskit
« Keskeista ohjeistaminen ja tietoihin paasyn rajoittaminen
» Henkil6tietojen tietoturvaloukkaus:
« Siirrettyjen, tallennettujen tai muuten kasiteltyjen
henkilGtietojen vahingossa tapahtuva tai lainvastainen

tuhoaminen, haviaminen, muuttaminen, luvaton
luovuttaminen taikka paasy tietoihin



Ilmoitukset tietoturvaloukkauksista

* Viranomaiselle » Rekisterdidylle
* Viim. 72 h  Jos vuoto aiheuttaa riskin
havaitsemisesta, mikali rekisterdidyn oikeuksille
vuoto todennakoisest « lIman aiheetonta viivytysta
johtaa riskeihin & selkeasti

rekisterdidyn oikeuksille _ _
« Huom. Poikkeuksia

IImoitusvelvollisuudesta
e« Sjsalto

« Mita vuotanut ja kuinka paljon? Mitka ovat seuraukset &
toimenpiteet? Yhteyshenkilo, suositukset rekisteroidyille
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