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Heikoimmassa asemassa olevain kehitysvammaisten ihmisten tyo- ja paivatoimintapaikkojen sdilyvyys tulee
Kehitysvammaisten Tukiliiton kannanotoillaan taata ja niita pitaa myos kehittdaa. Paivaaikainen toiminta
(tyo- ja paivatoiminta) on toimintakykya yllapitava palvelu, joka soveltuu useimmille kehitysvammaisille
henkilgille.

Toimintakeskuksista tai vastaavista pitda saataa laissa, jotta ne pysyvat kehitysvammaisille tydelaman
vaihtoehtoina ja saavat rahoitusta myos tulevissa maakunnissa. On vaarana, ettad toimintakeskuksia
lopetetaan ja yhdistelldan, kun kyse on tulevaisuudessa tyotoiminnan osalta sosiaalihuoltolain mukaisesta
palvelusta.

Tyotoimintaa tule kehittaa sisallollisesti ja maarallisesti vastaamaan asiakkaan tarpeita ja toiveita.
Tavoitteena tulee olla mielekas paivaaikainen toiminta, jossa kehitysvammainen henkilé kokee olevansa
arvokas osa yhteiskuntaa. Tdma voi olla pdivatoimintaa, tyotoimintaa, tuettua tyo6ta tai jotain ihan uutta.

Palkkatyo ja avotyo edellyttda ettd, Kehitysvammaisten Tukiliiton tulee vaatia tyonantajille riittavasti tukea
(esim. tyonohjaajien maaran ja toiminnan lisddmista, esim. Ruotsin Samhall-jarjestelmaa mukaillen), jotta
he voivat ottaa vajaakuntoisen t6ihin. Tuki ei ole pelkdstdan ohjausta ja neuvontaa, vaan sen pitda
kannustaa tydnantajia tarjoamaan toita samalla palkalla vajaakuntoisille kuin muille. Ndiden uudistusten
toteuttaminen vaatii Kehitysvammaisten Tukiliitolta vahvaa ja innostavaa otetta valtiovallan suuntaan.

Tybelamaan osalliseksi padaseminen edellyttda, ettd Kehitysvammaisten Tukiliiton tulee huolehtia
jasenistonsa jatko-opintomahdollisuuksien lisddmisesta ja monipuolistamisesta (mm.
oppisopimusmahdollisuuden lisddminen). Liiton tulee vaatia riittdvia resursseja kehitysvammaisten jatko-
opintoihin.

Kehitysvammaisten Tukiliiton tulee edistda eldakkeen ja palkkatulon yhteensovittamista yha
kannustavammaksi. Ndin mahdollistetaan tydajan vaihtelu kehitysvammaisten omien toiveiden, kykyjen ja
kiinnostuksen mukaan.
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Kaarinan Kehitysvammaisten Tuki ry
Killin Kehitysvammaisten Tuki Ry
Turun seudun Kehitysvammaisten Tuki ry

Liittohallituksen vastaus aloitteessa esitettyyn asiaan:

Kunnan sosiaalihuoltona jarjestama tyo- ja padivatoiminta on tarkedssa osassa, kun puhutaan
kehitysvammaisten ihmisten mielekkaasta paivaaikaisesta toiminnasta, osallisuuden ja tyollistymisen
tukemisesta. Naiden palvelujen tuottamisessa toimintakeskukset ovat ratkaisevassa asemassa. Lakien ja
palvelurakenteiden uudistuessa on tarkeda varmistaa aloitteen mukaisesti toimintakeskuksien sailyminen
kirjaamalla niiden olemassaolo lakiin. Toimintaa tulee kehittaa sisallollisesti, jotta asiakkaiden yksilollisiin
tarpeisiin voidaan vastata. Palveluun osallistumisen pitaa olla mahdollista kaikille sita tarvitseville.



Kehitysvammaisten Tukiliitto on ollut keskeisena toimijana Kehitysvamma-alan neuvottelukunnan Tyon ja
paivatoiminnan valiokunnassa laatimassa Osallisuutta ja tyollistymista edistdavan toiminnan laatukriteereita.
Laatukriteereiden avulla halutaan kehittdaa toimintakeskusten toimintaa tukemaan osallisuutta ja
tyollistymista. Laatukriteereiden valmistumisen jalkeen Kehitysvammaisten Tukiliitto on vaikuttanut
levittamalla tietoa kriteereistd, kouluttamalla toimintakeskusten tyontekijoita ja julkaisemalla kriteerit
selkokielisend oppaana. Kehitysvammaisten Tukiliitto jatkaa edelleen tata vaikuttamistyota.

Jotta useammalla kehitysvammaisella ihmisella olisi asuinpaikkakunnasta riippumatta mahdollisuus
tyollistya palkkatyohon, on tyohénvalmennuspalvelun saatavuutta lisattava. Nayttoon perustuva
tyohonvalmennus on usein palkkaty6hon paasyn edellytys. Kehitysvammaisten Tukiliitto vaatii nayttoon
perustuvan tydhénvalmennuksen saamista palveluvalikkoon ja mahdolliseksi kaikille sita tarvitseville.
Lisdksi Kehitysvammaisten Tukiliitto neuvoo palkkatuen ja tydolosuhteiden jarjestelytuen hyddyntamisesta
tyollistamisen tukena.

Kehitysvammaisten Tukiliitto vaatii, ettd kehitysvammaiset nuoret voivat hakeutua opiskelemaan aloille,
joille he itse haluavat ja, joista on todellinen mahdollisuus paasta palkkatoihin. Jatko-
opintomahdollisuuksien paranemiseen vaikutetaan verkostoyhteistyéna muun muassa Tavoite24-verkoston
ja Vammaisfoorumin kanssa.

Elakkeen ja palkan yhteensovittamista on tehtava kannustavammaksi, kuten aloitteen tekijatkin toteavat.
Vammaisfoorumi ja Kehitysvammaisten Tukiliitto osana sita vievat eteenpdin niin sanottua lineaarista
mallia palkan ja eldakkeen yhteensovittamisesta. Malli huomioi joustavammin palkan ja elakkeen
yhteensovittamisen kuin nykyinen tyokyvyttémyyseldkkeen ansaintaraja. Tulevaisuudessa liitto tulee
edellyttdmaan eri vammaryhmien yhdenvertaista huomiointia sosiaaliturvan ja palkan
yhteensovittamisessa.

Liittohallituksen esitys liittokokoukselle:

Liittokokous hyvaksyy liittohallituksen vastauksen.



