LIITE 7

KEHITYSVAMMAISTEN TUKILIITTO RY

SAANTOMUUTOSEHDOTUKSET (MUUTOKSET NAKYVISSA)

Ehdotukset on antanut liittohallitus 29.3.2019

Liittokokous paattaa sadantomuutoksista 18.5.2019

e Sdantdmuutosehdotuksia sisdltyy seuraaviin kohtiin: 4,5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 ja 17.

Merkintdjen lukuohje:

Merkinngilla verrataan muutosehdotuksia nykyisiin voimassa oleviin saantoihin.
Punainen yliviivattu teksti poistettaisiin: >-Nykyisten sdantojen tekstid-poistettaisin
Keltaiselle varipohjalla oleva teksti lisattaisiin: Ehdotus uudeksi saannoksi

1 NiMI, KOTIPAIKKA JA TOIMIALUE

Yhdistyksen nimi on Kehitysvammaisten Tukiliitto ry. Yhdistyksen kotipaikka on Tampere ja
toimialue Suomi. Yhdistysta kutsutaan ndissa saanndissa jaljempana Tukiliitoksi.
Kansainvalisissa yhteyksissa voidaan kayttda nimea Inclusion Finland KVTL.

2 TARKOITUS
Tukiliitto on valtakunnallinen jasenyhdistystensa muodostama ihmisoikeus- ja kansalaisjarjesto.

Tukiliiton kohderyhmaan kuuluvat apua ja tukea asioiden ymmartamiseen, oppimiseen ja arjen
toimintoihin tarvitsevat ennen aikuisikda vammautuneet henkilot seka heiddn perheenséd ja muut
|aheisensa.

Tukiliiton tarkoituksena on:

- edistaa perusoikeuksien ja erityisesti YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevassa
yleissopimuksessa maariteltyjen ihmisoikeuksien toteutumista

- tukea osallisuutta ja yhdenvertaisuutta seka itsemaaraamisoikeutta kaikissa
elamanvaiheissa seka



- edistaa yhteiskunnan muutosta sellaiseksi, ettda mahdollisuudet toimivaan arkeen ja
yksilolliseen elamaan toteutuvat.

3 TOIMINTAMUODOT

Tarkoituksensa toteuttamiseksi Tukiliitto:

- vaikuttaa lainvalmistelijoihin ja paatoksentekijoihin lainsaadannon ja palvelurakenteiden
kehittamiseksi

- tukee jasenyhdistystensa toimintaa yhdenvertaisuuden toteutumiseksi ja ihmisoikeuksien
vahvistamiseksi

- tukee jasenyhdistystensa toiminnan kehittamista

- kehittaa elamanlaatua, yhdenvertaisuutta, osallisuutta, vertaistukea ja oikeuksien
toteutumista edistavia toimintamalleja

- jarjestda ohjausta, neuvontaa, koulutusta seka kuntoutus- ja lomatoimintaa

- toteuttaa viestintda ja julkaisee jasenlehtid, alan kirjallisuutta ja muuta alan materiaalia
sekd harjoittaa tutkimustoimintaa

- vaikuttaa julkiseen keskusteluun ja asenteisiin seka paattajiin, viranomaisiin ja
elinkeinoelamaan vammaisten ihmisten aseman parantamiseksi

- jakaa kohderyhmaan kuuluville vammaisille henkildille apurahoja

- toimii yhteistyOssa kansallisten ja kansainvalisten vammais- ja kansalaisjarjestdjen seka
muiden toimijoiden kanssa uusien toimintamallien kehittdmiseksi ja jakamiseksi.

4 TOIMINNAN RAHOITUS

Toimintansa rahoittamiseksi Tukiliitto perii jaseniltdadan jasenmaksuja ja vastaanottaa avustuksia,
lahjoituksia ja testamentteja sekd omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteda
omaisuutta ja harjoittaa omaisuuden vuokraustoimintaa.

Tukiliitto voi harjoittaa valittomasti tarkoituksensa toteuttamiseen liittyvaa elinkeinotoimintaa ja
muuta toimintaa.



5 JASENET

Tukiliiton varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya Suomessa toimiva rekisterdity paikallinen,
alueellinen tai valtakunnallinen herkiléjdsenyhdistystaipaikalistenyhdistysten-muodostama
atueelinen yhdistys, joka haluaa edistaa ndiden saantdjen 2-kohdassa ilmenevan tarkoituksen
toteuttamista ja joka sitoutuu noudattamaan naita saantgja. Paikallisten yhdistysten
muodostamaan alueelliseen yhdistykseen voi kuulua myds suoraan henkildjasenia. Varsinaista
jasentd kutsutaan naissa sadannoissa jaljempana jasenyhdistykseksi.

Kannatusjaseneksi voidaan hyviksya oikeuskelpoinen yhteiso, saatio tai yksityinen henkild, joka
haluaa tukea Tukiliiton tarkoitusta ja toimintaa.

Kunniapuheenjohtajaksi ja kunniajaseneksi voidaan kutsua yksityinen henkild, joka on
huomattavasti edistanyt ja tukenut Tukiliiton toimintaa.

Varsinaisen jasenen ja kannatusjasenen hyvaksyy Tukiliiton hallitus. Kunniapuheenjohtajan ja
kunniajasenen kutsuu liittohallituksen esityksesta liittokokous. Kunniapuheenjohtajan valinta
edellyttaa, etta liittohallituksen esitysta kannattaa vahintdan kolme neljasosaa liittokokouksessa
annetuista adnista.

6 JASENMAKSU

Jasenyhdistyksen on suoritettava vuosittain jasenmaksu Tukiliitolle. Jdsenmaksu lasketaan
kertomalla jasenyhdistyksen kalenterivuoden ensimmaisend paivana maaraytyva jasenmaara
Tukiliiton liittokokouksen vuosittain vahvistamalla yksikkdperusteella. Liittokokous voi paattas,
ettd jasenyhdistysten henkild- ja yhdistysjdseniin sovelletaan eri yksikkdperustetta. Liittokokous
voi myOs paattaa tietyn jasenyhdistyksen vapauttamisesta jasenmaksusta ottaen kuitenkin
huomioon jasenyhdistysten yhdenvertaisen kohtelun.

Kannatusjdsenen on suoritettava vuosittain liittokokouksen erikseen oikeuskelpoisille yhteisdille ja
saatioille seka yksityishenkildille maaraama kannatusjasenmaksu.

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasen eivat maksa jasenmaksua.
7 JASENEN EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Jasen voi erota Tukiliitosta ilmoittamalla siita kirjallisesti Tukiliiton liittohallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla asian liittokokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.

Jasenyhdistys ja kannatusjasen katsotaan eronneeksi Tukiliitosta, jos jasen on jattanyt
jasenmaksunsa kahdelta vuodelta perakkdin maksamatta. Erottamisesta paattaa liittohallitus ja
ero tulee voimaan, kun liittohallitus on kirjannut erottamisen poytakirjaansa. Paatoksesta ei voi
valittaa.

Tukiliiton hallitus voi erottaa jasenen, joka on jattanyt tayttamatta velvoitteensa, ei enda tayta
jasenyyden ehtoja tai jonka toiminta Tukiliitossa tai sen ulkopuolella on huomattavasti
vahingoittanut liittoa. Jasenyhdistys voi valittaa erottamispaatoksesta liittokokoukselle jattamalla
kirjallisen valituksen Tukiliiton liittohallitukselle kolmenkymmenen (30) vuorokauden kuluessa



asiasta tiedon saatuaan. Valitus on kasiteltdava ensimmaisessd mahdollisessa sdantomaaraisessa
liittokokouksessa.

8 PAATOSVALTA
Tukiliiton ylinta paatosvaltaa kayttaa liittokokous.

Liittoddanestyksessa paatosvaltaa kayttavat Tukiliiton jasenyhdistysten jasenina olevat yksityiset
henkilot seka kunniapuheenjohtajat ja kunniajasenet.

Tukiliittoa edustaa ja sen asioita hoitaa liittohallitus.
9 LITTOAANESTYS
Liittohalli .

Liittohallitus voi paattaa siirtaa asian liittodanestyksen ratkaistavaksi:

* merkittavissa kysymyksissa, joissa valinta on tehtavissa toisistaan selkedsti eroavien
vaihtoehtojen vililla ja jotka eivat kuulu yhdistyslain 23 §:ssa lueteltuihin asioihin tai

* vaaleissa, joissa ehdokkaat on asetettu ennakkoon ja joissa ei toisaalta valita liittohallituksen
jasenia tai varajasenia tai tilintarkastajia sirtdd-asi SEEE Seh-tiEedd 3
ratkaistavaksi, ellei asiaa ole jo liittokokouksessa paatetty.

Mahdollisissa vaaleissa kdytetdan enemmistovaalitapaa.

Myaos liittokokous voi tehda edelld mainituissa asioissa paatoksen kysymyksen ratkaisemisesta
lopullisesti liittoddnestyksessa. Nain silloin, kun liittohallitus on esittanyt tallaista ratkaisua
liittokokoukselle tai liittokokous sellaiseen paatyy asettamalla ddnestykseen tai vaaliin
vaihtoehdot.

Liittodanestyksen toimeenpano tapahtuu erillisissa danestystilaisuuksissa tai postitse danestys- ja
vaalijarjestyksen tarkemmin maaraamalla tavalla.

10 LIITTOKOKOUS
Varsinainen liittokokous pidetdan vuosittain teuke-kesdkuun loppuun mennessa aikana.

Ylimaardinen liittokokous pidetdaan, mikali liittokokous tai liittohallitus katsoo sellaisen
tarpeelliseksi tai vahintaan kolme kymmenesosaa (3/10) Tukiliiton danioikeutetuista jasenista
pyytaa sita kirjallisesti liittohallitukselta erityisesti ilmoitetun asian kasittelya varten. Tall6in
kokous on pidettava kuudenkymmenen (60) vuorokauden kuluessa asianmukaisen kirjallisen
pyynnén saapumisesta.

Moiteoil



Jasenyhdistyksen, joka haluaa, etta tietty asia kasitelldan liittokokouksessa, on lahetettava
kirjallinen esitys asiasta liittohallitukselle helmikuun loppuun mennessa. Liittohallitus paattaa,

onko kyseessa liittokokouksen toimivaltaan kuuluva asia ja valmistelee asian liittokokousta varten.
Jos asia ei liittohallituksen paatéksen mukaan kuulu liittokokouksen toimivaltaan, liittohallitus
antaa asiassa vastauksen.

Kokouskutsu
Kokouskutsu on ldhetettava kullekin Tukiliiton jasenelle kirjeitse tai sahkdpostitse vahintaan
kolmekymmenta (30) vuorokautta ennen kokousta.

Kokouskutsussa on mainittava kasiteltavat asiat.

Liittokokousedustajat ja adnivalta
Jasenyhdistykselld on ei 3 aa-Hi
liittokokouksessa yksi dani kutakin alkavaa sataa (100) suoraa henkilojasenta kohti ja tai yksi daani

kutakin {4} danivaltainen-edustajakutakin alkavaa tuhatta (1000) alueellisen jasenyhdistyksen

jasenyhdistyksiin kuuluvaa henkil6jasenta kohti.

Henkiljasenten lukumaara maaraytyy liittokokousvuoden ensimmaisen paivan mukaan.

Jasenyhdistyksen dania voi kayttaa yksi tai useampi kokousedustaja kuitenkin siten, etta yksittaista
aanta ei voi jakaa. Kunkin kokousedustajan kaytettavissa oleva danimaara tulee kirjoittaa
valtakirjaan tai osoittaa poytakirjan otteella.

Sama kokousedustaja voi valtakirjalla edustaa useamman jasenyhdistyksen dania. Samalla
kokousedustajalla voi olla korkeintaan 10 danta.

Liittohallituksen jasenet ja Tukiliittoon tydsuhteessa olevat henkil6t eivat saa toimia

kokousedustajina.

Jasenyhdistyksen nimeamalla kokousedustajalla on oltava valtakirja, josta ilmenee hanen
kaytettavissdaan oleva danimaara. Valtakirja on toimitettava keskustoimistolle viimeistaan kaksi
viikkoa ennen liittokokousta ja ilmoittautumisen yhteydessa annettujen kokousohjeiden
mukaisesti.



Puhe- ja lasndolo-oikeus
Kannatusjasenelld, kunniapuheenjohtajalla ja kunniajasenelld on liittokokouksessa puheoikeus,
mutta ei danioikeutta.

Liittohallituksen jasenella ja varajdsenelld, tilintarkastajalla ja varatilintarkastajalla seka
liittohallituksen kokousvirkailijoiksi maaraamilla henkil6illa on aina puheoikeus.

Liittokokous voi sallia puhe- ja lasndolo-oikeuden myos muille henkildille.

Asian ratkaiseminen danestyksella

Asiat ratkaistaan danestyksessa ehdottomalla enemmist6lla, ellei ndissa saannoissa muualla
erityisessa tapauksessa toisin maarati. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan ni,
mutta suljetuin lipuin toimitettavassa danestyksessa ja vaalissa arpa.

Vaaleissa tulevat valituiksi eniten ddnia saaneet (suhteellinen enemmisto). Jos valittavana on vain
yksi henkild, valituksi tulemiseen vaaditaan yli puolet annetuista danista.

Ainestys on avoin, ellei suljettua d3nestysti pyydeti ja pyyntda kannateta. Vaali on toimitettava
suljetuin lipuin.

Varsinaisessa liittokokouksessa kasiteltavat asiat

e esitelladn vuosikertomus, tuloslaskelma ja tase seka tilintarkastuskertomus edelliselta
kalenterivuodelta

e paatetdan tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta seka vastuuvapauden myodntamisesta
tilivelvollisille

e paatetaan seuraavan kalenterivuoden jasenmaksun yksikkdperusteiden suuruus seka
kannatusjdsenten jasenmaksujen suuruus

e hyvaksytaan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi

e valitaan joka kolmas vuosi liittohallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan Tukiliiton
puheenjohtajaksi, jasenyhdistysten 60 vuorokautta ennen liittokokousta esittamista ehdokkaista
e valitaan liittohallituksen muut jasenet ja-heiddn-henkilokehtaiset varajdsenensdt erovuoroisten
tilalle jasenyhdistysten 60 vuorokautta ennen liittokokousta esittamista ehdokkaista

e paatetaan liittohallituksen palkkioista joka 3. vuosi

e valitaan kokouksen niin paattdessa viisi henkilda vaalivaliokunnan jaseniksi seuraavaksi
kalenterivuodeksi.

e valitaan kaksi{2} yksi (1) tilintarkastajaa ja heille tarvittaessa hanelle varatilintarkastaja
tarkastamaan seuraavan kalenterivuoden hallintoa ja tilej3;

* padtetdan aleitteistaja muista liittokokoukselle sdantdjen maaraamassa jarjestyksessa
esitetyista asioista.

Ylimaaraisessa liittokokouksessa kasiteltavat asiat
Ylimaaraisessa liittokokouksessa kasitellddn ne asiat, joita varten se on kutsuttu koolle.

11 LITTOHALLITUS



Kokoonpano

Liittohallituksen muodostavat Tukiliiton puheenjohtaja sekd kuusiteistajdsentijaheidan
henkilokohtaisetvarajdsenensd—kahdeksan jasenta ja nelja varajasenta.

Liittohallitus valitsee varsinaisten jasentensa keskuudesta-varapuheenjohtajanjota—kutsutaan
Fukilitenvarapuheenjohiajaksi kaksi varapuheenjohtajaa, joita kutsutaan Tukiliiton

varapuheenjohtajiksi.

L||ttohaII|tuksen var5|na|5|sta jasenistd vahintaan seitseman-henkidéntuleeollakehitysvammaisia

viiden henkilon tulee edustaa ndiden saantdjen 2 kohdassa
madriteltyda kohderyhmaa ja heista vahintaan yhden tulee olla liiton kohderyhmaan kuuluva
vammainen henkild.

Liittohallituksen sikteerind-esittelijana toimii Tukiliiton toiminnanjohtaja tai muu hallituksen
tehtavaan maaraama Tukiliiton toimihenkild.

Toimikausi

}aseﬂen—}a—vaFafasenenm%aJen%eﬂweﬂa—Luttohallltu ksen pu heenjohtajan

varapuheenjohtajan, jasenen ja varajasenen toimikausi on kolme vuotta. Toimikausi alkaa valintaa
seuraavan elokuun alusta ja paattyy kauden paattymisvuotena heinakuun lopussa.

—Jasenista on vuosittain erovuorossa

kolmasosa. Varajasenista on vuosittain erovuorossa yksi, paitsi joka kolmas vuosi kaksi.

. Liittohallituksen puheenjohtaja voi toimia
tehtavassa yhtajaksoisesti enintaan kolme toimikautta. Varapuheenjohtaja, jasen ja varajasen
voivat toimia samassa tehtavassa yhtdjaksoisesti enintdaan kaksi toimikautta.

Paatoksenteko

Liittohallitus kokoontuu Tukiliiton puheenjohtajan tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta vahintaan nelja (4) kertaa vuodessa. Liittohallitus on kutsuttava
koolle myd@s, jos vahintdan puolet liittohallituksen muista jasenista sita vaatii.

Liittohallitus on paatosvaltainen, kun Tukiliiton puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan
puolet (1/2) muista jasenista tai varajasenista on lasna.

Kullakin jasenelld on yksi (1) aani liittohallituksen kokouksessa. Asiat ratkaistaan danestyksessa
ehdottamalla enemmistélld. Ainten mennessa tasan kokouksen puheenjohtajan kanta ratkaisee,
vaaleissa kuitenkin arpa.

Liittohallituksen tehtavat

e johtaa, valvoa ja kehittaa Tukiliiton yleista toimintaa lakien, sdantojen, liittokokousten ja
liittoddnestysten paatdsten mukaisesti;

» valmistella liittokokouksessa kasiteltavat asiat ja kutsua liittokokous koolle seka huolehtia
liitttoddnestysten toimeenpanosta;

e hyvaksya ja erottaa Tukiliiton jasenyhdistykset;



e asettaa tarpeelliset toimikunnat;

¢ huolehtia Tukiliiton taloudesta ja omaisuuden hoidosta;

e paattaa Tukiliiton kiintedn ja irtaimen omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja vaihtamisesta;
e paattaa lainanotosta, omaisuuden panttaamisesta ja takausten antamisesta;

* palkata ja erottaa Tukiliiton johtavat toimihenkil6t seka sopia johtavien toimihenkildiden
tydehdoista;

e nimeta Kehitysvammaisten Palvelusaation saantdjen mukaisesti edustajat saation hallitukseen;
e toimia yhteistydssa viranomaisten sekd vammaisten ihmisten parissa tyoskentelevien
kotimaisten ja kansainvalisten yhteisdjen kanssa;

e hyvaksydjehtesddnts, sisdiset saannot, joissa jessa madritelladn tarkemmin liittohallituksen ja
tyontekijoiden vastuualueet;

e kasitella liittohallituksen kasiteltavaksi osoitetut jasenyhdistysten tekemat aleitteet esitykset.

12 TOIMINNANJOHTAJA
Tukiliitolla on liittohallituksen valitsema toiminnanjohtaja.

Toiminnanjohtajan tehtavana on liittohallituksen paatosten mukaisesti ohjata ja kehittaa liiton
toimintaa, vastata asioiden valmistelusta ja esittelysta seka huolehtia paatosten toteuttamisesta,
jollei asioista ole toisin maaratty jehtesddnndssa liittohallituksen antamissa sisdisissa saannoissa.

13 VAALIVALIOKUNTA

Liitolle voidaan tarvittaessa valita vaalivaliokunta. Vaalivaliokuntaan kuuluu viisi (5) jasenta, jotka
liittokokous valitsee seuraavaksi kalenterivuodeksi. Vaalivaliokunta valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan.

Vaalivaliokunnan tehtavana on valmistella liittokokoukselle henkilovalintoja. Liittokokous ei ole
sidottu vaalivaliokunnan esitykseen.

43 14 TUKILIITON NIMEN KIRJOITTAMINEN

Tukiliiton nimen kirjoittavat Tukiliiton puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja toiminnanjohtaja,
kaksi aina yhdessa tai joku heista yhdessa liittohallituksen maaraaman liiton muun luottamus- tai
toimihenkilon kanssa. Lisdaksi nimen voi kirjoittaa kaksi liittohallituksen madraamaa liiton johtavaa
toimihenkil6d yhdessa.

14 15 TOIMINTA- JA TILIKAUSI, TILINTARKASTUS

Tukiliiton toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi.

Liittohallituksen on jatettava tuloslaskelma ja tase sekda muut hallintoon ja talouteen liittyvat
asiakirjat tilintarkastajille huhtikuun loppuun mennessa. Tilintarkastajien on palautettava asiakirjat
tilintarkastuskertomuksineen viidentoista (15) vuorokauden kuluessa.



Tukiliiton tilintarkastajaksi ja varatilintarkaksi valitaan joko HT- tai KHT-tilintarkastaja tai vastaava

tilintarkastusyhteisd. kommankin-tilintarkastajantulee-ollakauppakamarin-hyvaksymid
0 I ia . 0 I .

15 16 TUKILITON SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA TUKILIITON PURKAMINEN

Sdantojen muuttamiseen vaaditaan, ettd muutosehdotusta kannattaa liittokokouksessa kahden
kolmasosan (2/3) enemmist6 annetuista danista.

Tukiliiton purkamisesta on tehtava paatos kahdessa perakkaisessa liittokokouksessa, joiden vililla
tulee olla vahintdaan kuusikymmenta (60) vuorokautta, ja siihen vaaditaan kummassakin
liittokokouksessa vahintaan kahden kolmasosan (2/3) enemmistd annetuista danista.

Tukiliiton purkautuessa tai sen tultua lakkautetuksi luovutetaan sen varat johonkin Tukiliiton
tarkoitusta palvelevaan toimintaan, jonka viimeinen liittokokous paattaa.

17 VOIMAANTULO- JA SIIRTYMASAANNOKSET
Naitad saantoja noudatetaan 1.1.2020 alkaen.

Tukiliiton puheenjohtajan ja muiden liittohallituksen jasenten vaali seka tilintarkastajien valinta
toimitetaan ndiden saantdéjen mukaan ensimmaisen kerran vuoden 2020 liittokokouksessa
valittaessa liittohallituksen jasenia kaudelle 2020 — 2023 seka valittaessa tilintarkastaja vuodelle
2021.

Tukiliiton puheenjohtajan ja kaikkien vuonna 2019 ja sita aiemmin valittujen liittohallituksen
jasenten kausi paattyy 31.7.2020. Tukiliiton puheenjohtaja ja liittohallituksen jasenet 1.8.2020
alkavalle kaudelle valitaan liittokokouksessa vuonna 2020.

Naiden sdaantojen kohdassa 11 tarkoitettu hallituksen jasenten ja varajasenten erovuoroisuus
toteutetaan hallituksen kahtena ensimmaisena toimintavuotena arpomalla. Arvonta suoritetaan
liittokokouksessa heti valintojen jalkeen.

Vuoden 2019 liittokokouksessa paatetaan ndiden saantdjen kohdassa 13 tarkoitetun
vaalivaliokunnan mahdollisesta asettamisesta. Jos vaalivaliokunta paatetdaan vuodeksi 2020
asettaa, paattaa liittohallitus vuoden 2019 viimeisessa kokouksessaan tahdan ensimmaiseen
vaalivaliokuntaan kutsuttavista henkil6ista valitsemalla heidat jasenyhdistysten lokakuun 2019
loppuun mennessa asettamista ehdokkaista.



