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YHTEENVET? Vaikuttamisty6 on toimintaa, joka liittyy oikeuksien
SELV|TYSTYON valvontaan,  edunvalvontaan  seka  palveluihin ja
TU LOKSISTA tulevaisuuteen vaikuttamiseen.

4/19

Selvitystyo on laadittu kevaan 2019 aikana ja siihen on
kuulunut seuraavat vaiheet:

. . . . e Kysely yhdistysten ja tukipiirien puheenjohtajille ja
Paikallinen Ja alueellinen sihteereille (49 vastausta)

vaikuttam isty6 e Puhelinhaastattelut yhdistystoimijoille
Tyopajat kahden tukipiirin vuosikokouksen

yhteydessa
e Tyopaja liittohallituksen edustajille

Kehitysvammaisten Tukiliitto ry

Kehittamisehdotukset:
Tukiliitossa ollaan

kehittimissi yhdistyksille e Tukea tulisi suunnata ennakoivaan ja laaja-alaiseen

vaikuttamiseen

vaikuttamistyohon

annettavaa tukea. Tukea ja e Tukimallien kehittamisessa tulisi hyodyntaa verkon

tukimalleja on tarkoitus tarjoamia mahdollisuuksia, mika mahdollistaisi

kehittid yhdistysten tarpeiden yhdistystoimijoiden osallistumisen paikasta ja

ja toiveiden pohjalta, minki ajasta riippumatta

vuoksi yhdistysten tekemasti e Keskeista on vaikuttamistyossa ja yhdistysten
: vaikuttamistydsti on laadittu toiminnassa havaittujen hyvien kaytanteiden

selvitys. levittaminen

e Yhdistysten ja Tukiliiton vilista yhteistyota ja
vuoropuhelua olisi hyva lisata

Selvitystyon tavoitteena on
kuvata yhdistysten tekeman
vaikuttamistyon nykytilaa seka
tuottaa tietoa siita,
minkalaista tukea
yhdistykset tarvitsevat
vaikuttamistyossa.
Selvitystyossa ollaan
kiinnostuneita myos siita,
minkalaisia haasteita
vaikuttamistyossa kohdataan.

SELVITYSTYO




VAIKUTTAMISTYON

TULEVAISUUDEN KUVA

NYKYTILA

Suurin osa yhdistyksista tekee vaikuttamistyosta, mutta vaikuttamistyon aktiivisuus ja laajuus
vaihtelevat. Vaikuttamistyé nahdaan paaosin ongelmakohtiin puuttumisena tai tulevaisuuden
tarpeisiin vaikuttamisena. Myos nakyvilla olo ja virkistystoiminta mielletaan vaikuttamiseksi.
Yhdistykset pyrkivat vaikuttamaan palveluihin ja tukiin, asenteisiin seka osallisuuden ja
yhdenvertaisuuden toteutumiseen. Kunnan viranhaltijat ja paattajat ovat tarkein vaikuttamisen
kohde. Vaikuttamisessa hyodynnetaan monipuolisesti seka virallisia etta epavirallisia keinoja.
Vaikuttamistyolla on saavutettu myos tuloksia, kuten parannuksia palveluiden laadussa ja maarassa.
Suurimassa osassa yhdistyksia myos kehitysvammaisilla henkiloilla on mahdollisuus olla mukana
vaikuttamistyossa. Vaikuttamistyota edistavista tekijoista keskeisia ovat yhteistyo ja verkostot seka
vammaisneuvostossa toimiminen. Isoimpia haasteita aiheuttavat yhdistyksen aktiivitoimijoiden
vahyys seka yhteistyoongelmat kunnan kanssa.

Kuvio I. Yhdistysten tekeman vaikuttamistyon aktiivisuus

Kuinka aktiivisesti yhdistyksenne tekee vaikuttamistyota ja
oikeuksien valvontaa?

Yhdistys tekee laajamittaista ja jatkuvaa vaikuttamisty6ta J 2%
Yhdistys tekee vaikuttamistydtd sdanndllisesti ja |
suunnitelmallisesti
Yhdistys tekee vaikuttamistyota aktiivisesti, mutta vain |
tarpeen mukaan
Yhdistys tekee vahaista vaikuttamistyota i aaﬁ J

Yhdistys ei tee tilla hetkelld vaikuttamistyota M
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Selvitystyon perusteella voidaan todeta, ettd Tukiliittoon kuuluu paljon erilaisia yhdistyksia, joiden
nykytila seka tulevaisuuden nakymat eroavat toisistaan. Osassa yhdistyksissa toiminta on vahvalla
pohjalla ja tulevaisuus nahdaan valoisana. Osalla taas on haasteita toiminnassa mm. jasenmaaran
vahaisyydesta ja toimijoiden ikaantymisesta johtuen, ja myos tulevaisuus nahdaan haasteellisena.
Kyselyn mukaan eroa on myo6s nakemyksissa toiminnan suhteen - aktiiviset yhdistykset nakevat
vaikuttamistyon keskeisimmaksi tehtavaksi, kun taas vahan vaikuttamistyota tekevat yhdistykset
nakevat virkistystoiminnan oleelliseksi osaksi yhdistyksen toimintaa. Aineiston perusteella voidaan
kuitenkin todeta, ettda suurimmalla osalla yhdistyksista on tahtotila tehdid laajempaa
vaikuttamistyota kuin talla hetkella on mahdollista.

Kuvio 2.Yhdistysten tulevaisuuden nikymat kyselyn perusteella

Minkalaisena ndette yhdistyksenne tulevaisuudessa?

Yhdistys pysyy ennallaan 33% |

Yhdistyminen toiseen yhdistykseen b % s

Yhteisty0 lisddntyy muiden kanssa 23% d

Yhdistys ja sen toiminta laajenevatl 3%

Yhdistyksen toiminta supistuu 17% |

Yhdistys lakkautetaan |29
Jokin muu, mik3? b
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Yhdistykset toivovat tukea suunnitelmalliseen ja laajaan vaikuttamiseen, mika tarkoittaa
varhaisessa vaiheessa vaikuttamista, myos muissa kuin sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevissa
asioissa. Tukea kaivataan etenkin kuntavaikuttamiseen. Yhdistykset toivovat myos mahdollisuutta

L .
> jakaa kokemuksia ja tietoa muiden yhdistysten kanssa. Lisaksi toiveena nousi esiin tuen antaminen
5 verkossa. Selvitystyossa nousi esiin myos se, ettd yhdistykset tarvitsevat tukea muuhunkin kuin
- vain vaikuttamistyohon. Tukea kaivataan muun muassa jasenhankintaan, varainhankintaan ja
4 viestintaan seka yhdistyksen ja sen toiminnan elavoittamiseen.
W
I:_) Kuvio 3. Yhdistysten tuen tarve tulevaisuudessa
Minkalaista tukea yhdistyksenne tarvitsee tulevaisuudessa?
Tietoa lainsaddannosta, palveluista, ja sosiaaliturvasta *
Tietoa erivaikuttamiskanavista ja vaikuttamiskohteista “
Koulutusta. (Minkdlaista ja mistd asioista?) “
Jarjestelyapua, esim. yhteistyotilaisuuksien jarjestamiseen “
Taloudellista tukea  |uund8%
Valmiita malleja vaikuttamiseen “
Jotain muuta, mit3? 8%
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Tukiliittoon kuuluu monenlaisia yhdistyksia, jotka tekevat merkittavaa tyota kehitysvammaisten

henkiloiden ja heidan laheistensa elamanlaadun parantamiseksi. Monimutkaistuva toimintaymparisto

seka julkisen talouden haasteet lisaavat tarvetta yhdistysten tekemalle vaikuttamistyolle. Selvitystyon
- perusteella nayttaa silta, etta vaikuttamistyossa on erilaisia haasteita, joihin yhdistykset kaipaavat
w tukea. Selvitystyon perusteella voidaan myos todeta, ettd pelkka vaikuttamistyohon annettava tuki
‘g ei ole riittavaa vaan yhdistykset tarvitsevat tukea myos muun toiminnan kehittaimiseen. Toisaalta
=) osalla yhdistyksista vaikuttaisi olevan niin suuria haasteita, etta yhteistyon lisaamista tai jopa
= yhdistymista toiseen yhdistykseen voi olla tarpeellista harkita.
Q  Kehittimisehdotukset:
‘:n) e Tukea proaktiiviseen ja laajaan vaikuttamiseen: Tietoja ja konkreettista apua siihen,

miten asioihin voidaan vaikuttaa suunnitelmallisesti varhaisessa vaiheessa.

e Verkon mahdollisuuksien hyddyntiminen: Verkkokoulutukset, webinaarit,
materiaalipankki, asiantuntijoiden osallistuminen yhdistysten tilaisuuksiin verkon valityksella.

¢ Hyvien kaytanteiden levittaminen: Tiedon jakaminen yhdistysten vaililla onnistumisista
ja hyvista keinoista

e Tukiliiton ja yhdistysten vilisen yhteistyon vahvistaminen: Paikallisten ja
alueellisten tarpeiden huomioiminen Tukiliiton toiminnassa. Aktiivinen tiedottaminen
Tukiliiton tarjoamista palveluista ja tukimuodoista.

Laatija: Nanna Nieminen
Lisatietoja osoitteesta: https://www.tukiliitto.fi/tukiliitto-ja-yhdistykset/paikallinen-ja-alueellinen-vaikuttaminen/
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