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DETECTING, DEFINING AND DEVELOPING

Previous & Related work:
1. Similar thesis and studies: google scholar,
researchgate, relevant journals, etc...

1 |

2. Eurostat

OCCUPATION-RELATED SOFT SKILLS IN BUSINESS About the terms:

AND ICT CONTEXTS

CoSki21 project 2017-2019 presentation

1. Competences? Skills? Qualifications?
2. Definition of every competences, skill

11

\___Quantitative analysis:

1. Competences maps 1. Interviews (recording)
2. Statistical analysis 2. Analysis form
Selected

competences / skills

Surveys
1.About competences
2. About how to “verify”

the competences

Tools
1.To improve the selected skills
2. The skills has been reached
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Main result
How the students improve their
skills (selected by companies,
headhunters, etc...) using the

adequate tools.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GIaKU0QXAqx1tp1hHvOKqZUYV8E-vtNa?ogsrc=32

UPV - Universitat Politecnica de Valencia

40.000 opiskelijaa
3.200 henkilokuntaa

valittu Espanjan top3
korkeakouluihin
erityisesti
luonnontieteiden ja
tietotekniikan aloilla

monella tapaa
moderni, joissain
asioissa byrokraattinen
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La UPV desamolla, con 8 socios europeos, una tecnologia 5G que permitira conexiones a Internet 100 veces mas rapidas
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Cultura preventiua HYPROSI Universo Sostenible
Ergonautas UPV, premio Prevencionar Prueban con exito un prototipo que CRUE Universidades coproduce junto a
2018 en la categoria de investigacion almacena gas de forma segura RTWVE una nueva serie cientifica



http://www.upv.es/

Opettajien arviointi UPV:ssa TURKU AMK

TURKU UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

e oletuksena nousujohteinen ura: opetus (docencia) -> erikoistuminen -> hankkeet,
tutkimusprojektit -> julkaisut

e opettajaa arvioidaan opetuksen osalta monipuolisella pisteytyksella jossa
mukana oppimistulokset, lapaisy, opiskelijatyytyvaisyys, jaksojen vaativuus,..

 motivaatio osallistua kansainvalisiin projekteihin on kova

e odotetaan oman erikoistumisalan julkaisuja JCR —mittari kaytossa)



Oma toiminta tohtoriopinnoissa L= awiani

APPLIED SCIENCES




Articles:

Soft Skills and European Labor Market. Comparison between Italian
and Finnish Managers. Schleutker, K., Caggiano, V., Coluzzi, F &

TU,R KU AM K Poza Lujan, J-L. ECPS Journal (accepted 09/2018)
TURKU UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES Entrepreneurial skills - widely needed but challenging to leam. Schleutker, K. &

Coluzzi, F. TALK Magazine (08/2018)

How to facilitate development of soft skills in business studies?
Description of a Portuguese and a Finnish pilot. Bastos, S.,

JUlkaisuni SO far Schleutker, K. & Azevedo, L. UAS Journal 07/2018

Proposing method for classifying occupation related soft skills.
Schleutker, K., Poza Lujan, J-L., Calduch, A. & Lloret Romero, N.
PlosOne (sent 05/2018, under review)

Congress presentations and posters:

How to embrace the new challenges of education? Experiences
from Business Education. Bastos, 5., Schleutker, K. & Azevedo, L.
EAPRIL 12/2017, Hdmeenlinna

soft skills boxes. (2017). With Poza-Lujan,J. and Conejero, A. .
ETSIENF 10/2017




Miten loytaa sopivia julkaisuja TURKU AMK

TURKU UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

omia key wordeja kayttaen:
- etsi julkaisutietokannoista (google scholar, elsevier, ebsco, ym.)
- etsi lehtien/kustantajien sivuilta

kayta JOURNAL SEARCHeja:
https://www.edanzediting.com/Journal-selector
https://journalfinder.elsevier.com/
https://journalsuggester.springer.com/



https://www.edanzediting.com/Journal-selector
https://journalfinder.elsevier.com/
https://journalsuggester.springer.com/

journaalihaun tulos: potentiaalisten julkaisujen listaus kesalla 2018

Mame (and linkl n
Management International Review
Human Relations
Leadership
Group and Organization Management
Academy of Management Perspectives

E https://link.s...journal/10869 [2£

lournal of Business and Psychology

Management Communic afion Cuartery

International Joumal of Business Communic aticn

Interfaces
Thinking Skills and Creativity

The International Journal of Management Educatig
Human Resource Development International

The International Journal of Human Resource Mng

Business and Professional Communication Cluariery
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LUT / TUAS
tutkimusryhmayhteistyo

TkT Ari Putkonen 25.10.2018



Tausta

 Turun ammattikorkeakoulu ja Lappeenrannan teknillinen yliopisto
(LUT) ovat sopineet strategisesta tutkimusyhteistyosta. Yhteistyolla
tavoitellaan korkeatasoisia tutkimustuloksia konetekniikan ja
sahkotekniikan aloilla, ja sita kautta Lounais-Suomen
teknologiayritysten kilpailukyvyn edistamista.

* Hitsausautomaatioon ja laserhitsaukseen keskittyvan
tutkimusryhman vastuuhenkilot ovat professori Antti Salminen (LUT)
ja koulutus- ja tutkimuspaallikko, TkT Ari Putkonen (Turun AMK). Antti
Salminen on toiminut Koneteknologiakeskus Turussa Lappeenrannan
teknillisen yliopiston professuurissa jo vuodesta 2008.



Hitsausautomaation ja laserhitsauksen
tutkimusryhma

e kemia

* kenno \ Tutkimuksen aihepiiri:
° moduu% Akkujen valmistus

e akku

e voimalinja
e tyokone

* fleet

e grid

* society

Akkuekosysteemi arvoketjuna



Tutkijat

* 5 henkiloa
e 2 AMK

e 2 Teollisuudesta
e 1 KTK

e prof. Antti Salminen



Ohjausprosessi

e Antti Salminen LUT

 Sari Asteljoki TUAS (PBL-metodi)

e 5 tapaamista syksylla 2018
e osallistumismahdollisuus academic writing koulutukseen
e kaikki materiaalit yhteisella verkkoalustalla

e Vaitdstdoiden aiheet pyritaan nivomaan toisiinsa
e aiheiden maarittely -> ohjaajat (kevat 2019)
e vhteisjulkaisut

e 1. vaiheen tuloksena 100p + julkaisu -> LUT jatko-opinto-oikeus



Jatko

e tutkimusryhman tuki TUAS ja LUT (sparraus, writing,...)
* taloudellinen tuki ja projektien omarahoitus (TUAS)

e vhteistyd kirjoittamisessa ja julkaisemisessa

* yritys- ja tutkimuslaitosvierailut

e konferenssit



Haasteet ja mahdollisuudet

* endurance

e ohjaajien maara, ryhma irrallaan LUT:n muusta toiminnasta
e AMK:n rooli tassa uudessa kuviossa

e edellyttaa lisaksi projektirahoitusta

e opintojen nopeuttaminen ryhmassa <4v

e teollisuusyhteistyd, “industrial doctoral schoo
e TKI projektit

e H2020 yms. kv. hankkeet

|II



Kaisa Sorsa
Yliopettaja, Dosentti

e KTM 1989 (paaaine markkinointi),
KTL 1995 (paaaine kauppaoikeus),

e KTT 2003 Vaasan yliopisto

. "Time-share-matkailupalvelun tuotteistamisen
lainsaadanndlliset puitteet. Espanjan, Iso-
Britannian ja Suomen time-share-lainsaadantoa
koskeva oikeusvertaileva tutkimus.”

e OTK 1996, OTT 2011

e  ”Kansainvalisen kaupan arvoketjujen saantely:
Yhteiskuntavastuun ja ennakoivan oikeuden
tarkastelua”

e  Pedagogiset opinnot (60 ov) 1997.

e  Dosentti, Markkinointi ja sopimusoikeus, IYS

2007 e e e
Niin oli silloin toista on nyt...
. Dosentti, Saantelytutkimus, UTU, 2013.



"Muisteloita” vaitoskirjaprosesseista

KTT, Vaasan yliopisto, Taloustieteiden
laitos

Prosessin kesto: 1995 — 2003

Paasaantoisesti tydnteon ohessa,
vuosi taysipaivaisesti TUAMKin
tutkijarahoituksella!

Monografia
Tyon ohjaaja riittavan avarakatseinen

Haasteellista: Tutkimustietoa aiheesta
oli niukasti ja padasaantoisesti
espanjan kielella.

"Time-share-matkailupalvelun tuotteistamisen
lainsaadannolliset puitteet. Espanjan, Iso-
Britannian ja Suomen time-share-lainsaadantoa
koskeva oikeusvertaileva tutkimus.”

Ongelma: Miten voisi tieteellisesti lahestya uutta
matkailuinnovaatiota, jonka juridiset toteutusmuodot
poikkesivat suuresti toisistaan?

* Eiolemassa erityislainsaadantoa kansallisella tasolla
e Euroopan unionissa alkoi direktiiviprosessi
* Paljon kuluttajansuojaongelmia

Mika eri vaihtoehdoista kuluttajan kannalta turvallisin?

Parasta: Oivallus teoreettisesta viitekehyksesta, jonka avulla
syntyi raami oikeusvertailevalle asetelmalle:

e Markkinoinnin teoria palvelujen tuotteistamisesta
oikeusvertailevan tutkimuksen viitekehykseksi.

* Ydinpalvelu- Tukipalvelut- Lisatukipalvelut

Tutkimusmenetelmat: Oikeusvertailu + empiirinen tutkimus
(yhtidjarjestysten vertailu + asiantuntijahaastatteluja)



"Tutkimuksen nakokulma on liiketaloudellinen.

Tutkimuksen tavoitteena on analysoida time-share-palvelukokonaisuutta ja
tarkastella oikeusnormien roolia timeshare-palvelun tuotteistamisessa.

Tuotteistamisella tarkoitetaan asiakkaalle tarjottavan palvelun maarittelya, suunnittelua, kehittamista ja kuvaamista.
Oikeusnormit voivat vaikuttaa elinkeinonharjoittajan toimintamahdollisuuksiin tuotteistamispaatoksissa joissakin
maissa merkittavalla tavalla ja tassa tydssa pyritaan tuomaan esille kolmen eri maan saantelyvaihtoehtoja.

Kyseessa on tassa suhteessa kahden tieteenalan raja-alueeseen liittyva tutkimus.

Liiketaloudellinen nakdkulma liittyy siten paasaantoisesti yrityksen tuote- ja markkinointipaatoksiin liittyvan saantelyn
analysointiin eika niinkaan siihen, mita seurauksia saantelysta on esimerkiksi yritysten
kilpailuasemaa silmalla pitaen.”



"Muisteloita” vaitoskirjaprosesseista

e OTT, Turun yliopisto, oikeustieteellinen
tiedekunta, yleisen oikeustieteen
oppiaine, erityisalana saantelytutkimus.

e "KANSAINVALISEN KAUPAN
ARVOKETJUJEN SAANTELY.
YHTEISKUNTAVASTUUN JA ENNAKOIVAN
OIKEUDEN TARKASTELUA”

* Prosessin kesto: 2005?-2011
e Tyon ohessa

e Artikkelivaitoskirja

Ohjaaja: Professori Jyrki Tala, OTT
Oikeuspoliittinen tutkimuslaitos

Esitarkastajat: Dosentti Kalle Maatta, OTT

e Valtiontalouden tarkastusvirasto

Professori emeritus Juha Tolonen, OTT,
Vaasan yliopisto

Vastavaittaja
Dosentti Kalle Maatta, OTT

Valtiontalouden tarkastusvirasto

* VaitOstilaisuus: "Onkos tama vaitoskirja
juridiikkaa ollenkaan?”



Tutkimuskysymykset

Tama tutkimus on oikeustieteen alaan kuuluva saantelytutkimuksen artikkelivaitoskirja, joka on tutkimusotteeltaan
poikkitieteellinen. Tutkimus pyrkii kaikkiaan valaisemaan yksityisen saantelyn kayttémahdollisuuksia ja rajoituksia
elinkeinotoiminnassa. Keskeisessa roolissa oikeustieteen rinnalla on liiketaloustieteen tutkimus. Tutkimuskysymykset ovat
ensinnakin, mista nousee kansainvalista kauppaa koskeva yksityisen saantelyn tarve ja toiseksi, mika motivoi yrityksia
yksityiseen saantelyyn tai itsesaantelyyn. Lopuksi pohditaan, miten lainsaatajan tulisi suhtautua yksityiseen saantelyyn.
Tutkimuskysymyksiin vastaamalla syvennetdan ja tasmennetaan oikeustieteen piirissa tehtavaa tutkimusta ennakoivasta
oikeudesta.

Menetelmat ja aineistot

Tutkimus on oikeusvertaileva tutkimus, jossa paapaino on yksityisessa saantelyssa. Tutkimusaineisto nojautuu eri tieteenaloilla
tehtyihin seka kvalitatiivisiin etta kvantitatiivisiin empiirisiin saantelyjarjestelmien kayttoa ja toimivuutta koskeviin
tutkimuksiin seka tutkijan tekemaan 42:en, metsasektorin, elintarvikealan, vaatetusalanseka vahittaiskaupan piirissa kaytossa
olevan saantelyjarjestelman analyysiin.



Johtopaatokset

Yksityisen saantelyn tarve nousee tarpeesta hallita globaaleja arvoketjuja kohti yhteisia tavoitteita.

Tulevan lainsaadanndn uhan sijasta yrityksia motivoi yksityiseen saantelyyn kilpailuedun tavoitteluun liittyvat tekijat.

Koska kilpailuetuun yha yleisemmin sisaltyy yhteiskuntavastuullisuus, ovat yritysten tavoitteet ja julkisen sektorin tavoitteet
lahentyneet. Erilaisten kansalaisjarjestdjen rooli kasvaa koko ajan. Ne osallistuvat vahvasti niin yksityisen saantelyn
laadintaan kuin myos saantojen valvontaan. Yksityisen saantelyn tavoitteet ovat aiemmin liittyneet ymparistonsuojelun
painottamiseen ja elintarviketurvallisuuteen erityisesti metsasektorilla ja elintarvikealalla, myohemmin sosiaalisen
vastuullisuuden parantaminen on myos tullut painokkaammin esiin.

Kansainvalisen kaupan piirissa syntynytta yksityisen saantelyn ilmiota kuvataan tassa ennakoiva oikeus —kasitteella.

Aiempi tutkimus rajoittui tarkastelemaan ilmiota vain ennakoivana lahestymistapana oikeuteen. Tassa painopiste on sen
sijaan ennakoivan lahestymistavan avulla aikaansaaduissa saantelyn valineissa ja lopputuloksissa: mahdollistavassa,
valtaistavassa, dynaamisessa ja kayttajaystavallisessa oikeudessa, jonka avulla luodaan mahdollisuuksia, ennalta ehkaistaan
ja hallitaan riskeja eika pelkastaan ratkaista jo syntyneita ongelmia. Kasitteen sisaltdoa avataan tutkimuksessa seka
saantelyjarjestelmien sisallollisen tarkastelun etta prosessiin liittyvan tarkastelun avulla.



Koulutusrahaston
alkuisopintotuki
tohtoriopintoinin

Tohtorikiihdyttamo 25.10.2018
Krista Holopainen, tohtoriopiskelija DPSOC, UTU



Alkuisopintotuen ehdoista

Kaikkien alla olevien ehtojen on taytyttava taysimaaraisen tuen saamiseksi:

» Olet padatoimisena tyo- tai virkasuhteessa (vah. 18 h/vko)

» Olet ollut ty6eldaméssa yhteensa vahintddn kahdeksan vuotta (96 kKk)

» Olet ollut nykyisen ty6nantajan palveluksessa vahintadn vuoden ennen
tuettavan opiskelun alkua

» Jaat palkattomalle opintovapaalle yhdenjaksoisesti vahintadn kahdeksi
kuukaudeksi

» Saat opintovapaan aikana sivutuloa enintaan 250 euroa bruttona
kuukaudessa

» Etsaa opiskeluun muuta tukea.

» Opintojen tulee tukiaikana olla paatoimisia.



https://www.koulutusrahasto.fi/fi/aikuiskoulutustuen-hakijoille/taysimaarainen-aikuiskoulutustuki-palkansaajalle/tyohistoria/
https://www.koulutusrahasto.fi/fi/aikuiskoulutustuen-hakijoille/taysimaarainen-aikuiskoulutustuki-palkansaajalle/nykyinen-tyo/
https://www.koulutusrahasto.fi/fi/aikuiskoulutustuen-hakijoille/taysimaarainen-aikuiskoulutustuki-palkansaajalle/opintovapaa/
https://www.koulutusrahasto.fi/fi/aikuiskoulutustuen-hakijoille/taysimaarainen-aikuiskoulutustuki-palkansaajalle/sivutulot/
https://www.koulutusrahasto.fi/fi/aikuiskoulutustuen-hakijoille/taysimaarainen-aikuiskoulutustuki-palkansaajalle/estavat-etuudet/
https://www.koulutusrahasto.fi/fi/aikuiskoulutustuen-hakijoille/paatoiminen-opiskelu/

TyoOhistoria

» KR:n sivuilla ty6historialaskuri.

» KR hankkii kaikkien hakijoiden tiedot Eldketurvakeskukselta seka lisaksi kuntien ja
valtion palvelussuhteista, joten sinun ei tarvitse liittaa hakemukseen tyodtodistuksia
tal tyoelakeotetta Suomessa tehdystéa tyosta.

» Ulkomailla tehdysta tyosta lisatietoja rahaston sivuilla.

» Tybhistoriaan lasketaan mukaan enintdan kahden vuoden verran tyontekoon
rinnastettavaa aikaa:

» aitiys-, isyys- ja vanhempainraha-aika
» hoitovapaa-aika ty6- tai virkasuhteen aikana
» varusmies- ja siviilipalvelusaika

» aika, jolta henkil6lle on maksettu tyokyvyttomyyselékettd, kuntoutustukea tai tapaturmaelaketta.




Opintovapaasta

» Edellytyksené on, etta olet tyostéasi opintovapaalla tai vastaavalla koulutuksen
perusteella myonnetylla palkattomalla vapaalla.

» Opintovapaasta sdddetadan opintovapaalaissa (273/1979) ja opintovapaa-
asetuksessa (864/1979)

» Opintovapaata on oikeus saada 5 vuoden aikana yhteensa enintaan 2 vuotta.

» Opintovapaata, joka kestaa yli viisi tyOpaivaa, on haettava kirjallisesti
tybnantajalta vahintaan 45 paivaa ennen opintojen alkamista. Tybnantajan tulee
iIlmoittaa paatoksestaan vahintaan 15 paivad ennen opintojen alkamista.

» Jos opintovapaan myontaminen hakemuksessa tarkoitettuna aikana tuottaisi
tuntuvaa haittaa tyonantajan harjoittamalle toiminnalle, on tyonantajalla oikeus
siirtda opintovapaan alkamisajankohtaa enintddn kuudella kuukaudella.



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1979/19790273
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1979/19790864

Mihin opintoihin tukea vol saada?

>

>

Paatoiminen opiskelu: laajuus on keskimaarin vahintaan 3 opinto- tai
osaamispistetta tai 2 opintoviikkoa kuukaudessa.

Ei edellyteta lahiopetusjaksoja, vaan opiskelu voi olla esimerkiksi
1) paiva- tai iltalinjalla tapahtuvaa
2) eta- tai monimuoto-opiskelua tai opintoihin sisaltyvaa harjoittelua

3) pro gradun, opinnaytetyon, vaitoskirjan tai muun laajan kirjallisen tyon
tekemista.

Aikuiskoulutustuen piirissa on tutkintoon johtava koulutus,
opintokokonaisuuksien ja tutkinnon osien suorittaminen seka ammatillinen lisa-
tai tdydennyskoulutus.

Koulutuksen jarjestajan oltava Suomessa toimiva, julkisen valvonnan alainen
oppilaitos.

Tieteelliseen jatko-opiskeluun ulkomaisessa oppilaitoksessa tukea voidaan
myontaa, jos henkild on kirjoilla jatko-opiskelijana suomalaisessa yliopistossa ja
ulkomaan opinnot liittyvat jatko-opintoihin

Aikuiskoulutustuen saajan tulee olla tuen maksamisaikana oppilaitoksessa Kirjoilla
lasna olevana opiskelijana.




Opintosuoritukset ja niiden seuranta

» Opintopisteita kerryttava vahintaan 3 op per tukikuukausi.

» KR seuraa opintojen paatoimisuutta lukuvuosittain (1.8.-31.7.) jalkikateen.

» KR lahettada lukuvuoden paatyttya kyselyn opintojen edistymisesta suoraan
oppilaitokselle

» Jos oppilaitokselta saatujen tietojen perusteella vaikuttaa siltd, ettad suorituksia ei
ole riittavasti, KR pyytaa sinulta selvitysta tukiajalla suorittamistasi opinnoista.

» Jos osoittautuu, ette ole opiskellut paatoimisesti (= 3 op/kk) peritddn aiheetta
maksettu etuus takaisin.

» Jos lopputyotsta saatavat opintosuorituksesi eivat ole opintosuoritusten
seuraamisvaiheessa viela kirjautuneet rekisteriin, varaudu pyynnoésta
toimittamaan Koulutusrahastolle tutkielman ohjaajan tai muun oppilaitoksen
edustajan lausunto aikuiskoulutustukiaikana tekemasi tyon maarasta
opintopisteind. Tyon pitaa edistyd vahintaan 3 opintopistetta kuukaudessa
vastaavalla tahdilla.




Kuinka pitkaksi aikaa ja paljonko?

» Maksimissaan tukea saa 15 kK.

» Kun tukioikeus on kaytetty kokonaan, aikuiskoulutustukea ei endé voi saada uudelleen.
Opintoihin voi taméan jalkeen hakea esimerkiksi Kelan opintotukea.

Tuki on veronalaista (20 %)
Tuki ei sisalla korotuksia (esim. lapsi-)

Paaomatulot tai puolison tulot eivat vaikuta tuen saamiseen tai maaraan.

vV v v Vv

Tuen ansioihin perustuvan osuuden perustana on hakijan keskimaarainen
kuukausipalkka palvelussuhteen vakiintuneista ansioista yhteensa vuoden (12
kuukauden/365 paivan) ajalta.

» Palkattomia jaksoja ei huomioida.




Esimerkkeja tuen maarasta

Esimerkkeja tuen maarasta vuonna 2018 (summat ovat bruttoina)

Palkka/kk Tuen maara/kk

» 2000e 1185,34 e

» 2300e 1314,29 e

» 2500e 1 400,26 e

» 2800e 1529,21¢e

» 3000e 1615,18 e

» 3500e 1717,23 e

» 4000e 1812,75 e

» 4500e 1908,27e °

» Koulutusrahaston laskuri: https://www._koulutusrahasto.fi/fi/aikuiskoulutustuen-
hakijoille/tuen-maaran-laskurit/

» Aikuiskoulutustuen saaja voi hakea Kelasta opintolainan valtiontakauksen.



https://www.koulutusrahasto.fi/fi/aikuiskoulutustuen-hakijoille/tuen-maaran-laskurit/

Soviteltu tuki

» Jos ansaitset opintovapaan aikana tuloja yli 250 euroa kuukaudessa.

» Jos opiskelusi on osa-aikaista tai jaksoittaista (= opintovapaajaksot kestavat
alle kaksi kuukautta).

» Soviteltu tuki haetaan kalenterikuukausittain jalkikateen.

» Sivuilta l0ytyy laskuri myds sovitellulle tuelle.




Tuen hakeminen

» Voit laittaa aikuiskoulutustukihakemuksen vireille, kun olet tullut hyvaksytyksi
koulutukseen ja tybnantajasi on myontanyt opintovapaan.

» Aikuiskoulutustuki voidaan myontaa takautuvasti enintaan hakemiskuukautta
edeltavien kuuden kuukauden ajalta.

» Hakemuksen voi laatia sahkodisena KR:n sivuilla.

» Lomakkeessa myds osio (palkkatieto), joka lahetetaan tybantajalle/HR:aan
taytettavaksi. Onnistuu sahkdisesti.

» Liitteeksi oppilaitoksen antama lasnaolo- tai opiskelutodistus. Opintoja
aloittava hakija voi liittaa hakemukseen myds oppilaitoksen lahettaman
hyvaksymisilmoituksen.




Lisatietoa/linkit

https://www.koulutusrahasto.fi/fi/etusivu/

https://www.kela.fi/opintolaina-aikuisopiskelijoille
Opintovapaalaki: http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1979/19790273
Opintovapaa-asetus: http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1979/19790864

vV v v v Vv

Harkinnanvaraiset ty6vapaat:
https://messi.turkuamk.fi/palvelutjajohtaminen/9.5/lomat/5.13/Sivut/etusi

VU.aspXx



http://www.aikuiskoulutusrahasto.fi/
https://www.kela.fi/opintolaina-aikuisopiskelijoille
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1979/19790273
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1979/19790864
https://messi.turkuamk.fi/palvelutjajohtaminen/9.5/lomat/5.13/Sivut/etusivu.aspx
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