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Kartoitetaan
&

kootaan yhteen

resurssitehokkuutta
edistdvia tyokaluja ja toimintamalleja.
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Muodostetaan
toimijoiden vélille avoin

vhteiskehitys—
verkosto.
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Testataan

alueellisesti toimintaympéaristoon
soveltuvia
toimintatapoja ja tyokaluja.

1. Jyvaskyla
* kaupungit
kumppanit

. Lahti
* kaupungit
kumppanit

. Turku
* kaupungit
 kumppanit




Levitetdan

testattujen toimintatapojen ja Jyvaskyla
tyodkalujen oppeja muille * kaupungit
verkoston kumppaneille.

kaupungit
kumppanit

Turku
* kaupungit
* kumppanit
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Toimenpiteet ja alkataulu

Miten
rakennamme

resurssiviisaan
Suomen yhdessa
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Tulokset

2 ; *  vhteenvetoraportti ja esite, jotka kuvaavat valtakunnallista nykytilaa
r/’ resurssien hallinnan tyodkaluista ja alueellisista toimintamalleista
-

y\Vv
kuvaus resurssienhallinnan tyokaluihin liittyvista tietotarpeista (esim.

w resurssitieto, jota ei ole olemassa tai ei ole nykyisin saavutettavissa)
* kansallinen, avoin ja toimiva yhteistyoverkosto resurssitehokkuuden

kehittgjatahojen vilille

* kooste hankkeessa testattujen tydkalujen vahvuuksista, heikkouksista ja
niiden kansallisen levittdmisen haasteista ja kehitystarpeista

*  mahdollinen yhteistyémalli tydkalujen hyddyntidmiseksi eli kokonaisratkaisu
kansalliseksi resurssien hallintamalliksi
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Opiskelijoista voimavara pk-yritysten
resurssitehokkuuden kehittamiseen

26.11.2013 seminaarissa -

tyopaja: ‘ \

— Resurssitehokkuutta ' B L
edistavien tyokalujen i

hyodyntaminen pk-
yrityksissa

— Tyokalut:

— Sykli
(kartoitusmenetelma)

— Valonia (opas ja ‘
tarkistuslistat)

— Motiva (testi)

— llmastokumppanit
(ekokompassi)
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Resurssivirrat haltuun .,..ﬁ_.%...jﬂm

Hei kmikld arjen resorssitehoklmuodesta Dinnosimnest! i _"
Tervemnlos nmkaan tekermasn Siran kanssa resurssitehokk sarmpas (L
P kia ja k iz o Esteits ja al -

OEEATSER E_ 5

juhlarahaston [Siora) ja mulden suomalaisten

ammartikorkeakoulujen kanssa toteuttamassa Resurssivirrar |
haltuwn -nimisti hanketta. Hankkeen yvhioend azana edistetian — = -
resurssitehakluutta festivaaleissa ja muissa m'lm !
maszatapahtumissa. Turun ammattd korkeabkoulu osallisbon &

hankkeeseen kohteenaan Rulsrockin toteuttamiseen

osallistuvat yritykset. JAMK ( 6 )

Turun ammattikorkeakoulussa Resurssivirrat haltuun -hanke jalkaubuu opiskelijan
arkeen tarjeamalla mahdollisuutta osallistua kolmen aopintopisteen suumisean

tutkimuspajaan, joka koostuu seuraavista osiolsta: SA M K ( 3 )

1. Tyi kEpmnistetiin vauhdikiaast tistaina 11.3.2014 @rjestet@vissa Kidk off -mpaamisessa,
jossa luodaan puittest tutkimaspajan totmdnnalle. Tilaisoudessa johdatellaan pajaopiskelijat
aibeeseen j@ anne@zan ennakioteht@vdt, joilla opiskelijat tutashavat LA IVI K ( 1 )
resurssitehok knusteemaan selcd toimeksiantajayritykesen.
2. Maaliskuun Eidk off -tapaamisen jdlkeen [12.3.-254.2014) tutkimuspajat kartuttavat
ennakkotebitivien avalla seuraavissa vaiheissa tarvittavaa pohjatietoa ja verkostoja. Tyaka
tehdadn itsendisest, tatkimuspajoina =eki pajojen wilisend yhieysteond. Tu ru n A IVI K 1 3
3. Tutkimuspaja huipentua hohtkvun lopassa vilkonbopun [(26.-27.42014) i kesEBvassd
hootcamp-tyylises=sd Innocamp-mapabhtumassa. Innoampissa Buistockin toteatzamisesen
asallistmvat yritykset toimeksiantavat opiskelijaille erlaisia resurssitchokkuasteemaan
littywid tehtbivid, jotia tehddbn wiikonlopun aikana.
4. Opiskelijat osallistavat kewidn ja mahdaollisesti myts kesin aikana yhteistytssd yritysten
kanssa yritysten hyviksymien idewiden EytEntdin viemisesn ja inteatuksess
avustamiseen.

Turun ammattikorkeakoulu on yhdessi Swomen isendisyyden -u “ : i I El

Rezurssivirrat halvun -hankkeen tarjoamat mtkitnuspajat ovat monialaisia, ja ne
sopivat jokaiselle TYT- tulosalueen opiskelijalle, jolla on intoa asiaan ja isensd
kehittAimiseen. Ne @rjcavat mahdollisuuden sworittaa niin vava-opintoja kain
korvata soveltuvalta osin opiskelijan HOPSlin lukemia pakollisia ja vaihooehtoisia
opintoja. Tutkimuspaja tarjoaa erilaisen otteen osaamisen kartutamiseen ja luo
hywidt mahdollisuudet rakentaa omia verkostoja

Kaikille ozallistuville apiskelijoille annetaan ted mtkimuspajasta todistus, jonka wol
liittaa omaan CViseen
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https://messi.turkuamk.fi/tyotilat/168/Kuvia 113 Kick Offsta/Turun_AMK_Sitra-56.jpg

Opiskelijoista voimavara pk-yritysten resurssitehokkuuden kehittamiseen

Kick Off 11.3. 2014 Wilkdao 11 Wiiklen 17 Wikl 13 Wilkdax 14 Wiikden 15 Wikl 15 Wiilkden 17 26.-ITA. Touskus [34]
o168 17.233 4..30.8 31364, T34, 18304, 21374
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Opiskelijablogit ja facebook

Resurssisepat: http://resurssisepat.blogspot.fi/
Resurssiviisaat: http://resurssiviisaat.blogspot.fi/
ResurssitehokasSAMK: http://resurssitehokassamk.blogspot.fi
Resu3: http://resu3.blogspot.fi/

ReviJAMK: http://revijamk.blogspot.fi/

Jatkoa tehtavalle 2. T"‘R‘Z:’;?m‘.?v Tama sivusto kayttaa evasteita p i imittami Kayttimalla si yviksyt evasteiden kayton. | Lisia | | Selvd
. o . L o blogi  Kifjaudu sisdan
Miten tyékaluun tutustuminen P maaliskuu (2) |
ja sen soveltaminen yritykseen

sujui?

Tehtivinigmme oli soveltaa
resurssitehokkuuteen littyvaa
tyokalua valitsemaamme
yritykseen. Valitsimme
paikallisen leipomoyrityksen
nimelta Elonen. Toiselta kurssilta
tuttu Elonen oli helppo valinta, jo
olemassa olevan tiedon takia.

s Reesun eka konsultaatio ! Eli Syklin resurssitehokkuus tykalun =~ wwo
festin matloflisiriingt tutiaut R . . .
i Cabalitlan soviitaniines vaik esittely ja kaytantoon soveltaminen sekd raporti! [—
hieman tuttuun yritykseen oli > sain®
melko vaikea tehtava. Moni asia T B i i makri i i kit mita
mita tarkastuslistassa kysyttiin_ oli viek testanvvaibeorsa ohevaa Eariiusmensteld jk pryvien resarmisskkinden sefvttamiseen bemakedta S tarkaietts iesile jakestmourille yityidle jotka
yrityksen sisaista tietoa, mita ei el i i ol knskert et maler Olemme my5:
organisaation ulkopuolelle aehonisa byvin b aaiesi TR
vuodeta. Tarkastuslista on todella Tagiag
moniulotteinen. Jos tydkalun s eamriieg i i S 5} @l
haluaisi sisdistaa kunnolla, pitdisi olla todella penilla ynityksen ymparistd asioista
seka yleisistd periaatteista. ¥ i biste p o i L

Mitki ovat tyokalun vahvuudet ja heikkoudet?
Saimme sif jotakiv aitaan Tama

Tarkistuslistojen avulla pystytian perehtymaan yhteen asiaan kerrallaan ja ndin on
helpompi kisitella konkreettisesti kaikkia seikkoja, jotka vaikuttavat yrityksen
ympéristotoimintaan. Jokaisen tarkistuslistan alussa oleva johdanto myds hieman 13
avaa listan sisiltda ja helpottaa kysymysten ymmartamista. Yrityksesta riipppuen toki

jotkin seikat tai kohdat listoissa saattavat olla tarpeettomia tai epdolennaisia. mutta



http://www.facebook.com/l.php?u=http://resurssisepat.blogspot.fi/&h=lAQHm1ugF
http://resurssisepat.blogspot.fi/
http://resurssiviisaat.blogspot.fi/
http://resurssitehokassamk.blogspot.fi/
http://resu3.blogspot.fi/
http://revijamk.blogspot.fi/
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AGUARTUS
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Ajatuksia jatkotyosta

yritysten palaute
viestinta/levittaminen

tuotteistaminen

— opiskelija-yritys-yhteistyo
teeman ymparilla

kumppanuus/yhteistyo

— tyokalujen kehittajien
ammattikorkeakoulujen
valinen

koulutusvienti




