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ONTEXTO

REGULATORIO

La Politica de Diversidad de la Universidad Europea de Ma-
drid se engloba en el respeto, cumplimiento y defensa de

la legislacion vigente en el territorio espafiol.

La Constitucion Espafiola reconoce la igualdad de todas
las personas sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razon de sexo, etnia, religion, discapacidad,
edad u orientacion sexual, habiéndose desarrollado nor-
mativas especificas en relacion a la igualdad de oportu-
nidades de las personas con diversidad funcional e igual-

dad efectiva entre hombres y mujeres.

Como resultado de ello, y en linea con lo establecido en
la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en la Universidad existe
un claro equilibrio tanto en la composicion de la plantilla
de empleados, como en los distintos 6érganos de direc-
cion de la compafiia, en los que el porcentaje de repre-
sentatividad de las mujeres a fecha de hoy supera el 50%.
Este equilibrio también se traslada a la composicion de

nuestro alumnado.

Asimismo, la Politica de Diversidad contempla el respeto y

la promocion de las siguientes normas o leyes:
= Constitucion Espafola.
= Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Organica de Universidades.

= Ley 24/1995, de 17 de julio, por la que se reconoce como

Universidad privada a la Universidad Europea de Madrid.

= Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Uni-
versidad Europea de Madrid, aprobadas por Decreto

7312010, de 14 de octubre, del Consejo de Gobierno.

= Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General

de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

= Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que

se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

= Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores.

= Convencion de la ONU sobre los derechos de las per-

sonas con discapacidad.

= Directiva Europea 2000/78/CE del Consejo de 27 de no-
viembre de 2000 relativa al establecimiento de un marco ge-

neral para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

= Normativa referente a la discapacidad y accesibilidad
universal: Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion de
la normativa sobre la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad; Real Decre-
to 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Co-
digo Técnico de la Edificacion; Ley 8/2013, de 26 de junio,
de rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbanas; y
Ley 156/1995, de 30 de mayo, sobre los limites del dominio
sobre inmuebles, que persigue eliminar barreras arquitec-

tonicas a las personas con discapacidad.

- Toda aquella normativa local o regional de aplicacion

especifica.

= Del mismo modo, la presente Politica se ve reflejada en
la Normativa interna de caracter académico de la Univer-
sidad Europea de Madrid, en particular, en el Estatuto del
Estudiante de la Universidad Europea de Madrid y demas

normativas de caracter interno.

- El Codigo de Conducta y Etica de Laureate International

Universities.



1. Alcance

La Universidad Europea de Madrid es una institucion que cre-
ce con su comunidad universitaria, que elimina fronteras y que
persigue formar ciudadanos globales con un enfoque multidis-
ciplinar y de compromiso ético que les ayude en el desarrollo

de sus competencias profesionales y personales.

Esta Politica de Diversidad es de aplicacion en todas las ins-
tituciones Laureate en Espana: Universidad Europea de Ma-
drid, Universidad Europea de Valencia y Universidad Europea

de Canarias.

La Universidad Europea de Madrid ofrece un modelo acade-
mico enfocado al estudiante y que promueve la formacion
en valores y competencias para un desarrollo profesional
optimo. Para conseguirlo, impulsa la diversidad y fomenta un
ambiente inclusivo que implique respetar y valorar las diferen-
cias individuales como elemento enriquecedor y clave en las

relaciones personales.

La Universidad Europea de Madrid esta
firmemente convencida de que la diversidad de
capacidades, cultural, de etnia, sexo, orientacion
sexual, edad, ideologia, o cualquier otra
condicion socioecondmica, genera un entorno
de creatividad, innovacion y compromiso que
se traduce en mejora continua. Por ello, nuestra
cultura corporativa esta basada enla colaboracion
y el respeto, la dignidad y la no discriminacion, y
promovemos la equidad de oportunidades entre

los miembros de nuestra comunidad universitaria.




Universidad
Europea
de Madrid

Mision
Proporcionar a nuestros estudiantes una educacion integral,
formando lideres y profesionales preparados para dar res-
puesta a las necesidades de un mundo global, para aportar

valor en sus profesiones y contribuir al progreso social desde

un espiritu emprendedor y de compromiso &tico.

Generar y transferir conocimiento a través de la investigacion
aplicada, contribuyendo igualmente al progreso y situandonos

en la vanguardia del desarrollo intelectual y técnico.

\Visiiela
La Universidad Europea de Madrid considera la excelencia
académica como uno de sus pilares estratégicos. Asi, su mo-

delo educativo ha hecho suyos los principios del Espacio Eu-

ropeo de Educacion Superior basado en el aprendizaje holis-

tico de la persona. En este modelo, el profesor es un referente
y también un orientador que acompafa al estudiante durante

toda su vida universitaria.

El estudiante, por su parte, tiene su propio recorrido formati-
vo desarrollando los conocimientos, competencias, destrezas
y valores que demanda la sociedad actual. Nuestro modelo
pone especial énfasis en la madurez y autonomia del estudian-
te, de forma que éste aprenda a adaptarse a un mundo cada

vez mas complejo y en perpetuo cambio.

Valores

La Universidad Europea de Madrid identifica unos valores con
los que se compromete como institucion:

1) Colaborativos. conservamos el sello que nos dis-
tingue por nuestro espiritu emprendedor: Somos resueltos y
audaces, y colocamos al estudiante en primer lugar. Colabo-
ramos y trabajamos juntos para implantar las mejores practi-

cas en nuestra institucion.



Como miembros de la red
Laureate tenemos una vocacion y un alcance mundial al
tiempo que conservamos unas profundas raices locales.
Ofrecemos recursos internacionales para apoyar y fortalecer
la educacion local. Gracias a la magnitud e infuencia de la
red Laureate, podemos brindar excelentes oportunidades a
nuestros profesionales y estudiantes. Somos una organizacion
inclusiva y multicultural que valora la diversidad y respeta todos

los puntos de vista y rasgos culturales.

Mediante una rigurosa autoevaluacion
procuramos ampliar constantemente nuestra informacion y
conocimiento para mejorar nuestro desempeno. Este enfoque
reflexivo, basado en el analisis de los datos, nos distingue

como institucion.

Si queremos estar “aqui para siempre”,
debemos ganarnos la confianza de nuestros alumnos vy
sus familias, los empleadores y las comunidades en las que
operamos. En todos los niveles de nuestra organizacion
estamos sujetos a las mas altas exigencias, actuamos con
integridad y asumimos la responsabilidad pertinente por

nuestras acciones.

Somos emprendedores, y estamos dispues-
tos a actuar de manera audaz y correr riesgos calculados al
tiempo que nuestras decisiones estan basadas en una plani-
ficacion racional y reflexiva. Nos movemos con rapidez para
aprovechar las oportunidades y producir cambios positivos
con el fin de enriquecer la experiencia de nuestros alumnos.
Buscamos nuevas formas de mejorar el aprendizaje sin fron-
teras y transformar el modelo educativo tradicional. Tenemos
mentalidad innovadora y facilitamos a los miembros de la co-
munidad universitaria la oportunidad de cuestionar el statu
quo. Aplicamos enfoques creativos en el campo de la edu-
cacion y en la empresa. Nunca dejamos de explorar nuevos
enfogues, nuevas tecnologias, nuevos modelos de negocio y

nuevas teorias. Somos lideres, no seguidores.

Asumir la responsabilidad por los
resultados de los alumnos es el pilar de la revolucion que es-
tamos llevando a cabo en materia de educacion. Nos centra-
mos en los alumnos y los empleadores para adaptar nuestros
programas a sus necesidades. Nos esforzamos por mantener
altos indices de retencion, graduacion y empleabilidad, para

que nuestros alumnos se incorporen al mercado generando

un impacto social positivo.

T

-




Concepto

Principios de la diversidad

Promover la inclusion, la integracion efectiva, evitdndose cualquier tipo de discriminacion

(directa o indirecta) en el trabajo y en las aulas.

Sensibilizar en los principios de equidad de oportunidades y de respeto a la diversidad y su

difusion en la comunidad universitaria.

Avanzar en la construccion de una comunidad diversa: la compafiia debe fomentar
la integracion de personas con perfiles diversos (independientemente de su género, orientacion

sexual, etnia, nacionalidad, religion, creencias, edad, discapacidad, etc.).

Promover la conciliacion a través de un equilibrio en los tiempos de trabajo,
familia y ocio: las organizaciones deben establecer mecanismos que permitan la armonizacion
de la vida laboral con la vida familiar y personal de todos los trabajadores, sin hacer ningdn tipo

de distincion por razon de género.

Extender y comunicar el compromiso de la institucion con la diversidad que

debe ser compartido trasversalmente por toda la institucion a toda la comunidad universitaria.

Dar a conocer las actividades de apoyo a la no discriminacion, asi como los
resultados que se van obteniendo de la puesta en practica de las politicas de diversidad en la

memoria anual de la entidad.



m Definicion de

discriminacion
y acoso

La Universidad Europea de Madrid es una institucion dinamica,
orientada a aportar valor a su sociedad y a contribuir acti-
vamente a su progreso a traves de estudiantes que buscan
impactar positivamente en la sociedad. Nacimos con una in-
quietud, el deseo de llegar mas lejos y nos constituimos como
una Universidad innovadora que forma, investiga y promueve el

conocimiento, la cultura y el desarrollo.

Principios y valores que se reflejan en esta politica que de ma-
nera integral se pone de manifiesto en todos nuestros campus
e instalaciones, tanto en la Universidad Europea de Madrid,
como en la Universidad Europea de Valencia y en la Universi-

dad Europea de Canarias.

La Universidad expresa su compromiso y convencimiento de
mantener y promover la diversidad entre sus estudiantes, em-
pleados (docentes y personal administrativo) y proveedores,
evitando toda forma de discriminacién, acoso o cualquier
tipo de comportamiento no apropiado entre dichos grupos
de interés y a cualquier nivel. Se entiende por discriminacion o
acoso cualquier conducta que, en base a la caracteristica de
un individuo por su etnia, nacionalidad, edad, género, orienta-

cion sexual, religion, diversidad funcional o estado civil:

Afecte negativamente las actividades de ensefianza,
aprendizaje, trabajo o participacion en cualquier otra

actividad de la Universidad.

Se utilice como factor para afectar o tomar decision so-
bre la enseflanza, el aprendizaje, la actividad laboral o

cualquier otra actividad que se realice en la Universidad.

Se emplee con el proposito de interferir con la activi-
dad de la ensefanza, el aprendizaje, la investigacion, el
trabajo administrativo o cualquier otra actividad que se

realice en la Universidad.

Teniendo en cuenta estas circunstancias, desde la Universidad
se articulan diferentes acciones preventivas con el objetivo de
evitar conductas que puedan afectar negativamente a nues-
tros empleados o estudiantes, asegurando de esta manera su

desempenio profesional o académico.

La discriminacion, el acoso y cualquier comportamien-
to no apropiado no seran tolerados y seran investiga-

dos, siguiendo los procesos y normas de la institucion.

Buenas practicas m

para fomentar la
diversidad y la
inclusion

La Universidad Europea de Madrid mediante la presente politi-

ca se caracteriza por:

- Comprometerse a proporcionar al estudiante, sin ex-
clusiones, las herramientas necesarias para gque pueda
desarrollar aquellas competencias que le lleven a supe-

rar con éxito su experiencia universitaria.

= Tener una vision global, interactiva y sistematica de los

problemas.

= Promover la participacion de sus estudiantes en el
curriculum y en la comunidad universitaria, a través de
iniciativas integradas en su formacion y de actividades

extracurriculares.

= Preocuparse por identificar y minimizar las barreras
para un aprendizaje optimo y para la participacion de

todos sus estudiantes.

Teniendo en cuenta este marco conceptual, desde la Univer-
sidad Europea de Madrid se han definido como buenas practi-

cas de gestion de la diversidad aquellas que incluyen:

= Un proceso claro y definido para planificar y preparar

la ensenanza.
= Actitud de los profesores hacia la inclusion.

- Estrategias de ensefanza-aprendizaje para preparar y

sensibilizar al profesorado.

= Recursos didacticos, espacios y materiales que atien-

dan a la diversidad.

= Estrategias para evaluar la actividad docente y la aten-

cion a la diversidad.
= Metodologias de trabajo que promuevan la inclusion.

- Sistemas adaptados para la evaluacion de empleados.



La. diversidad

como un
activo

La Universidad Europea de Madrid comprende
la diversidad como fuente de aportacion de valor.

Para ello, enriquece el trabajo diario en las aulas y articula el modo en que se desarrolla el dia a dia
en los campus de la Universidad Europea de Madrid, a través de sus estudiantes, docentes y personal

administrativo.

La diversidad es una maxima para la Universidad Europea de Madrid. Esta maxima permite reconocer sin
sesgos, aceptar, valorar las diferencias y aprovecharlas para mejorar nuestra propuesta académica. En
este sentido, la Universidad esta comprometida a seguir trabajando para asegurar un ambiente libre de
discriminacion o de cualquier tipo de acoso, de modo que defiende la libertad y la diversidad sin matices

de nuestra comunidad universitaria.

Tanto la seleccion de estudiantes como la contratacion de profesores y del personal administrativo, el re-
conocimiento y desarrollo de los mismos y cualquier beneficio u obligacion generada, debe ser realizada
sin ningdn sesgo. Es fundamental trabajar bajo el convencimiento en todos los ambitos de la Universidad
de la necesidad de promover la diversidad. Ademas del compromiso con que la seleccion de los estudian-
tes no sea excluyente, la Universidad proporciona las herramientas y ajustes necesarios para que éstos

puedan alcanzar el desarrollo competencial necesario para superar con éxito su experiencia académica.

En el proceso de admision de estudiantes con diversidad funcional, o con necesidades especificas de
apoyo educativo, una comision multidisciplinar revisa los casos antes de la admision para corroborar
si 1o que podemos ofrecer como Universidad se integra de manera honesta con las necesidades del

estudiante en cuestion.
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Areas de
accion



I Edad Origen I

social / étnico

La Universidad Europea de Madrid considera la diversidad de o , )
Desde la Universidad Europea de Madrid se fomenta la inter-

edad como un activo de gran valor entre sus empleados. Por . . . . . . )
nacionalidad y la diversidad cultural y social a traves de mul-

ello se fomenta la creaciéon de equipos en los que conviven . ) 3 )
tiples programas curriculares, asi como mediante proyectos

diferentes generaciones. Asimismo, estamos convencidos del . .
de cooperacion al desarrollo y voluntariado, con un claro en-

rol gue la Universidad tiene en el aprendizaje a lo largo de la ) ) ) L
foque inclusivo que hace de sus campus universitarios ver-

vida, por lo que la Universidad asegura la adaptacion curricu- ) )
daderos puntos de encuentro en los que conviven diferentes

lar a colectivos que disponen de limitaciones de tiempo para , , e
realidades sociales y étnicas.

poder formarse.

I Género Necesidades I
especificas de
apoyo educativo

La Universidad Europea de Madrid promueve politicas activas
La Universidad Europea de Madrid busca la equiparacion de

para la igualdad efectiva de hombres y mujeres entre sus es-
oportunidades vy la inclusion de las personas con necesida-

tudiantes y empleados, ademas asegura el equilibrio de géne-
des especificas de apoyo educativo. Promueve el desarrollo

ro en sus organos directivos.
competencial, la participacion en la comunidad educativa y la
insercion en el mundo laboral de sus estudiantes, asegurando
asl la experiencia universitaria al alumnado que requiera una
atencion educativa diferente a la ordinaria debido a diferen-
] . -

_ OrlentaCIOn Cias en sus capacidades personales de tipo fisico, psiquico,
Sexual cognitivo, sensorial 0 de conducta. Asimismo, se compromete
a trabajar con centros especiales de empleo y a favorecer el

La Universidad Europea de Madrid entiende que la orientacion desarrollo especifico de cada uno de sus empleados.

sexual o la identidad de género no pueden ser motivo de dis-

criminacion, acoso o persecucion. Con el objetivo de asegurar i L.

el apoyo a las victimas por esta tipologia de delitos, la Univer- Situacion _
sidad colabora con asociaciones de referencia en la lucha por personal / famllla r

la equiparacién social y legal del colectivo LGTB.
La Universidad Europea de Madrid comprende la existencia

de situaciones personales o familiares que puedan dificultar
el rendimiento de sus estudiantes y la consecucion de obje-
tivos de sus empleados. Por tanto, tiene por objetivo generar

I Religion

La Universidad Europea de Madrid es una institucion privada los estudiantes puedan continuar con su formacién y que sus

escenarios que doten de la flexibilidad necesaria para que

y aconfesional y no adscrita a ningln tipo de ideologia. Para empleados no pierdan su puesto de trabajo.
asegurar la convivencia religiosa, y sin exclusiones, en la Uni-
versidad no existen instalaciones o recursos destinados al

culto religioso publico.



6.

Acciones

6.1 Empleados

6.2 Estudiantes

6.3 Proveedores

6.4 Organos de Gobierno




EMPLEADOS

En linea con la propia Constitucion Espanola, todas las politicas

de recursos humanos estaran orientadas y velaran por una ges-
tion que fomente la creacion de un empleo de calidad mediante
el trato responsable y de respeto en el contexto profesional, y
que promueva la igualdad de oportunidades y diversidad en su

plantilla.

Los procedimientos de contrataciéon, promocion, formacion, re-
tribucion, etc., estan disefiados para garantizar la calidad de los
procesos y la objetividad en la toma de decision, atendiendo
exclusivamente a criterios de cualificacion profesional, expe-
riencia y competencias de los candidatos en relacion al puesto

de trabajo, y evitando cualquier sesgo discriminatorio.

De acuerdo al Estatuto de los trabajadores vigente en Espafa,

todos los trabajadores tienen derecho:

A no ser discriminados directa o indirectamente para el
empleo, o una vez empleados, por razones de sexo, esta-
do civil, edad dentro de los limites marcados por esta Ley,
origen racial o étnico, condicion social, religion o convic-
ciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacion o no
a un sindicato, asi como por razdn de lengua, dentro del

Estado espafiol.

A garantizar la igualdad de oportunidades de las personas
con diversidad funcional, mediante procesos de seleccion
objetivos, cuyo resultado esta basado exclusivamente en
las capacidades, experiencia y competencias profesiona-

les del candidato.

Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su
dignidad, comprendida la proteccion frente al acoso por
razon de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso

sexual y al acoso por razon de sexo.

Ademas, la Universidad realiza las siguientes acciones para favo-

recer la prevencion y proteccion de estos derechos:

1) Garantizar la igualdad de oportunidades mediante procesos
de seleccidon objetivos, cuyo resultado estd basado exclusiva-
mente en las capacidades, experiencia y competencias profe-

sionales del candidato.

2) Promover la colaboracién con fundaciones y empresas
orientadas a la busqueda de empleo e integracion laboral de
personas con diversidad funcional para favorecer su incorpo-
racion a nuestro equipo de profesionales, asi como adoptar las
medidas alternativas necesarias con centros especiales de em-
pleo, con el objetivo de dar cumplimiento a o establecido en el
Art. 42 del RDL 1/2013 de derechos de las personas con discapa-

cidad y de su inclusion social.

3) Desarrollar actividades de sensibilizacion e informacién a
los empleados sobre las diversas discapacidades reconoci-
das, organizacion de jornadas y seminarios sobre necesidades
educativas especificas y promover la formacion a estudiantes y
profesorado sobre la inclusion de estudiantes con necesidades

especificas de apoyo educativo en la Universidad.

4) Implantar un plan de igualdad que regule y garantice la igual-
dad de trato y de oportunidades en el empleo y en el que se

determinaran:

= Las disposiciones dirigidas a eliminar el trato discrimina-

torio que aseguren los principios de igualdad.

= Acciones preventivas que permitan anticipar la detec-

cion de cualquier tipo de accidon o actitud discriminatoria.

= Programas de comunicacion y sensibilizacion orientadas

a la educacion en la igualdad.

= Protocolos de accidn con respuestas especificas ante

cualquier situacion de acoso sexual o laboral.

5) Establecer un sistema de indicadores y estadisticas que per-
mitan dar seguimiento y disponer de un ajustado diagndstico de
la situacion para, en su caso, poder desarrollar e implantar las
acciones necesarias que garanticen la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres en todos los ambitos como formacion, pro-

mocion, nivel salarial, etc.

Cualquier empleado de la Universidad que sienta o haya sufrido
un acto de discriminacion o acoso, y que sienta temor a de-
nunciar los hechos, tiene la posibilidad de recurrir a la Linea de
Ayuda Etica de Laureate (disponible en www.laureateethics.net)
siguiendo para ello los mecanismos establecidos en la normati-

va interna de la Universidad.
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ESTUDIANTES

Tal'y como dispone el Estatuto del Estudiante de la Universidad
Europea de Madrid, Universidad Europea de Valencia y de la
Universidad Europea de Canarias, en su articulo 2, que a su
vez se apoya en la normativa estatal y autondmica, todo estu-

diante tiene derecho, entre otros:

A la igualdad de oportunidades, sin discriminacion alguna,
en el acceso a la Universidad, ingreso en los centros,
permanencia en la Universidad y ejercicio de sus dere-

chos académicos.

A una atencion y disefio de las actividades académicas
que faciliten la conciliacion de los estudios con la vida
laboral y familiar, asi como el ejercicio de sus derechos
por las mujeres victimas de la violencia de género, en
la medida de las disponibilidades organizativas y presu-

puestarias de la Universidad.

Asimismo, en el articulo 5 del citado estatuto, se dice que todo
estudiante tiene el deber de ejercer y promover activamente la
no discriminacion por razon de nacimiento, origen racial o ét-
nico, sexo, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad,
nacionalidad, enfermedad, orientacion sexual e identidad de
género, condicion socioecondmica, idiomatica o linguistica, o
afinidad politica y sindical, © por razdn de apariencia, sobrepe-
SO U obesidad, o por cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, de los miembros de la comunidad universi-
taria, del personal de las entidades colaboradoras o que pres-

ten servicios en la Universidad.

Estas declaraciones motivan en la Universidad las siguientes
acciones relacionadas con la prevencion y proteccion de los

derechos de los estudiantes.

Prevencion

Actividades de sensibilizacion, cursos y talleres: dentro de la
oferta de Actividades Universitarias para estudiantes, cada
ano se incluiran actividades especificamente dirigidas hacia la

sensibilizacion y formacion en materia de diversidad.

Accion

Plan de Mentoria: como parte del Programa de Mentorias de la
Universidad, todos los estudiantes de nuevo ingreso tendran
asignado un mentor de acogida que entre otras responsabi-
lidades se encargara de asegurar la correcta integracion del
estudiante en la vida universitaria y la deteccion de cualquier
situacion que ponga en riesgo la igualdad de oportunidades

durante sus estudios.

Unidad de Atencion a la Diversidad: la Universidad ofrece el
apoyo y asesoramiento necesarios para que los estudiantes
con necesidades educativas especificas desarrollen una vida
universitaria en igualdad de condiciones. Para ello, atendiendo
de manera individualizada cada caso, se realiza, junto con el
profesorado, el coordinador académico y el mentor, el plan-
teamiento de los ajustes que se estimen oportunos a fin de

conseguir dicho objetivo.

Horarios Compatibles con la Actividad Profesional: en el caso
de estudiantes cuya situacion personal requiera de adaptacio-
nes horarias, la universidad ofertara (siempre que sea posible),

grupos en horarios compatibles con dichas situaciones.

Curso de acceso para mayores de 25 ainos: cada afio, la univer-
sidad facilitara el acceso a la universidad a aquellos estudian-
tes que lo necesiten ofreciendo cursos especiales de acceso
que les ayuden a incorporarse a la vida universitaria con las

maximas garantias.

Proteccion (protocolos de actuacion)

Defensor Universitario: es la persona que defiende y tutela los
derechos de los estudiantes dentro del ambito docente y ad-
ministrativo de la Universidad Europea, asegurando asi mismo

un trato justo e igualitario de todos los estudiantes.

Reglamento Disciplinario: la Universidad regula en su regla-
mento disciplinario las faltas y sanciones asociadas a todo
estudiante que no respete los principios democraticos, que
incluyen el de igualdad de derechos de todas las personas,

haciendo mencion especial a la intolerancia de la xenofobia.
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PROVEEDORES

Desde un punto de vista formal, el area de compras incluye,
como puntos relevantes en los pliegos, el compromiso de la

Universidad:
Centros Especiales de Empleo

La Universidad Europea de Madrid promueve apoyar la contra-
tacion de servicios a través de Centros Especiales de Empleo,
por lo que se valoran alternativamente las ofertas de provee-
dores que pueden ofrecer sus servicios a traves de Centros

Especiales de Empleo.

Por ello, se invita a los proveedores a dar respuesta al plie-
go junto con las acreditaciones pertinentes y cualquier efecto
que pudiera verse derivado del trabajo realizado a través de

este tipo de Centros.
RSC

De acuerdo con lo previsto en el Pacto Mundial de las Nacio-
nes Unidas relativo a los derechos humanos, las normas labo-
rales y la proteccion al medioambiente, anunciado en el Foro
Econdmico Mundial celebrado en Davos (Suiza) en enero de

1999, el participante en el concurso se compromete a respe-

tar los derechos humanos, las normas laborales, el medioam-
biente y la lucha contra la corrupcion. Aungque estos factores
no forman parte de la evaluacion final de las ofertas, existe
el compromiso de desarrollar una gestion responsable de la

cadena de suministro, entre los que destacan:

Promover entre los proveedores de la Universidad la acep-
tacion y el cumplimiento de los principios del Pacto Mun-
dial, asi como otros aspectos de Responsabilidad Cor-
porativa: Seguridad y Salud, Calidad y Medio Ambiente.
Apoyando la gestidn de la diversidad como un imperativo
empresarial, social y legal, ademas de cumplir las norma-

tivas vigentes en materia de igualdad de oportunidades.

Fomentar criterios de compra responsable, tanto éticos
como sociales y ambientales, dando prioridad a aquellos
proveedores que promuevan el comercio justo, el cuidado

del medioambiente y el respeto por los derechos humanos.

Medir no solamente el impacto de los proveedores en la
Universidad, sino el impacto que la Universidad puede te-
ner en los proveedores, a través de su Politica de Diversi-
dad y de practicas &ticas, entre las que destacan la licita-

cidn justa y equitativa o el dialogo.




Consejo de Administracion

ORGANOS DE GOBIERNO

|

Transparencia, evaluacion de los consejos y de la
participacion de sus consejeros y una mayor dedi-
cacion a los temas estratégicos y de RSC son solo
algunas de las claves que se tienen presentes desde
todos los 6rganos de gobierno de la Universidad Eu-

ropea de Madrid.

Para la institucion es fundamental gestionar e impul-
sar la diversidad en todos los ambitos dentro de sus
organos de gobierno, pero destaca por encima de
toda la diversidad funcional, seguida de la incorpora-
cion de consejeros de diferentes nacionalidades con
experiencia internacional. En cuanto a la diversidad
de género, es sin duda también un tema relevante
en el debate sobre la composicion de los Consejos

dentro de la Universidad Europea de Madrid.

Junto a estas premisas, la calidad del debate en
los consejos y calidad del trabajo de los conse-
jeros/as se situa como una de las maximas que
rigen la gestion de gobierno de la Universidad Eu-
ropea de Madrid y que marcan los principios bajo

los que se asientan todos sus organos clave.

Comité de Direccion

l

Asimismo, hay que tener en cuenta que |os lideres
son los principales trasmisores de cultura en cual-
quier institucion y deben ser los primeros embajado-
res de la diversidad, como sucede en la Universidad
Europea de Madrid. Gracias a este planteamiento,
dentro de los drganos de gobierno de la Universidad

Europea de Madrid se introducen y respetan:

- Diversidad de género, teniendo en cuenta una
proporcion de la misma en los puestos de toma de

decision de la institucion.

= Ademas, se contempla la diversidad en relacion
con la edad, de cara a tener una estructura de go-

bierno intergeneracional.

= Desde la Universidad Europea Madrid es también
clave tender a incorporar en los distintos érganos de
gobierno de la Universidad consejeros/as interna-
cionales, que reflejen la vocacion de una educacion
abierta al mundo que se respira en los campus de

Madrid, Valencia y Canarias.

= Del mismo modo que entre los objetivos de cara
a futuro se plantea también la posibilidad de incor-

porar con consejeros/as independientes al consejo.

Consejo de Gobierno



Responsabilidades

Organos que velan por su cumplimiento
dentro de la Universidad

Dentro de su compromiso con toda la comunidad educativa, desde la Universidad Europea de
Madrid es clave ofrecer las herramientas y los recursos necesarios que velen y garanticen el cum-

plimiento de la politica de diversidad en todos sus campus.

Para ello, la institucion pone a disposicion de toda la comunidad universitaria los mecanismos y
herramientas necesarias que permitan a la Universidad conocer qué acciones y actividades se

llevan a cabo en el marco de la diversidad y ademas contribuir a difundir sus principios.

Como garantes del cumplimiento de los principios basicos de diversidad en el campus, la Univer-
sidad Europea de Madrid cuenta con la Unidad de Atencion a la Diversidad y con el Comité de RSC

y Diversidad.




Unidad de Atencién

a la Diversidad

Entre sus principales funciones y objetivos, la Unidad promueve
la inclusion del estudiante con discapacidad funcional, © ne-
cesidades especificas de apoyo educativo, y la equiparacion
de oportunidades, fomentando su desarrollo competencial, su
plena participacion en la comunidad educativa y la insercion
en el mundo laboral.

Este objetivo primordial esta representado en los siguientes

objetivos especificos:

= Promover la accesibilidad universal en el campus de

la Universidad.

= Facilitar a los estudiantes con necesidades educativas
especificas 10s recursos técnicos y humanos que les per-
mitan un Maximo aprovechamiento de su etapa formativa
en la Universidad dentro de las posibilidades reales de la

Universidad Europea de Madrid.

- Realizar los ajustes curriculares oportunos derivados
de las necesidades de cada caso, que no impliquen las
alteraciones del desarrollo competencial para la obten-

cion del titulo académico.

- Sensibilizar a la comunidad universitaria mediante la or-
ganizacion de jornadas y seminarios sobre necesidades

educativas especificas.

- Formar a estudiantes y profesorado sobre la inclusién
de estudiantes con necesidades especificas de apoyo

educativo en la Universidad.
= Colaborar con instituciones de apoyo.

= La Unidad de Atencion a la Diversidad se encarga de
valorar las necesidades de los estudiantes y gestionar
y coordinar todas las acciones necesarias para asegu-
rar la equiparacion de oportunidades de los estudiantes.
Trabaja de manera coordinada con los departamentos
de Admisiones, Servicios al estudiante, Servicio Médico,
Direccion Académica, Direccion de Departamento, De-
fensor Universitario, Responsabilidad Social Corporativa
y profesorado para poder ofrecer asesoramiento durante
su formacion en la Universidad a los estudiantes cuyas ne-

cesidades especificas de apoyo educativo se derivan de:

= Trastornos del neurodesarrollo (trastornos del
lenguaje oral y escrito, trastorno del espectro au-

tista, trastornos por déficit de atencion con o sin

hiperactividad..).
- Discapacidad sensorial, organica, fisica y motora.

= Trastornos psicologicos y/o psiquiatricos (trastor-
no obsesivo compulsivo, trastornos de ansiedad y

trastorno depresivo..).

Comité de RSC

y Diversidad

Se trata de un foro integrado por profesionales de la mayor
parte de los departamentos de la Universidad Europea de Ma-
drid y en el que periddicamente se ponen en comun proyec-
tos de diversa indole para analizarlos y ponerlos en marcha.
Entre sus principales funciones y objetivos, este Comité presta
atencion y apoyo a cualquier tipo de demanda presentada por
estudiantes, personal de administracion y servicios y personal

docente e investigador.

El Comité realiza la labor de formacion, guia y concienciacion
acerca de la diversidad y sus integrantes trabajan en la sen-
sibilizacion acerca de la necesidad de aplicar sus principios

COMO un activo constante.

Es basica su labor para gestionar un dialogo fructifero para
estudiantes, profesores y trabajadores de la Universidad Eu-
ropea de Madrid y para crear valor compartido en torno a la

diversidad.

Los integrantes del Comité de RSC y Diversidad no solo traba-
jan para garantizar el cumplimiento de los principios basicos
de diversidad en los campus, sino que ademas son los princi-
pales embajadores de las acciones que desde la Universidad

Europea de Madrid se llevan a cabo para velar por la diversidad.

Desde la Universidad Europea de Madrid se concibe la diversi-
dad en positivo y para ello se trabaja para erradicar prejuicios.
Sin duda limitan y empobrecen una sociedad que pone etique-
tas a las personas, las categoriza y segrega sin tener en cuen-
ta el valor que aportan. Identificar los prejuicios, combatirlos y
sensibilizar sobre ellos es una de las inquietudes que el Comité
de RSC y Diversidad de la Universidad Europea de Madrid tiene

presente en su gestion.
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ompromiso

m Certificaciones

BCorp®

Como miembro de Laureate International Universities, la Uni-
versidad Europea desarrolla una estrategia de Responsabili-
dad Social Corporativa (RSC) basada en su compromiso “Here

for Good".

Desde la Universidad Europea se cree firmemente en el po-
der de la educacion para generar cambio y mantiene un firme
compromiso con las comunidades donde estamos presentes

para impactar positivamente en ellas.

Ademas, la Universidad Europea asume la mision de ayudar a
toda la comunidad universitaria para que desarrollen compe-
tencias que les permitan convertirse en generadores de cam-

bio social.

El certificado BCorp® acredita a la Universidad Europea como
una institucion que cuenta con un alto compromiso social, am-

biental, de transparencia y de responsabilidad corporativa.

Adhesion al Charter de Diversidad

Promovido en Espafa por la Fundacion Diversidad, el Charter
de la Diversidad -que ya cuenta con mas de 800 firmantes- es
una carta que contiene una serie de principios con los que

se comprometen de forma voluntaria aguellas organizaciones

que desean fomentar la igualdad, el respeto al derecho de

la inclusion de todas las personas en el entorno laboral y en
la sociedad en general con independencia de sus perfiles di-
versos; y el reconocimiento de los beneficios de la diversidad

cultural, demografica y social.

La Universidad Europea se ha adherido al Charter de Diver-
sidad en lo gque supone un paso Mas en la integracion de la
diversidad dentro de la institucion, un impulso hacia todas
aquellas iniciativas destinadas a promover la igualdad de opor-

tunidades y antidiscriminacion.

Entre los principios recogidos en el Charter y que asume la
Universidad Europea de Madrid se encuentran la sensibiliza-
cion sobre igualdad de oportunidades y respeto a la diversi-
dad; avanzar en la construccion de una plantilla diversa, pro-
mover la inclusion con una integracion efectiva y considerar

la diversidad en todas las politicas de direccion de personas.

La Universidad Europea asume la responsabilidad de formar a
jovenes que van a incorporarse al mundo laboral y bajo esta
premisa es clave que las instituciones educativas nos compro-
metamos con la implementacion de politicas que favorezcan

un entorno laboral libre de prejuicios.



m Acuerdos con otras

instituciones

Arcopoli

La Universidad Europea de Madrid considera necesario sus-
cribir un convenio de colaboracion con Arcopoli, asociacion
de referencia que trabaja por la equiparacion social y legal de
Lesbianas, Gais, Transexuales y Bisexuales (LGTB). Las esta-
disticas demuestran que los delitos contra este colectivo son
perpetuados por agresores que responden al perfil de meno-
res de 30 anos, de hecho, en un gran porcentaje, se sitdan por
debajo de los 25 afios. Desde la Universidad, donde encontra-
mos una gran parte del alumnado en esas edades, estamos

comprometidos con luchar activamente contra esta lacra.

Fundacion Adecco

Gracias a este acuerdo, la Fundacion Adecco se presenta
como un aliado estratégico en acciones impulsadas para la
gestion de la diversidad: disefio de politicas y planes estraté-
gicos de diversidad e Inclusion, desarrollo de programas de
inclusion sociolaboral y campafas e iniciativas de sensibiliza-

cidn y concienciacion.

Fundacion Generacion y Talento

La Universidad colabora con la Fundacion Generacion y Talen-
to en la promocion y difusion de las actividades desarrolladas
en torno a la innovacion en la gestion de la diversidad gene-

racional.

Fundacion Universia

Gracias al convenio con Fundacion Universia, se pone a dispo-
sicion de los estudiantes que acrediten una discapacidad igual
O superior al 33% o incapacidad permanente, un catalogo de
productos de apoyo en préstamo que deberan gestionarse a
través de la Unidad de Atencion a la diversidad siendo el ultimo

responsable de su cuidado el usuario/a final.
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