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La coopérative LE TOP recrute dès Février 2026 : 

 

 
Contexte  
 
Situé au cœur d’un quartier prioritaire de la Ville Préfecture de Digne Les Bains, LE TOP est 
une coopérative d’intérêt collectif qui porte depuis 2015 un projet de réhabilitation d’un 
ancien cinéma (LE TOP) en tiers lieu culturel. Ce projet vise à favoriser l’accès pour tous à la 
culture, autour de cet équipement de proximité dont l’activité portera sur deux principaux 
volets :  
Le volet culturel, autour de l’accueil de spectacles vivants, concerts, d’actions de médiations 
culturelles, de l’accueil d’artistes en résidence, de la coordination et l’accompagnement 
d’offres socio culturelles proposées par des associations locales, etc. Le second volet, en lien 
avec la privatisation et la commercialisation du lieu portera sur l’accueil et la coordination 
d’espaces de location, de restauration, d’hébergement etc.  
Le poste de médiateur porte sur le premier volet. Etant situé en plein quartier prioritaire de 
la Ville, la médiation culturelle à destination de publics éloignés sera un enjeu permanent de 
l’activité culturelle du TOP. Le/la nouveau/nouvelle salarié.e accompagnera l’ouverture du 
tiers lieu (prévu fin 2026/ début 2027) en s’assurant de son intégration dans son quartier. 
D’une part, en participant aux actions hors les murs et d’autre part en commençant à être 
identifié auprès des partenaires, membres et habitants du quartiers comme une porte 
d’entrée vers ce lieu collectif qu’il s’agit encore de construire ensemble. 
 
Mission générale du poste : 
 
Dans le cadre du projet du TOP, il s’agira de mener à bien une fonction globale de mise en 
œuvre de la politique culturelle d’intégration du TOP dans son quartier (prioritaire) au travers 
d’actions culturelles, de diffusion et programmation d’événements ; d’organisation de 
résidences ; de parcours citoyens en lien avec le développement des activités artistiques et 
culturelles au sein du TOP; de participation à l’animation de la vie coopérative ; sous 
l’autorité de la direction générale et du Conseil d’Administration. 
 
Nous concevons la pratique de médiation culturelle au sens large, comme consistant à créer 
des liens : entre des artistes professionnels et amateurs, mais aussi entre des artistes 
émergents et des artistes confirmés ; des liens avec les publics éloignés de la culture via un 
parcours artistique sur mesure pour les sensibiliser aux œuvres ; des liens entre des habitants 
d’un quartier et d’autres bénéficiaires et usagers du lieu… Le/la médiateur.ice devra être 
garant de tous ces liens et favoriser la dimension inter générationnelle du tiers lieu. 
 
Les fonctions de pilotage, de coordination, de définition et de suivi du cadre budgétaire, de 
représentation seront assurées par la direction générale. 
 
 
 
 
 

un(e) médiateur (trice) 
culturel 
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1 - ACTION CULTURELLE :  
 

• Participer à la mise en place, l’animation et la coordination des actions de médiation 
dans le champ culturel avec des publics spécifiques (habitants du quartier, jeunes, 
personnes âgés, bénévoles, etc) autour de la programmation culturelle du TOP 

• Accueillir et accompagner les différents publics vers les offres et activités proposées 
par LE TOP : animer une démarche d’« aller vers » les publics prioritaires 

• Construire les pratiques et outils de médiation avec les intervenants auprès des 
scolaires 

• Assurer à l’ouverture du lieu l’accueil et l’accompagnement des habitants du quartiers 
et des différents publics, avec une attention particulière pour les personnes 
« empêchées » : être identifié comme facilitateur aux démarches / informations et 
favoriser l’accès aux activités proposées par Le Top 

• Animer la « chronique de quartier » afin de favoriser la bonne intégration du lieu dans 
son quartier et les liens avec les habitants 

• Accompagner la dynamique coopérative des commissions événements culturels et 
actions sociales et publics empêchés  

 
2- SOUTIEN A LA DIFFUSION ET A LA VIE SOCIO CULTURELLE DU TOP  
 

• Participer à l’élaboration et la mise en œuvre du-des festival(s) du TOP autour des 
différentes disciplines (musiques actuelles, théâtre, spectacle vivant sur le territoire), 
en intégrant les publics empêchés dans un processus de co-construction 

• Soutenir la logistique et la mise en œuvre des événements dans et hors les murs en 
lien avec les publics prioritaires (faciliter l’accès, mobiliser les publics) 

• A partir de la communication globale du TOP, développer des outils spécifiques à la 
communication et promotion des actions sur le quartier 

• Réaliser une veille et alimenter les pratiques du TOP sur la base de bonnes pratiques 
identifiées dans d’autres lieux  

• Participer au bilan et évaluations des activités menées, en faisant ressortir les données 
propres à l’amélioration du lien social dans un équipement de proximité situé en QPV 
 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

• Lieu de travail : Digne 

• Déplacements réguliers : départementaux. Ponctuellement régionaux 
• CDD 1 an – renouvelable  

• Temps de travail : 35h semaine – horaires à adapter selon les contraintes de services 
avec missions possibles en soirée et week-end.  

• Modalités d’organisation du temps de travail négociable. Télétravail partiellement 
possible. 

 
FORMATIONS ET COMPETENCES TECHNIQUES 
 

• Formation liée au secteur culturel ou social 

• Connaissance des techniques de médiation 
• Une expérience préalable dans la médiation culturelle 

 
COMPETENCES ASSOCIEES 
 

• Capacité d’initiative, force de proposition, veille sectorielle 
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• Rigueur, attention, organisation et respect des délais 
• Qualités relationnelles notamment dans le cadre de la médiation et des partenariats 
• Capacité d’autonomie et d’organisation du travail 

 
Critères de sélection : 
 
Résider en quartier prioritaire (centre-ville de Digne ou Pigeonnier) 
Avoir plus de 26 ans 
Être au chômage ou dans une démarche d’insertion/réinsertion professionnelle 
 
Relations hiérarchiques et fonctionnelles : 
Sous la responsabilité hiérarchique de la Direction Générale 
 
Date limite de dépôt : 12 décembre 2025 
Les entretiens se dérouleront à partir du 5 janvier 
Démarrage du contrat : 1er février 
 
Plus d’informations : www.letop04.org  
Adressez-nous un CV et une lettre de motivation à l’attention de M. Le Président du TOP à 
l’adresse de messagerie suivante : letop.scic@gmail.com 

http://www.letop04.org/

