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TRABAJO

Politicas
favorables

a la familia:

Redisefar el
lugar de trabajo

d el futu ro * Son politicas que ayudan a equilibrar y beneficiar tanto el trabajo
como la vida familiar y que normalmente proporcionan tres tipos
de recursos esenciales que los padres y los cuidadores de ninos
pequenos necesitan: tiempo, recursosy servicios.

Familiar

Las politicas orientadas a la familia ayudan a reducir el

® estrés de los padres y a promover su bienestar, que a su

vez, conduce a mejores negocios, familias mas felices y
nifios mas saludables.




4 conjunto de politicas

Licencia parental
remunerada Apoyo para la
para el cuidado lactancia
de las nifas y maternal.
ninos pequenos.

Empresas

Cuidado infantil
asequible, Prestaciones

accesible y de infantiles.
calidad.

Gobiemo
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Importancia
de la
Lactancia
Materna

WABA | SEMANA MUNDIAL DE LACTANCIA MATERNA (SMLM) 2022



12%

Reduccon
en el nesgo
de muerts

Menos
hospitalizaciones
por diamea

Importante
Proteccion contra la ofitis media en menores de 2 anos

Reducdon de la
muerte subita
del infants

26%

Reduccion en las
probabilidades
de sobrepeso u
obesidad

28%

Reduccion en el

riesgo de contraer
enterocolitis
necrotizante

Reduccion

en las
maloclusiones

Menos
hospitalizaciones
por infecciones
respiratonas

3.4 pts.

e aumento en
el coeficiente
de inteligencia




Beneficios para las Madres

El aurnento
4.3% 30% de la lactancia Reduccidn
i i materna exclusiva
Reduccién en la Reduccion del | o oedominante de la
|r:::|en::|a -:#.Lmrhcer cancer de ovario ze azocia con dEprSif)ﬂ
MMama imvasivo en periodos riod .
' penodos mas
por cada 12 meses de mas largos de largos de materna
lactancia lactancia amenormes

Hay cada vez mas evidencia sobre

o proteccion confra la diabetes fipo 2 en mujeres que
amamantaron por pernodos mas largos




Gréfica 11.10 Dwuracion mediana de la lactancia matemna (en meses) entre nifas y nifos nacidos en
los ditimos 3 afnos, segun nivel de educacion de la madre y quintil de riqueza
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éPorqué esimportante
invertir en intervalosy
salas para la lactancia?

Los intervalos y salas para la lactancia
aumentan la probabilidad vy la
duracion de la lactancia después del
regreso al trabajo

* Lafalta de un entorno laboral que
apoye la lactancia materna es una de
las principales razones por las que
las mujeres no amamantan a sus
hijos.

* Ladisponibilidad de instalaciones
para la lactancia materna se asocia
con una mayor probabilidad de
lactancia.



Los intervalos y salas para la lactancia permiten a las mujeres ejercer tanto su derecho al trabajo como
a la lactancia

* Lalactancia materna forma parte del derecho de las mujeres a la autonomia fisica y al cuidado de sus
hijos.

* Las salas de lactancia y los descansos son importantes para que las mujeres puedan seguir
amamantando cuando regresen al trabajo.

* Se estima que por cada ddlar invertido en la lactancia materna se generan 35 ddlares en beneficios
econdmicos (Walters et al. 2017).

Este apoyo también es ventajoso para las empresas

* Las politicas que permiten la lactancia materna en el lugar del trabajo se traducen en beneficios tanto
para las trabajadoras como para los empleadores, al reducir el ausentismo y disminuir la rotacion.

* También pueden mejorar la satisfaccion laboral y la imagen de las empresas, lo que puede beneficiar
Sus propias proyecciones economicas.



Intervalos y

salas para

la lactancia..

i .
a

La lactancia

materna.. r ] r ..estd vinculada al ] f ..previene el cancer ] [..es econdmicamente ]
rEdUCE Ia Ammracealla mmmmidse~ B el e e imbalimanba [aciba

..aumentan |a .permiten a las ..son ventajosas
probabilidad y mujeres ejercer para las empresas

la duracion de la tanto su derecho (reducen el ausentismo
lactancia después al trabajo como y disminuyen la
del regreso al trabaj a la lactancia rotacidn)

vy ww LCIEI regreso ai irrabajo J L a la lactancia J L rotacion) J

Maternidady paternidad en el lugar de trabajo en América
Latinay el Caribe — politicas para lalicencia de maternidady

ReSU |tad05 del paternidady apoyoa la lactancia materna

estudio

IPC-IG y UNICEF. 2020. Esta publicacion esta disponible en
www.ipcig.org y https://uni.cf/2TSn1a6.
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Video del primer Espacio Amigo
de la LM reconocido en
Guatemala

outu.be/WT -0OtVO7b0



https://youtu.be/WT_-OtVO7b0

¢ Qué es un espacio
amigo de la lactancia
maternal?

Un “Espacio Amigo de la
Lactancia Materna” es un lugar
cémodo, higiénico y privado,
ubicado en el entorno laboral o
de estudio, que ofrece las
condiciones adecuadas para la
extraccion y conservacion de la
leche materna bajo lineamientos
técnicos de seguridad, para que
las madres puedan transportarla
al hogar y disponer de ella para
alimentar al bebé en su ausencia
temporal.




Pasos de I3
IEALM en
Guatemala

Conformar un equipo de trabajo
que lidere y de seguimiento a la
implementacion de la iniciativa
dentro del centro de trabajo o
estudio.

Implementar un espacio amigo
de la lactancia materna para
facilitar la extraccion de leche
materna y brindar apoyo continuo
a las madres.

Respetar y autorizar a la madre el
tiempo que necesita durante el pre
y post natal de acuerdo con lo que
establece la ley.

Autorizar a la madre el tiempo
establecido por la ley para que
pueda tener su hora de lactancia.

Autorizar a todas las madres
colaboradoras o estudiantes, el

tiempo prudencial establecido en la
Politica institucional para que pueda
extraerse la leche de acuerdo con la

Tener una politica de lactancia
materna por escrito en el centro

de trabajo o estudio que se pone
en conocimiento de todo el
personal.

Capacitar al personal y tener
material para informar a todas

las embarazadas y madres
colaboradoras o estudiantes sobre
los beneficios y manejo de la
EERVERNEICIGER

Mostrar a las madres como
extraerse la leche y como
mantener la lactancia aun en caso
de separarse de sus hijas o hijos.

jornada de trabajo.

Compartir, facilitar y fortalecer los
conocimientos sobre estimulacion
oportuna para que las madres
estimulen el vinculo afectivo con el
bebé al retorno a su hogar.

. No aceptar de proveedores ni

brindar a sus colaboradores o
familias, sucedaneos® de la leche
materna ni biberones.




e Comité de Lactancia
l.Los 3 Materna
el iU e Espacio Fisico

basicos e Politica Institucional

Fasesde la
Iniciativa

EALM e Conceptos basicos

e Apoyo a la madre
trabajadora

® Promocion, apoyo y
proteccion




Modelo de un
EALM

Modelo de un espacio
amigo de la lactancia
materna

Hogammlo




Indispensables Opcionales

Una refrigeradora para almacenamiento exclusivo de Un termdémetro que oscile entre -20 y + 40 °C para

la leche materna control diariode la temperatura del refrigerador

Una mesa con recubrimiento de facil limpieza Extractor de leche materna eléctrico y/o manual

Dos sillones o sillas cdémodas de facil limpieza Dispensador de agua (caliente/fria)

Un recipiente mediano con tapa para la basura Vasos desechables

Frascos de vidrio con boca ancha: 60, 90 y 180 ml, Hielera para el transporte seguro de laleche a la

con tapaderade rosca plastica vivienda

Masking tape y marcadores Baterias o placas de hielo reutilizable

Toallasde papel, jabon liquidoy/o jabodn gel Un pizarron de corcho para fotografias de los bebés o
informacién en LM.

Lavamanoscon agua potable




Curso virtual
12 horas LM

Curso gratuito, asincronico y abierto para
todo interesado, ubicadoen la
Plataforma AGORA de UNICEF:

?id=28891

Enlace a video tutorial: https://voutu.be/5IVJB XyO

Suzana Aguilar «  dRp .

Buacar mez oportunidades de sprendizaje Q

‘2 Curso de 12 horas de lactancia materna para lugares

de trabajo y estudio - IEALM

de la Lactancia Materna — IEALM.

Tema: Areas de enfoque, Nifias, nifiog y jovenes, ( with digebilities, Early childhood development, Mutrit
Human rights & rightz of the child, Child Rights, WASH, , Nutrition

Formato: Blended

Proveedor UNICEF

|dioma: Spanigh

Compatibilidad: Tablet, Smartphone, Agors Offline

Acerca del curso

El prezente curzo pusde gar utilizado por log lugares de trebajo o estudio que dessen implementer |2 Inicistiva de Eapecioa Amigos de s Lactancia Materne — [EALM de UNICEF
Guatemala.

Pare el cumplimiento del PASO 4 de la IEALM que establece: “Capaciter al peraonal gobre los beneficios y manejo de le lectancis materna”, UNICEF Guatemala desarrollo y validd
2ate curao de capecitacion con duracion de 12 hores, bazado en el “Curao de 20 noraz de |s Inicistive de Servicios de Selud Amigoa de le Lactancia Meteme pare el personsl ae

matemnidades” de la OMS-UNICEF 2009, pero con un enfoque para el entorno leboral que enfetiza el apoyo, promocidn y proteccion de |a lactancia dentro y fuers del luger de trebejo
@ eFtudio

El objetivo gel cureo es:

- Trenamitir conogimientos y mejorar habilidedes aobre lactancia materna, primordiglmente 8 miembros de Comités de lactencia materna, pars que promueven en sus lugares de

trabajo y estudio log bensficios y manejo de s lactancia meterns, ya que eata fage es parte fundamental para una exitosa implementacion del eapsacio amigo ge |a lactancia
mstems.

Objetivos de aprendizaje

Al completar este curso, el participente deberd aer capaz de:

= uzarlss nabiliosdes ge comunicacion pera habler con s embarszeds, madres y colegas de trabsajo

= conocer como logrer une lectencia exitcea y apoyar la ley de comercializacion de loa sucedénece de la leche materna

= anslizar con le emberazeda la importancia de |s lactancia

= ayudarala medre a aprender les habilidades de posicidn y agsrme de su bebé pera amamanter, a8l como la extraccion manual de leche
igentificar las practices que epoyan y aquellas gue interfieren con la lectancis

¥ Audiencia

El curso esté dirigido & peraonal clave dentro de leg empreasa/instituciones o lugares de estudio, como: madres lactentes, emberazadas, integrentes del Comité de LM, y jefez o
encargados inmedietos de las usuarias del espacio, y a otro personsel que e considere importante o que esté interesado en eats formacidn.

® Duracion

Lae 12 horss del curso & recomienda 22 pusden cubrir en un periodo no menor & 2 s2menss.

A Metodologia

El curso eborde trea temas fundsmentales digtribuides em 12 médulos:

Curso elaborado por UNICEF Guatemala, corresponde a la Iniciativa de Espacios Amigos

n, HIVAAIDS,

Usted estd inscrite en ests actividad.

Ver detalles de la actividad


https://agora.unicef.org/course/info.php?id=28891
https://youtu.be/5lVJB_XyOQI

¢ Instrumento de auto
evaluacion

e Evaluacion externa

eReconocimiento




unicefé

Calzado Coban,

24

Ingenio La Unidn,

G mxm
7

unicef h. Wt R 7 ||%

Empacadora Perry — Cargill,
s+10

Hospital Pedro de Bethancourt — Antigua Guatemala

Ministerio de Trabajo y Prevision Social - MINTRAB,

Panifresh,

Idealsa,

Grupo Financiero GyT Continental (con 5 espacios amigos de la LM reconocidos)

BAC Credomatic (con 3 espacios amigos de la LM reconocidos)

INDE




El documento completo lo puede
encontrar en las paginas web del
MINTRABy UNICEF:

* https://www.unicef.org/guatemala/i
niciativa-de-espacios-amigos-de-la-
lactancia-materna-para-centros-de-
trabajo-o-estudio-iealm




“La inversion reciproca de las familias, las empresas y el Estado en esta fase
critica de los primeros afo de la vida, sienta las bases para el éxito de los nifios
en la escuela, el éxito de los adultos en el trabajo, la capacidad de los nifios y
las familias para salir de la pobreza, y el logro de una buena salud durante
toda la vida”

Politicas Favorables parala familia / UNICEF



Definamos
juntos la
Lactancia
Materna
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