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“Prevencion de la violencia contra las
mujeres y las ninas”

€€ La prevencion de la violencia contra las mujeres y
las ninas es una cuestion de derechos, el derecho a
una vida libre de violencia y ademas un derecho

indivisible, inalienable y universal.99 Guatemala, 28 de junio de 2022




OBJETIVOS DE LA PRESENTACION

e Brindar una vision general de como identificar y actuar para
la eliminacion de practicas discriminatorias: identificando los
micromachismos, los prejuicios y estereotipos de género.

\\ L/

e Contribuir a identificar los mecanismos creados para el
abordaje de la violencia contra las mujeres y rutas de
denuncia.

e |Laigualdad de género es compromiso de todas y todos.



¢QU|enes SOMosS y queé hacemos?

En 2010, la Asamblea General de
Unidas cre6 ONU
Mujeres, es la entidad de Naciones

las Naciones

Unidas dedicada a promover |la

igualdad de género y el

empoderamiento de las mujeres.
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Se erige y se basa sobre el
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organismos del sistema de las
Naciones Unidas, anteriormente
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centraban exclusivamente en la
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Porqueé es necesario abordar los derechos especificos de las
mujeres y la igualdad de género

Grafico 2.12 Guatemala tiene el indice de desigualdad de género mas alto de
Ameérica Latina
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Porqué es necesario
abordar los derechos
especificos de las
mujeres y la violencia
como la principal
vulneracion

Portal estadistico Sentencias
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Violencia contra las mujeres
Representa el 64% de los delitos
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Poblacion y forma de denuncia

Violencia contra la mujer en TODOS LOS MUNICIPIOS,
PAIS

De cada 10 denuncias que recibe el Ministerio Puablico.
5 ingresan por Juzgados, 2 por MP, 2 por Policia.
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Art. 4 Constitucional: \

Libertad e igualdad. En Guatemala
todos los seres humanos son
libres e iguales en dignidad y

derechos. El hombre y la mujer,
cualquiera que sea su estado civil,
tienen iguales oportunidades y

\ responsabilidades

Marco nacional

Marco normativo que garantiza el derecho a vivir
una vida libre de violencia para las mujeres

Marco internacional

nes Generales

Belém do Para)
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Como se define la violencia contra las
mujeres

La violencia contra la mujer por motivos de género es “la violencia
dirigida contra la mujer porque es mujer o que la afecta en forma
desproporcionada. Incluye actos que inflingen en dahos o
sufrimientos de indole fisica, mental o sexual, amenazas de cometer
esos actos, coaccion y otras formas de privacion de libertad”.

Por “violencia contra la mujer” se entiende “todo acto de violencia
basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener
como resultado un dano o sufrimiento fisico, sexual o sicoldgico para
la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida
publica como en la vida privada”.

NO MAS
VIOLENCIA

CONTRA
LAS MUJERES



Formas de violencia
contra las mujeres

Violencia

Violencia

economica Violencia

picolégica o sexual

: : Micromachismos,
V|9|§n0|3 prejuicios y
fisica Femicidio estereotipos




Micromachimos, prejuicios y estereotipos de
género



https://youtu.be/wl3CLakCZmA

MICROMACHISMOS

Los micromachismos, o mejor llamados, “machismos
cotidianos o violencia blanda” son conductas, gestos,
comentarios y acciones con las que convivimos, que
estructuralmente son justificados como la normalidad, y
que tienen como fin colocar a los hombres por encima de
las mujeres.

Los micromachismos tienen un efecto nocivo individual y
colectivo.

Micromachismos, microagresiones,

PREJUICIOS INCONSCIENTE E INCONSCIENTE

Se reflere a actitudes que afectan nuestra comprension,
decisiones o acciones respecto a un individuo o grupo de
individuos. Este prejuicio —consciente/ inconsciente—, afecta
directamente a las mujeres. El primer indice de normas
sociales de género del PNUD analiz6 datos de 75 paises
(+80% de la poblacion mundial). El andlisis revela que cerca
del 90% de hombres y mujeres tienen algun tipo de prejuicio
contra las mujeres, lo que proporciona nuevas pistas sobre
las barreras invisibles que enfrentan las mujeres para lograr la
igualdad.

prejuicios y estereotipos de género

MICROAGRESIONES

Son intercambios cotidianos, matizados y de baja

ESTEREOTIPOS

Se refieren a la practica de atribuir a un individuo, mujer u
hombre, atributos, caracteristicas o roles especificos por la

intensidad, breves, sexistas, que denigran o menosprecian a
las mujeres, asi como acciones que se dirigen
negativamente hacia las mujeres. Una microagresion puede
ser intencional o accidental. Es wuna forma de
discriminacion. La lenta acumulacion de éstas, puede
generar baja autoestima, sentimientos de alienacidn v,
eventualmente, problemas de salud mental. También
contribuyen con un ambiente de trabajo toxico.

sola razon de su pertenencia al grupo social de mujeres u
hombres. Los estereotipos de género son ilicitos cuando
dan lugar a una o varias violaciones de los derechos
humanos y las libertades fundamentales.

Ya sean abiertamente hostiles (como "las mujeres son
irracionales") o aparentemente benignos ("las mujeres son
carinosas"), los estereotipos perjudiciales perpetuan las
desigualdades.



¢No te ha pasado que...?



https://youtu.be/WVRKdakH6fw

Hallazgos de investigaciones cualitativas previas
sobre micromachismos, prejuicios y estereotipos de

género

El prejuicio no tiene barreras, ni género, ni clases sociales, o grupos
étnicos.

N

“ Estaba en una reunion donde
era la unica mujer y era
evidente que la expectativa era
que yo sirviera el café y las

\ galletitas.”

Reconocieron habian experimentado un prejuicio consiente o inconsciente,
asi como haber replicado esos prejuicios, por lo que es necesario un proceso
de auto reconocimiento.

Si no se comprende el impacto nocivo de los prejuicios, es muy
probable que se toleren los estereotipos y la discriminacion.

Se compartieron experiencias de discriminacion por mujer ser mujer y con
discapacidad. En la primera entrevista le hicieron preguntas inapropiadas.

En las posiciones de liderazgo ha habido una practica de hacer un
esfuerzo simbdlico para contratar personas de grupos
subrepresentados para aparentar igualdad.

Los empleadores asumen muchas veces que por ser mujer joven no tiene la
misma capacidad para llevar casos o tareas complejas.

En las experiencias de las participantes, se comentd que en las
instituciones publicas siempre le solicitaban acreditarse con su carnet,
debido a que es una mujer joven.

En la mayoria de trabajos, se asume que las mujeres son multitarea, pero al
momento de reconocer esas capacidades fundamentales para los puestos
de direccién o coordinacion, no son valoradas.

Existe el estereotipo que las mujeres deben de jugar un rol de servicio
en los grupos de trabajo (tomar la minuta, organizar la logistica de una
reunion, etc.).

Existe un prejuicio social hacia las mujeres sobre la maternidad, que limita su
crecimiento profesional y pierden la oportunidad de alcanzar posiciones de
liderazgo.

= Cuando se hacen comentarios sexistas y deciden afrontarlos, les niegan que haya ocurrido, que no lo tome tan seriamente, que era una bromay es
demasiado sensible.

Informe final: Andlisis y propuestas de las abogadas en Guatemala para promover la igualdad de género en el sector legal

UK Law Society, ONU Mujeres, Embajada Britanica en Guatemala, Bufetes Privados: BPL Legal, Dentos Muinoz y Aguilar Castillo Love.



Escribe las frases sexistas que has
escuchado...

Enlace nube
de frases...
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Informe final: Andlisis y propuestas de las abogadas en Guatemala para promover la igualdad de género en el sector legal

UK Law Society, ONU Mujeres, Embajada Britanica en Guatemala, Bufetes Privados: BPL Legal, Dentos Munoz y Aguilar Castillo Love.




“Tenemos que eliminar los\
prejuicios (conscientes/

inconscientes) ya que permite

Estrategias_ or_gan!gaciona_ﬂes para _eliminar la olue se perpetien los roles.
discriminacion hacia las mujeres hombre; con muy poco o nulo

en la carga de cuidado de la
familia.”

O Cambios en la cultura laboral y organizacional: donde se valore la eficiencia, el rendimiento, la productividad y la
calidad de trabajo.
4 Eliminar las malas practicas organizacionales, desde el reclutamiento y la seleccién.
 Repensar el mito de la meritocracia para buscar nuevas estrategias.
3 Enfrentar los micromachismos y microagresiones de forma unificada, segura, estructurada y sistémica: romper el
silencio, confrontarlos y evitar que erosionen derechos.
3 Concientizar a hombres y mujeres sobre los beneficios de buscar la igualdad de género: eliminacion de ambientes
toxicos de trabajo.
A Desnaturalizar los micromachismos y microagresiones, con un tablero de registro de experiencias sexistas o de
prejuicios conscientes o inconscientes.
O Herramientas organizacionales para la autoproteccion de las mujeres frente a los micromachismos y
microagresiones que le permitan demandar sus derechos, romper el silencio y sentirse segura en su espacio de
\ trabajo.
“ Es importante resaltar que las 4 Politicas organizaciones de cero tolerancia a la discriminacion contra las mujeres.
mujeres deben estar igualmente  Crear espacios seguros en donde se puedan intercambiar y compartir experiencias, soluciones y mejores practicas.
representadas en puestos de toma 3 Aprovechar las fechas insigne como el Dia Internacional de las Mujeres (8M) y el Dia para la Eliminacion de la

de decision y manejo de recursos y Violencia contra las Mujeres (25N) para hacer campafias de reafirmacion de derechos de las mujeres y ser parte de

no So.lamente U M EILt C Campafias Globales como la Campafia UNETE y 16 Dias de Activismo.
mujeres en puestos menores,

operativos y de labores de apoyo.”

Informe final: Andlisis y propuestas de las abogadas en Guatemala para promover la igualdad de género en el sector legal

UK Law Society, ONU Mujeres, Embajada Britanica en Guatemala, Bufetes Privados: BPL Legal, Dentos Muioz y Aguilar Castillo Love.




Acercar la informacion a las mujeres sobre la ruta de denuncia de la
violencia contra las mujeres (espacio publico y privado)

~ Ruta para recibir denuncias de mujeres victimas

de violencia fisica y psicologica en
wewene Biepeell | umplimiento de la Circular 07-2020*

0 0 _,o Si necesita atencion (oqrdino con la patrulla de lo PNC
Agraviada o tercera L 16 de lo PNC Amede: 0 A0, PO A 0P © Revison la alerta dentro del buzén en SICOMP
persona llama para OGS 99 = y se comunican via teléfonica con lo agraviada.
denuncior el hecho. PEOgUIG. -“0
© Oficializan la informacion generando nimero
T 4 La Ogemeld: ltll1 P:i‘e( Auxiliar de turno del MAI, de la de expediente.
registra el hecho Agencdia o Fiscalia de la Mujer, } © Coordi
O Rurr ¥ i oordinan con OAV de turno para que la
R : e}lu(x ey og'e:g;::i . @ 2:‘;’(’; 3?‘""“' o Fiscalia victima reciba lo derivacion que necesite.
corespondiente. © Realizan las demds diligencias
correspondientes y remiten el expediente para
>— Si no es alguna de seguimiento a quien corresponda, segin la
_.o las anteriores, se | organizacion de cada Fiscalia.
brindard osesorio.

El Personal Fiscal de las diferentes Fiscalias debera realizar las coordinaciones con la PNC de su jurisdiccion a efecto de darle cumplimiento a esta circular.

*Circular 07-2020. Lineamientos para la recepcion y diligencdamiento de denuncias de Violendia contra la Mujer y
Violencia Sexual, durante el periodo vigente del Estado de Calamidad Piblica relacionado con el COVID-19.

Con el apoyo de;






https://docs.google.com/file/d/15fgYsWnyxEhw892HWMXqm3UZ6nSTTEH_/preview
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‘ iGracias por la atencion!




