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De la situacion irregular a la proteccidn integral

Antes de los 90: Post 1990:

* Infancia = objeto pasivo * Elinterés superior del nifio =
cumplimiento de sus
° Atender alos nifios, nifias y derechos
adolescentes mas vulnerables =

* Nino es sujeto de Derechos
y el Estado debe
garantizarlos.

“menores”

® Estado es promotor del
bienestar de los nifos, ninas
y adolescents.




Enfoque curso de vida

( -, \ ('Redes sociales precarias\
* Desercion escolar

* Discriminacidn por género
e Transmision
intergeneracional de la

* Trabajo infantil
* Inequidad digital
* Embarazos prematuros

., obreza
* Formacion laboral de . FE)chusién social y
baja calidad L
J . marginalidad
e Pobreza * Insercion laboral \ )

+ Familias precaria \ 74
desestructuradas

Vida laboral
Juventud y adultez

Formacién
Inicio de la vida Nifiez y juventud

Politicas macro: °* Derechosde NNA * Derecho a educacién * Cobertura en proteccion
y proteccion social
* Derechos laborales * Formacion

* Empleabilidad/productividad

Politicas genera|es; + Crecimiento econdmico que promueva mayores oportunidades de trabajo
+ Igualdad y no discriminacion



¢Qué es el trabajo infantil?

Trabajo Infantil suele
definirse como todo
trabajo que priva a
los nihos de su ninez,
su potencial y su
dignidad, y que es
prejudicial para su
desarrollo fisico y
psicolégico.

Nifios, nifas y
adolescentes Trabajo
ocupados en infantil
la produccioén

econdmica

Trabajo peligroso
y otras peores formas
de trabajo infantil




¢Por qué se da el trabajo infantil?

Factores asociados al contexto i Factores asociados de caracter
' familiar e individual

Pobrezay =7 .ggE
vulnerabilidad e t =
L3\

Contexto
macroecondmico

Sectores econémicos y | s w

mercado del trabajo local | \ Caracteristicas de
la familia y del hogar
Caracteristicas 'W. H‘

Institucionalidad

individuales

®
I

Politicas publicas

.

?



No se considera trabajo infantil:

* Participacion en actividades que no danan la
salud o interfieren en el desarrollo personal o la
escolarizacion de los nifios (as)

A
* Ayuda a los padres en las tareas simples del
hogar y la familia

e Actividades fuera del horario escolar

iVacaciones:

* Participacion en actividades durante las
vacaciones




Alerta: mitos y realidades

MITO REALIDAD

1. Los nifos, nifas y adolescentes 4 1. 60% trabaja en actividades
ayudan en pequenas tareasy lo . = peligrosas y muchas veces
hacen en su tiempo libre o Y ocultas a la vista (6,3 millones).
después del colegio. ?

2. Los nifios, nifias y adolescentes i\ 2. En ALC 10 millones de jovenes
desarrollan habilidades y & buscan trabajoy no lo
adquieren conocimientos para i' ‘i consiguen. La economia digital
el futuro. demandara nuevas habilidades

y competencias.
3. El trabajo de los nifios, nifias y 3. Trabajan fuera de sus

comunidades y entorno familiar
o en actividades que no estan
relacionadas con el aprendizaje
cultural.

adolescentes es una practicay

tradicidon que en muchas

comunidades sirve para

transmitir la cultura. ==




Alerta: mitos y realidades

MITO

4. Los nifos, nifas y adolescentes

pueden combinar la asistencia
escolar con ganar un poco de
dinero.

. Los padres y madres tienen la
culpa de que los nifios, nifas y
adolescentes trabajen, les

REALIDAD

4. El trabajo compite con la

escuela por el uso del tiempo.
Ganancia inmediata vs. retorno
a futuro.

. Los costos asociados a la

educacion, la necesidad de
mano de obra en la produccién

explotan y por eso deben ser ‘ {‘ < familiar o los bajos ingresos que
castigados. oV »”?*“;"“‘(»" obtienen, les obligan a tomar

esa decision.

6. Las nifas y adolescentes 6. Las tareas domésticas implican

mujeres que realizan tareas
domeésticas no estan trabajando,
estan ayudando.

asignacion de responsabilidades
gue sobrepasan la capacidad de
las nifias y adolescentes. Suelen
dejar de asistir a |la escuela.



Fundamentos de la proteccion integral y el trabajo infantil

U

A

17 anos
--| 16 anos
--| 15 anos

i Y

3

Convencion Internacional de los
Derechos del Nino

Articulo 32:

Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar
protegido contra la explotacion econdémica y contra el
desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o
entorpecer su educacién, o que sea nocivo para su salud o
para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.



Fundamentos de la proteccion integral y el trabajo infantil
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17 anos
-] 16 anos
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Convenio N°138 y Recomendacion N°
146 “sobre la edad minima de
admision al empleo” (1973/1980)

Articulo 1: adopcidn de una politica nacional

e que asegure la abolicion efectiva del trabajo de los
ninos y

e que eleve progresivamente la edad minima de
admision al empleo o al trabajo a un nivel que haga
posible el mas completo desarrollo fisico y mental de
los menores.

Articulo 2: edad minima de admisién al empleo

Todo miembro que ratifique el Convenio debera
especificar en una declaracion anexa a su ratificacion la
edad minima de admisién al empleo o al trabajo en su
territorio.



Fundamentos de la proteccidn integral y el trabajo infantil

Convenio N°138 y Recomendacion N°
- m 146 “sobre la edad minima de
\ admision al empleo” (1973/1980)

Articulo 3. 1: trabajo peligroso

Todo tipo de empleo o trabajo que por su naturaleza o las

condiciones en que se realice pueda resultar peligroso
A para la salud, la seguridad o la moralidad de las personas

17 anos menores de edad no debera ser realizado en edad inferior
---]1 16 anos los 18 af
. ...| 15 aros a los 18 afios.

Articulo 7. 1: trabajo ligero
Para personas de 13 afnos de edad a condicion de que

estos:
a) no sean susceptibles de perjudicar su salud o
desarrollo y

b) no sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su
asistencia a la escuela, su participacidon en programas
de orientacién o formacion profesional (...) o el
aprovechamiento de la ensefianza que reciben.




Fundamentos de la proteccidn integral y el trabajo infantil

P m Convenio N°182 y Recomendacién N°
\ 190 “sobre las peores formas
de trabajo infantil” (1999/2001)

Articulo 3: peores formas de trabajo infantil

A17 ) a) Todas las formas de esclavitud o practica analoga.
anos o] L4 . -~
--| 16 arios b) La utilizacidn, el reclutamiento o la oferta de nifos para

-] 15 anos

la prostitucion, la produccion de pornografia o
actuaciones pornograficas.

c) La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifos para
la realizacion de actividades ilicitas, en particular la
produccion y el trafico de estupefacientes.

d) Eltrabajo que, por su naturaleza o por las condiciones
en que se lleva a cabo, es probable que daie la salud,
la seguridad o la moralidad de los nifios.




Fundamentos de la proteccidn integral y el trabajo infantil

- Convenio N°182 y Recomendacion N°
(D\ 190 “sobre las peores formas
de trabajo infantil” (1999/2001)

Articulo 4: trabajos peligrosos

A * Lostipos de trabajo a que se refiere el articulo 3 d)
17 afos deberian ser determinados por la legislacidon nacional
-+ 16 afos . .
.| 15 arios o por la autoridad competente, previa consulta con las

organizaciones de empleadores y de trabajadores
interesadas y tomando en consideracion las normas
internacionales en la materia, en particular los parrafos
3y 4 de la Recomendacion N°190.

e Se deberd localizar donde se practican los tipos de
trabajos determinados (no simple lista abstracta).

* Lalista de los tipos de trabajo debera de examinarse
periddicamente y, en caso necesario, revisarse.




Comparativo Convenios N°138 y N°182 de la OIT

CONVENIO N°138 CONVENIO N°182
* Busca la elevacion PROGRESIVA de la * Complementa el C.138, busca la
edad minima de admision al prohibicion y eliminacion
empleo a 15 afios (excepcion : 14 afios INMEDIATA de las peores formas de
si la economia y/o educacién no trabajo infantil (art. 3).
estan suficientemente desarrolladas). * La legislacién nacional o la autoridad
* Fija la edad minima para realizar competente debera determinar los
trabajos peligrosos en 18 anos y una tipos de trabajo a que se refiere el
edad minima para el trabajo ligero en art. 3,d) (trabajos peligrosos)
13 afios. Admiten excepcion. * Promueve la tipificacidon penal de las
* Senala la necesidad de adoptar peores formas de trabajo infantil.

medidas para asegurar las mejores _ <
condiciones para el desarrollo fisico y (f \) Organizacion
mental de los nifios. ‘V/ OIT % Internacional
wjy del Trabajo
~

*




Millones

Desafio: Ser la primera region libre de trabajo infantil en 2025

Creacion de la Iniciotiva
Regional América Latina y el
Caribe libre de trabajo infantil

Adopcion
Agenda 2030

SIN
TRABAJO
INFANTIL

16
(2024)
8
@
4
1997 2006 2010 2013 2014 2015 2017 ) 2030
2025 Plozo ODS
m Cantidad de ninos, ninas y Cantidad de ninos, ninas y
adolescentes que trabajan adolescentes que han dejado
(en millones) de trabajar (en millones)
. Ritmo de reduccién del ® Brecha para alcanzar la
trabajo infantil proyectado Meta 8.7

(en millones)



Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: La Meta 8.7

IMPACTA en
8 ODSvy

35 METAS
de la

Agenda 2030



http://target8_7.iniciativa2025alc.org/

¢Qué podemos hacer para poner fin al trabajo infantil?

Informarse

)

Participar
activamente

f[ivo

Compartir en redes
sociales mensajes
vinculados al tema

«

Promover campafas
contra el trabajo infantil

a

Denunciar situaciones
de trabajo infantil




¢En qué concentrar nuestros esfuerzos para avanzar?

Zonas

(rurales o fragiles por temas
ambientales, desastres o condiciones
de inseguridad)

Sectores productivos expuestos
(agricultura y sector servicios)

Grupos de poblacion en especial riesgo

(pueblos indigenas y afrodescendientes,
adolescentes y jovenes, nifas y adolescentes
mujeres y personas migrantes)




Convenio 156

Sobre los
S\ Trabajadores
AOmbee=s  con
N wy Del Trabajo .
A Responsabilida,

ero

des-Faftiifiares

Raﬁﬁcado poY¥



* Aplica a los trabajadores y a las trabajadoras con responsabilidades
hacia los hijos a su cargo, cuando tales responsabilidades limiten sus
posibilidades de prepararse para la actividad econdmica y de ingresar,
participar y progresar en ella.

* Aplica a todas las ramas de actividad econémica y a todas las
categorias de trabajadores.

* La responsabilidad familiar no debe constituir de por si una causa
justificada para poner fin a la relacion de trabajo.

* Debe aplicarse por via legislativa, convenios colectivos, reglamentos
de empresa, laudos arbitrales, decisiones judiciales, o mediante una
combinacion de tales medidas, o de cualquier otra forma apropiada
gue sea conforme a la practica nacional y tenga en cuenta las
condiciones nacionales.

éLicencias de paternidad?



Carlos Linares Palma
linaresc@ilo.org



