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INDIKATOR KINERJA

No Indikator Kinerja
Utama

Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
2024

1 Persentase  dosen  yang
berkegiatan  tridharma
di perguruan tinggi lain,
bekerja sebagai praktisi
di  dunia  industri,  atau
membimbing
mahasiswa  berkegiatan
di luar program studi

1) Persentase  dosen  yang  berkegiatan
tridharma di kampus lain %

20

2) Persentase  dosen yang bekerja  sebagai
praktisi di dunia industri %

3) Persentase  dosen  yang  membina
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling  rendah  tingkat  nasional  dalam 5
tahun terakhir

%

4) Persentase  dosen  penyusun  proposal
PKKM  (Program  Kompetisi  Kampus
Merdeka)

%

2 Persentase  dosen  yang
memiliki  sertifikat
kompetensi/profesi
yang  diakui  oleh  dunia
usaha  dan  dunia
industri atau persentase
pengajar  yang  berasal
dari  kalangan  praktisi
profesional,  dunia
usaha,  atau  dunia
industri

1) Persentase  dosen  tetap  yang  memiliki
sertifikat kompetensi /profesi yang diakui
oleh industri dan dunia kerja 

%

20

2) Pesrsentase  dosen  tetap  yang  berasal
dari kalangan praktisi profesional %

3) Persentase  dosen  menjadi  pemakalah
pada forum ilmiah tingkat nasional

%

2 Rata-rata nilai kinerja 
anggaran atas 
pelaksanaan RKA-KL 
minimal 80

Prosentase penyerapan anggaran

Nilai 95
Jumlah  pendapatan  BLU  yang  berasal
dari hasil pengelolaan aset
Jumlah  pendapatan  BLU  menunjang
kinerja anggaran

3 Maturity Rating UNSRAT Nilai
3.3

4 Opini laporan keuangan WTP
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