PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE
CONCURSO
EDITAL N° 001/2023 DE 16 DE OUTUBRO 2023

PUBLICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE EFETIVOS E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, CEARA,
por seu Prefeito, Senhor Vitor Pereira Valim, no uso
de suas atribuicdes e prerrogativas legais e de acordo
com o art. 37, inciso II, da Constituicao Federal de 1988
e art. 102, II da Lei Organica do Municipio de Caucaia e
nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 01, de 23
de dezembro de 2009 e demais Leis municipais que se
referem aos servidores, divulga e estabelece normas
para a abertura das inscri¢des e realizagdo de Concurso
Publico de Provas e Titulos para selecionar
Candidatos, para provimento de vagas do Quadro
Permanente de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, observadas as disposicOes constitucionais,
e, em particular as normas contidas neste Edital, nas
seguintes areas descritas no ANEXO 1.

1 - DAS DISPOSIC&ES PRELIMINARES

1.1 - CRONOGRAMA

Periodo de Inscrigdo

23/10/2023 a 30/11/2023

Local de Inscrigdo

Horario de Inscricdo

Das 07h00min as 23h00min

www.fundacaocetrede.ufc.br

Solicitacdo de
Atendimento Especial

23/10/2023 a 30/11/2023

Solicitacdo de Isengao
da Taxa de Inscricdo

06 a 08 de novembro de 2023

Divulgacdo das Isencdes
Concedidas

16/11/2023 e divulgada no
site
www.fundacaocetrede.ufc.br

Homologagao das
InscrigGes

site
www.fundacaocetrede.ufc.br

Disponibilizagdo dos
Cart0es de Inscricao

Data de Realizagdo do
Concurso

28 de janeiro de 2024

05/12/2023 e divulgada no

A partir de 24/01/2024 no site
www.fundacaocetrede.ufc.br

Local de Realizagdo das
Provas

Sera informado quando da
disponibilizacao dos Cartées de

Inscricdo em 24/01/2024.

Horario das Provas

Das 08h00min as 12h00min
Nivel Superior e Nivel Fundamental

Das 14h00min as 18h00min
Nivel Médio

1.2 - O Concurso Publico sera regido por este Edital e
administrado pela Fundacdo de Apoio a Cultura, a
Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional,
Cientifico e Tecnoldgico - Fundacao CETREDE, de

agora em diante denominada
ORGANIZADORA.
1.2.1 - Nome e Endereco da ORGANIZADORA:
Fundacdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento
Institucional, Cientifico e Tecnoldgico - Fundacdo CETREDE
SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato
Av. da Universidade, 2932-A — Bairro Benfica
CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
1.2.2 - Site.: www.fundacaocetrede.ufc.br
1.2.3 - E-mail.: concurso084@fundacaocetrede.ufc.br
1.2.4 — Telefone(s) de Contato.: (85) 3214-8200
1.2.5 — Horario de Atendimento do SAC.: das
09h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min de
segunda a sexta (exceto feriados).
1.3 - COMISSAO DELIBERATIVA E EXECUTORA DO
CONCURSO: O Prefeito Municipal de Caucaia
designara, através de Portaria, uma Comissdo
Deliberativa e Executora do Concurso, composta de
no minimo 05 (cinco) membros, sendo sempre um
numero impar, dos quais um sera o Presidente. Os
membros desta comissao deverdo ser escolhidos entre
técnicos, pessoas com  representatividade na
administracdo e na comunidade, com a finalidade de
planejar, autorizar as acdes, acompanhar e fiscalizar as
atividades a serem realizadas, propiciando meios para
dar maior transparéncia ao Concurso. Esta Comissao é a
autoridade maxima durante todo o periodo de realizacdo
do Concurso, autorizando todos os atos que se fizerem
necessarios.
1.3.1 - Esta comissdo juntamente com a COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO julgara os casos
nao previstos neste Edital que venham a ocorrer durante
a realizagdo do Concurso.
1.4 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO:
O Prefeito Municipal de Caucaia designara, através de
Portaria, uma Comissao Organizadora do Concurso
composta de, no minimo, 05 (cinco) membros, dos quais
um serd o Presidente, todos indicados pela
ORGANIZADORA, professores, técnicos e especialistas
de diferentes areas de conhecimentos afins com a
finalidade de coordenar a elaboracdo, aplicagdo e
julgamento das provas, analisar os titulos e pontuar os
titulos apresentados pelos candidatos, analisar e julgar
0S recursos interpostos nos prazos determinados neste
Edital, bem como apresentar a classificacao final por
Cargo.
1.5 — O Concurso para os cargos de que trata este
Edital compreenderd o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacao de provas objetivas,

simplesmente
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de cardter eliminatorio e classificatorio para todos os
cargos e discursiva/producdo textual para os cargos de
Pedagogo, Professor e Psicopedagogo, também de
carater eliminatdrio e classificatorio.

1.5.1 - Os candidatos aos cargos de nivel superior
também se submeterdo a prova de titulos de carater
classificatério de acordo com o Jjtem 8 Nao serdo
pontuados os Diplomas/Titulos/Especialidades/Cursos
gue constam como pré-requisitos para o cargo.

1.5.2 - Os candidatos que concorrerdao ao cargo de
Guarda Municipal e Agente de Suporte Gerencial -
Guarda-Vidas e que:

a) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta)
pontos nas provas objetivas (NP1 e NP2), e;

b) obtiverem classificacao nas provas objetivas (NFPO)
até 02 (duas) vezes o Numero das Vagas
Ofertadas mais Cadastro Reserva para o cargo
(Observada a reserva de vagas para candidatos PCDs
— Pessoas com Deficiéncia e, respeitados os
empates na ultima colocagdo);

serdo submetidos a mais 2 (duas) fases (Exames
Médicos e Fisicos) e Curso de Formacao (especifico
para cada cargo), todas de carater eliminatérios. Todas
de responsabilidade, planejamento, organizagdo e
execucdo do Municipio de Caucaia, que estabelecera
através de edital os critérios de Avaliacdo, conforme
especificado no ANEXO III deste Edital, a serem
marcadas posteriormente e devidamente divulgadas.
1.5.2.1 — A ORGANIZADORA ndo tera participacao
nestas fases (Exames Médicos e Fisicos e Curso de
Formacao). Para estes cargos a responsabilidade da
ORGANIZADORA termina com a entrega do resultado
das Provas Objetiva — NFPO denominado Resultado
da 12 ETAPA do Concurso.

1.6 — As provas serdo realizadas na cidade de
Caucaia - CE.

1.6 1 - A aplicagao das provas no local e data previstos
dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

1.6.2 - Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares suficientes e/ou adequados para a
realizagdo das provas na cidade indicada no item 1.6,
poderdo elas ser aplicadas em outras cidades e/ou em
dias ef/ou hordrios diferentes (porém todos os
candidatos do mesmo cargo terdo as suas provas
aplicadas na mesma data e horario). A
ORGANIZADORA reserva-se no direito de aloca-los em
cidades proximas e/ou datas e/ou horarios diferentes, a
determinar, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

Cargos Ofertados

adastro
Reserva

i

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Analista de Licenciamento

Ambiental

Analista de Licenciamento Urbano

Analista de Planejamento Urbano

Analista de Residuos Soélidos e
Politicas Ambientais

Analista de Sistema

Arquiteto

Assistente Social

Auditor do Tesouro Municipal

Bibliotecario

Cirurgiao Dentista

Contador

Enfermeiro

Engenheiro Civil
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Engenheiro de Recursos

Ambientais

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Eletricista

Estatistico

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Médico Anestesiologista

Médico Cirurgido Geral

Médico Cirurgido Vascular

Médico Clinico Geral

Médico Ginecologista Obstetra

Médico Intensivista

Médico Neuropediatra

Médico Pediatra

Médico Traumatologista

Médico Veterinario

Nutricionista

Pedagogo

Procurador

Psicélogo

Terapeuta Ocup

Professor de Educacao Basica -
Ciéncias
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Professor de Educacdo Basica —
Educacao Fisica

Professor de Educacdo Basica -
Educacao Infantil

2 - DOS CARGOS, VAGAS, PRE-
REQUISITOS, CARGA HORARIA E

Professor de Educacao Basica -
Especial AEE

Professor de Educacao Basica -

Geografia

VENCIMENTOS MENSAIS
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Professor de Educacdo Basica

Historia 20 20

Professor de Educacdao Basica

Libras 2 2

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PCDs
— PESSOAS COM DEFICIENCIA

Professor de Educacdo Basica

Lingua Inglesa 20 20

Professor de Educacdo Basica

Lingua Portuguesa 40 40

Professor de Educacao Basica
Matematica

Professor de Educacdao Basica
Pedagogo

Psicopedagogo
TOTAL DOS CARGOS DO
MAGISTERIO/EDUCACAO

Agente de Combate as Endemias

Agente de Suporte em Educacao -
Auxiliar de Sala

Agente de Suporte em Educacao -
Cuidador

Agente de Suporte Gerencial -
Guarda-Vidas

Agente de Suporte Gerencial -
| Agente Administrativo

Agente de Suporte Gerencial -
| Agente de Defesa Civil

Agente de Suporte Gerencial —
Motorista Categoria “B"”

Agente de Suporte Gerencial —
Motorista Categoria “"D”

Guarda Municipal

Intérprete de Libras

Técnico de Enfermagem

TOTAL DOS CARGOS DE
NIVEL MEDIO

Auxiliar Operacional - Auxiliar de
Servicos Gerais

| Auxiliar Operacional - Merendeiro | 100 | 100 |

TOTAL DOS CARGOS DE

NIVEL FUNDAMENTAL
TOTAL GERAL DE CARGOS

2.1 — Cargos, vagas, cadastro reserva, vagas para PCDs
— Pessoas com Deficiéncia, escolaridade e pré-
requisitos, carga horaria e vencimentos mensais, estdo
previstos no ANEXO I deste Edital.

2.2 — A composicdo do Cadastro Reserva sera de 1
(uma) vez o nimero de vagas ofertadas.

2.3 — A lotagdo dos cargos efetivos ficara a critério da
Administracdao da Prefeitura Municipal de Caucaia
dentro das vagas existentes, dentro das areas ofertadas.

3.1 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PCDs -
PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 - Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serao
providas na forma do art. 8° da Lei Complementar
Municipal n° 01, de 23 de dezembro de 2009, do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes,
da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e da decisao
proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF) nos autos
do Recurso Extraordinario n® 676.335/MG, de 26 de
fevereiro de 2013.

3.1.1.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o
subitem 3.1.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
10% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do art.
80 da Lei Complementar Municipal n® 01, de 23 de
dezembro de 2023 e suas alteragoes.

3.1.1.2 - Serdo consideradas PCDs — Pessoas com
Deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 2° da
Lei Federal n© 13.146/2015, e nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei
Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “O portador de visao monocular tem
direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.1.2 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99 e Decreto Federal n® 9.508/2018, participarao
do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para aprovacao, podendo haver ampliacdo do tempo de
duracdo das provas em até 60 minutos, mediante a
apresentacao de laudo que justifique a sua necessidade.
Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 29,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscricdes, pessoalmente, por terceiro com
procuracao ou via SEDEX, a Fundacdo CETREDE, SAC
— Servico de Atendimento ao Candidato localizada
no endereco descrito no subitem 1.2.1, ou ainda,
enviar via e-mail (somente serdo aceitos arquivos no
formato PDF) para o e-mail constante no subitem
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1.2.3, considerando, para este efeito, a data da
postagem.

3.1.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato
devera:

a) no ato da inscricdo (quando do preenchimento da
ficha de inscrigdo no site da ORGANIZADORA, no
endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2),
declarar-se PCD — Pessoa com Deficiéncia, indicar
qual o tipo de deficiéncia, se precisa de atendimento
especial e qual o tipo de atendimento especial;
encaminhar copia dos documentos pessoais e laudo
médico (original ou cdpia autenticada), emitido nos
ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma dos subitens 3.1.3.1 ¢
3.1.3.1.1.

3.1.3.1 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia
deverda encaminhar o laudo médico (original ou copia
autenticada) e cdpia dos documentos pessoais a que se
refere a alinea “b” do subitem 3.1.3 via SEDEX,
postados impreterivelmente até o dia 30 de novembro
de 2023, para a Fundacao CETREDE, SAC — Servico
de Atendimento ao Candidato Iocalizada no
endereco descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar
via e-mail (somente serao aceitos arquivos no formato
PDF) para o e-mail constante no subitem 1.2.3.
3.1.3.1.1 - O candidato poderd, ainda, entregar, até o
dia 30 de novembro de 2023, no horario descrito no
subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros, o laudo
médico (original ou cdpia autenticada) e copia dos
documentos pessoais a que se refere a alinea “"b” do
subitem 3.1.3, na Fundacdo CETREDE, SAC -
Servigco de Atendimento ao Candidato, localizada no
endereco descrito no subitem 1.2.1.

3.1.3.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou
copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais,
por qualquer via, sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato. A ORGANIZADORA nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documentagao a seu destino.

3.1.4 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia
podera requerer, na forma do subitem 5.3.9 deste
Edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o
dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de
que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto no Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto
Federal n°© 9.508/2018 e suas alteragoes.

3.1.4.1 - O candidato que na sua solicitacdo de
inscricdo nao se declarar PCD — Pessoa com
Deficiéncia e, se necessario, qual o atendimento
especial de que necessita, nao tera direito ao beneficio.
3.1.5 - O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e
a copia dos documentos pessoais terao validade
somente para este Concurso Publico e ndo serdo

devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentagao.

3.1.5.1 - A relagdo dos candidatos que tiveram a
inscricao deferida para concorrer na condicao de PCD —
Pessoa com Deficiéncia sera divulgada no enderego
eletronico descrito no subitem 1.2.2 no dia 05 de
dezembro de 2023.

3.1.6 - A inobservancia do disposto no subitem 3.1.3
acarretarda a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o nao
atendimento as condicOes especiais necessarias.

3.1.7 - Os candidatos que se declararem PCD — Pessoa
com Deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, a
medida que forem convocados submeter-se-ao a pericia
médica promovida e executada por equipe
multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Caucaia, formada por profissionais, que
verificara sua qualificacdo como PCD — Pessoa com
Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a compatibilidade
entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do Decreto Federal n© 3.298/99
e Decreto Federal n© 9.508/2018.

3.1.8 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia
médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto
Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal n® 9.508/2018,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.1.9 - A ndo observancia do disposto no subitem
3.1.3 a reprovacdao na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigGes.
3.1.10 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia
reprovado na pericia médica figurara na lista de
classificacao geral por Cargo.

3.1.11 - Os candidatos que se declararem, no ato da
inscricdio PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e considerados PCDs —
Pessoas com Deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificacdo geral por Cargo.

3.1.12 - As vagas definidas no subitem 3.1.1 que nao
forem providas por falta de candidatos PCDs — Pessoas
com Deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdao por Cargo.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
INVESTIDURA

4.1 - O candidato ao inscrever-se, declara que tem
ciéncia e se obriga a entregar os documentos que
comprovem, na data da posse, o preenchimento dos
seguintes requisitos, além dos demais expressamente
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previstos neste Edital e seu ANEXO I, sob pena de
perder o direito a investidura no cargo:

a) ser aprovado no Concurso Publico.

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da
posse.

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 1.9, da Constituicdo Federal.
estar regular com as obrigacoes eleitorais.
estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os
candidatos do sexo masculino.
estar em gozo dos direitos politicos.
possuir escolaridade ou habilitagdo legal equivalente,
com diploma conferido por instituicdo de ensino oficial
e reconhecida, e demais qualificagdes exigidas para o
exercicio do cargo constantes no ANEXO I deste Edital.
estar inscrito no Oorgdo fiscalizador do exercicio
profissional, com jurisdigdo no Estado do Ceara, no caso
de cargo com exigéncia deste requisito legal,
excetuados os cargos em que a investidura ou
titularidade implique incompatibilidade do exercicio da
profissdo como profissional liberal.
gozar de aptidao fisica e mental, comprovada por junta
médica oficial por junta médica oficial designada pelo
Municipio de Caucaia.
apresentar declaragdo de bens e valores que constituam
seu patrimonio e, se casado, a do conjuge.

k) possuir carteira de identidade civil.

4.2 - No ato da posse, todos os pré-requisitos
especificados no ANEXO I deverdao ser comprovados
mediante apresentagdo de documento original
juntamente com fotocdpia, sendo excluido do concurso
aquele que nao os apresentar.

4.2.1 - As providéncias e atos necessarios para a
convocagao, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de
competéncia e responsabilidade do Municipio de Caucaia
— Ceara.

4.3 - Apresentar declaragao quanto ao exercicio ou nao
de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e
pensao.

4.4 - Apresentar outros documentos ou firmar outras
declaracbes que se fizerem necessarios a época da
posse.

4.5 - Ndo ter sido, nos Ultimos 05 (cinco) anos, na forma
da legislacdo vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de
Contas do Municipio; punido, em decisdao da qual ndo
caiba recurso administrativo, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera
do governo; condenado em processo criminal por pratica
de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados

nos titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16/06/86, e na Lei n°
8.429, de 02/06/92;

4.6 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 - TAXAS: R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para
os Cargos de Nivel Superior, R$ 100,00 (cem reais)
para os Cargos de Nivel Médio e R$ 80,00 (oitenta
reais) para os Cargos de Nivel Fundamental.

5.2 - Serd admitida a inscricdo exclusivamente via
Internet, no endereco eletronico descrito no subitem
1.2.2, solicitada no periodo de 23 de outubro de 2023
a 30 de novembro 2023.

5.2.1 - O periodo de inscricbes podera ser prorrogado
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a
critério da Prefeitura Municipal de Caucaia e/ou da
ORGANIZADORA.

5.2.1.1 - A prorrogagao das inscricoes de que trata o
subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de
prorrogacao feita no site descrito no subitem 1.2.2.
5.2.2 - A ORGANIZADORA n3o se responsabilizara por
solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.3 - O candidato efetuard o pagamento da taxa de
inscrigdo por meio de Boleto Bancario.

5.2.3.1 — O Boleto Bancario estara disponivel no
endereco eletrénico descrito no subitem 1.2.2 e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscricao,
imediatamente apds a conclusao do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricao online.

5.2.3.2 - O Boleto Bancario pode ser pago em qualquer
banco, bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.

5.2.3.3 - O pagamento da taxa de inscricao devera
ser efetuado impreterivelmente até o dia 01 de
dezembro de 2023, dentro do horario bancario.
5.2.3.3.1 - De forma a evitar Onus desnecessario, o
candidato deverd recolher o valor de inscrigdo somente
apoés tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicdes exigidos neste Edital.

5.2.3.3.2 - Nao serdao consideradas as inscricdes nas
quais o pagamento do valor da inscrigao seja realizado
no Ultimo dia previsto para pagamento da taxa de
inscricdo, apds os horarios limites estabelecidos pela
instituicdo financeira, quando efetuados pela internet ou
por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos 0s
pagamentos realizados fora desses horarios serdo
considerados como extemporaneos, essas operacdes
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fardo parte do movimento do proximo dia Uutil da
instituicdo bancaria.

5.2.3.4 — As solicitagoes de inscricoes efetuadas
somente serdo efetivadas apds a comprovacao de
pagamento ou o deferimento da solicitacao de
isengao da taxa de inscrigao.

5.2.3.5 - O pagamento do valor da inscrigdo podera ser
efetuado em dinheiro ou cheque do prdprio candidato.
Os pagamentos efetuados em cheque somente serao
considerados quitados apds a respectiva compensacao.
5.2.3.6 - Em caso de devolugdo do cheque, qualquer
que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscrigao.

5.2.3.7 - O comprovante de solicitagdo de inscrigdo do
candidato e a confirmacdo do pagamento estardo
disponiveis no enderego eletronico descrito no subitem
1.2.2 na ficha de inscricao do candidato, 5 (cinco) dias
Uteis apds o pagamento, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencao desse documento
(impressao via internet).

5.3 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.3.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera
conhecer o Edital e seus anexos e, certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, em relacdao as
quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.3.1.1 - No momento da solicitacdo da inscricao, o
candidato devera optar pelo Cargo, e uma vez efetivada
a inscricdo (paga ou isenta) ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, a sua alteragdo.
5.3.2 - E vedada a inscricao condicional, a
extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.
5.3.3 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.3.4 - Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Identidade
do candidato.
5.3.5 - As informacgdes prestadas na solicitacdo de
inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a ORGANIZADORA do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo
de forma completa e correta.
5.3.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de:

a) Cancelamento do certame por conveniéncia da

Administracdo Publica;

b) Pagamento em duplicidade;

c) Pagamento extemporaneo;

d) Pagamento a maior;

e) Pagamento a menor.
5.3.7 - Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da
taxa de inscricdao, exceto para os candidatos amparados

pelo Decreto Federal n.© 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de
2008 e, pela Lei Municipal N° 3849, de 16 de agosto
de 2022 e, que atendam as exigéncias dos subitens
5.3.7.1 e/ou 5.3.7.2.

5.3.7.1 - Estard isento do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato amparado pelo Decreto Federal n.°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n.° 6.135, de 2007 e, que possua
renda familiar per capita de até meio salario-minimo;
e

c) for titular ou dependente (conjuge ou companheiro(a)
e filho menor de 18 anos); e

d) atender as exigéncias contidas no formulario
Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricao
(Modelo IT 01).

5.3.7.1.1 - A isengdo devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, (solicitacdo disponivel no
site descrito no subitem 1.2.2) nos dias 06 a 08 de
novembro de 2023 e entregue pessoalmente ou por
terceiro com procuragao na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho - SDST da
Prefeitura Municipal de Caucaia, situada na Rua
Coronel Correia, 2214 - Centro, Caucaia — CE, contendo:

a) requerimento de Isencao da Taxa de Inscricdo
preenchido, datado e assinado; e,

b) fotocopia autenticada do Cartao/Documento que
contém o Namero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico; e,

c) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na
letra “b” do subitem 5.3.7.1; e,

d) Comprovante de Solicitacdo de Inscricdao, no
qual consta o nimero da inscricdo e o cargo
pretendido (emitido pelo sistema de inscrigdo, apds o
preenchimento dos dados cadastrais e opgdao de
cargo); e,
declaragdo atualizada de que estd cadastrado no
CadUnico, como membro de familia de baixa renda,
com renda familiar per capita de até meio salario-
minimo, na qual conste se é titular ou dependente
(juntando a comprovacdo) emitida pelo o6rgdo
competente do municipio em que reside (com data
inferior a 30 dias).

5.3.7.2 - Para os candidatos amparados pela Lei
Municipal N° 3849, de 16 de agosto de 2022 estara
isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato
que:

a) Doadores de sangue que contarem o minimo de
02 doagGes, num periodo de 01 ano, realizados
num prazo de até 12 meses anteriores a
publicacdo do edital do certame.
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b) atender as exigéncias contidas no formulario
Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdao (Modelo IT 02).

5.3.7.2.1 - A isencdo devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, (solicitacao disponivel no
site descrito no subitem 1.2.2) nos dias 06 a 08 de
novembro de 2023 entregue pessoalmente ou por
terceiro com procuragdo na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho - SDST da
Prefeitura Municipal de Caucaia, situada na Rua
Coronel Correia, 2214 - Centro, Caucaia — CE, contendo:

a) Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricao
(Modelo IT 02), preenchido, datado e assinado; e,

b) fotocopia autenticada da Carteira de Identidade e
CPF; ¢,

c) Comprovante de Solicitacdo de Inscricdo (emitido
pelo sistema de inscricao, apos o preenchimento dos
dados solicitados); e,

d) Atestado expedido por 6rgdo oficial ou entidade
credenciada pelo poder publico, comprovando as
doagoes.

5.3.7.3 — O Municipio de Caucaia consultara o dérgdo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagoes prestadas pelo candidato.
5.3.7.4 - As informagdes prestadas no requerimento de
isengao serdao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto N°. 83.936, de 6
de setembro de 1979.
5.3.7.5 - N3o sera concedida isencdo de pagamento de
taxa de inscricdo ao candidato que:
omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
fraudar e/ou falsificar documentacao;
nao observar a forma e o prazo estabelecidos no
subitens 5.3.7.1.1 e/ou subitem 5.3.7.2.1 deste
edital, do qual é beneficiado.
5.3.7.6 - N3o serd aceita solicitacao de isencdo de
pagamento de valor de inscricao via postal, via fax ou
via correio eletronico.
5.3.7.7 - Cada pedido de isencdo sera analisado e
julgado por uma Comissao designada.
5.3.7.8 - A relacdo com os nomes dos candidatos com
pedido de isencao deferido (aceito) sera divulgada
até o dia 16 de novembro de 2023, no endereco
eletronico descrito no subitem 1.2.2.
5.3.7.8.1 — O candidato com pedido de isencao
indeferido (ndo aceito), e que preencha todos os
requisitos previstos no subitem 5.3.7.1 e/ou subitem
5,3.7.2 devera entrar com recurso no prazo previsto no
subitem 11.1.1.
5.3.7.9 - O candidato dispora dos dois dias Uteis
seguintes ao da divulgacdo do indeferimento para
contesta-lo, o que devera ser feito exclusivamente
mediante o preenchimento do formulario digital que

estara disponivel no site descrito no subitem 1.2.2, a
partir das 8 horas do primeiro dia até as 17 horas do
Ultimo dia do prazo recursal. Apds esse dia, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

5.3.7.9.1 - N&o serda considerada, no recurso
administrativo, a juntada de qualquer documento,
incluindo-se aqueles que deveriam acompanhar o
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo do
Concurso Publico.

5.3.7.10 - Os documentos descritos no subitem
5.3.7.1.1 e subitem 5.3.7.2.1 ¢ em seus subitens
terao validade somente para este Concurso Publico e
nao serao devolvidos, assim como nao serdo fornecidas
copias dos mesmos.

5.3.7.11 - N3o sera aceito o Requerimento de Isencdo
da Taxa de Inscricio do Concurso Publico por outro
meio que nao seja o que esta estabelecido neste Edital.
5.3.7.12 - A ORGANIZADORA, a seu critério, podera
pedir a apresentacdao dos documentos originais para
conferéncia, ficando o candidato ciente de que o nao
atendimento desta exigéncia podera acarretar a nao
concessao da isencdo pleiteada.

5.3.7.13 - O candidato que tiver isencdo deferida
(aceita) e que tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo sera considerado ndo isento, a isengao sera
cancelada e ndo havera devolucdo da taxa recolhida.
5.3.7.14 - Nao forneceremos informagles sobre o
motivo do indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da
Taxa de Inscricdo via telefone, fax ou e-mail, somente
mediante recurso entregue no prazo fixado.

5.3.7.15 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencao indeferidos deverao, para efetivar a sua inscricao
no Concurso Publico, acessar o endereco eletronico
descrito no subitem 1.2.2 e imprimir o Boleto Bancario,
para pagamento da taxa de inscricdo e, paga-lo
impreterivelmente até o dia 01 de dezembro de
2023, dentro do horario bancéario, conforme
procedimentos descritos no Edital.

5.3.8 - Ndo serao consideradas as inscricdes nas quais
0 pagamento do valor da inscricdo seja realizado no
ultimo dia previsto para pagamento da taxa de inscrigdo,
apds os horarios limites estabelecidos pela instituicdo
financeira, quando efetuados pela internet ou por meio
dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos 0s pagamentos
realizados fora desses horarios serdo considerados como
extemporaneos, essas operagdoes fardo parte do
movimento do préximo dia util da instituicao bancaria.
5.3.8.1 - O comprovante de inscricao ou 0 comprovante
de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de
provas.

5.3.9 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia,
gue necessitar de atendimento especial para a realizagao
das provas devera indicar, na solicitacao de inscricao
(quando do preenchimento da ficha de inscricdo no site
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da ORGANIZADORA, no enderego eletronico descrito
no subitem 1.2.2), 0s recursos especiais necessarios e,
ainda, preencher o Formulario para Solicitacdo de
Atendimento Especial no Dia de Realizacdo das
Provas, anexar a documentacdo abaixo relacionada, e
enviar até o dia 30 de novembro de 2023,
impreterivelmente, via SEDEX para o SAC — Servico
de Atendimento ao Candidato localizado no
endereco descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar
via e-mail (somente serdao aceitos arquivos no formato
PDF) para o e-mail constante no subitem 1.2.3.
Copia dos documentos pessoais e laudo médico
(original ou copia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apods esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior.
5.3.9.1 - O candidato ndo PCD — Pessoa com
Deficiéncia que necessitar de atendimento especial
para a realizacdo das provas devera preencher o
Formulario para Solicitacdo de Atendimento
Especial no Dia de Realizacdo das Provas,
solicitando os recursos especiais necessarios e, anexar a
documentagdo abaixo relacionada, e enviar até o dia 30
de novembro de 2023, impreterivelmente, via
SEDEX, para o SAC — Servico de Atendimento ao
Candidato localizado no enderego descrito no subitem
1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente serdo
aceitos arquivos no formato PDF) para o e-mail
constante no subitem 1.2.3:
Coépia dos documentos pessoais e laudo
médico (original ou copia autenticada) que
justifique o atendimento especial solicitado.
Apés esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior.
5.3.9.1.1 - O Formulario para Solicitacdo de
Atendimento Especial no Dia de Realizacdao das
Provas, o laudo médico (original ou copia autenticada)
e a copia dos documentos pessoais, referidos no
subitem 5.3.9 e 5.3.9.1, poderao, ainda, ser
entregues, até o dia 30 de novembro de 2023, no
horario descrito no subitem 1.2.5, pessoalmente ou
por terceiros com procuracao, na Fundacdo CETREDE,
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato,
localizado no enderego descrito no subitem 5.3.9.
5.3.9.1.2 — O envio do laudo médico (original ou copia
autenticada) e da cdpia dos documentos pessoais, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A ORGANIZADORA nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentacao a seu destino.
5.3.9.2 - O candidato transgénero que desejar ser
tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal
no 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdao
das fases devera, conforme o prazo descrito no subitem
5.3.9 deste edital devera:

a) informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja
ser tratado; e
b) enviar a imagem do documento de identidade.
5.3.9.2.1 -As publicagdes referentes aos candidatos
transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e
0 género constantes no registro civil.
5.3.9.3 - O candidato que for amparado pela Lei Federal
n° 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar
as fases armado devera, conforme o prazo descrito no
subitem 5.3.9 deste edital:
a) assinalar, Formulario para Solicitacdo de
Atendimento Especial no Dia de Realizagao das
Provas, a opgdo correspondente a necessidade de
portar arma durante realizacdao das provas; e
b) enviar, via Sedex, a imagem do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.
5.3.9.3.1 - Os candidatos que nao forem amparados
pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.
5.3.9.4 - A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim e encaminhar
a certiddo de nascimento da crianca, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao
podera permanecer com a crianga no local de realizagdo
das provas.
5.3.9.4.1 — Nao haverd compensacdao do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.
5.3.9.4.2 — Nos horarios previstos para amamentagao,
a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.
5.3.9.4.3 — A ORGANIZADORA nao disponibilizara
acompanhante para guarda de crianca.
5.3.9.5 - O laudo médico (original ou cdpia autenticada)
e a copia dos documentos pessoais valerao somente
para este concurso e ndo serao devolvidos, assim como
nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.
5.3.9.6 - A relagao dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2 no dia
05 de dezembro de 2023.
5.3.9.6.1 - O candidato dispora, a partir do dia
subsequente ao da divulgacdo da relacdo citada no
subitem 5.3.9.6, do periodo compreendido entre as 8
horas do primeiro dia Util e as 17 horas do segundo dia,
ininterruptamente, para contestar o indeferimento
pessoalmente ou via SEDEX, na forma citada nos
subitens 11.1.1 a 11.1.8 deste Edital. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
5.3.9.7 - A solicitacdo de condicOes especiais, em
qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
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5.3.9.7.1 - A ndo solicitacdo de atendimento especial
para a realizacdo das provas na solicitacdo de inscricdo
pelo candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia
(quando do preenchimento da ficha de inscricdo no site
da ORGANIZADORA, no endereco eletronico descrito
no subitem 1.2.2), implicara no ndo atendimento
especial para a realizacdo das provas.

5.3.10 - O candidato ao solicitar sua inscricdo, declara
que concorda com todos os termos deste Edital e seus
anexos e, tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasidao da posse
sob pena de exclusdo do certame.

6 - DO EXAME DE HABILIDADES E DE
CONHECIMENTOS

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questoes
- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes

- P3 - Prova Discursiva/Producao Textual

6.1 - Serdo avaliados habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas de carater
eliminatorio e classificatorio para todos os cargos e
discursiva/producao textual para os cargos de
Pedagogo, Professor e Psicopedagogo também de
carater eliminatdrio e classificatorio.

6.2 - As provas objetivas e a Prova
Discursiva/Producao Textual terdao a duracdo de
4 horas.

6.3 - A data de realizagdo das provas objetivas e da
Prova Discursiva/Producao Textual e locais de realizacao
das mesmas sera divulgada na Internet, no endereco
eletronico descrito no subitem 1.2.2 no dia 24 de
janeiro de 2024. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6.4 — A ORGANIZADORA podera enviar, como
complemento as informagdes citadas no subitem
anterior, comunicacao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade dele a manutencao/atualizacdo de seu
e-mail e a informacdao de seu endereco completo e
correto na solicitagao de inscricdo, o que nao o desobriga
do dever de observar o Edital/Comunicado a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste
Edital.

6.5 - DAS PROVAS OBJETIVAS
e P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40
Questoes
e P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20
Questoes
6.5.1 - As questOes das provas objetivas serao do tipo
multipla escolha, com cinco opgoes (A, B, C, D e E) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando

da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcagao: um campo para
cada uma das cinco opcoes A, B, C, D e E, sendo que o
candidato  deverd  preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questado.

6.5.2 - O candidato devera, obrigatoriamente, marcar,
para cada questdo, um, e somente um dos cinco campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com o0s
prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas.

6.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas das
provas objetivas para a Folha de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcao das provas. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste Edital e na Folha de Respostas. Em hipdtese
alguma havera substituicao da Folha de Respostas por
erro do candidato.

6.5.4 - Serao de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos do preenchimento indevido da
Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagbes
indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcacao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao-preenchido integralmente.

6.5.5 - O candidato ndo deverd amassar, molhar,
dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura optica.

6.5.6 - O candidato é responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo, nimero de seu documento de
identidade e assinatura na Folha Respostas.
6.5.6.1 - O candidato que constatar que seus dados
pessoais, em especial seu nome, estejam diferentes da
sua documentacao, apresente ao fiscal de sala seu
documento de identidade e, solicite que conste em ata
sua solicitacdo de alteracao de dados.

6.5.7 - Nao sera permitido que as marcagGes na Folha
de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdao das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por agente da ORGANIZADORA
devidamente treinado.

6.5.8 — As respostas do candidato que realizou as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do
subitem 13.22, poderdo ser visualizadas no endereco

eletronico descrito no subitem 1.2.2, apds a divulgacao
do resultado final das provas objetivas. A consulta ficara
disponivel quinze dias corridos.
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6.5.8.1 - Apos o prazo determinado no subitem
anterior, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacdo
de consulta as respostas.

6.6 - DA PROVA DISCURSIVA/PRODUCAO
TEXTUAL (P3)

6.6.1 - A Prova Discursiva/Producao Textual, de carater
eliminatorio e classificatdrio valera 100 (cem) pontos e
consistira na elaboragdo de texto narrativo, dissertativo
ou descritivo, abordando temas atuais.

6.6.2 - A Prova Discursiva/Producdo Textual devera ser
manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por agente da
ORGANIZADORA devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

6.6.3 - A folha de texto definitivo da Prova
Discursiva/Producao Textual ndo podera ser assinada,
rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique,
sob pena de anulagdo desta. Assim, a deteccdao de
qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo de texto definitivo acarretara a anulacdo da
Prova Discursiva/Producao Textual.

6.6.4 - A folha de texto definitivo serd o Unico
documento vdlido para avaliacgo da Prova
Discursiva/Producao Textual. A folha para rascunho no
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo
valera para tal finalidade.

6.6.5 - O candidato é responsavel pela escrita e
conferéncia do seu nimero de inscricao na folha de texto
definitivo da Prova Discursiva/Producdo Textual, a falta
da inscricdo ou a colocagdo de inscricdo errada
acarretara na anulacdo da mesma.

6.6.6 - A folha de texto definitivo ndo sera substituida
por erro de preenchimento do candidato.

6.6.7 - A Prova Discursiva/Producdo Textual tem o
objetivo de avaliar o contelido — conhecimento do tema,
a capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso
das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em
tema formulado pela banca examinadora, texto
narrativo, dissertativo ou descritivo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E
DE CLASSIFICAGAO

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questoes
- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes

- P3 - Prova Discursiva/Producao Textual

7.1 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas
corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.1.1 - A nota do candidato em cada prova objetiva sera
igual a 100 x NQ / N, em que:

e NQ = numero de questdes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo;

¢ N = nimero total de questdes da respectiva prova.

7.1.2 - Serdo reprovados nas provas objetivas e
eliminados do Concurso Publico os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

b) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos
(P2).

7.1.3 - Para cada candidato nao eliminado segundo os
critérios definidos no subitem 7.1.2, sera calculada a
nota final nas provas objetivas (NFPO) pela média
ponderada das notas obtidas nas provas P1 e P2,
atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente, conforme
a seguinte férmula:

NFPO = (NP1 + 3xNP2) / 4.
7.1.3.1 - O candidato eliminado na forma do subitem
Z.1.2 deste Edital ndo terd classificacdo alguma no
Concurso Publico.
7.1.3.2 - Os candidatos nao eliminados serdo ordenados
por Cargo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais nas provas objetivas (NFPO).
7.2 - Observada a reserva de vagas para os candidatos
PCDs — Pessoas com Deficiéncia, serdao considerados
aprovados no Concurso Publico os candidatos que de
acordo com este Edital ndo estao obrigados a realizagao
da prova discursiva/producdo textual, prova de titulos
e/ou outras fases do concurso aprovados nas provas
objetivas e classificados conforme a seguir:

a) Numero de Vagas Ofertadas mais o Cadastro
Reserva para o cargo a que concorreu, sendo
gue o numero de candidatos excedentes ao
numero de vagas entrara na composicao do
Cadastro de Reserva.

7.3 - Observada a reserva de vagas para candidatos
PCDs — Pessoas com Deficiéncia, e respeitados os
empates na Ultima colocagdo para os cargos de
Pedagogo, Professor e Psicopedagogo, sera
corrigida a Prova Discursiva/Produgao Textual dos
candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados até 02 (duas) vezes o Numero de Vagas
Ofertadas mais o Cadastro Reserva para o cargo a
que concorreu.

7.3.1 - Os candidatos aos cargos Pedagogo,
Professor e Psicopedagogo, que ndo tiverem a sua
Prova Discursiva/Producdo Textual corrigida na forma do
subitem anterior serao eliminados do concurso e nao
terdo classificagao alguma no concurso.

7.3.2 - A Prova Discursiva/Producdo Textual em Lingua
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Portuguesa constara da produgdo de um texto de 20
(vinte) a 30 (trinta) linhas, de acordo com as instrugdes
nela indicadas.
7.3.3 - O valor da Prova Discursiva/Producao
Textual (P3) sera de 100 (cem) pontos e no seu
julgamento serdao considerados os aspectos textuais e
formais.
7.3.3.1 - Aspectos Textuais:
a) atendimento a instrucdo da prova;
b) adequagdo da linguagem a situacdo;
c) coesdo e coeréncia:
continuidade — uso adequado da referéncia;
progressao tematica — presenca de informacoes
novas;
articulagdo - encadeamento légico das ideias;
auséncia de contradicdo — coeréncia interna e
externa.
d) paragrafacdo.

7.3.3.2 - Aspectos Formais:
a) flexdo nominal e verbal;

concordancia nominal e verbal;

regéncia nominal e verbal;

colocagdo pronominal;

construcdo do periodo;

crase;

acentuacao;

ortografia;

pontuacao;

translineacdo;

inicial maitscula;

omissao/repeticao de palavras.
7.3.4 - Cada erro de Aspectos Textuais ocasionara a
perda de 3 (trés) pontos e de Aspectos Formais a perda
de 1.5 (um e meio) pontos.
7.3.5 - A Prova Discursiva/Producdo Textual deverd
atingir o minimo de 20 (vinte) linhas; cada linha nao
escrita até esse limite implicara a perda de 3,5 (trés e
meio) pontos.
7.3.6 - Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto
ou de identificacdo em local indevido, o candidato
receberda nota ZERO na Prova Discursiva/Producao
Textual;
7.3.7 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar as 30 (trinta) linhas
maximas estabelecidas neste Edital e no caderno de
provas;
7.3.8 - A Prova Discursiva/Producao Textual serd
anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto
definitivo ou entrega-la sem o seu nimero de inscricdo
ou com numero de inscri¢gdo errado.
7.3.9 - A nota da Prova Discursiva/Producdo Textual
(NP3) sera calculada pela sequinte formula:

NP3 = 100 — ((NEAT x 3) + (NEAF x1.5) + (NLNE x
3.5)).
¢ NP3 - Nota da Prova Discursiva/Produgao Textual

e NEAT - Numero de Erros de Aspectos Textuais

e NEAF — NUmero de Erros de Aspectos Formais

¢ NLNE - Numero de Linhas Nao Escritas para

completar o minimo de 20 linhas.

7.3.10 - Serdo eliminados do Concurso Publico e ndo
terdo classificagao alguma no concurso os candidatos
que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
Prova Discursiva/Producao Textual.
7.3.11 - Todos os caélculos citados neste Edital serdo
considerados até a segunda casa decimal,

arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 — DA PROVA DE TITULOS (P4) ||

8.1 - A Prova de Titulos (P4), concorrerdo somente
os candidatos aos cargos de nivel superior e, sera
realizada como etapa posterior a(as) prova(s) escrita(s)
e, somente apresentardo os titulos os candidatos
aprovados nas etapas anteriores e que:

a) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais
(P1); e,

b) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (P2).
para os cargos de Pedagogo, Professor e
Psicopedagogo além dos subitens anteriores ("a"
e “b"), que tiveram sua Prova
Discursiva/Producdao Textual (P3) corrigidas e
obtiveram nota maior ou igual a 50 (cinquenta)
pontos.

8.1.1 - Observada a reserva de vagas para candidatos
PCDs — Pessoas com Deficiéncia e, respeitados os
empates na Ultima colocagdo, serao analisados e
pontuados os Titulos dos candidatos que atendam as
exigéncias do subitem 8.1 e classificados até 02
(duas) vezes o Numero de Vagas Ofertadas mais o
Cadastro Reserva para o cargo a que concorreu.

8.2 - Constituem Titulos os indicados, a seguir, com
pontuacao maxima de 12 (doze) pontos, devidamente
comprovados e em area relacionada ao cargo
pretendido.

8.2.1 - Na somatoria dos Titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serao desprezados.

8.2.2 - Néo serao pontuados 0s
Diplomas/Titulos/Especialidades/Cursos que constam
como pré-requisitos para o cargo.

8.3 - Os Titulos a serem considerados sao os constantes
do quadro abaixo, ndo se admitindo pontuagdo a
qualquer outro documento.

8.4 - Cada tipo de titulo sera considerado e avaliado até
trés vezes.

| TIPO DE TITULO I PTs |
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I - DIPLOMA DE CURSO DE POS-GRADUAGCAO EM
NIVEL DE DOUTORADO (TITULO DE DOUTOR) na
especialidade a que concorre. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

II - DIPLOMA DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM
NIVEL DE MESTRADO (TfTULO DE MESTRE) na
especialidade a que concorre. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

III - CERTIFICADO DE CURSO DE POS-
GRADUAGAO EM NiVEL DE ESPECIALIZAGAO, com
carga horaria minima de 360 h/a na especialidade a que 20
concorre. Também serd aceita a declaracdo de conclusdo 4

de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, desde que

acompanhada de historico escolar.

8.5 — Para a comprovacao da conclusdo do curso de pos-
graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), acompanhado do historico escolar. Também sera
aceito certificado/declaracdo de conclusao de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracao
ndo sera aceito.

8.5.1 - Para curso de doutorado ou de mestrado
concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior
no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

8.5.2 - Outros comprovantes de conclusdo de curso ou
disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao
mestrado e ao doutorado.

8.6 - Para comprovagao da conclusao do curso de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacao (CFE),
acompanhado do histdrico escolar.

8.6.1 - Também sera aceita declaracdo de conclusdo de
pos-graduacao em nivel de especializacao acompanhada
do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovagao da apresentacao
e aprovacao da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394/1996/CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.

8.6.2 - Caso o certificado ndo ateste que o curso atende

as normas da Lei n® 9394/1996, do CNE ou estd de
acordo com as normas do extinto CFE, devera ser
anexada uma declaragdo do responsavel pela
organizacdo e realizacao do curso atestando que este
atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

8.7 — Nao serao aceitos Titulos, Diplomas, Certificados,
Declaracoes ou Cursos, emitidos por instituicdo de
ensino brasileira, que ndo seja reconhecida pelo
Ministério da Educacdao — MEC.

8.8 - Nao serao aceitos protocolos de
Documentos, Titulos, Diplomas, Certidoes ou
Declaragoes. Somente serdo aceitos Titulos, Diplomas,
Certificados, Declaragbes (sempre acompanhados do
historico escolar), que devem ser apresentados em
original (titulos emitidos via internet acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticacdo dos dados)
ou copias autenticadas por Tabelionato Publico do(s)
titulo(s) e do(s) historico(s) escolar(es).

8.9 — DO EDITAL PARA ENTREGA DE TITULOS:

a) Apos a divulgacdo dos resultados das Provas
Objetivas e Prova Discursiva/Producao
Textual a ORGANIZADORA divulgara em seu site
descrito no subitem 1.2.2 o EDITAL PARA
ENTREGA DE TITULOS com as instrucdes,
procedimentos, locais/formas de entrega/envio e o
prazo apara entrega dos mesos. ]

Se no EDITAL PARA ENTREGA DE TITULOS
constar instrugdes e meios para entrega diferentes
deste Edital, valera as instrucdes contidas no
EDITAL PARA ENTREGA DE TITULOS. i

O FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
(parte integrante do Edital), datado e assinado,
acompanhado do(s) titulo(s) e do(s) historico(s)
escolar(es) deverdo ser entregues/enviados de
acordo com as instrugdes contidas no EDITAL PARA
ENTREGA DE TITULOS.

d) SO serdo aceitos titulos que atendam ao respectivo
edital e formulario e, nos termos por eles
estabelecidos.

8.9.1 - O candidato devera preencher todos os campos,
datar e assinar o FORMULARIO PARA ENTREGA DE
TITULOS (parte integrante do Edital Especifico), antes
da entrega/envio do(s) titulo(s), no qual indicard a
quantidade de folhas e paginas apresentadas.
Juntamente com esse formuldrio devera(ao) ser
entregue(s)/enviado(s) o(s) titulo(s) em original
(titulos emitidos via internet acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticacao dos dados) ou
copias autenticadas por Tabelionato Publico do(s)
titulo(s) e do(s) histdrico(s) escolar(es). Os documentos
entregues/enviados ndo serdao devolvidos, nem serao
fornecidas copias desses titulos.

8.9.2 — Ndo serdo aceitos titulos que nao venham
acompanhados do FORMULARIO PARA ENTREGA DE
TITULOS totalmente preenchido, datado e assinado,
bem como formulario sem NUmero de Inscricdo do
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candidato ou com a inscricao do candidato errada.
8.9.3 - N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem
como os emitidos por outra forma ndo prevista neste
edital.

8.9.4 - Nao serdo consideradas, para efeito de
pontuacdo, as cdpias nao autenticadas por Tabelionato
Puablico, bem como documentos gerados por via
eletronica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticacao.

8.9.5 - A ORGANIZADORA ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de atraso ou extravio, dos correios, que
impeca a chegada dessa documentagao a seu destino,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do final
do prazo de postagem estabelecido no FORMULARIO
PARA ENTREGA DE TITULOS.

8.10 - Receberd nota zero o candidato que ndo
entregar/enviar os titulos na forma, no prazo, no horario
e no local estipulados no FORMULARIO PARA
ENTREGA DE TITULOS.

8.11 Todos os documentos referentes aos titulos
poderdo ser descartados, independentemente de
qualquer formalidade, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias da homologagdo do Concurso. Exceto os casos em
que exista pendéncia judicial.

8.12 - A avaliacdo dos titulos sera feita pela
ORGANIZADORA e o seu resultado sera divulgado no
site: descrito no subitem 1.2.2.

8.13 - Nao constituem titulos os atestados de
capacidade técnico-juridica ou de boa conduta
profissional.

8.14 - Comprovada, em qualquer tempo, a
irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o
candidato terda anulada a respectiva pontuagdo e,
comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do
Concurso.

8.15 - Quando o nome do candidato for diferente do
constante dos documentos apresentados, deverad ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por
exemplo: certidao de casamento).

8.16 - O Setor/dorgao de Recursos Humanos da
Prefeitura de Caucaia podera solicitar, no ato da posse,
a apresentacdo dos documentos originais para
verificacdao da autenticidade dos documentos enviados
para a Prova de Titulos deste Concurso Publico.

c) obtiver maior nota na Prova Discursiva/Producao
Textual;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos
termos do art. 440 do Coédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das
inscricdes para este concurso.

10 - DA NOTA FINAL NO CONCURSO

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questdes
- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questoes
- P3 - Prova Discursiva/Producao Textual

- P4 — Prova de Titulos

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tratando-se de empate entre candidatos idosos, nos
termos do artigo 1°, da Lei n.° 10.741/03, terd
precedéncia o de maior idade, sendo considerada,
para esse fim, a data de aplicagdo da primeira prova;

b) obtiver maior nota na prova P2;

10.1 - A nota final do concurso (NFC) sera calculada
da seguinte forma:
10.1.1 - Para os candidatos aos cargos que além das
Provas Objetivas (P1 e P2) se submeteram as provas
Discursiva/Producao Textual (P3) e de Titulos
(P4) a nota final do concurso (NFC) sera igual a média
aritmética ponderada das notas obtidas nas provas P1,
P2 e P3, considerando-se os pesos 1, 3 e 1,
respectivamente, conforme a seguinte formula:
NFC = ((NP1 + (3 x NP2) + NP3) / 5) + NP4.
10.1.2 - Para os candidatos que além das Provas
Objetivas (P1 e P2) s6 se submeteram a Prova de
Titulos (P4) a nota final no concurso (NFC) serd
calculada conforme a seguinte formula:
NFC = (NP1 + (3 x NP2)) / 4) + NP4.
10.1.3 - Para os candidatos aos cargos que sO se
submeteram as Provas Objetivas (P1 e P2) a nota
final no concurso (NFC) serd igual a nota final obtida nas
provas objetivas (NFPO).
NFC = (NP1 + 3xNP2) / 4.
10.2 - Os candidatos serdao ordenados por Cargo de
acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico (NFC).
10.3 - Os candidatos que, no ato da inscricdo,
declararem-se PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se
nao eliminados no concurso e considerados PCDs —
Pessoas com Deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificagdo geral por Cargo.
10.4 - Serao eliminados do concurso e, ndo terao
classificacao alguma, os candidatos que:
a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1), ou
b) nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva de Conhecimentos Especificos (P2), ou
c) os candidatos aos cargos que se submeteram a Prova
Discursiva/Producdo Textual (P3), além dos subitens
anteriores "a” e "b” que tiveram sua Prova
Discursiva/Producdo Textual (P3) corrigidas e
obtiveram nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, ou
Observada a reserva de vagas para os candidatos
PCDs — Pessoas com Deficiéncia (ndo inclusos
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nos subitens "a”, "b” e “"c”, os candidatos que
excedam ao Niimero de Vagas Ofertadas mais
o Cadastro Reserva para o cargo a que esta
concorrendo.

11 - DOS RECURSOS

11.1 — DOS RECURSOS EM GERAL
11.1.1 - O candidato que desejar interpor recursos
contra:

a) Edital seus Anexos e Aditivos;

b) Isencdo da Taxa de Inscricdo;

c) Inscrigdes Homologadas;

d) Provas Objetivas;

e) Atendimento Especial;

f) Gabaritos Oficiais Preliminares;

g) Resultados Preliminares;

h) Prova Discursiva/Producdo Textual;

i) Prova de Titulos;

Jj) Resultados Preliminares.
podera fazé-lo, a partir do dia subsequente ao da
divulgacao, do periodo compreendido entre as 8 horas
do primeiro dia atil e as 17 horas do segundo dia,
ininterruptamente. O candidato deverd utilizar o
formulario especifico para o tipo de recurso desejado,
disponivel no enderego eletrénico descrito no subitem
1.2.2, (no formuldrio se encontra as instrugdes de
preenchimento, formas e prazo para entrega do
RECURSO), preencher os dados, informacles e
solicitagbes seguindo as instrugdes ali contidas.
11.1.1.1 - Se no formuldrio especifico para o recurso,
disponivel no enderego eletrénico descrito no subitem
1.2.2, constar prazo maior do que o previsto no
subitem anterior, valera o prazo previsto no formulario
especifico.
11.1.2 - Somente serdao considerados 0s recursos
interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se
referem, conforme Jitens 11.1.1 ¢ 11.1.1.1 deste
Edital.
11.1.3 - A ORGANIZADORA ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de atraso ou extravio, dos correios, que
impega a chegada dos recursos, constantes do subitem
11.1.1, a seu destino, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar do final do prazo de postagem
estabelecido para entrega/envio do mesmo.
11.1.4 - N3o serdo aceitos/analisados recursos nos
quais o nimero de inscricdo esteja ilegivel, errado ou em
branco. Estes recursos serdo preliminarmente indeferidos.
11.1.5 - Os recursos contra o indeferimento da
Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricdao ou
Prova de Titulos, s6 serdo aceitos/analisados se
acompanhados de cépia do protocolo de entrega dos
mesmos.
11.1.6 — Ha anuéncia tacita do candidato que dento do
prazo estabelecido nos subitens 11.1.1, 11.1.1.1 ¢
11.1.2 nao apresentar qualquer indisposicao.

11.1.7 - Ao enviar RECURSO(S) pelos Correios, via
SEDEX, o comprovante de postagem serve como
PROTOCOLO. Porém, se for entrega-la pessoalmente,
imprima e preencha-o em duas vias e, solicite que a
segunda via lhe seja devolvida PROTOCOLADA.
11.1.8 - O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito, fundamentando o seu recurso
(a fundamentacdo constitui pressuposto para o
conhecimento do recurso). Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.1.9 - N3o serao encaminhadas respostas individuais
aos recursos impetrados pelos candidatos (para
quaisquer recursos e, em especial para os citados no
item 11.1.1), ficando a sua disposicao na sede da
ORGANIZADORA a resposta da banca examinadora.
11.1.10 — Admitir-se-a um Unico recurso por candidato
para cada evento referido no subitem 11.1.1 (exceto
recurso contra os gabaritos oficiais preliminares que
podera ser um recurso para cada questao), devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

11.1.11 - Computar-se-dao 0s prazos para o
recurso excluindo o dia do comeco e incluindo o
do vencimento.

11.1.12 — Os prazos serao continuos e peremptorios,
nao se interrompendo por férias, domingo ou dia feriado.
11.2 — DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS
OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS
OBJETIVAS:

a) Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serao divulgados na Internet, no endereco eletrénico
descrito no subitem 1.2.2, em data a ser
determinada no caderno de provas e, na omissao
desta, 72 (setenta e duas) horas ap0s a realizacdo
das mesmas.

O candidato que desejar interpor recursos contra os
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo
dos mesmos, do periodo compreendido entre as 8
horas do primeiro dia Util e as 17 horas do segundo
dia, ininterruptamente.

Quando da publicagdo dos gabaritos oficiais
preliminares, serdo disponibilizados uma copia das
provas objetivas, de cada cargo (pelo periodo dos
recursos contra os gabaritos oficiais preliminares).
Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
formulario disponivel no enderego eletrénico descrito
no subitem 1.2.2, preencher e seguir as
instrucdes ali contidas.

Se do exame de recursos resultar anulacao de
questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

Se houver alteracdo, por forca de recursos ou
impugnacOes, de gabarito preliminar de questdo
integrante de prova (alteracdo da opcao correta em
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decorréncia de erro na divulgacao dos gabaritos
preliminares), essa(s) alteracdo(des) valera(ao)
para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
No caso do recurso interposto dentro das
especificagles, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nado obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.
Todos os recursos serao analisados e as alteragdes de
gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
descrito no subitem 1.2.2 quando da divulgacdo
do GABARITO OFICIAIS DEFINITIVO.
N3o serdo encaminhadas respostas individuais dos
recursos aos candidatos, ficando a sua disposicao na
sede da ORGANIZADORA a resposta da banca
examinadora a(s) questdo(0es) recorrida(as).
Os recursos contra os Gabaritos Oficiais Preliminares
poderdo ser entregues ou enviados impreterivelmente
até o dia 02 de dezembro de 2023:
i entregue no Prefeitura Mu8nicipal de
Caucaia - CE, ou
i. entreque no SAC - Servico de
Atendimento ao Candidato localizado no
enderego descrito no subitem 1.2.1, no
hordrio citado no subitem 1.2.5,
pessoalmente ou por terceiros com
procuracao, ou
envia-los via SEDEX, para o SAC — Servigo
de Atendimento ao Candidato localizado
no enderego descrito no subitem 1.2.1, ou
iv. envia-los scaneado em formato PDF para o
e-mail descrito no subitem 1.2.3.
Naéo serdo aceitos recursos:
i via fax
ii. sem ser preenchido no formulario
proprio
ii. ilegiveis
iv. fora do prazo.
Se no formulario especifico para o recurso, disponivel
no enderego eletronico descrito no subitem
1.2.2, constar prazo e meios de entrega diferente do
previsto na letra "j” neste subitem, valera o prazo
e o meio de entrega previstos no formulario
especifico.
Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de
revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo. Salvo os recursos previstos nos nas
letras "f” e "g” do subitem 11.2 julgados
procedentes e que ndo tenham sido implementados
ou implementados erroneamente no gabarito
definitivo.

n) Serdo indeferidos os recursos:

i cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

ii. que estejam em desacordo com as
especificacdes contidas neste Edital e nos
formularios especificos para o tipo de recurso
em que ira recorrer;

cuja fundamentacdao nado corresponda a
questao recorrida;
sem fundamentagao e/ou com
fundamentacdo inconsistente, incoerente ou
0s intempestivos;
encaminhados por meios ndo previstos neste
Edital e/ou, no formulario especifico do
recurso.
11.3 - DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR _ DA PROVA
DISCURSIVA/PRODUCAO TEXTUAL:
11.3.1 - Para a interposicdo de recursos contra o
Resultado Preliminar da Prova
Discursiva/Producao Textual o candidato devera:

a) Solicitar o Espelho da sua Redagao, no prazo
previsto nos subitens 11.1.1 ¢ 11.1.1.1;

b) Apds o recebimento do Espelho da sua Redacdo,
que sera enviado através do e-mail que consta no
cadastro do candidato (a responsabilidade de
cadastro do e-mail correto é Unica e exclusivamente
do candidato), o prazo para a entrega do recurso sera
0 que esta previsto nos subitens 11.1.1¢ 11.1.1.1.

12 — DA HOMOLOGAGAO E DA
NOMEACAO

12.1 - O Resultado Final do Concurso sera
homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de
Caucaia, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado
do Ceard/Municipio de Caucaia, ndao se admitindo
recurso desse resultado.

12.2 - A Prefeitura de Caucaia reserva-se o direito de
proceder as nomeagbes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico publico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

12.3 - Os candidatos aprovados e, obedecendo a ordem
de classificacao por cargo, poderdo ser lotados na sede
ou distritos do Municipio de Caucaia em qualquer
Secretaria/Unidade  Administrativa da  Prefeitura
Municipal de Caucaia, onde houver.

12.4 - O candidato que ndo atender, no ato da
nomeagao, aos requisitos do item 4 deste Edital sera
considerado  desistente, sendo automaticamente
excluido do Concurso Publico e perdendo seu direito a
vaga.

12.5 - Os candidatos classificados serdo convocados
para nomeacdo e posse por meio de Ato Convocatério
(Edital de Convocacao para Nomeacao e Posse)
publicado no site oficial da Prefeitura do Caucaia
www.caucaia.gov.br e/ou por correspondéncia
(carta registrada com aviso de recebimento), que
sera enviada para o enderego indicado na Ficha de
Inscricao do Candidato. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os atos convocatorios publicados
apds a homologacdo do Concurso Publico.

Pagina.: 15/20




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE
CONCURSO

EDITAL N° 001/2023 DE 16 DE OUTUBRO 2023

PUBLICO

12.5.1 - As providéncias e atos necessarios para a
convocagao, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de
competéncia e responsabilidade da Administragdao do
Municipio de Caucaia — Ceara.

12.6 - O candidato convocado para nomeacao sera
submetido a Pericia Médica Oficial do municipio de
Caucaia, como disposto na letra "i” do subitem 4.1
deste Edital.

13 — DAS DISPOSI(;&ES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagao das
condicdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, dos
quais nao podera alegar desconhecimento.

13.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de
publicacao do Edital,

bem como as alteracdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto
de avaliagdo nas provas do Concurso.

13.3 - O candidato devera acompanhar todos os atos,
editais, convocagbes, comunicados e avisos referentes a
este Concurso Publico que serdo publicados no Diario
Oficial e/ou divulgados na Internet, no endereco
eletronico descrito no subitem 1.2.2 sendo de inteira
responsabilidade do candidato sua omissdao quanto ao
que for publicado ou divulgado.

13.3.1 - A classificagdo apresentada nos resultados
preliminares, antes da Classificacao Final (NFC —
Resultado Final do Concurso), poderd sofrer
alteracdes em funcdo do julgamento de recursos e da
exclusdo ou inclusdo de candidatos nas etapas
seguintes.

13.3.2 — Apds a Homologacdo do Resultado Final do
Concurso o candidato deverd acompanhar os demais
atos, tais como exames complementares, convocagao
para nomeacdo e posse e demais atos, no site de
Prefeitura Municipal de Caucaia e/ou no Diario Oficial do
Municipio.

13.3.2.1 - Apos a divulgacdo do Resultado Final das
Provas Objetivas — NFPO os candidatos ao cargo de
Guarda Municipal e Agente de Suporte Gerencial -
Guarda-Vidas deverao acompanhar os demais atos, tais
como exames complementares, curso de formagao,
convocagao para nomeacao e posse e demais atos, no
site de Prefeitura Municipal de Caucaia e/ou no Diario
Oficial indicado para acompanhamento do concurso.
13.3.2.2 - A ORGANIZADORA, se solicitada e,
dependendo das suas condicdes técnicas e
administrativas, podera também publicar no seu site
descrito no subitem 1.2.2 os atos do concurso apos as
etapas previstas nos subitens 13.3.2 e 13.3.2.1.

Porém ndo como orgdo oficial responsavel pela
divulgacdo de tais atos.

13.4 - O candidato podera obter informacdes referentes
ao concurso publico no para o SAC — Servico de
Atendimento ao Candidato localizado no endereco
descrito no subitem 1.2.1 e, no horario citado no
subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros com
procuracao, por meio do telefone constante no subitem
1.2.4, ou via Internet, no endereco eletrénico descrito
no subitem 1.2.2, ressalvado o disposto no subitem
13.6 deste Edital.

13,5 - O candidato que desejar relatar a
ORGANIZADORA fatos ocorridos durante a realizacao
do concurso deverd fazé-lo ao SAC — Servigo de
Atendimento ao Candidato localizado no endereco
descrito no subitem 1.2.1 ou, envia-lo para o e-mail do
evento constante do subitem 1.2.3.

13.6 - Nao serdo dadas, por telefone, informagoes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 13.3.

13.7 - O candidato poderd protocolar requerimento
relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario
préprio, a disposicdo do candidato no SAC - Servigo de
Atendimento ao Candidato, para o SAC — Servico
de Atendimento ao Candidato localizado no
endereco descrito no swubitem 1.2.1 e, no horario
descrito subitem 1.2.5.

13.7.1 - O candidato podera ainda enviar requerimento
por meio de correspondéncia ou e-mail, observado o
subitem 13.4.

13.8 - O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de (01) uma hora do horario fixado
para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta ou azul (preferencialmente
de tinta preta), fabricada em material transparente, do
Cartao de Inscricdo do Candidato (comprovante de
inscrigao emitido no site descrito no subitem 1.2.2) ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do
documento de identidade original. Nao sera permitido o
uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a
realizacdo das provas.

13.8.1 — O documento de identidade apresentado
devera estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacao do candidato.
13.9 - Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio  profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras

Pagina.: 16/20




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE
CONCURSO

EDITAL N° 001/2023 DE 16 DE OUTUBRO 2023

PUBLICO

funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacao (somente modelo com foto).

13.9.1 - N3o serdo aceitos como documentos de
identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo (modelo sem
foto), carteira nacional de habilitacdo digital (modelo
eletronico), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados. Ndo sdo aceitos
documentos digitais.

13.9.1.1 - A Carteira Nacional de Habilitacdao
Digital (modelo eletronico), ndo é aceita porque na
hora da identificacdo o candidato teria que acessar o
celular na sala de provas o que o reprovaria de acordo
com o subitem 13.21.

13.9.2 — Ndo sera aceita copia do documento de
identidade, ainda que autenticada e, nem
protocolo do documento.

13.10 - Por ocasido da realizagdo das provas, o
candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.9 deste
Edital, ndo podera entrar no local designado para a
realizagdo das provas, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
13.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em dorgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas,
transcrigdo de texto e de impressao digital em formulario
proprio.

13.11.1 - Aidentificacdo especial sera exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

13.12 - Para a seguranca dos candidatos e a garantia
da lisura do certame, a ORGANIZADORA podera
proceder a coleta da impressdao digital de todos os
candidatos no dia de realizacao das provas.

13.13 - N3o serdo aplicadas provas em local, data ou
horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado no enderego eletronico descrito no subitem
1.2.2

13.14 - N3o sera admitido ingresso de candidato ao
local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
0 seu inicio.

13.15 - O <candidato devera permanecer
obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por,
no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio das provas.

13.15.1 - A inobservancia do subitem anterior
acarretara a ndao correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no
Concurso Publico.

13.15.2 — Distribuidos os Cadernos de Provas aos
candidatos, os mesmos deverdao verificar se existem
falhas de impressdo, nos primeiros vinte minutos do
inicio de aplicagdo das provas. Se existirem, a
ORGANIZADORA, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Provas defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nUmero suficiente de
Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
Caderno de Provas completo;

13.15.2.1 - O Candidato que permanecer na sala de
provas por mais de 3h30min, podera levar consigo o
Caderno de Provas fornecido pela ORGANIZADORA.
13.15.2.2 - O candidato ao levar seu Caderno de Provas
ou ndo permanecer na sala de provas por mais de
3h30min para leva-lo consigo e, nao registrar nenhuma
reclamacdo em Ata, reconhece que o mesmo, do qual
fez uso, encontrava-se legivel, entendivel, completo e
sem qualquer reparo.

13.15.3 - Os 3 (trés) ultimos candidatos serao
convidados a permanecerem em sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido as suas
respectivas provas ou o tempo de aplicacao das provas
tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro dos
seus nomes, inscricdbes e assinaturas na Ata de
Ocorréncias de Sala.

13.15.3.1 - Se o candidato n3o aceitar o convite,
previsto no item anterior, o fiscal constara na Ata de
Ocorréncias de Sala que o candidato foi convidado,
porém nao aceitou.

13.16 - A ORGANIZADORA mantera um marcador de
tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento do horario pelos candidatos.

13.17 - O candidato que se retirar do local/ambiente de
provas (sem acompanhamento de um fiscal ou membro
da Comissdao do Concurso) nao podera retornar em
hipétese alguma.

13.18 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao
do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 - N3o havera segunda chamada para a realizagao
das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

13.20 - N3o serd permitida, durante a realizacao das
provas, a comunicacdao entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacbes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos
e/ou legislagdo.

13.21 - Sera eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizacao das provas (durante a realizagao da
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sua prova, apos o inicio e antes de entrega-la), for
surpreendido, na sala de aplicacdo das provas, banheiros
e areas de circulagdo, portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech,
maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou)similar,
relégio, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrénico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou)
receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;
reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor
auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;
qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja
fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.).

13.21.1 - A ORGANIZADORA recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizagdo das provas.
13.21.2 - Ao entrar na sala de provas, o candidato
deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela ORGANIZADORA, telefone celular desligado ou
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados
relacionados nos subitens 13.20 e 13.21 deste Edital,
sob pena de ser eliminado do concurso.

13.21.3 - A embalagem porta-objetos devidamente
fechada pelo candidato devera ser mantida embaixo da
carteira até o término das suas provas. A embalagem
porta-objetos somente podera ser aberta fora do
ambiente de provas.

13.21.4 - A ORGANIZADORA nao ficara responsavel
pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
13.21.5 - A ORGANIZADORA n3o se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas,
nem por danos neles causados.

13.21.6 - N3o sera permitida a entrada de candidatos
no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenagao.
13.22 - Terd suas provas anuladas e serad
automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato durante a realizagao
das provas;

o seu telefone celular ou qualquer aparelho
eletronico, relacionado nos subitens 13.20 ¢ 13.21,
de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou

alarmar (mesmo ensacado, envelopado ou guardado
em bolsa, sacolas etc.);

faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
fizer anotagdo de informagles relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

ndo entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas ou a folha de texto definitivo da
Prova Discursiva/Producao Textual;

descumprir as instrucdes contidas no Caderno de
Provas, na Folha de Respostas ou na folha de
texto definitivo da Prova Discursiva/Producao
Textual;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua
impressao digital.

13.23 - No dia de realizagdo das provas nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgoes
referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

13.24 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
13.25 - No dia de realizacdo das provas, a
ORGANIZADORA podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

13.26 - O descumprimento de quaisquer das
determinacdes supracitadas implicarda na eliminacdo
sumaria do candidato. Referida eliminacdo sera objeto
de circunstanciada narrativa em Termo préprio em que
constardo as assinaturas das testemunhas.

13.27 - O prazo de validade do concurso é de dois anos,
contado a partir da data de publicacao da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

13.27.1 - A Administracdo Municipal regulamentara
através de Decreto a avaliacdo especial de desempenho
do servidor publico civil em estdgio probatério na
Administracdo Publica direta e autarquica do Poder
Executivo de Caucaia.
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13.28 - As despesas relativas a participagao em todas
as fases do concurso e a apresentacdo para a avaliacdo
biopsicossocial e/ou para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do proprio candidato.
13.29 - O candidato deverd manter atualizado seu
endereco perante a ORGANIZADORA, até data de
divulgacao dos resultados finais das provas, por meio de
requerimento a ser enviado a Fundacdo CETREDE,
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato e,
apds essa data, perante a Prefeitura Municipal de
Caucaia, se selecionado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao-atualizacdo de seu endereco. Os dados de contato
(Enderego, Telefone, e-mail) poderdo ser alterados até
o Ultimo dia do periodo de inscrigdes ao Concurso que se
inscreveu. Os dados de Concurso (Cargo, PCDs -
Pessoas com Deficiéncia, e demais dados pertinentes ao
Concurso) poderdo ser alterados até o momento do
pagamento da taxa de inscricdo. Apds efetuado o
pagamento da Taxa de Inscricdo nao é mais possivel
altera-los e, portanto, valerao as informacGes constantes
da mesma. Os dados de identificacdo (Nome, N° de
Identidade, CPF e data de nascimento) ndo poderao ser
alterados apods a confirmacdo de sua inscrigao. Caso,
deseje alterar os dados cadastrais durante a execucao
do concurso (correcao de nome, atualizacao de
enderego, telefone e/ou e-mail) podera ser solicitado,
para o e-mail descrito no subitem 1.2.3.
13.29.1 - A Prefeitura Municipal de Caucaia - Ceara € a
ORGANIZADORA ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico errado e/ou ndo atualizado;
b) endereco residencial errado e/ou ndo atualizado;
c) endereco de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios
e Telégrafos - ECT por razoes diversas, decorrentes
de informacdo erronea de endereco por parte do
candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.
13.29.2 - A partir da Homologacdao do Concurso,
todos os atos inerentes as convocagdes e posses serao
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio
de Caucaia - Ceard, observados os tramites internos e a
legislagdo pertinente. A ORGANIZADORA, se
solicitada, podera também publicar no seu site descrito
no subitem 1.2.2, porém ndo como O6rgdo oficial
responsavel pela divulgacdo de tais atos.
13.29.3 — Apdés a Homologacdao do Concurso sera
desativado o e-mail descrito no subitem 1.2.3, porém
o candidato podera entrar em contado com a
ORGANIZADORA através do e-mail
fundacaocetrede@fundacaocetrede.ufc.br,
sempre se referindo ao concurso que participou.
13.30 — As ocorréncias nao previstas neste Edital, os
€asos omissos € 0s casos duvidosos serao resolvidos, em

carater irrecorrivel, pela Comissdo Deliberativa e
Executora do Concurso juntamente com a Comissao
Organizadora do Concurso.

13.31 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste
Edital sé poderdo ser feitas por meio de republicacdo
e/ou consolidacao/atualizagao do Edital, aditivo ou outro
Edital.

13.31.1 - As mudancas de datas, por prorrogagao, do
periodo para:

a) Solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscricao;

b) DivulgagGes das Isengbes Concedidas;

c) Homologagao das Inscrigoes;

d) Disponibilizacdo dos Cartoes de Inscricio dos
Candidatos e/ou Relatério com Lotacdo dos
Candidatos por Cargo, Data, Horario, Centro
e Sala;

Convocagdo para Aplicagdo/Realizagdo das
Provas das Objetivas;
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares;
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais/Definitivos;
Divulgacao Resultado da Prova Objetivas;
Divulgagao Resultado da Prova
Discursiva/Producao Textual;
Divulgacao do Edital de Titulos;
Divulgacao do Resultado da Prova de Titulos;
Divulgagao dos Resultados Preliminares;
m) Divulgacdo do Resultado do Concurso (NFC);
n) Prorrogacdes de Prazos dos Recursos;
poderdo ser feitas sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogagao
feita no site descrito no subitem 1.2.2, onde fica
registrado toda a cronologia e publicacdes do concurso
até a sua homologacgdo.
13.32 - A Prefeitura Municipal de Caucaia e a
ORGANIZADORA ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Concurso.
13.33 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da
publicacdo da Homologacao do Concurso, poderao
ser descartados todos os documentos a ele relativos,
inclusive quanto as inscricdes, independentemente de
qualquer formalidade.
13.34 - Nao serao fornecidos atestados, certificados ou
certidOes relativas a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicagio do
resultado final e a homologacao em érgao de divulgacdo
oficial.
13.35 - Uma vez convocado, o Candidato podera
solicitar uma Unica vez sua reclassificacdo para o cargo
a que concorreu, ficando ciente que a sua nova
classificagao sera a ultima vaga do Cadastro Reserva, na
data em que for deferida a sua reclassificacao.
13.35.1 - Esta reclassificacao nao gera direito adquirido
a nomeacao se o prazo de validade do concurso terminar
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antes que mesmo seja convocado apds a sua

reclassificacao. . . .
S Vitor Pereira Valim

Caucaia (CE), 16 de outubro de 2023. Prefeito Municipal de Caucaia - CE
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AREAS DE CONHECIMENTO, VAGAS OFERECIDAS, CADASTRO
RESERVA, CARGA HORARIA, VENCIMENTO-BASE,
GRATIFICACOES E VANTAGENS

(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) —
Vagas para Ampla Concorréncia, (Coluna D) — Cadastro de Reserva, (Coluna E) — Carga Horaria de Trabalho
Semanal (Coluna F) — Vencimento-base - (Coluna G) — GratificacOes e Vantagens

Analista de Licenciamento
Ambiental

ESCOLARIDADE
PRE-REQUISITOS

Ensino Superior Completo em
Engenharia  Ambiental, ou
Engenharia Florestal ou
Engenharia Sanitaria e registro
ativo no respectivo conselho de
classe

Analista de Licenciamento
Urbano

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil ou Arquitetura
e Urbanismo ou Tecndlogo em
Construgao Civil e registro ativo
no respectivo conselho de classe

Analista de Planejamento
Urbano

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil ou Arquitetura
e Urbanismo ou Tecndlogo em
Construgao Civil e registro ativo
no respectivo conselho de classe

Analista de Residuos Solidos
e Politicas Ambientais

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil ou Arquitetura
e Urbanismo ou Tecndlogo em
Construcdo Civil e registro ativo
no respectivo conselho de classe

Analista de Sistema

Ensino Superior Completo em
Processamento de Dados ou
Ciéncias da Computacdo ou
Sistemas de Informacao.

Arquiteto

Ensino Superior Completo em
Arquitetura e Urbanismo e
registro ativo no respectivo
conselho de classe

Assistente Social

Ensino Superior Completo em
Servigo Social e registro ativo no
respectivo conselho de classe

do Tesouro

Ensino Superior Completo em
Direito, Administracdo,
Economia ou Ciéncias Contabeis
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Ensino Superior Completo em
Bibliotecario Biblioteconomia e registro ativo 20 19 20 40 2.917,23
no respectivo conselho de classe
Ensino Superior Completo em
Cirurgiao Dentista Odontologia e registro ativo no 40 | 4.418,11
respectivo conselho de classe
Ensino Superior Completo em
Contador Contabilidade e registro ativo no 40 2.650,91
respectivo conselho de classe
Ensino Superior Completo em
Enfermeiro Enfermagem e registro ativo no 40 | 4.750,00
respectivo conselho de classe
Ensino Superior Completo em
Engenheiro Agronomo Agronomia e registro ativo no 40 | 2.650,91
respectivo conselho de classe
Ensino Superior Completo em
Engenheiro Civil Engenharia Civil e registro ativo 40 | 2.650,91
no respectivo conselho de classe
Ensino Superior Completo em
Engenheiro de Recursos | Engenharia Ambiental e registro
Ambientais ativo no respectivo conselho de
classe

Ensino Superior Completo em
Engenharia Elétrica e registro
ativo no respectivo conselho de
classe

Ensino Superior Completo em
Estatistico Estatistica e registro ativo no 2.650,91
respectivo conselho de classe
Ensino Superior Completo em
Farmacéutico Farmacia e registro ativo no 2.650,86
respectivo conselho de classe
Ensino Superior Completo em
Fisioterapeuta Fisoterapia e registro ativo no 2.650,86
respectivo conselho de classe
Ensino Superior Completo em
Fonoaudidlogo Fonoaudidlogia e registro ativo 2.650,86
no respectivo conselho de classe
Ensino Superior Completo em
Medicina com Registro
Profissional no CRM e Titulo de
Médico Anestesiologista Especialista ou  Residéncia
Medica em Anestesiologia com
registro ativo no respectivo
conselho de classe

Ensino Superior Completo em
Medicina com Registro
Profissional no CRM e Titulo de
Médico Cirurgido Geral Especialista ou  Residéncia
Medica em Cirurgia Geral com
registro ativo no respectivo
conselho de classe

Ensino Superior Completo em
Medicina com Registro
Profissional no CRM e Titulo de
Médico Cirurgido Vascular | Especialista ou  Residéncia
Medica em Cirurgia Vascular
com registro ativo no respectivo
conselho de classe

Ensino Superior Completo em
Medicina com Registro

2.650,91

Engenheiro Eletricista 2.650,91

Médico Clinico Geral
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Profissional no CRM e Titulo de
Especialista ou  Residéncia
Medica em Clinica Médica com
registro ativo no respectivo
conselho de classe

Ensino Superior Completo em
Medicina com Registro
Profissional no CRM e Titulo de
Especialista ou  Residéncia
Medica em Ginecologia /
Obstetricia com registro ativo no
respectivo conselho de classe
Ensino Superior Completo em
Medicina com Registro
Profissional no CRM e Titulo de
Médico Intensivista Especialista ou  Residéncia
Medica em Medicina Intensiva
com registro ativo no respectivo
conselho de classe

Ensino Superior Completo em
Medicina, titulo de especialista
ou residéncia médica concluida
Médico Neuropediatra em Neurologia ou Pediatria,
certificacgo em  Neurologia
Pediatrica com registro ativo no
respectivo conselho de classe
Ensino Superior Completo em
Medicina com Registro
Profissional no CRM e Titulo de
Médico Pediatra Especialista ou  Residéncia
Medica em Pediatria com
registro ativo no respectivo
conselho de classe

Ensino Superior Completo em
Medicina com Registro
Profissional no CRM e Titulo de
Médico Traumatologista Especialista ou  Residéncia 8.836,19
Medica em Traumatologia e
Ortopedia com registro ativo no
respectivo conselho de classe
Ensino Superior Completo em
Medicina ~ Veterindria ~ com
registro ativo no respectivo
conselho de classe

Ensino Superior Completo em
Nutricionista Nutrigdo com registro ativo no 2.650,86
respectivo conselho de classe
Licenciatura Plena em
Pedagogia

Graduagdo em Direito com
Procurador registro ativo no respectivo 14.774,12
conselho de classe

Ensino Superior completo em
Psicologo Psicologia e respectivo registro 2.650,86
profissional

Ensino Superior completo em
Terapia Ocupacional com
registro ativo no respectivo
conselho de classe

| TOTALS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR| 265 | 18 [[ 247 265 ] |

Médico Ginecologista
Obstetra

Médico Veterinario 2.650,91

Pedagogo 2.650,86

Terapeuta Ocupacional

2.650,86
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Professor de
Basica - Ciéncias

Educacao

Licenciatura Plena em Ciéncias,
Quimica, Fisica ou Biologia

Professor de Educacao
Basica — Educacao Fisica

Licenciatura Plena em Educagdo
Fisica e registro ativo no
respectivo conselho de classe

Professor de Educacgdo
Basica - Educacao Infantil

Licenciatura Plena em Educagao
infantil ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitacdo ou
especializagdo em Educacao
Infantil

Professor de Educacao
Basica - Especial AEE

Plena em
Pedagogia com  formagdo
especifica em educacao
especial, inicial ou continuada

Licenciatura

Professor de
Basica - Geografia

Educacao

Licenciatura Plena em
Geografia, Licenciatura em
Estudos Sociais, Licenciatura
Plena em Curso de Formagdo de
Professores (Pedagogia, em
regime regular ou especial) com
habilitacdo em geografia.

Professor de
Basica - Historia

Educacao

Licenciatura Plena em Historia,
Licenciatura em Estudos Sociais,
Licenciatura Plena em Curso de
Formacdo de  Professores
(pedagogia, em regime regular
ou especial) com habilitacdo em
historia

Professor de
Basica - Libras

Educacao

Licenciatura em Letras Libras ou
Graduacdo  com Prolibras
(Proficiéncia para o ensino de
Libras), com Especializacdo.

Professor de Educacgdo
Basica - Lingua Inglesa

Licenciatura Plena em Letras
com habilitacdo para o ensino de
lingua inglesa

Professor de Educacao
Basica - Lingua Portuguesa

Licenciatura Plena em Letras,
com habilitacdo para o ensino de
lingua portuguesa, Licenciatura
Plena em Curso de Formacao de
Professores (pedagogia, em
regime regular ou especial, com
habilitacao em lingua
portuguesa).

Professor de Educacgdo
Basica - Matematica

Licenciatura Plena em
Matematica, Licenciatura em
Ciéncias com plenificagdo em
matematica, Licenciatura Plena
em Curso de Formacao de
Professores (pedagogia, em
regime regular ou especial),
com habilitacdo em matematica.

Professor de
Basica - Pedagogo

Educacao

Licenciatura Plena em
Pedagogia

Psicopedagogo

Licenciatura Plena em
Pedagogia com especializacdo
em Psicopedagogia ou Bacharel
em Psicologia com Habilitacao
em Psicopedagogia
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TOTAIS DOS CARGOS DO
MAGISTERIO/EDUCACAO

Agente de Combate as
Endemias

Ensino Médio Completo

2.640,00

Agente de Suporte em
Educacdo - Auxiliar de Sala

Ensino Médio Completo

1.586,27

Agente de Suporte em
Educacao - Cuidador

Ensino Médio Completo

1.586,27

Agente de Suporte Gerencial
- Guarda-vidas

Ensino Médio Completo

1.586,27

Agente de Suporte Gerencial
- Agente Administrativo

Ensino Médio Completo

1.586,27

Agente de Suporte Gerencial
- Agente de Defesa Civil

Ensino Médio Completo

1.586,27

Agente de Suporte Gerencial
— Motorista Categoria “"B"”

Ensino Médio Completo e CNH "
Bll

1.586,27

Agente de Suporte Gerencial
— Motorista Categoria “"D"”

Ensino Médio Completo e CNH "
Dll

1.586,27

Guarda Municipal

Ensino Médio completo

1.586,27

Ensino Médio Completo com curso
de Libras com carga horaria
minima de 120 horas e certificado
de PROLIBRAS.

Ensino Médio completo com curso
de Técnico de Enfermagem com
registro ativo no respectivo
conselho de classe

Interprete de Libras 1.586,27

Técnico de Enfermagem

Auxiliar Operacional -
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar Operacional -
Merendeiro

[ torars  [issof102f1728f1830] |

CONCURSO PUBLICO - LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei n°® 1.319/2008 — Cria hovos cargos e acrescenta vagas a cargos existentes para provimento efetivo;
Lei n° 2.049/2009 - Cria novos cargos e acrescenta vagas a cargos existentes para provimento efetivo;
Lei Complementar n° 124/2023 — Cria novos cargos e acrescenta vagas a cargos existentes para provimento efetivo;

Planos de Cargos Carreira e Remuneracoes:

(1) Lei n° 2,168, de 30 de setembro de 2010 e alteragoes
v Vencimento Base
v Gratificagdo de titulacdo, 25% Especializacdo, 40% Mestrado e 50% Doutorado
v Gratificagdo de Risco de Vida 20%;,

(2) Lei n° 2,172, de 25 de outubro de 2010 e alteracoes
v Vencimento Base
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Gratificacdo de Regencia de Classe
Demais GratificagOes previstas em Lei;

(3) Lei n° 2.242, de 12 de julho de 2011 e alteragdes
v Vencimento Base
v Gratificagdo de titulacdo, 25% Especializacdo, 40% Mestrado e 50% Doutorado
v Gratificacdo de Produtividade Varidvel

(4) Lei n°© 2.255, de 19 de setembro de 2011 e alteragbes
v Vencimento Base
4 Gratificacdo de titulacdo, 25% Especializacdo, 40% Mestrado e 50% Doutorado;

(5) Lei n° 2.284, de 10 de janeiro de 2012 e alteragoes
4 Vencimento Base
4 Gratificacdo de titulacdo, 25% Especializacdo, 40% Mestrado e 50% Doutorado
v Gratificacdo de Insalubridade ou Risco de Vida na forma da Lei;

(6) Lei n° 2,502, de 05 de dezembro de 2013 2012 e alteragoes
4 Vencimento Base
4 Gratificacdo de titulacdo, Graduacdo 10%, 20% Especializacdo, 30% Mestrado e 40% Doutorado

v Gratificagoes previstas em Lei;

(7) Lei Complementar n° 25, de 28 de abril de 2015 e alteragoes
4 Subsidio

(8) Lei n° 3.021, de 30 de maio de 2019 e alteracdes
Vencimento Base
Gratificagdo de titulacdo, Graduacdo 10%, 20% Especializacdo, 30% Mestrado e 40% Doutorado
Gratificacdo de Insalubridade OU Risco de Vida na forma da Lei;

Gratificacdo de Atividade de Vigildncia e Controle das Doencas de Transmisséo Vetorial € por Zoonoses na forma
da Lei;

(9) Lei n° 3.616, de 22 de junho de 2023 e alteracoes
4 Vencimento Base
v Gratificacdo de titulacdo, 25% Especializacdo, 40% Mestrado e 50% Doutorado
v Gratificacdo de Insalubridade OU Risco de Vida na forma da Lei;

Caucaia (CE), 16 de outubro de 2023.

Vitor Pereira Valim
Prefeito Municipal de Caucaia - CE
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AUXILIAR OPERACIONAL - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR OPERACIONAL -
MERENDEIRO.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensdo de texto. Tipos de texto. Fonética: encontros consonantais e vocalicos, digrafos,
ditongos e silaba (divisdo e classificacdo). Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuagdao. Morfologia: classes de
palavras, processo de formacdo das palavras. Andlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia
nominal e verbal. Semantica: sinonimia e antonimia. Tipos de linguagem: verbal, ndo-verbal, denotativa, conotativa,
coloquial, formal. Fungdes da linguagem.

MATEMATICA

Raciocinio Légico: Conjuntos. Operacdes com conjuntos e problemas envolvendo as operacdes. Problemas de
raciocinio légico. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operacdes,
propriedades e aplicages. Minimo multiplo comum (MMC) e Maximo divisor comum (MDC). Operagoes com radicais
e potenciacdo. Porcentagem e Regra de Trés: Calculo de porcentagem e resolucdo de problemas de porcentagem e
Regra de Trés. Equacdes e Sistemas de equacdes: Equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Equagoes,
sistemas e problemas do 2° grau. Resolucdo grafica de sistemas de equagbes do 1° e do 2° grau. Calculo Algébrico:
Valor numérico de expressGes algébricas. Expressdo de perimetros e areas de figuras planas por meio de expressoes
algébricas. Produtos notaveis e fatoracdo. Sistemas de medidas: Unidades de medidas de comprimento, tempo,
area, massa e volume. Unidades monetdrias. Geometria Plana: Tridngulos e Quadrilateros: propriedades e
classificagao. Calculo do perimetro e da area de triangulos e quadrilateros. Triangulo Retangulo: Teorema de
Pitagoras e aplicacdes. Circunferéncia e Circulo: calculo do comprimento da circunferéncia e da area do circulo.
Poligonos regulares inscritos e circunscritos. Tratamento da informacdo: Leitura e interpretagao de graficos de
barras, colunas, linhas e setores.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Evolugdo historica, geogréfica, econdmica, politica e cultural do municipio de Caucaia. Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Caucaia nas seguintes areas:
politica, economia, sociedade, educagdo e saude. Meio ambiente: problemas, conservagao e impactos ambientais
globais e locais. Etica no servico publico. Comportamento, postura profissional e atitudes no servigo. Organizacdo
da pratica profissional e prioridade em servico. Relagdes Humanas no trabalho, na familia e na comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE
FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR OPERACIONAL — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Pratica no trabalho: Ag¢Ges gerais, prevencdo de acidentes, produtos e equipamentos especificos para cada agdo.
Cuidados especiais com produtos utilizados na higiene do ambiente de trabalho e nos utensilios utilizados na pratica.
A relagdo entre a pratica do trabalho e o meio ambiente. Higiene pessoal e coletiva e sua relagdo com a saude
individual e coletiva. Etica no servigo publico. Relagbes Humanas no ambiente profissional e social. Qualidade na

prestacdo do servigo.
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AUXILIAR OPERACIONAL — MERENDEIRO

A pratica do trabalho, ferramentas e equipamentos utilizados. Higiene pessoal e coletiva. Relacdes Humanas no
ambiente profissional e social, o trabalho individual, em grupo e na comunidade escolar. Trabalho, sua relagdo com
0 meio ambiente. Etica profissional. Qualidade na prestacao do servigo.

NIVEL MEDIO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE DE SUPORTE EM EDUCAGAO — AUXILIAR DE SALA,
AGENTE DE SUPORTE EM EDUCAGAO — CUIDADOR, AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL — GUARDA-
VIDAS, AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL — AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE SUPORTE
GERENCIAL — AGENTE DE DEFESA CIVIL, AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL — MOTORISTA
CATEGORIA "B”, AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL — MOTORISTA CATEGORIA "D”, GUARDA
MUNICIPAL, INTERPRETE DE LIBRAS, TECNICO DE ENFERMAGEM.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensdo de texto. Tipos e géneros textuais. Fonética: Encontros consonantais e vocalicos,
silaba (divisdo e classificacao). Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Morfologia: Classes de palavras, processo
de formacdo das palavras. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concorddncia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Semantica: Sinonimia, antonimia e paronimia. Tipos de linguagem: Verbal, nao-verbal,
denotativa, conotativa, coloquial, formal. FungGes da linguagem. Colocacdo pronominal. Linguagem e sentido.
Ambiguidade. Figuras de linguagem. Coesdo. Coeréncia. Referenciacdo.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacoes e suas propriedades (adicdo, subtracdao, multiplicagdo, divisao
e potenciacdo). Mdltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Fracbes ordinarias e
decimais. NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equacdes do 1° e 29 graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
nlmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum). NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal). NUmeros Reais (relacdo de ordem e intervalos). Operagoes. Fungoes: Estudo das Relacoes,
definicdo da funcao, fun¢bes definidas por formulas: dominio, imagem e contradominio, graficos, funcdo injetora,
sobrejetora e bijetora, fungbes par e impar, fungdes crescentes e decrescentes, fungao inversa, fungdo composta,
funcdo polinomial do 1° Grau, quadra’ticaL modular, exponencial e logaritmica, resolucdes de equages, inequagdes
e sistemas. Sequéncia. Geometria Plana. Angulos: definicdo, classificacdo, unidades e operacoes, feixes de paralelas
cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagGes. Poligonos: elementos e classificagdo, Diagonais, soma
dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhangas, relagdes
métricas dos tridangulos. Area: poligonos e suas partes. Algebra: analise combinatdria. Geometria Espacial: retas e
planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera
(elementos e equacgoes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA

Evolugdo historica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Caucaia. Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Caucaia. — Diversidade cultural,
conflitos e vida em sociedade. Formas de organizacdo social, movimentos sociais, pensamento politico e agao do
Estado. Os dominios naturais e a relacao do ser humano com o ambiente. A relagdo homem-natureza, a apropriacdo
dos recursos naturais pelas sociedades ao longo do tempo. Recursos minerais e energéticos: exploracdo e impactos.
Recursos hidricos. Bacias hidrograficas e seus aproveitamentos. As questdes ambientais contemporaneas: mudanca
climatica, ilhas de calor, efeito estufa, chuva acida. A destruicdo da camada de oz,c“)nio e impacto ambiental das
atividades econémicas no Brasil. Origem e evolucdo do conceito de sustentabilidade. Etica profissional e social. Etica,
moral e cidadania.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

NocOes basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Nogdes basicas sobre medidas de prevengdo para
controle de doencas transmissiveis. NocOes basicas sobre doencas de transmissao por vetores. NogGes basicas sobre
medidas de prevencao para controle de doencas transmitidas por vetores. Conhecer nominalmente doencas de
notificagdo obrigatoria. Conhecer esquema basico de vacinacao obrigatdrio no primeiro ano de vida. Conhecimentos
especificos do cargo: questdes basicas de saude sobre vida em comunidade e sobre o Programa Agente Comunitario
de Salde. Etica e cidadania. Relagdes humanas no trabalho.

AGENTE DE SUPORTE EM EDUCACRO — AUXILIAR DE SALA

Bases legais da Educacao no Brasil e suas atualizagdes: Lei n® 9.394/1996; organizagao da educacdo no Brasil,
principios e fins; o direito a educacdo e o dever de educar. Educagao Basica. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA); Lei 8.069/1990 e suas atualizacdes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Politicas Publicas
de Inclusdao (Parametros Legais). Educacdao Especial e Educacdo Inclusiva no cenario brasileiro; Legislacao e
Diretrizes. A dimens3do do cuidar e educar na educacdo. A afetividade na educacao formal. Brincar e aprender, a
ludicidade na escola, os jogos e desenvolvimento social (no¢des basicas). Nocdes de desenvolvimento motor, afetivo
e cognitivo. Administragao de conflitos na escola. Bulling escolar. Nocdes sobre o Plano nacional de enfrentamento
da violéncia sexual infanto-juvenil. NogGes de organizacdo escolar, estrutura escolar, gestdo, (curriculo, avaliacdo,
planejamento). O trabalho em equipe na escola em colaboracao com a gestao escolar. O trabalho interdisciplinar e
multidisciplinar na escola. Nocdes da Lei 12.594/12 — Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE).

AGENTE DE SUPORTE EM EDUCAGAO — CUIDADOR

Programas, projetos e beneficios de Protecdo Social Basica e Especial. Fundamentos Eticos, legais, tedricos e
metodoldgicos do trabalho com familias, incluindo adolescentes. Programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais. Nogdes sobre direitos humanos e sociais. Nogdes fundamentais de direitos humanos e
socioassistenciais. Questdes sociais e da juventude e do idoso. Outros conhecimentos especificos exigidos para
desempenho da fungdo., Protegao e Defesa do Direito de Criangas, Adolescentes e idosos a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Direito da educacdo para todos. Agdo do Cuidador. Aprendizagem e desenvolvimento no contexto da
educacdo para todos os géneros e sexualidade. Comunicagdo e sistemas alternativos de comunicagdo.
Acessibilidade, mudancas posturais e recursos de tecnologia assistiva, alimentacdo e aspectos de saude. Relacao
com a comunidade escolar e area de saude.

AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL — GUARDA-VIDAS

Primeiros Socorros: primeiras medidas, busca, localizacdo, sinalizacdo; Técnicas de Primeiros Socorros: abordagem,
atendimento, reanimagdo, estancamento de hemorragias, imobilizacdes e transporte de feridos. Salvamento
Aquatico: Conceito; Acidentes no meio liquido; Sistema respiratdrio; Prevengao de Afogamentos; Definicdo de
afogamento, classificacdo, natureza, fases e grau de afogamento; Emprego de Equipamentos Adequados; Retirada
da vitima de piscina; Cadeia de sobrevivéncia do afogado; Responsabilidade Civil; Fisiologia do afogado; Etica
Profissional

AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL — AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo oficial. Principios da administracdo publica, poderes administrativos, atos administrativos: Comunicagoes
internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicdo de cor,respondéncia. Contratos administrativos:
principios gerais, caracteristicas licitagdes, modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: regime juridico dos servidores
publicos Lei n° 8.112/90. Expediente funcional e organizacional. Material de escritorio. Técnicas de servicos de
escritorio. Documentacdo e arquivo: Documentagdo: conceituagdo, importdncia, natureza, finalidade, caracteristica,
normalizacdo. Arquivo: conceito, importancia, organizacdo, transferéncia. Sistemas e métodos de arquivamento.
NocOes de recebimento e transmissdo de informacdes. Lei Organica do Municipio de Caucaia. INFORMATICA:
Internet. Conhecimentos em Microsoft Windows, Linux e Microsoft Office. NogBes basicas de relagbes humanas no
trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional. Etica, moral e cidadania.
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AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL — AGENTE DE DEFESA CIVIL

NocOes de Mecanica dos Solos. Nogbes de Hidrologia: ciclo hidroldgico e aplicagdes praticas. Clima, tempo e
desastres. Desastres Naturais: definicdo e classificacdo. Conceitos basicos de risco e de areas de risco. Ocupagdo
urbana e estabilidade de encostas: loteamentos, autoconstrugao e encostas. Legislagdo, sistema viario e encostas:
tracado viario, leitos carrocaveis, passeios e declividade de vias. Avaliacao de danos estruturais: trincas, fissuras e
rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliacdo de sinais externos de movimentacao de
taludes. Lixiviagdo Urbana. Identificagdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua. Colapsos
e subsidéncia de solos. Areas de protecdo ambiental na zona urbana. Inundacdes, enchentes, alagamentos e
enxurradas. Operacdes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Nogdes sobre obras de drenagem e obras
de contencdo. Servicos de limpeza e recuperagao. Nocoes de Analise e Mapeamento de Risco. NocgOes de
Gerenciamento de Desastres Naturais. Conceitos basicos sobre: poluicdo ambiental — meio aquatico, terrestre e
atmosférico. Legislacao de protecdo de recursos ambientais e da Politica Nacional do Meio Ambiente. Crime
Ambiental. Nogdes de Sistema de InformagGes Geograficas (SIG). Lei n.0 12.608/2012 — Politica Nacional de
Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC). Higiene do trabalho. Ordem e Limpeza. Prevencao e controle de riscos em
maquinas. Equipamentos e instalagdes. Prevencdo e protecao a salde e seguranga ocupacional. Protecdo ao meio
ambiente, protecdo contra incéndio e explosGes, legislagdo e normas regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual. Nogdes de Primeiros Socorros.

AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL — MOTORISTA CATEGORIA "B” / AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL
— MOTORISTA CATEGORIA "D”

Anexo I do Cadigo de Transito Brasileiro: Conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais
de circulacdo e conduta: o transito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar;
classificagao das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais
de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educacdo para o transito, processo de
habilitagdo do condutor. Categorias de habilitagdo. Inclusdao e mudanca das categorias de habilitacdo. O Veiculo:
equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicdes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas.
InfracOes. Crimes de transito. Diregao defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Direcdo preventiva
e corretiva. Tipos de atencdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. CondigGes adversas.
Elementos da prevencao de acidentes. Interagao condutor/veiculo. Equipamentos de seguranga, de informacao, de
comunicacao. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacdo,
frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica
(gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de
alimentacao, sistema de distribuicao, sistema de ignigao, sistema de lubrificacao, sistema de arrefecimento, sistema
elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas.
Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios. Lei n® 13.103. de 2015. Etica e moral no trabalho. Relagdes
humanas no trabalho.

GUARDA MUNICIPAL

NocOes sobre segurancga publica: definicdo e componentes. Forcas armadas e forcas auxiliares. Diferencas e
atribuicdes. Competéncia municipal. Nogdes sobre seguranca patrimonial: definicdes. Atribuicdes das empresas que
realizam seguranca patrimonial. O municipio e a sua seguranga patrimonial. Lei Organica do municipio: o municipio
e seus simbolos. O municipio e sua divisdo administrativa. Competéncia privativa, comum e complementar. Conceito
de administragdo publica. Fundamentos da ética na administragdo publica. Legislagdo de transito: Codigo de transito
brasileiro. Mecanica basica. Direcdo defensiva e prevencdo de acidentes. Procedimento em caso de assalto (antes,
durante e depois). Nogdes de Seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho - conceito, causas e prevencao. Normas
de seguranca: conceito de protegdo e equipamentos de protegao. Normas basicas de higiene: pessoal, ambiental,
de utensilios e equipamentos. NogGes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespiratoria,
hemorragias, ferimentos, entorses, luxagOes, fratura, disturbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e
picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Nocdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidacdo, anulacdo e revogacdo;
Prescricdo. Nogoes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144).
Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. Nogoes de Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa
e contra o Patriménio (Art. 121 ao 183); Dos Crimes contra a Administracao Publica (Art. 312 ao 337-A). Cddigo de
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Transito Brasileiro: Lei N© 9.503 de 23/09/1997, Lei N° 9602 de 21/01/1998, Decreto n® 2.327. de 1997, Lei n°
13.281. de 2016, Lei n°® 13.103. de 2015. CTB - Anexo II Sinalizagdo - Resolugdes do CONTRAN. Etica profissional.
Relacbes humanas no trabalho. Etica, moral e cidadania.

INTERPRETE DE LIBRAS

Educacao de surdos: fundamentos histdricos, legais e tedrico-metodoldgicos. Concepgdes de surdez e politicas
educacionais para surdos. Aluno surdo x intérprete x professor: perspectiva na area educacional inclusiva. O papel
do intérprete de libras. A atuacgdo do tradutor e intérprete educacional. A formacdo de intérpretes no mundo e no
Brasil. Histdria do profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. Modelos de traducdo e interpretagao.
Mediador x intérprete: a diferenca na funcao e na aprendizagem dos alunos surdos. Regulamento para atuacao
como tradutor e intérprete de lingua de sinais. O papel da Libras na formagdo da identidade do surdo na sociedade
inclusiva. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Conhecimento do Programa
Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos. A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda.
Diferengas entre a Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua Portuguesa. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de
Sinais — Libras: léxico, fonologia, morfologia e sintaxe. Contexto historico do profissional tradutor e intérprete de
Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa. Codigo de ética na traducdo e interpretagao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Sistema Unico de Satde — SUS: Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria a Saude e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Historico; Atencdo Primaria a Salde; Politica Nacional de Atencgdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acGes e servicos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a salde e as normas de fiscalizagdo, avaliagao e controle das despesas com saude
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde — SUS.
Indicadores epidemioldgicos. Biosseguranca nas acbes em salde. Vigilancia epidemioldgica. Preparagao e
acompanhamento do paciente na realizacdo de exame diagndstico. Posigbes para exames. Sinais vitais e medidas
antropométricas. Controle hidrico e diurese. Técnicas de higiene, conforto e seguranga do paciente. Cuidados de
enfermagem com paciente em situacdao de urgéncia e emergéncia. Principios de preparo e administracao de
medicamentos pelas diversas vias. Procedimentos por via respiratéria. Manuseio de equipamentos e materiais
esterilizados. Prontuario e anotacdes de enfermagem. Cuidados com lesdes cutaneas. Assisténcia de enfermagem
em clinica médica. Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Cuidados de enfermagem a pacientes nas diversas
etapas do tratamento cirlrgico: pré, trans e pods-operatdrios das cirurgias gerais. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com transtornos mentais. Aleitamento materno. Cuidados com o RN. Agravos sociais a crian¢a e ao
adolescente de violéncia e abandono. Notificacdo das doencas transmissiveis: prevencao e controle. Curativos:
potencial de contaminagao e técnicas de curativos. Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica
medicamentosa, nogdes de farmacoterapia. Condutas do técnico de enfermagem na Salde Mental. IntervengGes,
sinais e sintomas. Doengas sexualmente transmissiveis. Tipos de doencas e prevencdes, dosagens, aplicacdo,
Esterilizacdo de Material. Salde da Mulher. Planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto e puerpério,
prevengao do cancer de colo e mamas. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Registros de enfermagem e
ocorréncias no servigo: implicagGes legais e éticas. Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo. Tratamento e prevencao de feridas. Imunizacgao: aplicacdo, transporte, armazenamento e conservagao
de vacinas. Assisténcia de enfermagem na salde da mulher. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Legislacdo
Etica profissional e relagdes humanas.
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NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL, ANALISTA DE LICENCIAMENTO URBANO, ANALISTA
DE PLANEJAMENTO URBANO, ANALISTA DE RESIDUOS SOLIDOS E POLITICAS AMBIENTAIS,
ANALISTA DE SISTEMA, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL,
BIBLIOTECARIO, CIRURGIAO DENTISTA, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO DE RECURSOS AMBIENTAIS, ENGENHEIRO ELETRICISTA, ESTATISTICO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO ANESTESIOLOGISTA, MEDICO
CIRURGIAO GERAL, MEDICO CIRURGIAO VASCULAR, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
GINECOLOGISTA OBSTETRA, MEDICO INTENSIVISTA, MEDICO NEUROPEDIATRA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO TRAUMATOLOGISTA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO,
PROCURADOR, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de texto. Tipos e géneros textuais. Situagao comunicativa. Pressuposto e subtendido.
Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressao tematica.
Paragrafacdo. Enunciado. Coesdo. Coeréncia. VariacOes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade
lexical. Adequagao da linguagem. Fonética e fonologia. Encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Ortografia. Morfologia: classes de palavras, Processo de formagao das palavras.
FuncOes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nomina. Sintaxe de colocacao.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacoes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo
e potenciacao). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fracdes ordinarias e
decimais. Numeros decimais: propriedades e operagbes. Expressdes numéricas. Equagbes do 1° e 2° graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
numeros e grandezas proporcionais: razoes e proporcoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numéricos: nimeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragao, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum), ndmeros racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal), nimeros reais (relacao de ordem e intervalos), operacoes. Funcgoes: estudo das relagoes,
elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos,
congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos tridngulos. Area: poligonos e suas partes. Geometria Espacial:
retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone
e esfera (elementos e equagoes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Evolugdo histdrica, geografica, economica, politica e cultural do municipio de Caucaia Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Caucaia. Arte e cultura. Ciéncia,
tecnologia e inovagdo. Democracia, ética e cidadania. Ecologia/biodiversidade. Globalizagdo e geopolitica. Politicas
publicas: educacdo, habitacdo, saneamento, salde, transporte, seguranca, defesa, desenvolvimento sustentavel.
Responsabilidade social: setor publico, privado, terceiro setor. Sociodiversidade: multiculturalismo, tolerancia,
inclusdo/exclusao, relagdes de género. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo. Vida urbana e rural. Violéncia e
drogas. Etica profissional e relacdes humanas no trabalho. Etica moral e cidadania.

CONHECIMENTOSIESPECfFICOS DOS CARGOS DE:
NIVEL SUPERIOR
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ANALISTA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expressdo grafica. Microbiologia ambiental. Quimica ambiental. Métodos
topograficos, geodésicos e cartograficos. Economia ecoldgica. Ciéncia dos materiais. Fenomenos de transporte.
Termodinamica. Geologia ambiental. Sociologia e meio ambiente. Gestdao de residuos solidos. Qualidade e
tratamento de agua. Qualidade de solo. Geoquimica ambiental. Andlise ambiental. Andlise de demandas regionais.
Vistoria e elaboracdo de pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos
de gestdo ambiental. Espacos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador — grupos e
categorias de Unidades de Conservacao e CONAMAs 302, 303 e 369). Desenvolvimento Sustentavel. Conservagao,
manejo e uso dos recursos naturais renovaveis. Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Biosseguranca. Degradagao e poluicdo ambiental. Impactos ambientais das politicas publicas.
Zoneamento ecoldgico econémico. O estudo da terra: a crosta terrestre. Minerais: descricdo e reconhecimento.
Minerais energéticos e minerais como insumos industriais, na construcdo civil e agricultura. Conceituacao,
classificagao, aspectos legais, conservagao dos recursos minerais. As rochas: rochas igneas ou magmaticas. Rochas
sedimentares. Rochas metamorficas: principais tipos. Tectonica de placas e deriva continental. Falhamentos.
Geoquimica e geofisica. Histéria da terra: o tempo geoldgico: as eras e 0s principais eventos envolvidos.
Mapeamentos geoldgicos. Fotointerpretagao. Legislagdo Ambiental Federal, Estadual e do Municipio de Caucaia —
CE.

ANALISTA DE LICENCIAMENTO URBANO

Projeto de arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacao de necessidades fisicas das atividades.
Estudos de viabilidade técnico-financeira. Informatica aplicada a arquitetura. Controle ambiental das edificacdes
(térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares: especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento
basico. InstalagGes elétricas e hidrossanitarias. Elevadores. Ventilagdo/exaustdo. Ar-condicionado. Prevencdo contra
incéndio. Programagdo, controle e fiscalizacdo de obras. Orcamento e composicao de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento de obras. Construcdo e organizacdo do
canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. 5 Legislacdo e pericia. Normas
técnicas, legislacao profissional. Legislacdo ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas de
desenho e projeto urbano. NogOes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Dimensionamento e
programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema viario (hierarquizacdo, dimensionamento e
geometria). Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de residuos sélidos). Planejamento
urbano. Uso do solo. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais
urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos). Aspectos sociais e econémicos do
planejamento urbano. Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Conhecimentos gerais de
planejamento urbano e meio ambiente. Legislagao ambiental estadual e federal. Plano de gestao e de conservagao
de cidades. Conhecimento de AutoCAD. Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n°® 10.257, de
10/07/2001. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes, espago, mobiliario e equipamentos
urbanos - NBR 9050. Lei Federal no 6.766/79. Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. O
Conforto humano nas edificacdes. Industrializacao e racionalizacdao das construcoes. Linguagem e representacdo do
Projeto Arquitetonico.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO URBANO

Introdugdo a Engenharia de Trafego — Natureza e Ambiente do Transito. Desempenho e Conflitos. Parametros de
Avaliagdo do Transito (Walter); IntersecGes Isoladas — Principios Basicos. Valores de Equivaléncia. Headways.
Processo de Chegada e de Escoamento de Veiculos. Critério para Instalacdo de Semaforos. Distribuigdo de Fases.
Aspectos Operacionais (Walter); Técnica de Levantamento de Variaveis de Trafego — Conceitos Gerais. Detalhamento
e Definigbes das Variaveis. Consideragles sobre a Escolha dos Locais de Levantamento. Definicdo dos Periodos e
Datas dos Levantamentos (Walter); Controle de Trafego — Classificagdo e Analise dos Métodos Basicos de
Programacdo Semafdrica. Métodos Baseados no Fluxo de Saturacdo. Método de Estimativa de Filas de Veiculos
(Walter); Apresentacao e Analise do Relatdrio Preliminar — Apresentacdo e Avaliacdo dos Dados Levantados. Debate.
Definicdo de Levantamentos Complementares. Entrega do Relatério Preliminar (Walter); Intersecbes com Prioridade
— Operacao das Intersecdes. Gaps, Lags. Aceitacdo de Brechas: Processo de Decisdo. Capacidade e Atraso.
Rotatdrias: Caracterizacdo e Principios Operacionais (Marilita); Usuarios e Pedestres — Caracteristicas. Fatores
Visuais. Limitagbes Fisicas e Psicoldgicas.
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ANALISTA DE RESIDUOS SOLIDOS E POLITICAS AMBIENTAIS

Projeto e Execugao de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacOes provisorias; canteiro de obras; deposito
e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; movimento
de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas;
armagdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e
pavimentacOes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de
Construgao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia
do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica
dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e
argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundacoes
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise de
tensGes; tensdes principais; equilibrio de tensGes; compatibilidade de deformacbes; relagbes tensao x deformacdo —
Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdao simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e
flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais — esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relacao
entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos
de acos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado —
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; detalhamento de armacao
em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalacées de esgoto;
instalacdes de telefone e instalagbes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. NocOes da Lei 8.666/93 e
suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia. Topografia: conceitos fundamentais;
levantamentos planimétricos e altimétricos; medigGes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos;
calculo de areas e volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de
custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos
e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de custos e servicos; medicoes de servicos.
Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construgado civil; protecao coletiva e individual; ergonomia; riscos
ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacgdo de
materiais. Representacdo e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalacGes; fundagOes; estruturas. Historia da
arte. Historia e teoria da arquitetura e do urbanismo. O espaco arquitetonico em seus aspectos de internos e
externos, como levantamentos e pesquisas de programas de necessidades espaciais e funcionais, que deverao ser
satisfeitas nos projetos arquitetonicos e planos diretores urbanisticos. Escolha do terreno visando a viabilidade de
edificacdo nos aspectos de dimensoes, topografia solo, vegetacdo existente, circunstancias peculiares do terreno,
clima e insolagao; Analise das acessibilidades ao terreno e as edificacOes, as vias existentes, as possibilidades futuras
e os fatores favoraveis e ad-versos; Avaliacao dos entornos da futura edificacdo e suas possibilidades de
aproveitamento paisagistico; Demonstracdo de conhecimentos referentes a organizagdo e funcionalidade dos
espacos arquitetonicos internos, acessos e intercomunicacdo com os espacos externos; Conhecimentos das técnicas
construtivas exequiveis com a mao de obra local; Conhecimentos de estruturas metalicas, estruturas pré-fabricadas
em concreto armado, inclusive pecas protendidas; Demonstracdao de capacitagao na fiscalizacdo e administracao de
obras civis; Capacidade de escolha e uso de materiais adequados para determinadas finalidades, visando o conforto,
a seguranca, a durabilidade, a beleza e o conceito de custo-beneficio. Materiais nobres; Capacitacdo para projetar,
julgar e executar assuntos referentes a estética, fachadas, decoragao e comunicacdo visual, por suas linhas, volumes,
formas, cores e composicdes; Capacitagao para projetar, executar, administrar e fiscalizar obras de paisagismo e
viacdo; Conhecimentos de arborizagdo e vegetacdo aplicaveis ao paisagismo e ao meio ambiente; Conhecimentos
de computacao grafica. Contelidos pertinentes ao desempenho da funcao/especialidade/area de atuacao.

ANALISTA DE SISTEMA

LOGICA DE PROGRAMAGCAO: Construcdo de algoritmos. Tipos de dados simples e estruturados. Variaveis e
constantes. Comandos de atribuicdo, entrada e saida. Avaliacdo de expressodes. Funcbes predefinidas. Conceito de
bloco de comandos. Estruturas de controle, selecao, repeticao e desvio. Operadores e expressdes. Passagem de
parametros; recursividade; conceitos basicos de programacdo estruturada e orientada a objetos; métodos de
ordenacdo, pesquisa e hashing. BANCO DE DADOS: Conceitos e fundamentos. Sistema Gerenciador de Banco de
Dados (SGBD): fundamentos, instalacdo, administracdo e configuragdo; esquema, campos, registros, indices,
relacionamentos, triggers, stored procedures. Projeto e modelagem de banco de dados relacional. Modelo entidade-
relacionamento. Notagdo IDEF1X. Construgdo de projeto l6gico. Modelo relacional. Sistemas relacionais e outros
sistemas. Banco de dados distribuidos. Normalizacdo de dados: primeira, segunda e terceira formas normais. Algebra
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relacional. Administracdo de SGBD DB2, PostgreSQL e SQL Server. Conceitos e propriedades das transacdes (ACID).
Linguagem SQL: consultas e subconsultas; triggers, views, functions e stored procedures, packages; tratamento de
erros; cursores; arrays. Controle de concorréncia e otimizacdo de consultas. Conceitos de business intelligence, data
warehouse, data mart, data mining, data lake, ETL e OLAP. Metodologia CRISP-DM. Caracteristicas de bancos de
dados massivos (big data). Processamento distribuido. Banco de dados NoSQL orientado a colunas, a grafos e a
documentos. Sistemas de indexacdo: ElasticSearch. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos e técnicas do projeto
de software. Processo interativo e incremental. Praticas ageis de desenvolvimento de software. Desenvolvimento
orientado por comportamento (BDD). Desenvolvimento guiado por testes (TDD). Desenvolvimento guiado por testes
de aceitagdo (ATDD). Elicitacdo e gerenciamento de requisitos. Requisitos e experiéncia do usuario. Historias do
usuario. Critérios de aceitagdo. Prototipacdo. Projeto centrado no usuario de software. Storytelling. Praticas ageis.
MVP (minimum viable product). Gerenciamento de produtos com métodos ageis: Scrum e Kanban. Testes de
software (unitario, integragdo, funcional, aceitacdo, desempenho, carga, vulnerabilidade). Ferramentas para
automatizacao de testes. Analise por pontos de funcdo (IFPUG e NESMA). DESENVOLVIMENTO WEB: HTML. Web
standards W3C, CSS, JavaScript (ECMAScript 6), Java EE e PHP, Bootstrap, jQuery. Diretrizes de Acessibilidade para
Contetido Web (WCAG). eMAG (Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico). NocGes de Tomcat e JBoss.

ARQUITETO

Histdria da arte. Histdria e teoria da arquitetura e do urbanismo. O espaco arquitetdnico em seus aspectos de internos
e externos, como levantamentos e pesquisas de programas de necessidades espaciais e funcionais, que deverao ser
satisfeitas nos projetos arquitetonicos e planos diretores urbanisticos. Escolha do terreno visando a viabilidade de
edificacdo nos aspectos de dimensdes, topografia solo, vegetacdo existente, circunstancias peculiares do terreno,
clima e insolacao; Analise das acessibilidades ao terreno e as edificacdes, as vias existentes, as possibilidades futuras
e os fatores favoraveis e ad-versos; Avaliacao dos entornos da futura edificacdo e suas possibilidades de
aproveitamento paisagistico; Demonstracdo de conhecimentos referentes a organizagdo e funcionalidade dos
espagos arquitetonicos internos, acessos e intercomunicagdo com os espacos externos; Conhecimentos das técnicas
construtivas exequiveis com a mao de obra local; Conhecimentos de estruturas metalicas, estruturas pré-fabricadas
em concreto armado, inclusive pegas protendidas; Demonstragao de capacitacao na fiscalizacdo e administragao de
obras civis; Capacidade de escolha e uso de materiais adequados para determinadas finalidades, visando o conforto,
a seguranga, a durabilidade, a beleza e o conceito de custo-beneficio. Materiais nobres; Capacitacao para projetar,
julgar e executar assuntos referentes a estética, fachadas, decoragao e comunicacao visual, por suas linhas, volumes,
formas, cores e composicdes; Capacitacao para projetar, executar, administrar e fiscalizar obras de paisagismo e
viacdo; Conhecimentos de arborizagdo e vegetacdo aplicaveis ao paisagismo e ao meio ambiente; Conhecimentos
de computagdo grafica. Contelidos pertinentes ao desempenho da funcao/especialidade/area de atuacao.

ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social, Politicas Publicas e Privadas. Historia e constituicdo da categoria profissional. Papel do assistente
social na equipe multiprofissional. Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. O
Servico Social e a Seguridade Social. Assisténcia e Cidadania. Questdes sociais decorrentes da realidade: familia,
crianca, adolescente, idoso e pessoa com necessidades especiais. Educacdo em salde e previdéncia do trabalho.
Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei
8.069/90. Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Acoes de Biosseguranca. Humanizagao da Assisténcia Social. Servico Social na sociedade. O servico
social e a salde do trabalhador diante das mudancas na producdo, organizagao e gestdo do trabalho. Histdria da
politica social. O mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e o
servico social. Administracdao e planejamento em servico social. Atuacao do assistente social em equipes
interprofissionais e interdisciplinares. Lei de Regulamentagdo da Profissdo — Lei 8662 de junho de 1993. Lei organica
da Assisténcia Social — Lei 8742 de 7 de setembro de 1993. Relagcdes humanas no trabalho. Etica, moral e cidadania
no trabalho social. Codigo de ética profissional.

AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitagdes do Poder
de Tributar; Tributos. Conceito e Classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria; Impostos de Competéncia
da Unido; Impostos de Competéncia dos Estados; Impostos de Competéncia dos Municipios; Reparticao das Receitas
Tributdrias; Legislacao Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacao e Integracdo; Obrigagdo Tributaria. Fato
Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria; Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensao.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios; Administragdo Tributaria. Fiscalizagao. Divida Ativa. Certidoes Negativas;
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Simples Nacional - Lei Complementar n°® 123/2006; Cobranca Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n°. 6.830/1980;
Legislagdo Tributaria Municipal. Lei Complementar n° 285, de 31 de outubro de 2013, com as alteracOes realizadas
até a data da abertura das inscri¢des. Decreto n° 285, de 27 de dezembro de 2006, com as alteragGes realizadas
até a data da abertura das inscrigdes; DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito. Classificacdo.
Aplicabilidade e Interpretacao das Normas Constitucionais; Poder Constituinte: Conceito. Finalidade. Titularidade e
Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas; Autonomia dos Municipios; Supremacia da Constituicdo.
Controle de Constitucionalidade; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacao do Estado. Da Organizacao dos Poderes. Da Tributagao e do
Orcamento. Da Ordem EconOmica e Financeira; Lei Organica do Municipio de Caucaia; DIREITO CIVIL: Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro; Das pessoas: Pessoas Naturais e Juridicas; Domicilio; Dos Bens; Dos
Fatos Juridicos: Do Negocio Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos Juridicos Ilicitos, Da Prescricao e da
Decadéncia e Da Prova; Teoria Geral das Obrigacdes; Do Direito Das ObrigagGes: Modalidade das Obrigacoes, Da
Transmissao das Obrigacoes, Do Adimplemento e Extingdo das Obrigacdes, Do Inadimplemento das Obrigacoes, Dos
Contratos em Geral e Das Varias Espécies de Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doacao, Prestacao de
Servico, Empreitada, Comissdo, Agéncia e Distribuicdo, Corretagem, Transporte, Seguro, Constituicdo de Renda,
Fianca, Transagao, Compromisso, Dos Atos Unilaterais, Dos Titulos de Crédito, Da Responsabilidade Civil, Das
Preferéncias e Privilégios Creditorios; Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da propriedade, Da
Superficie, Das Servidoes, Do Usufruto, Do Direito do Promitente Comprador; Do Direito de Familia: Do Direito
Patrimonial; Direito de Empresa: Do Empresario, Da Sociedade, Do Estabelecimento e Dos Institutos
Complementares; O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado; DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo; Regime juridico administrativo; A Administracao
Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagao administrativa
brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa
do Estado. Concentracdao e Desconcentracao. Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, FundagGes
Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizacoes Sociais. Contratos
de Gestdo; Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e poder de policia; Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivacdo,
Invalidacdo; Licitacdo: conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao;
modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacdo; sancOes penais; normas gerais de licitacdo; Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao; formalizagdo; execucdo; inexecucao, revisao e rescisao;
Servicos Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e autorizacao;
Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade; Responsabilidade civil do Estado. Agdo
de Indenizagdo. Acao Regressiva; Improbidade administrativa; Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos e
Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar.
Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional; DIRETO PENAL: Principios
constitucionais do Direito Penal; Aplicacdo da lei penal; Crime; Imputabilidade penal; Concurso de Pessoas; Extincao
da Punibilidade; Crimes contra a Fé Publica; Crimes contra a Administracdo Publica; Abuso de Autoridade (Lei n°
4.898/65 e alteracdes); Enriquecimento Ilicito; Lei de Improbidade (Lei n°. 8.429/92 e alteracdes); Crimes contra a
Ordem Tributaria (Lei n° 8137/90 e alteragOes); Crimes contra o Sistema Financeiro (Lei n° 7492/86);
CONTABILIDADE: CONTABILIDADE GERAL: Conceituacdo, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informagao
contabil; Estrutura conceitual da Contabilidade, aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade; Componentes do
patrimonio: Ativo, passivo e patrimonio liquido - Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciagao; Variacao do
patrimonio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. - Apuragao dos resultados. — Conceitos, forma de avaliacdo
e evidenciagdo; Escrituracao contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado;
Lancamentos contdbeis; Estornos; Livros contabeis obrigatdrios e Documentagdo contabil; Balanco patrimonial.
Estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de elaboracdo e principais grupamentos; Ativo circulante - Estrutura,
evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagao. Tratamento contabil das provisdes incidentes; Ativo Nao
Circulante - Realizavel a Longo Prazo - Composicao, classificacdo das contas, critérios de avaliagao, aderéncia aos
principios e normas contabeis e tratamento das provisdes; Ativo Ndo Circulante - Investimentos - Formacdo,
classificacao das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contdbil especifico das participacbes societarias,
conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas; Ativo Nao
Circulante - Imobilizado - Itens componentes, métodos de avaliacdo, tratamento contabil, processo de avaliacdo,
controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienacdes; Ativo Nao Circulante -
Intangivel: Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliacdo. Tratamento a ser dado ao saldo das
contas do extinto Ativo Diferido; Passivo circulante: Composicdo, classificacdo das contas, critérios de avaliagdo,
aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisGes; Passivo Nao Circulante: Estrutura,
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evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagao; Tratamento contabil das provisdes; Resultados de Exercicios
Futuros: Conceito. Extingdo do Grupo e tratamento a ser dado ao saldo remanescente das contas; Patrimonio liquido:
Itens componentes, evidenciacdo, métodos de avaliacao, tratamento contabil, classificagdo, formas de evidenciacdo,
distribuicao dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, acdes em tesouraria, alteracdes e formacao do
capital social. Mudanga no tratamento dado a contabilizacdo de prémios na emissdo de debéntures e subvencoes e
doag0es para investimento; Demonstracado do resultado do exercicio: contelido e forma de apresentacdo. Apuragao
e procedimentos contabeis para a identificacdo do resultado do exercicio; Reorganizacdo e reestruturacdo de
empresas: Processos de incorporacdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais e legais da
reestruturacao social. (Os itens abordados no programa devem estar em conformidade com as normas atualizadas,
emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade, CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios e Legislagdo
Societaria); CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, objeto e regime. Campo de aplicacdo; Conceitos e Principios
basicos da Lei n°® 4.320/64; Sistemas de Contas da Contabilidade Publica. Variagdes Patrimoniais: Variagoes Ativas
e Passivas Orcamentdrias e ExtraOrgamentarias; Plano de Contas da Administracdo Municipal: conceito, estrutura
das contas, partes integrantes, contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacao, caracteristicas
das contas, contas de controle: da previsao e execucao da receita, fixacdo e execucao da despesa, dos restos a
pagar e contas com funcao precipua de controle; Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita,
Fixacao de Despesa, Liberacao Financeira, Realizagao de Receita e Despesa. Adiantamento e prestacao de contas.
Balancete: caracteristicas, conteldo e forma; Procedimentos de encerramento do exercicio. Demonstragoes
Contabeis: Balanco Orgcamentario, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracdo das VariagGes
Patrimoniais de acordo com a Lei n° 4.320/64 e alteracdes posteriores; AUDITORIA: Nocdes gerais sobre auditoria:
conceituacao e objetivos; Distingao entre auditoria interna, auditoria externa ou independente; Normas de Auditoria
Independente das Demonstragdes Contabeis; Normas aplicaveis a Auditoria Interna; Normas das Transagles e
Eventos Subsequentes; Normas da fraude e erro; Normas dos papéis de trabalho e documentagdo da auditoria;
Planejamento da auditoria: relevancia; Risco de auditoria; Carta de responsabilidade da administracdo;
Contingéncias. Supervisdo e controle de qualidade; Procedimentos de auditoria; Amostragem; Controle interno:
conceito; responsabilidade e supervisdo; rotinas internas; aspectos fundamentais dos controles internos (relacdao
custo/beneficio; definicdo de responsabilidade e autoridade; segregacdo de fungdes; acesso aos ativos;
comprovacdes e provas independentes; método de processamento de dados; pessoal); Auditoria Contabil;
ECONOMIA: Introducdo a Macroeconomia. Conceitos Macroecondmicos Basicos. Identidades Macroeconémicas
fundamentais. Formas de mensuracdo do Produto e da Renda Nacional. Produto nominal e Produto real. NUmeros
indices. O Sistema de contas nacionais. Contas nacionais no Brasil. Estrutura atual do Balango de Pagamentos no
Brasil. As contas do sistema financeiro e os multiplicadores bancario e monetario; Macroeconomia keynesiana.
Hipoteses basicas da macroeconomia keynesiana. As fungdes consumo e poupanga. Determinagdo da renda de
equilibrio. O multiplicador keynesiano. Os determinantes do investimento; O modelo IS-LM. O Equilibrio no Mercado
de Bens. A demanda por Moeda e o Equilibrio no Mercado Monetdrio. O equilibrio no modelo IS/LM. Politicas
econdmicas no Modelo IS/LM. Expectativas no modelo IS/LM; Modelo de oferta e demanda agregada, inflacao e
desemprego. A funcdo demanda agregada. As fungGes de oferta agregada de curto e longo prazo. Efeitos da politica
monetaria e fiscal no curto e longo prazo. Choques de oferta. Inflacao e Emprego. Determinacao do Nivel de Pregos.
Introducdo as Teorias da Inflagdo. A curva de Phillips. A Rigidez dos reajustes de precos e salarios. A Teoria da
Inflacdo Inercial; Macroeconomia aberta. Regimes Cambiais. O Modelo IS/LM numa economia aberta. Politica
monetaria e fiscal numa economia aberta. Politica Cambial no Plano Real; Crescimento de longo prazo: O modelo de
Solow. O papel da poupanca, do crescimento populacional e das inovagdes tecnoldgicas sobre o crescimento. "A
regra de ouro"; A economia intertemporal. O consumo e o investimento num modelo de escolha intertemporal. A
restricdo orgamentaria intertemporal das familias. A restrigdo orgamentaria intertemporal do governo e a Equivaléncia
Ricardiana. A restri¢do orcamentdria intertemporal de uma nacdo e o endividamento externo; ADMINISTRAGAO:
Natureza e evolucdo do conhecimento administrativo; Processos gerenciais e as relacdes com os fatores humano,
tecnoldgico e econdmico; Gestao por processo; Planejamento das organizagoes; Estrutura das decisGes empresariais;
Eficiéncia, eficacia e efetividade; Responsabilidade corporativa; Modelos organizacionais; Criatividade e inovagao
organizacional; Comunicacdo; Gestdo de pessoas e competéncias; Administracdo participativa; Desenvolvimento de
equipes; Gestdo de conflitos; Gestdo de mudancas organizacionais; Gestdao do conhecimento; Estrutura e
funcionamento da administragao publica; Aspectos sociais, econdmicos e politicos que condicionam a administragdo
publica; Papel dos gestores publicos no tratamento dos recursos financeiros, humanos e fisicos; Uso de controles e
indicadores de produtividade; Administracdo orgamentaria; Periodo administrativo e exercicio financeiro, gestdo
financeira; Receita orcamentaria e extraorgamentaria; Despesa orcamentaria e extraorcamentaria; Classificacdo da
receita e da despesa; Fases administrativas da receita e da despesa orgamentaria; Controle interno e controle externo
na administragdo publica: importancia, finalidade, caracteristicas; Papel da controladoria governamental
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(Controladoria-Geral da Unido, Controladorias estaduais e Tribunais de Contas); Outras esferas de controle:
Ministério Publico, conceito, atuagdo, limites; Etica no exercicio da fungdo publica; FINANCAS PUBLICAS: Conceito
de déficit publico: a divida publica no Brasil; Politica fiscal: equilibrio orcamentdrio; estabilizacdo da moeda;
Federalismo fiscal: politicas e critérios de distribuicdo de receitas e encargos entre as esferas do governo; Pacto
Federativo e as politicas puUblicas; Tdpicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no
planejamento e no processo orcamentario; limites para a despesa de pessoal; limites para divida; “regra de ouro”
(Constituicdo da Republica, artigo 167, III); mecanismos de transparéncia fiscal; Renlncia de receita; Geragao de
despesas; Transferéncias voluntarias: conceito, requisitos; Destinacdo de recursos para o setor privado: requisitos,
vedacdes; Relatdrios de gestdo fiscal e resumido da execucao orcamentaria; MATEMATICA FINANCEIRA: Juros
simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes; Juros compostos.
Montante e juros. Taxa nominal, taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacao
continua; Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial; Amortizacdes: Sistema francés
(Tabela Price). Sistema de amortizagdo constante. Sistema misto; Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de
retorno.

BIBLIOTECARIO

Politicas do livro, da leitura, literatura. Gestao de bibliotecas e espacos artisticos e literarios. Programas formativos
em livro, leitura e literatura. Formacao de repertoério e mediagao de publicos em bibliotecas. Planejamento de politicas
de desenvolvimento e gestao de colecdes: selecdo, aquisicdo, avaliacdo e descarte. Gestao da informagao e gestao
do conhecimento. Planejamento de sistemas de bibliotecas. Planejamento e gestao de programas de circulagao de
recursos informacionais: empréstimo, reserva e devolucdo. Técnicas de gestdo e conservacao de acervos
bibliograficos. Catalogagdo: conceito, objetivos, sistemas informatizados. As novas tecnologias no ambito das
bibliotecas. Instrumentos e normas vigentes da catalogacdo descritiva. Marcos legais na bibliografia e gestdao de
acervos de bibliotecas. Planejamento da automacdo de bibliotecas e servigos de informagao: bancos e bases de
dados bibliograficos, formato MARC 21, Norma ISO 2709, padrdo de intercambio Z.39.50. Bibliotecas digitais.
Preservagao de documentos em meio fisico e digital. Gestdo de sistemas de bibliotecas. Redes cooperativas de
bibliotecas brasileiras. Politicas culturais no Brasil, Ceara e Caucaia. Planos de cultura e leitura. Sistemas Nacional e
Estadual de Bibliotecas.

CIRURGIAO DENTISTA

Sistema Unico de Saude — SUS: Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria a Salde e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Salde: Bases Legais do Sistema Unico de Salde (SUS) - Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Histdrico; Atencao Primdria a Salde; Politica Nacional de Atencao Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acdes e servicos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com saude
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Saude — SUS.
Atribuicdes do cirurgido-dentista na estratégia salde da familia. Planejamento e atengdo coletiva: politicas
publicas/intersetoriedade. Indicadores epidemioldgicos. Rotina de ambglatério, prontuario. Biosseguranca e controle
de infeccdo cruzada no consultério odontoldgico. Educagao em salide. Etica e Bioética no atendimento odontoldgico.
Cariologia. Epidemiologia, determinantes sociais em salde. Traumatismos alvéolo-dentarios em dentes deciduos e
permanentes. Promogao de salde bucal, controle do processo salide/doenga. Uso de fluoretos e clorexidina na clinica
odontoldgica. Emergéncias e urgéncias em Odontologia. Diagndstico, planejamento integral e controle do processo
salde/doenca. Manifestag0es bucais de doengas sistémicas. Doengas sistémicas de interesse odontoldgico. Manejo
de pacientes com comprometimento sistémico. Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais.
Terapéuticas medicamentosas. Diagndstico da doenca carie dental. Diagndstico e tratamento das alteragOes
pulpares. Semiologia e patologia bucal. Semiotécnica dos tecidos moles e duros da boca. Protecdo do complexo
dentino-pulpar. Procedimentos, técnicas e propriedades dos materiais restauradores permanentes e provisorios
(cimentos de éxido de zinco e eugenol, cimento de iondmero de vidro, cimento de fosfato de zinco, amalgama dental
e resinas compostas). Preparos cavitarios minimamente invasivos. Técnica restauradora atraumatica (técnica ART).
Reparo em restauracdoes de amalgama. Restauragao complexas em amalgama. Sistemas adesivos em Dentistica.
Selantes de fdssulas e fissuras: indicacdes. LesGes cervicais nao cariosas. Lesdes cervicais ndo cariosas e
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hipersensibilidade dentinaria cervical. Anatomia, histologia e fisiologia dos tecidos periodontais. Etiopatogenia das
doencas periodontais. Fatores etioldgicos determinantes, predisponentes e modificadores das doengas periodontais:
locais e sistémicos. Diagndstico e tratamento das alteracBes periodontais. Procedimentos periodontais basicos.
Exames complementares usados na pratica odontoldgica. Técnicas radiograficas intrabucais: periapical (paralelismo),
interproximal e oclusal. Radiografias Panoréamicas. Anatomia radiografica dento-maxilo-mandibular. Instrumental em
Dentistica rotatorios e cortantes manuais. Isolamento do campo operatério relativo e absoluto. Protecdo do complexo
dentina-polpa. Dentistica restauradora aplicada a Odontopediatria. Terapia pulpar em dentes deciduos. Cirurgia e
anestesia em Odontopediatria. Tratamentos conservadores da polpa de dentes deciduos e permanentes. Oclusdo.
Técnicas de anestesias locais aplicadas a clinica odontoldgica e odontopediatria: complicacdes derivadas do uso de
anestesia local em clinica odontoldgica. Avaliagdo pré-operatdria. Exodontia: planejamento, técnicas, indicagoes,
contraindicagGes, acidentes e complicagbes, processo de reparo, sutura, pos-operatorio.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Regulamento de Imposto de Renda - Decreto Lei n® 3.000/1999. Contabilidade Publica: conceito,
campo de aplicagdo. A fungdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo
e classificacdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial de compensacdo e de custos. DemonstragGes
contabeis de entidades governamentais (Lei n°® 4.320/64). Balancos: orcamentario, financeiro, patrimonial e
demonstracao das variacdes patrimoniais. Relatorio resumido da execucao orcamentaria e relatdrio de gestao fiscal:
regulamentagdo e composicao segundo a Lei Complementar n® 101/2000 e Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF)
emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificacao.
Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas.
Aplicacao dos principios fundamentais de contabilidade da area publica. Receita Publica: conceito. Controle da
execucdo da receita orcamentdria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita orcamentaria. Receita
extraorcamentaria: definicdo, casos de receita extraorcamentdria e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito,
classificacao, apuracdo, inscricdo e cobranca. Contabilizagao. Despesa Publica: Conceito. Controle da execucao da
despesa orcamentdria: contabilizacdo dos estdgios de realizacdo da despesa orcamentdria. Despesa
extraorcamentaria: definicdo, casos de despesa extraorcamentaria de gestdao dos recursos financeiros. Gestdo por
caixa Unico. Gestdo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Planejamento
Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentario
brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orgamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito,
objetivo e conteldo. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais.
Lei de Orcamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Principios orgamentdrios. Aspectos politico, juridico,
econdmico e financeiro do Orcamento. Conteldo do Orgamento-Programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n® 4.320/64 e a Lei Complementar n°® 101/2000. Classificagdes Orcamentarias. Classificagdo da
receita por categorias economicas. A classificacdo da receita orcamentaria. Classificacdo da despesa. Classificagdo
institucional. Classificacao funcional-programatica. Classificagdo econémica. A classificacdo da despesa conforme a
Lei n® 4.320/64, a Portaria MOG n© 42/99 e a Portaria Interministerial n® 163/2001 (consolidada e atualizada).
Processo Orcamentario. Elaboracdo da proposta orgamentaria: contetdo, forma e competéncia. Discussdo, votagado
e aprovacao: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeigao a proposta orcamentaria.
Aprovagao da Lei de Orcamento. Execugdo orcamentdria da receita: programacao financeira, lancamento,
arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execucdo orcamentaria da despesa: programacao financeira, licitacdo,
empenho, liquidagdo e pagamento. Os créditos adicionais ao orgamento: classificacdo e recursos para sua abertura.
Direito Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Regime Juridico da Licitagdo:
conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Servicos e obras publicas: conceito e formas de execucdo. Bens
publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Limites Constitucionais de
Despesas. Limites percentuais dos gastos do Poder Legislativo Municipal. (Constituicdo Federal de 1988, atualizada
e Emendas Constitucionais n°® 01/1992, 25/2000 e 58/2009). LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais
conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracdo entre o Planejamento e
o Orcamento PUblico previstos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. Os crimes praticados contra as
financas publicas (Lei Federal n°® 10.028/00). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 72
Edicao, Portaria Conjunta STN/SOF n° 02, de 22 de dezembro de 2016, Portaria STN n° 840, de 21 de dezembro de
2016. Cddigo Tributario do Municipio de Caucaia. Lei organica do municipio de Caucaia.

ENFERMEIRO
Sistema Unico de Saude — SUS: Fundamentos e Praticas em Atencdo Priméria & Salde e Medicina de Familia e
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Comunidade - Politicas Publicas de Salde: Bases Legais do Sistema Unico de Salde (SUS) - Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Historico; Atencdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengao Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agGes e servicos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com salude
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Lei do
Exercicio Profissional - Lei n. 7.498/86. Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Bioética. Biosseguranca.
Decreto Lei n. 94.406/87. Estratégia Saude da Familia. Educagdo em Salde. Processo Saude/Doencga. Programa
Nacional de Imunizacao e Rede de frios. Administracao dos Servicos de Enfermagem. Programas do Ministério da
Saude: Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianca (Aleitamento Materno, Atencao ao recém-
nascido de risco habitual, Doengas prevalentes na infancia), Satude da mulher adolescente (Prevencao e Controle de
cancer cérvicouterino, Doengas Sexualmente Transmissiveis), Salde da Mulher (Assisténcia ao pré-natal e puerpério,
Planejamento familiar, Prevencdo do cancer uterino e de mama, climatério), Saide do Adulto e do idoso (hipertensao
arterial, diabetes, doengas respiratdrias, doengas transmissiveis, acamados e idosos). Vigilancia Epidemioldgica:
doengas de notificacdo compulséria. Atuacao de enfermagem em Central de Material: esterilizagdo e desinfeccao.
Portaria 2048/2002 e demais principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem
em situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho
respiratdrio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos
disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequagao aos diagnosticos
de enfermagem). Principios da administracdo de medicamentos. Assisténcia de Enfermagem na prevengao e controle
de infeccdo. A enfermagem e a pratica multidisciplinar na salde coletiva. Enfermagem no programa de assisténcia

domiciliar. Doencas infecciosas imunopreviniveis: sarampo, poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose,
parotidite, rubéola e hepatite. Acdes de prevencdo e controle: notificacdo compulséria, investigacdo epidemioldgica.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugao de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisodrias; canteiro de obras; depdsito
e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; movimento
de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas;
armagao; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e
pavimentagOes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de
Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia
do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica
dos Solos: origem e formagao dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e
argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundacdes
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise de
tensOes; tensdes principais; equilibrio de tensbes; compatibilidade de deformacdes; relagbes tensdo x deformacao —
Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexao simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e
flambagem. Andlise Estrutural: esforcos seccionais — esforgo normal, esforco cortante e momento fletor; relagdo
entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos
de acos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado —
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo; detalhamento de armacdo
em concreto armado. Instalacbes Prediais: instalacbes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalacGes de esgoto;
instalacdes de telefone e instalacdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e
suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia. Topografia: conceitos fundamentais;
levantamentos planimétricos e altimétricos; medicdes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos;
calculo de areas e volumes; representacbes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de
custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos
e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de custos e servicos; medicdes de servicos.
Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construcao civil; protecao coletiva e individual, ergonomia; riscos
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ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagao de
materiais. Representacao e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalagdes; fundacdes; estruturas.

ENGENHEIRO DE RECURSOS AMBIENTAIS

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. NogBes de
Hidrologia. NogOes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicao
atmosférica, controle de emissGes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade
da agua, poluicao hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do
solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos. Gerenciamento e tratamento de agua
subterranea. Caracterizagao e recuperacao de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema
Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Processo de licenciamento ambiental. Nocdes de economia ambiental: beneficios da politica ambiental. Avaliacao do
uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo
de desempenho Ambiental. Nocdes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca Industrial.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade:
nocdes de Sociologia e de Antropologia. Nogdes de valoracao do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO
14000:2004. Lei n° 9.433/1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, entre outros. Portaria n® 2.914/2011 do Ministério da Salude. Dispde sobre os
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade.
Estudo da Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei n® 6.938 de 31/08/1981. Estudo da Lei de Crimes Ambientais-
Lei Federal n® 9.605 de 12/08/1998. Estudo do Cddigo Florestal Brasileiro — Lei Federal n°® 4.771/1965. Estudo da
Resolugdo CONAMA n° 357/05: dispde sobre os padroes de qualidade da agua. Estudo do Estatuto da Cidade — Lei
Federal n® 10.257 de 10/06/2001. Estudo das diretrizes nacionais para o Saneamento Bésico — Lei Federal n© 11.445
de 05/01/2007. Etica profissional. Relagdes humanas no trabalho.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

NocOes gerais do sistema elétrico brasileiro para a confecgdo, leitura e interpretacdo de projetos elétricos e
eletronicos analdgicos e digitais de forma geral; Dimensionamento de circuitos de corrente alternada e continua de
alta e baixa tensao (monofasicos e trifasicos) incluindo instrumentos de medicao e de protecdo elétrica e Grandezas
Elétricas (Corrente, Tensao, -Resisténcia, Poténcia e Energia); Lei de ohm e resistividade; circuitos elétricos;
associacao de resistores; magnetismo e eletromagnetismo; corrente alternada (caracteristicas e tipos de carga);
poténcia em corrente alternada e fator de poténcia; circuitos trifasicos. Calculo de curto-circuito e de fluxo de
poténcia; Dimensionamento de equipamentos elétricos de forga, protecdo, comando e medigdo; Calculos e projetos
luminotécnicos; Instalagdo e manutencdo elétrica em areas publicas e prediais: - comandos elétricos, equipamentos
e materiais elétricos empregados na engenharia civil, nocdes de controlador légico programavel, retificadores,
baterias e Nobreak. Projeto de protecdo contra descargas atmosféricas, aterramento e protecdo de sistemas
elétricos; Maquinas Elétricas: - transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua, motores e
geradores, inversores de frequéncia, dispositivos e conversores eletronicos de poténcia, Soft Starters, distorcdo
harmoénica e fator de poténcia; NogOes sobre utilizacao de energias renovaveis e economia de energia; Sistemas de
geracdo e microgeragao de energia elétrica; Planejamento, gerenciamento e controle de obras elétricas em areas
publicas, incluindo manutencdo corretiva e preventiva em sistemas elétricos em areas publicas e prediais;
Normatizacdo: - NR 10; - NBR 5410; - NBR 14039; - NBR IEC 62271-200.

ESTATISTICO

Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: Conceitos fundamentais, tipos de varidveis, tabelas estatisticas,
representagao grafica (grafico de setores, barras, colunas, linhas; barras, colunas e linhas mltiplas; colunas e barras
100% empilhadas), distribuigbes de frequéncias, medidas de tendéncia central e de dispersdo: média, mediana,
moda, variancia, desvio padrado, coeficiente de variagdo, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas.
Calculo de Probabilidades: definicoes basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, variaveis
aleatorias discretas e continuas, funcao de distribuicdo, fungdo de probabilidade, fungdo de densidade de
probabilidade, esperanca e momentos, distribuicdes especiais: binomial, Poisson, Normal e Exponencial; distribuicdes
condicionais e independéncia, esperanca condicional. Inferéncia Estatistica: estimagdo pontual: métodos de
estimacdo, propriedades dos estimadores, estimacdo por intervalos, testes de hipdteses - hipdteses simples e
compostas, nivel de significancia e poténcia, teste t de Student, testes quiquadrado - de aderéncia e de
independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia. Modelos lineares: minimos quadrados, regressao
linear simples e mlltipla, inferéncia na regressao, correlacdo e regressdo, analise de residuos. Técnicas de
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Amostragem: Conceitos fundamentais, calculo do tamanho amostral, amostragem aleatdria simples, amostragem
estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados, principais instrumentos de captagao de
dados (com énfase ao questionario) e os cuidados quando da sua elaboracdo. Nogdes de banco de dados: Nogdes
basicas do Excel, Calc do aplicativo BrOffice, SPSS, ACCESS. 7. Indicadores: Conceito e construcdo os indicadores;
Numeros indices de preco e quantidade, nas modalidades simples e agregados.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude — SUS: Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria a Saude e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Salde: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Histdrico; Atencao Primdria a Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acdes e servicos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagao, avaliacao e controle das despesas com salde
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Saude — SUS.
Farmacocinética/Farmacodinamica. Farmacovigilancia. O papel do farmacéutico no controle de infeccdo hospitalar.
Padronizacao de medicamentos antimicrobianos. SolugGes antissépticas e germicidas. Racionalizacdo do uso de
antimicrobianos. Legislacdo Farmacéutica e Politica Nacional de Medicamento. Comissao de farmacia terapéutica:
padronizacdo, critérios e avaliacdo do uso de medicamentos. Parecer técnico: Lei 8.666/93. Licitacdo, edital de
licitacdo, critérios de avaliagdo de produtos (medicamentos e materiais médico-hospitalar). Farmacoeconomia.
Relacdo custo x beneficio x qualidade dos farmacos. Farmacologia: vias de administracdo de medicamentos,
interacdes medicamentosas e incompatibilidade. Grupos farmacoldgicos: antimicrobianos e mecanismos de agdo.
Betalactdmicos, aminoglicosideos, vancomicina. Resisténcia bacteriana: fatores desencadeantes. Anti-inflamatdrios,

esteroides, psicotropicos e entorpecentes. Portaria 344/98-MS, Resolucao 208, 19/06/90 — CFF, Resolugdo 247,
08/03/93 — CFF, Lei dos genéricos. Farmacia Hospitalar: conceito, objetivo, responsabilidade técnica e funcional.
Medicamento e material médico-hospitalar: classificagdo geral, padronizagdo, aquisicdo, armazenamento,
conservagao, distribuicao, controle de estoque. Medicamentos genéricos: regulamentacao,
bioequivaléncia/biodisponibilidade. ANVISA (genéricos aprovados). Assisténcia farmacéutica, farmacia clinica:
conceito, objetivos. Agdes de biosseguranga. Humanizagdo da assisténcia. Trabalho e meio ambiente. Relagbes
humanas no trabalho. Legislacdo e Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Saude — SUS: Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria a Salde e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Salde (SUS) - Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Histdrico; Atencao Primdria a Saude; Politica Nacional de Atencao Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acGes e servicos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com saude
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
Fisioterapia geral: Conceitos, Técnicas e Tratamento. Anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético,
neuroldgico, respiratorio e cardiovascular. Doengas e distUrbios dos 0ssos, nervos e articulages. Efeitos fisioldgicos
da massoterapia. Fisioterapia aplicada nas areas: cardiorrespiratoria, neuroldgica, ortopédica, traumatoldgica,
geneco-obstetra, reumatoldgica e geriatrica, nas diversas situaces clinicas e cirtrgicas. Avaliacdo, diagndstico,
progndstico e tratamento fisioterapico. Reeducacao postural. Humanizagdo da assisténcia. Metas e Programacao dos
Exercicios Terapéuticos, Indicacdes e ContraindicacGes. Fisioterapia aplicada em amputados, proteses e orteses.
Reabilitacao de pacientes portadores de patologias restritivas cronicas e com necessidades especiais. Reabilitacdo
em traumatologia e ortopedia. Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e
cardiovasculares. Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva:
principios, indicacdes, modos ventilatdrios, ajustes e complicacdes. Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e
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tratamento. Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (érteses e proteses). Fisioterapia
em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia respiratoria. Fisioterapia Pulmonar gasimetria arterial,
insuficiéncia respiratdria aguda e crénica. Infeccdo do Aparelho Respiratdrio. Avaliagdo Fisioterapica do paciente
critico. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia. Doencas Ocupacionais relacionadas ao
trabalho. Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar Reabilitacdo Baseada
na Comunidade (RBC). Acdes de Biosseguranca. Agravos sociais. Legislacdo, ética profissional e relagbes humanas
no trabalho e meio ambiente.

FONOAUDIOLOGO

Sistema Unico de Saude — SUS: Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria & Salde e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Piblicas de Salde: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Historico; Atencdo Primaria a Salde; Politica Nacional de Atengdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acGes e servicos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com saude
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Papel
do fonoaudidlogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: respiracdo,
mastigacdo, degluticio e fala. Desenvolvimento das fungGes estomatognaticas. Alteracbes fonoaudioldgicas.
Avaliagdo, diagndstico, prognodstico e tratamento fonoaudioldgico. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem,
aquisicdo e desenvolvimento. Linguistica: fonética e fonologia da linguagem. Alteragdes fonoaudioldgicas:
conceituagdo, classificacdo e etiologia. Voz: anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea: etiologia,
conceituagdo e classificacao. Audiologia: anatomia e fisiologia da audicao. Nogdes de psicoacustica. Audiologia
clinica: avaliagao, diagnodstico, progndstico. Treinamento auditivo. Atuacdo da Fonoaudiologia na prevencao e
intervengao precoce dos agravos especificos dessa area. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas
instituicOes: escola e hospital. Interpretacdo de laudos em areas afins. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de
referéncia e contra referéncia. A¢des de biosseguranca. Legislacdo, ética profissional.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA / MEDICO CIRURGIAO GERAL / MEDICO CIRURGIAO VASCULAR /
MEDICO CLINICO GERAL / MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA / MEDICO INTENSIVISTA / MEDICO
NEUROPEDIATRA / MEDICO PEDIATRA / MEDICO TRAUMATOLOGISTA

Sistema Unico de Salide — SUS: Fundamentos e Préticas em Atengdo Primaria a Salde e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Histdrico; Atencao Primdria a Salde; Politica Nacional de Atencao Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agGes e servicos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com saude
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
Programas de Saude Publica (Vigilancia epidemioldgica, Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Prevencao e Controle
da Dengue, Hanseniase e Tuberculose, Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Programa de Imunizagao.
Doencas Cronicas Degenerativas, Saude do Adolescente, Saude do Trabalhador, Saude do Adulto e Idoso).
Atendimento nas intercorréncias: abdémen agudo. acidose diabética. Angina pectoris. Doencas respiratorias agudas.
Crise hipertensiva. Hemorragia digestiva. infarto agudo do miocardio. Doencas cardiovasculares agudas e reanimagao
cardiopulmonar. Agravos sociais. Acoes da biosseguranca e humanizagao da assisténcia. Sistema de referéncia e
contra referéncia. Legislacdo, ética profissional e relacdes humanizadas. Legislacdo e ética profissional.

MEDICO VETERINARIO

EXTENSAO RURAL — Projetos de extensdo fural; elementos essenciais. Nogdes de comunicagdo rural. Nogbes de
educacao de adultos. Metodologia PRODUCAO ANIMAL — Bovinocultura de corte. Bovinocultura leiteira. Formagao e
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manejo de pastagens: fenagdo e silagem. Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdmica das
exploracdes animais. Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminacao artificial. DEFESA SANITARIA ANIMAL—-
Epidemiologia. Imunologia. Esterilizagdo e desinfeccdo. Etiopatogenia, diagnostico, tratamento, prevencao, controle
e erradicacdo das principais enfermidades. Infectocontagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina,
suina, ovina, caprinos e avicultura. INSPECAO SANITARIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL EM MATADOURO:
NocOes gerais sobre inspegdo anti-mortem, post-mortem e destinagdo e aproveitamento das carcacas, residuos e
subprodutos. EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE ZOONOSES: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose,
esquistossomose, dengue, febre amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutdnea, brucelose,
tuberculose e criptosporidiose; Controle e biologia de vetores, roedores e animais peconhentos; Nocdes de
saneamento, tratamento e abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos sdlidos,
drenagem de aguas pluviais e saneamento como instrumento de controle de endemias; Boas praticas de fabricagdo
de produtos de origem animal, Doencas transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas praticas de producgdo
de produtos de origem animal; Inspecao de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves,
ovos, pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicacao do Método HACCP (Hazard Analysis Critical
Control Points) - Analise de Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em indUstrias de produtos de origem animal.
Exercicio Legal e Ilegal da Profissdo; Medicina Veterindria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais. Etica
profissional e relagdes humanas no trabalho.

NUTRICIONISTA

Bases Fisioldgicas e Bioquimicas. Nutrientes: conceito, classificacao, fungdes, requerimentos, recomendacoes e
fontes alimentares. Nutrientes essenciais e nao essenciais, recomendag¢des nutricionais. Educacao nutricional.
Habitos alimentares para a populacdo brasileira e alimentacdo normal para diferentes grupos etarios e especificos.
Técnica dietética: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteristicas
organolépticas e analise sensorial. Selecdo, conservagao e preparo dos alimentos. Fichas técnicas de preparo.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e microbiologia dos alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos. Aproveitamento dos alimentos. Unidades de Alimentacdo e Nutricao: legislacdes,
aspectos fisicos, estruturais, funcionais, equipamentos e gestdo de recursos humanos. Planejamento, execucao,
avaliacdo e custos de cardapios. Nutricdo Materno-Infantil: gestacdo — periodo gestacional, alteracdes fisioldgicas,
avaliacao nutricional, recomendacdes nutricionais, complicagGes dietéticas. Aleitamento materno: fisiologia da
lactagdo, composicao e beneficios do leite materno e técnicas de amamentacgdo. Nutriz — Aspectos fisioldgicos,
avaliacao nutricional, necessidades e recomendagdes nutricionais. Crescimento e desenvolvimento infantil. Habitos
alimentares das criancas em idade pré-escolar e escolar: riscos para a salde e estratégias para intervencdo.
DistUrbios nutricionais na infancia e na adolescéncia. Nutricdo em Salde Publica: Politicas de Saude no Brasil.
Programas de Nutricdo e Alimentacdo Materno-infantil do Ministério da Saude. Avaliagao Nutricional, aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Dietoterapia: nogdes gerais, aplicagdo, fisiopatologia
e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importéncia e interpretagdo. Etica profissional e
relacdes humanas no trabalho.

PEDAGOGO

Ensino e Aprendizagem no Ensino Fundamental de 1° a 5° ano: objetivos, contetdos, metodologia, recursos didaticos
e avaliagdo da aprendizagem. Educacdo de Jovens e Adultos: pressupostos tedricos e metodologia no processo de
construcao do conhecimento. A influéncia de Paulo Freire na educacao e especificamente na EJA. Etica e cidadania
na formacao da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto. Educagao inclusiva de criangas, adolescentes, jovens
e adultos com necessidades educacionais especiais: politicas publicas, avangos e inclusdo social. A importancia da
linguagem, do movimento, da arte e das brincadeiras no processo de aprendizagem da crianca de 6 a 10 anos.
Construcdo do conhecimento com foco na transposicdo didatica, na interdisciplinaridade e na contextualizacao dos
conteldos. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Planejamento participativo: agdo-
reflexdo-agao. Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa (PAIC): finalidades e objetivos. PAIC — Programa de
Alfabetizacdo na Idade Certa. A relagdo teoria-pratica no processo de ensinar e aprender. A formacao do educador
no contexto contemporaneo. A concepgdo do professor critico-reflexivo. Relagdes humanas na escola e na familia.
Etica profissional.

PROCURADOR

Direito Constitucional: evolugao constitucional do Brasil. Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas
constitucionais: classificacdo. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais.
Disposicdes constitucionais transitérias. Hermenéutica constitucional. Poder constituinte. Controle de

18/27




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE
CONCURSO PUBLICO
ANEXO 11 DO EDITAL N° 001/2023

constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Evolucdo histérica. Normas constitucionais
inconstitucionais. Declaracao de inconstitucionalidade sem reducao de texto e declaracdo conforme a constituicao.
Inconstitucionalidade por omissdao. Acao direta de inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. Acao
declaratdria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Principio da legalidade e da reserva legal. Principio da isonomia. Regime constitucional da
propriedade. Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. Habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. Direito a
nacionalidade. Direitos Politicos. Estado Federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito
comparado, discriminacao de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencdo federal, Intervencdo dos Estados
nos Municipios, Principio da simetria constitucional. Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e
doutrinarios. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Unido. Estado membro. Municipios.
Poder constituinte estadual: autonomia e limitagGes. Estado-membro: competéncia e autonomia. Administracdo
publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. Atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo. Ministro de Estado.
Presidente da Republica. Medidas provisdrias. Crimes de responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros
de Estado. Poder Legislativo: prerrogativas e vedaces. Comissao Parlamentar de Inquérito. Processo Legislativo.
Poder Judiciario: organizacdo. Supremo Tribunal Federal: organizagao e competéncia. Siumula Vinculante. Conselho
Nacional de Justica e do Ministério PUblico. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Jurisprudéncia
aplicada nos Tribunais superiores. Lei Organica do Municipio de Caucaia. Justica Federal: organizacdo e competéncia.
Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Ministério PUblico: principios constitucionais. Advocacia Publica:
representacao judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico. Consultoria e assessoramento juridico
do Poder Executivo. Organizacdao e funcionamento. Limitacdes constitucionais do poder de tributar. Ordem
econdmica e financeira. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Direitos e interesses das populacdes
indigenas. Interesses difusos e coletivos. Direito Administrativo: conceito de administragdo pUblica sob os aspectos
organico, formal e material. Fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagdo do Direito
Administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos. Instrugdes. Principios gerais.
Tratados internacionais. Costume. Descentralizacao e desconcentracdo da atividade administrativa. Relagdo juridico-
administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgdo da pessoa
juridica: aplicacdo no campo do direito administrativo. Classificacdo dos drgaos e fungbes da administracao publica.
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacao e delegagdo de competéncia. Auséncia de
competéncia: agente de fato. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. Autarquias. Agéncias reguladoras
e executivas. FundagGes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais, em geral.
Fatos da administracao publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Formacdao do ato
administrativo: elementos. Procedimento administrativo. Validade, eficicia e autoexecutoriedade do ato
administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do
ato administrativo, discricionariedade. Controle do ato administrativo. Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Teoria das nulidades no Direito Administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria
dos motivos determinantes. Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica.
Conceito e caracteres juridicos. Formacao do contrato administrativo: elementos. Licitacao: conceito, modalidades e
procedimentos. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contrato Administrativo. Teorias do fato do principe e da
imprevisdo. Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. Espécies de contratos administrativos.
Convénios administrativos. Poder de policia: conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. Liberdades publicas
e poder de policia. Servico publico: conceito. Caracteres juridicos. Classificacdo e garantias. Usuario do servico
publico. Concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito. Regime juridico financeiro. Extingdo da concessao
de servigo publico. Reversdo dos bens. Permissdo e autorizacdo. Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos.
Natureza juridica do dominio publico. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso.
Ocupacdo. Aforamento. Concessdao de dominio pleno. Limitages administrativas: conceito. Zoneamento.
Tombamento. Serviddes administrativas. Requisicdo da propriedade privada. Ocupagao temporaria. Desapropriacao
por utilidade publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e judicial. Indenizagdo.
Desapropriacao por zona. Direito de extensao. Retrocessao. “Desapropriacao indireta”. Desapropriacao por interesse
social: conceito, fundamento juridico e espécies. Fungdo social do imdvel rural. Evolucdo do regime juridico no Brasil.
Controle interno e externo da administragdo publica. Sistemas de controle jurisdicional da administracao publica:
contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. Controle jurisdicional da administracao publica no direito
brasileiro. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracao publica: evolucdao histérica e
fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no direito brasileiro. Agentes publicos: servidor publico e

19/27




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE
CONCURSO PUBLICO
ANEXO 11 DO EDITAL N° 001/2023

funcionario publico. Natureza juridica da relagdo de emprego publico. Preceitos constitucionais. Servidores publicos.
Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representagao e
reclamacdo administrativas. Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico proprio e improprio. Prescricdo
administrativa. Lei n.% 8.666/93 e suas alteragcbes posteriores. Lei Organica do Municipio de Caucaia. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92). Pregdo (Lei n® 10.520). Pregdo Eletrdnico (Decreto n° 5.450/05). Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00). Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de
Caucaia. DIREITO CIVIL: Conceito de lei, vigéncia e aplicacdo da lei no tempo e no espago. Das pessoas: Pessoas
naturais. Pessoas Juridicas de Direito Publico e de Direito Privado. Ato Juridico: Fatos e Atos Juridicos. Do Negdcio
Juridico. Teoria da imprevisao. Da Prescricdo e Decadéncia. Das Obrigacdes: conceito. Modalidade das obrigagdes.
Transmissao das obrigacdes. Adimplemento e extincdo das obrigacOes, inadimplemento das obrigacdes. Dos
contratos em geral. Responsabilidade civil. Do Direito das Coisas: Da posse. Da propriedade. Direito Processual Civil:
Da Jurisdicao e da Acao. Das partes e dos procuradores. Dos Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica: Da
competéncia. Da competéncia interna. Do juiz. Dos atos processuais. Da formacdo, da suspensao e da extincdo do
processo. Do procedimento ordinario. Dos recursos. Do processo de execugao. Lei n® 6.830/80. Acbes autdnomas:
Mandado de seguranca. Acao popular. Acdo civil publica. Locacdo: agdo de despejo, revisional de aluguel e
renovatoria da locagao. Da impenhorabilidade do bem da familia (Lei n® 8.009/1990). Direito penal: Da aplicacdo da
lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. O fato tipico e seus elementos.
Relacdo de causalidade. Culpabilidade. Superveniéncia de causa independente. Crime consumado, tentado e
impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. Erro de tipo. Erro de proibicdo. Erro sobre a pessoa. Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. Casas
excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Do concurso de crimes. Das penas:
espécies, cominacdo e aplicacdo. Da suspensdo condicional da pena. Do liviamento condicional. Efeitos da
condenacdo e da reabilitagdo. Das medidas de seguranga. Das medidas socioeducativas. Da agao penal publica e
privada. Da extingao da punibilidade. Da execucdo das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, dos
regimes, autorizacdes de saida, remicdo e incidentes da execucdo. Dos crimes contra a vida. Das lesGes corporais.
Dos crimes contra a honra. Dos crimes contra a liberdade individual. Dos crimes contra o patrimonio. Do crime
organizado. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administracdo publica. Dos crimes de imprensa. Dos
crimes de abuso de autoridade. Do trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes. Dos crimes hediondos.
Dos crimes de tortura. Do ato infracional. Dos crimes praticados contra a crianga e o adolescente. Dos crimes contra
as finangas publicas. Dos crimes contra a ordem tributaria. Dos crimes contra o sistema financeiro. Lavagem de
dinheiro. Dos crimes contra o meio ambiente. Crimes previstos no Cédigo de Defesa do Consumidor. Dos crimes
previstos no Cddigo de Transito. Crimes previstos na lei que institui o Sistema Nacional de Armas. Crimes de
responsabilidade de prefeitos e vereadores. Crimes previstos na Lei de LicitagGes. Direito Processual Penal: Principios
gerais. Aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacao as pessoas. Sujeitos da relagao processual.
Inquérito policial. Acdo penal: conceito, condigdes, pressupostos processuais. Acao penal publica. Titularidade,
condigdes de procedibilidade. Dentncia: forma e contelido. Recebimento e rejeicdo. Acdo penal privada. Titularidade.
Queixa. Renuncia. Perddo. Perempcdo. Acdo civil. Jurisdicao. Competéncia: critérios de determinagao e modificagao.
Incompeténcia. Efeitos. Das questdes e processos incidentes. Da prova: conceito, principios basicos, suspensdo do
prazo prescricional, objeto, meios, 0nus, limitagdes constitucionais das provas, sistemas de apreciacao. Do juiz, do
Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Da prisdo e da liberdade provisoria.
Das citacOes e intimagdes. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Dos atos processuais. Atos das partes, dos
juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. Da sentenca:
conceito, requisitos, classificacdo, publicagdo e intimagdo. Sentenga absolutdria: providéncias e efeitos. Sentenga
condenatdria: fundamentacdo da pena e efeitos. Da coisa julgada. Procedimento comum. Procedimento dos Juizados
Especiais Criminais (Lei n.© 9.099/95). Procedimento no juri. Das nulidades. Dos recursos em geral: principios basicos
e modalidades. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. Da revisao criminal. Das excegdes. Do Habeas corpus. Do
desaforamento. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Do processo
e do julgamento dos crimes de callnia e injdria, de competéncia do juiz singular. Do processo e do julgamento dos
crimes de trafico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica.
Direito do Trabalho: definicao e fontes. Relagdao de trabalho e relagao de emprego: distingdo. Caracterizagao da
relagdo de emprego. Dos trabalhadores ndao empregados: autdnomo, eventual, empreiteiro, cooperado, estagiario.
Empresa, sucessdo de empresas, grupo econdmico, responsabilidade solidaria. Terceirizagao: licita e ilicita,
responsabilidade subsidiaria. Requisitos da prestacdo de trabalho subordinado. Sujeitos do contrato individual de
trabalho: empregado e empregador. Contrato Individual de trabalho: definicdo, denominagao e caracteres. Duragao
do contrato de trabalho. Salario e remuneragdo. Conceito e distingdo. Caracteristicas do salario. Gratificagoes:
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natureza juridica. Didrias e ajuda de custo. Salario-Minimo e Salario Profissional: protecao do salario. Duracao da
jornada de trabalho. Categorias especiais de trabalhadores na legislacdo brasileira. A Jornada normal, o trabalho
extraordinario e noturno. O Trabalho da mulher e do menor. O repouso semanal e anual. Férias. Alteragdo, suspensao
e dissolucdo do contrato do trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Convencao Coletiva do Trabalho. Acordo coletivo
do trabalho. Dissidio coletivo do trabalho. Sindicato: natureza juridica. Greve: conceito e natureza juridica.
Procedimentos legais da deflagracao da greve. A greve no Servico Publico. O Direito do Trabalho em face da
Constituicdo de 1988. Direito Processual do Trabalho: conceito, fontes. Principios: gerais de Direito Processual e
peculiares do Processo do Trabalho. Interpretacdo. Processo Juridico do Trabalho. Reclamacdo trabalhista:
Requisitos. Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho: conceito de jurisdicao. Conceito de competéncia.
Espécies de competéncia. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Declaracdo de incompeténcia. Modificacao
da competéncia. Competéncia material da Justica do Trabalho: ex ratione materiae. Competéncia em razao da
pessoa: ex ratione personae. Competéncia em razao do lugar: ex ratione loci. Competéncia funcional ou em razéo
da hierarquia. Competéncia normativa da Justica do Trabalho. Audiéncia de Conciliagdo e Julgamento: Efeitos
Juridicos da Conciliacao Trabalhista. Provas no Processo Trabalhista. Sentengas: requisitos essenciais. Coisa julgada
e seus efeitos. Composicdo, funcionamento e competéncia dos Tribunais do Trabalho. Composicdo, funcionamento
e competéncias do Tribunal Superior do Trabalho. Recursos no Processo Trabalhista: conceito, pressupostos, efeitos
e espécies admissiveis. Habeas Corpus e Mandado de Seguranga em matéria trabalhista. Acdo Rescisoria e Acao de
Revisdo de Sentenca. Execugao de Sentenga na Justica do Trabalho. Direito Financeiro e Tributario: ordem econémica
e financeira. Principios gerais. Receita Publica: classificagdo. Orcamento Publico: principios orcamentarios.
Elaboracao do orgamento: processo legislativo. Despesa publica: classificacdo. Execugao do orcamento. Controle e
fiscalizacdo de execucao orcamentaria. O papel dos Tribunais de Contas. Tributacdo e orcamento. Direito Tributario:
principios. Competéncia e capacidade tributaria. LimitagGes constitucionais ao poder de tributar. Tributos em espécie
e classificacdo. Imunidade, isencdo e anistia. ObrigacOes tributarias: Conceito, natureza, espécies, elementos, fato
gerador. Sujeito ativo e passivo da obrigagdo tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: constituicdo
do crédito tributario. Lancamento e suas modalidades. Garantias e privilégios. Suspensao e extincao da exigibilidade
do crédito tributario. Matéria tributdria em Juizo: execucdo fiscal, acdo anulatéria de débito fiscal e mandado de

seguranca. Cédigo tributario do municipio de Caucaia. Lei organica do municipio de Caucaia. Etica profissional e
relacdes humanas.

PSICOLOGO

Fungdes do psicdlogo na equipe multiprofissional. Gestdo de programas preventivos de salde. Técnicas de selegao
profissional. Técnicas de aconselhamento e orientacdo psicossocial. Pareceres. Laudos. Relatdrios. Métodos e
Técnicas de avaliacdo psicoldgica. Psicofisiologia. Transtornos mentais. Psicopatologia e o método clinico. Psicologia
Clinica e Social e os fendbmenos de grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de socializacdo, 0s grupos sociais
e seus papéis. Psicologia institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia hospitalar, reforma psiquiatrica, o
psicologo e a salde publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicofarmacologia. Drogodependéncia. Acoes de
biosseguranga, humanizagdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Agravos sociais. Legislagao,
ética profissional e relacdes humanas. Cddigo de Etica Profissional do psicdlogo (resolugdo CFP-N° 010/2005.
Resolugdo CFP N° 001-2009, 007/2003). Humanizagao da assisténcia. Legislacdo e ética profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sistema Unico de Salide — SUS: Fundamentos e Préticas em Atengdo Primaria a Saude e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Salde: Bases Legais do Sistema Unico de Salde (SUS) - Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Histdrico; Atencao Primdria a Salude; Politica Nacional de Atencdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acOes e servicos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a salde e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com salde
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
Compreensao critica da histdria da terapia ocupacional no Brasil. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia
ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos
basicos da terapia ocupacional socioterapica. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos e ideias que fundamentam
a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto €, das praticas de transformagao institucional.
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A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de
atengdo a salde da populacgdo assistida em terapia ocupacional. Politicas de Salide Mental e referentes a salde das
pessoas portadoras de deficiéncia. A problematica da efetivacdo da cidadania da populacao assistida em terapia
ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Os modelos de terapia ocupacional referentes
ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesioldgico), bem
como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das
unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centros de referéncia diante da questdo da ndo internacdo do paciente
psiquiatrico e da nao institucionalizagao da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. Analise
critica da reabilitagdo profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuacao da terapia ocupacional no
contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Analise da atividade: abordagem
individual, abordagem grupal. Processos de Terapia Ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de
situacdo, materiais e instrumentais. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar da satde. O
Brincar como instrumento terapéutico. Intervencdo da Terapia Ocupacional em criangas e adolescente. Ergoterapia
e a assisténcia asilar. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo € motor: normal e seus desvios. Bases
anatomicas, fisioldgicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia,
traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e salde mental. Fundamentos de psicopatologia e
psicofarmacologia. Orteses e adaptagdes: prescricao e aplicacdo. Reabilitacdo psicossocial. Adequacao postural para
usuarios de cadeira de rodas. Agdes de biosseguranca. Humanizagdo da assisténcia. Legislagdo e ética profissional.
Analise das relagGes entre salde e trabalho. Codigo de Etica Profissional.

NIVEL SUPERIOR — ESPECIFICO DA EDUCACAO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCAGAO
FISICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA — ESPECIAL AEE, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — GEOGRAFIA, PROFESSOR DE

EDUCACAO BASICA — HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — LIBRAS, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA — LINGUA INGLESA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - LINGUA
PORTUGUESA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA — PEDAGOGO, PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS 0OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCACAO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de texto. Tipos e géneros textuais. Situacdo comunicativa. Pressuposto e subtendido.
Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo tematica.
Paragrafacdo. Enunciado. Coesdo. Coeréncia. VariagOes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade
lexical. Adequacao da linguagem. Fonética e fonologia (encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos).
Acentuacao grafica. Pontuacdo. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras, Processo de formacao das palavras).

FuncOes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nomina. Sintaxe de colocagao.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagao, divisao
e potenciacao). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. FracOes ordinarias e
decimais. Numeros decimais: propriedades e operacOes. Expressdes numéricas. Equagbes do 1° e 20 graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
nlmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporcoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracao, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum), NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal), NUmeros Reais (relacao de ordem e intervalos), Operagdes. Funcoes: Estudo das Relagoes,
Definigao da Fungao, Fungoes definidas por férmulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Fungdo Injetora,
Sobrejetora e Bijetora, FuncOes par e impar, Fungdes crescentes e decrescentes, Fungao Inversa, Fungao Composta,
Funcao Polinomial do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolugdes de Equagdes, Inequagoes
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e Sistemas. Sequéncia: Progress3o Aritmética e Geométrica. Geometria Plana: Angulos: definicdo, classificacdo,
unidades e operagOes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagGes, Poligonos:
Elementos e classificagdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos,
congruéncias e semelhangas, relacdes métricas dos triangulos, Area: poligonos e suas partes. Algebra: Matrizes,
Determinantes, Andlise Combinatéria. Geometria Espacial: retas e planos no espaco (paralelismo e
perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equacgoes).
Geometria Analitica: Estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia (elementos e equagGes). NUmeros
Complexos: operagles. Forma algébrica e trigonométrica.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Evolugdo historica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Caucaia. Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Caucaia. Arte e cultura. Ciéncia,
tecnologia e inovagao. Democracia, ética e cidadania. Ecologia/biodiversidade. Globalizagdo e geopolitica. Politicas
publicas: educacdo, habitacao, saneamento, salde, transporte, seguranga, defesa, desenvolvimento sustentavel.
Responsabilidade social: setor publico, privado, terceiro setor. Sociodiversidade: multiculturalismo, tolerancia,
inclusdo/exclusdo, relagdes de género. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo. Vida urbana e rural. Violéncia e
drogas. Etica profissional e relacdes humanas no trabalho. Etica moral e cidadania.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

O atual sistema educacional brasileiro. A escola publica como instrumento de inclusao social. A legislacdo educacional
brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional N°© 9394/96 e Plano Nacional de Educagao. Organizacao
do ensino na escola. A Gestdo democratica e instancias colegiadas de gestao na escola publica de ensino. Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacdo filosdfica, politica
e educacional. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. As contribuicGes
cientifico-tecnoldgicas para o conhecimento do processo de aprendizagem na infancia, na adolescéncia, na juventude
e no adulto. A influéncia de Paulo Freire na Educacdo e no mundo.

DIDATICA

Concepcoes de sociedade, homem e educacao. A funcdo social da escola publica. A histéria da organizacdo da
educacdo brasileira. As contribuicdes de Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da
aprendizagem. A educagdo como ato politico, a pedagogia como ciéncia da educacdo e a didatica como teoria e
pratica do ensino. Os pressupostos tedricos e metodoldgicos da acdo docente. Planejamento educacional: tipos,
concepgoes, processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do
planejamento da acdo docente. Elementos do plano de ensino. A gestao da sala de aula e sua relagdo com os
paradigmas educacionais presentes na pratica educativa. As novas tecnologias e suas aplicagdes na construcdo do
conhecimento. A avaliacdo da aprendizagem: concepcoes, principios, procedimentos e instrumentos. Registros e
trocas de experiéncias do/no cotidiano da sala de aula. Relacao professor X aluno, pais e comunidade. Organizacdo
do ensino-aprendizagem e articulagdo com a diversidade. Contextualizacdo e interdisciplinaridade na construgao do
conhecimento. A educacdo de jovens e adultos: pressupostos tedricos e metodoldgicos na EJA. Educacdo indigenas:
nogoes basicas. Educacdo inclusiva: nogbes basicas.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — CIENCIAS

BIOLOGIA: Bioquimica. Agua, sais minerais, carboidratos, proteinas, lipidios, acidos nucleicos. Respiragdo.
Fotossintese. Replicagao, transcrigdo e traducdo. Citologia e Histologia: componentes estruturais e funcionais da
célula, célula procariota e eucariota. Gametogénese. Embriologia. Tecidos: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso.
Anatomia e fisiologia: humana e animal comparadas. Os seres vivos: sistemas de classificacdo e regras de
nomenclatura. Caracteristicas principais e taxon0micas dos Reinos: Monera, Protista e Fungi. Reino Plantae:
sistematica, anatomia, histologia, morfologia, fisiologia, reproducdo e evolucdo. Reino Animalia: sistematica,
morfologia, reproducao e evolugdo. Virus. Genética: natureza do DNA, dos genes, dos genomas e dos cromossomos.
Heranca genética, recombinagdo, interacdo génica, mutacdes. Tecnologia do DNA recombinante. Genética de
populacOes e evolutiva. Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade, populacdo. Fluxo de matéria e energia nos
ecossistemas, cadeias e teias alimentares. Relagdes ecoldgicas. Biomas. O Homem e o ambiente: biodiversidade,
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poluicdo e degradacdo ambiental. FISICA: Os ramos classicos da fisica. Cinematica Escalar. Cinematica Vetorial.
Composicdo de Movimentos. Movimento Circular (MCU). Dinamica e Forga. Hidrostética.,Trabtho e Energia. Calor
e Termo Dinamica. Eletricidade e Magnetismo. Movimento ondulatorio (som e luz). QUIMICA: Conceitos Basicos.
Estrutura Atdmica. Classificacdo Periddica. Ligagdes Quimicas. Massas Atomicas e Moleculares. Acidos, Bases e Sais.
Teoria Cinética dos Gases. Reagdes Quimicas. Calculos estequiométricos. Solugdes. Termoquimica. Cinética Quimica.
Equilibrio Quimico. Equilibrio I6nico. Eletroquimica. O Atomo de Carbono. Fungdes Organicas e Isomeria.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO FISICA

Histdria da Educacdo Fisica. A Funcdo Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola. Parametros Curriculares
Nacionais e o ensino da Educacao Fisica no Ensino Fundamental. A Educagao Fisica enquanto linguagem. Objetivos
gerais e especificos da Educagdo Fisica para Educacdo Infantil. Tendéncias e abordagens pedagdgicas criticas da
Educacao Fisica Escolar. Formagdo do Profissional da Educagdo Fisica: compromisso, habilidades e competéncia
(Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do
adolescente. A cultura corporal de movimento. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O lidico na Educacdo Fisica
Escolar: Jogo — Esporte. A Esséncia ludica. Educagao Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao
Ensino Médio. Educacao Fisica na Escola: entraves e desentraves. Aspectos didaticos e metodoldgicos da Educagao
Fisica. A Educacdo Fisica para alunos com necessidades educacionais: inclusao e aspectos metodoldgicos. Avaliacdo
em Educacdo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCAGCAO INFANTIL

Concepcao de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural.
Procedimentos adequados ao atendimento a crianca de zero a seis anos, referente a salde, a alimentacdo e a
higiene. A brincadeira de papéis sociais e formagao da personalidade. Objetivos da Educagdo Infantil. A crianca na
educagao infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na educagdo infantil provinda de ambientes pouco
estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulagdo para a leitura na educagao infantil. A
educacdo artistica a servigo da criatividade infantil. Sucata, um desafio a criatividade. Situacoes estimuladoras na
area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepcoes: o processo de formagao de conceitos.
A crianca e o meio social. Ciéncias na Educagao Infantil — importancia do procedimento didatico. Ensino e
aprendizagem na Educacdo Infantil, finalidades, objetivos, conteldos, metodologia. Educar, cuidar e acolher: funcdo
social da educacdo infantil. A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. A
consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianca e o
numero. Avaliagao da aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. Como
trabalhar a harmonizagdao na Educagao Infantil. A importancia do lidico na aprendizagem. Constituigdo Federal —
art. 205 a art. 214. A Educacao Infantil e seu papel social hoje. A organizacdo do tempo e do espaco na educacao
infantil. A Documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagcdo). Principios que fundamentam a pratica na
Educacao Infantil: Pedagogia da infancia e dimensGes humanas. Direitos da infancia e relagdo creche familia. As
instituicdes de educagao infantil como espaco de producdo das culturas infantis. Parametros nacionais de qualidade
para a educacdo infantil. Parametros basicos de infraestrutura para instituicdes de educacdo infantil. Referencial
curricular nacional para a educacao infantil. Politica nacional de educagdo: pelo direito das criangas de zero a seis
anos a educagao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ESPECIAL AEE

Educacao Especial no Brasil. Politicas publicas, diretrizes nacionais e legislacao. Adaptacdes Curriculares para alunos
deficientes auditivos, mentais e visuais. Aspectos Gerais e Especiais de aquisicdo da lingua escrita e da lingua escrita
braile para o cego. Caracterizagdo do deficiente auditivo e visual para fins Educacionais. O professor na educacgao
especial: aspectos éticos e emocionais. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Tipos de Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Avaliacdo em Educacao Especial. A formacao de
Professores. O professor de educacdo especial: aspectos éticos e emocionais. Deficiéncias, suas caracteristicas e
estratégias de intervengdo. A inclusdao da pessoa com deficiéncia. A pessoa com deficiéncia na sociedade atual:
avangos e perspectivas. Conhecimento e habilidades no uso de linguagens e equipamentos especificos para cada
uma das necessidades especiais. Gestdo democratica e participacdo da comunidade. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs). Principios didaticos e metodoldgicos para a educagdo de criancas com deficiéncias auditiva e
visual.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — GEOGRAFIA
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As correntes do pensamento geografico. As categorias de analise geografica: (espaco, lugar, regido, territorio,
paisagem e o tratamento didatico para o ensino da Geografia. Novas leituras do espago geografico. Cartografia:
meios de orientacdo. Fusos horarios. Coordenadas geograficas. Leituras de mapas e graficos. Escalas. Climatologia:
tempo e clima. Tipos de clima. Fatores e elementos climaticos. Influéncia do clima na vida humana. Geologia:
estrutura geoldgica. Relevo. Solos. Hidrografia: oceanos. Mares. Bacias hidrograficas brasileiras. Vegetagdo: tipos de
vegetacdo. Paisagens naturais. Os Dominios Morfoclimaticos do Brasil. Geografia Econdmica: o espago como produto
do homem. Analise das regies desenvolvidas e subdesenvolvidas. Economia do pds-guerra. O Brasil, a nova ordem
mundial e a globalizagdo. O comércio internacional. O Mercosul. A economia mundial e do Brasil. O problema da
divida externa. Energia e transporte. A agropecuaria. O comércio. A indUstria. Os servicos. As relagbes de trabalho.
As desigualdades sociais e a exploracdo humana. O meio técnico cientifico e informacional. Geografia da populacgdo:
a estrutura populacional, dindmica e formas de ocupacdo do espago. Os contrastes regionais do Brasil. Geografia
Urbana: urbanizacao e metropolizacdo. Ecologia: ecossistemas naturais. Impactos ambientais. Recursos naturais
Geografia do Ceara: formacdo e ocupacdo do espaco cearense. Aspectos geoambientais do Ceara.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — HISTORIA

Introducdo aos estudos historicos: historicidade do conhecimento histdrico: metodologias e conceitos da ciéncia
histdrica. Periodizacdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em historia. Pré-histdria:
primordios da humanidade. Periodos da pré-histdria. Primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental:
economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a Civilizacao
Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o Feudalismo. O Império Bizantino. O mundo islamico.
O império de Carlos Magno. Os grandes reinos germanicos. As cruzadas. A formagao das monarquias nacionais. As
grandes crises dos séculos XIV e XV. O renascimento cultural e urbano. A emergéncia da burguesia. Idade Moderna:
0 renascimento comercial e o declinio do Feudalismo. Os grandes estados nacionais. A revolugdo cultural do
renascimento. O Humanismo. A Reforma e a Contrarreforma. As grandes navegagoes. O absolutismo monarquico.
Idade Contemporénea: a Revolugao Francesa. A era napolednica e o Congresso de Viena. A Revolugdo Industrial. O
Liberalismo, o Socialismo, o Sindicalismo, o Anarquismo e o Catolicismo social. As independéncias na América
espanhola. Partilha da Asia e da Africa. Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 1@ Guerra Mundial.
A Revolucdo Russa. A crise de 1929. O Nazi-fascismo. A 22 Guerra Mundial. O bloco capitalista e o bloco socialista.
A guerra fria. A nova ordem mundial. América Latina e as lutas sociais. O socialismo em Cuba e na China. Integragao
e conflito em um mundo globalizado. Histdria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil Colonial. A crise do
sistema colonial. A familia real no Brasil. A Independéncia. A crise e a consolidagao do estado monarquico. Economia
cafeeira e a imigracdo europeia. A Guerra do Paraguai. A crise do estado monarquico. A campanha abolicionista. A
Proclamacdo da Republica. Da republica oligarquica a revolugdo de 30. Nacionalismo e projetos politicos. Economia
e sociedade do Estado Novo. O fim do Governo Vargas e a experiéncia democratica. Os governos militares.
Redemocratizac3o. A questdo agraria e os movimentos sociais. O Brasil no atual contexto internacional. Histéria do
Ceara: o processo de ocupacdo e produgdo no espaco cearense. Municipio de Caucaia: aspectos historicos, politicos,
econdmicos e culturais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LIBRAS

Fundamentos histdricos, legais e tedrico-metodoldgicos da educacdo dos surdos. Educacdo Inclusiva e diversidade.
Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002. Politicas linguisticas para surdos e as linguas de sinais e conhecimento do
Programa Nacional de Apoio a Educagao de Surdos. Niveis Linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais — Libras: Iéxico,
fonologia, morfologia, sintaxe, semantica, pragmatica e aspectos interdisciplinares. Datilologia. A Lingua Brasileira
de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Metodologia do Ensino de Libras. Planejamento e avaliagdo da
aprendizagem no ensino de Libras. A importancia da interacdo, valorizacao, expressdo dos sentimentos e atitudes
nas diversas situagOes sociais. O trabalho e a inser¢ao social dos surdos na sociedade brasileira.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — LINGUA INGLESA

Substantivos. Tipos de substantivos: contdveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e abstratos. Géneros
dos substantivos. NUmero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes.
Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e
universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, funcdes sintaticas, ordem na frase. Graus
comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungles sintaticas, graus comparativos e superlativos.
Verbos auxiliares. Tipos de verbo: regulares, irregulares, andmalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e
do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal
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verbs. Conectivos: preposicoes e locucdes prepositivas. Conjuncoes e locucdes conjuntivas, coesao textual. Discurso
direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few,
a little. Processos de derivagao e composicdo de palavras. Fungdo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra
e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengOes
comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensao geral de pontos principais e detalhada. Compreensdo
do sentido global do texto (skimming), localizacdo de informacdes especificas (scanning), identificacdo e
compreensdo da estrutura retdrica do texto ou de partes do texto. Identificacdo e compreensao do valor de
marcadores discursivos na articulacdo das ideias do texto. Compreensdo da relacdo entre as partes do texto.
Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical).
Interpretacdo textual. Exploracdo da predicdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O ensino da
Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LINGUA PORTUGUESA

Construcdo de competéncias e habilidades no ensino da lingua portuguesa e da literatura. Andlise textual:
interpretagao e compreensao, tema, ideia global ou tdpico de paragrafos, argumento e objetivo defendido pelo autor,
elementos caracteristicos de cada género textual. Funcdes da linguagem. Parafrase. Relacdes de intertextualidade.
Informacgdes implicitas e explicitas. Pressuposto e subtendido. Niveis de linguagens. Coesao. Coeréncia. Relacao de
sentido. Sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos de sentido pretendido pelo uso de recursos lexicais e gramaticais.
RelagOes ldgico-discursivas. Fonética e fonologia. Ortografia. Pontuagao. Acentuacdo grafica. Morfologia (classe de
palavras, processo de formagdo das palavras). Andlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Tipos de gramatica. Literatura: trovadorismo,
Humanismo, Classicismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo. Simbolismo, Pré-
modernismo e Modernismo. Tendéncias contemporéaneas.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — MATEMATICA

Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, niUmeros
primos, fatoragao, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), NUmeros racionais e irracionais (reta numérica,
valor absoluto, representacao decimal), Nimeros reais (relacdo de ordem e intervalos), Operacoes. Funcoes: Estudo
das Relag0es, definigdo da Fungdo, funcbes definidas por formulas: dominio, imagem e contradominio, graficos,
funcdo Injetora, sobrejetora e bijetora, fungGes par e impar, funcdes crescentes e decrescentes, funcdo inversa,
fungdo composta, fungdo polinominal do 1° Grau, quadratica, modular, exponencial e logaritmica, resolucdes de
equacoes, inequacdes e sistemas. Sequéncia: progressdo aritmética e geométrica. Geometria Plana: Angulos:
defini¢do, classificagdo, unidades e operacgdes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e
aplicagbes. Poligonos: elementos e classificagdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos
quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos triangulos. Area: poligonos e suas
partes. Algebra: matrizes, determinantes, analise combinatéria. Geometria Espacial: retas e planos no espaco
(paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e
equacodes). Geometria Analitica: estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia (elementos e equacodes).
Tratamento da informacao (graficos e medidas de posicdo). Metodologia do ensino de Matematica: uso de material
concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEDAGOGO

Ensino e Aprendizagem no Ensino Fundamental de 1° a 5° ano: objetivos, contelidos, metodologia, recursos didaticos
e avaliacdo da aprendizagem. Educacdo de Jovens e Adultos: pressupostos teoricos e metodologia no processo de
construcao do conhecimento. A influéncia de Paulo Freire na educacdo e especificamente na EJA. Etica e cidadania
na formacao da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto. Educacao inclusiva de criancas, adolescentes, jovens
e adultos com necessidades educacionais especiais: politicas publicas, avangos e inclusdo social. A importancia da
linguagem, do movimento, da arte e das brincadeiras no processo de aprendizagem da crianca de 6 a 10 anos.
Construcdo do conhecimento com foco na transposicdo didatica, na interdisciplinaridade e na contextualizagao dos
conteldos. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Planejamento participativo: agao-
reflexdo-acao. Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa (PAIC): finalidades e objetivos. PAIC — Programa de
Alfabetizacdo na Idade Certa. A relagdo teoria-pratica no processo de ensinar e aprender. A formagao do educador
no contexto contemporaneo. A concepgdo do professor critico-reflexivo. Relagdes humanas na escola e na familia.
Etica profissional.
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PSICOPEDAGOGO

A Psicopedagogia brasileira na atualidade. Fundamentos da Psicopedagogia. A constru¢do do sujeito do
conhecimento e de aprendizagem. O desenvolvimento cognitivo, neuroldgico (Neurociéncia), psicomotor, afetivo,
relacional e da personalidade. Piaget: Epistemologia, Psicologia Genética. O desenvolvimento da linguagem e do
pensamento ldgico-matematico. A familia e a aprendizagem da familia. A relacdo familia/escola no processo de
ensino e aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem, transtornos, disfuncdo sob o enfoque psicopedagdgico. A
atuagdo do psicopedagogo no conhecimento interdisciplinar. Projetos de integragdo, diagndstico e intervencao.
Psicopedagogia e Inclus3o. Etica profissional. Relagdes interpessoais com os educandos e a familia.

Caucaia (CE), 16 de outubro de 2023.

Vitor Pereira Valim
Prefeito Municipal de Caucaia - CE
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ANEXO 111

CARGO: GUARDA MUNICIPAL E AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL - GUARDA-VIDAS

Relativamente aos cargos de: Guarda Municipal e Agente de Suporte Gerencial - Guarda-Vidas, além do
disposto neste regulamento, os candidatos submeter-se-ao a 2 (duas) fases (Exames Médicos e Fisicos e Curso de
Formacao especifico para cada cargo), todas de carater eliminatdrios. Todas de responsabilidade, planejamento,
organizacdo e execucdo do Municipio de Aparecida. A ORGANIZADORA nio tera participacdo nestas fases (Exames
Médicos e Fisicos e Curso de Formagao). Para estes cargos a responsabilidade da ORGANIZADORA termina com
a entrega do resultado das Provas Objetiva — NFPO denominado Resultado da 12 ETAPA do Concurso

DO EXAME DE SELEGCAO

1 - O Exame de Selecdo, de carater eliminatdrio, sera
composto pelas 2(duas) fases, respectivamente:

a) Exame Médico de Salde;

b) Exame de Avaliacdo Fisica.

2 - O Exame de Selecdo para todos os candidatos
classificados conforme previsto no regulamento do
processo sera aplicado em data a ser divulgada na
convocagao oficial, e realizado no Municipio de
Aparecida.

3 - O candidato devera apresentar-se com 1 (uma)
hora de antecedéncia do inicio previsto para o Exame
de selecao, munido do Cartdao de Inscricao,
Documento de Identidade original, exames
laboratoriais e caneta esferografica, fabricada em
material transparente, com tinta azul ou preta.

4 - O candidato ao Exame de Selegao sera considerado
APTO ou INAPTO, ap6s a realizacao de cada etapa.

5 - O candidato que for considerado INAPTO, em
qualquer uma das etapas ou deixar de realizar uma
delas com relacdo ao Exame de Selegdo, estara
eliminado do Concurso.

6 — A administracao do Municipio de Aparecida e a
ORGANIZADORA nao assumem qualquer
responsabilidade quanto aos exames de saude
solicitados, ao transporte, alimentacao e/ou
alojamento dos candidatos quando da realizacdo de
qualquer etapa do Exame de Selecao.

A) DO EXAME MEDICO DE SAUDE

1 - O Exame Médico de Saude constitui-se de uma
avaliacdo de carater eliminatorio.

2 - O Exame Médico de Salude sera aplicado por
Médicos oficiais do Sistema Municipal de Saude de
Aparecida.

3 - O candidato devera apresentar para realizacdo do
Exame Médico de Saude o resultado dos exames
abaixo relacionados, com intervalo maximo de 120

(cento e vinte) dias, entre a data de realizagao dos
exames laboratoriais e a data do Exame Médico de
Saude:

a) Hemograma Completo; Grupo sanguineo ABO e
Rh; Glicemia de jejum; Creatinina sérica;
Sorologia para lues (VDRL quantitativo);
Colesterol total e HDL;

b) Parasitoldgico de fezes;

c) Sumario de urina;

d) Radiografia de térax PA com laudo;

e) Eletrocardiograma de repouso com laudo;

4 - O candidato cujo exame apresentar resultado

duvidoso que possa comprometer o resultado do

exame de salde, com vistas a aptidao para os cargos
em questdo, devera antes da data do exame, procurar
médico especialista particular com objetivo de ser
examinado, devendo no dia da realizacao do Exame

Médico de Saude estar munido com o parecer, exames

complementares abaixo relacionados, e

acompanhados dos respectivos laudos médicos:

a) Eletrocardiograma de esforco e/ou
Ecocardiograma, cujos laudos de
Eletrocardiograma de repouso suscitarem duvidas
guanto a aptidao fisica para o servico de Guarda
Municipal e Agente de Suporte Gerencial - Guarda-
Vidas;

Radiografia simples de coluna PA e Perfil, para os
candidatos portadores de desvios da coluna;
Radiografia simples da coluna e escanometria de
membros inferiores, para o0s candidatos
portadores de bascula de bacia;

Ressonancia magnética de joelhos, para os
candidatos que tenham se submetido a cirurgia de
joelho;

Radiograma de pés, para os candidatos com
suspeita de pé plano;

Exame de acuidade visual e laudo oftalmoldgico
com o diagnostico, para os candidatos portadores
de deficiéncia visual.

5 - A equipe médica oficial, podera, ainda, solicitar

outros exames, se necessarios, com a finalidade de
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esclarecerem duvidas diagndsticas ou suscitadas pelos

laudos dos exames apresentados pelos candidatos.

6 - Os candidatos portadores de deficiéncias visuais,

deverdo apresentar-se munidos de 6culos e lentes de

contato, quando fizerem uso dos mesmos;
recomenda-se aos candidatos que possuirem dlvidas

a respeito da respectiva acuidade visual, que com a

devida antecedéncia consulte o oftalmologista

particular no sentido de averiguar a necessidade ou
nao de fazerem uso de lentes corretivas.

7 - O candidato receberd imediatamente apos a

realizacdo do Exame Médico de Saude, o resultado de

APTO ou INAPTO.

8 - O candidato considerado APTO no Exame Médico

de Salude sera encaminhado para a realizagdao do

Exame de Avaliacao Fisica.

9 - Ao candidato considerado APTO no Exame de

Saude sera devolvido o laudo dos exames os quais

deverdo ser guardados e entregues por ocasido do ato

de nomeacao, em caso de classificacdo no concurso.

10 - Nao serdo devolvidos aos candidatos INAPTOS os

laudos dos exames complementares que ficardo

retidos pela Equipe Médica Oficial, como daqueles
candidatos com resultado pendente da inspecdo de
saude.

11 - Sera considerado INAPTO no Exame Médico de

Saude (Médico) o candidato que:

a) Apresentar alteragbes nos exames
complementares, consideradas incompativeis com
as atribuicdes de Guarda Municipal e Agente de
Suporte Gerencial - Guarda-Vidas;

b) Deixar de apresentar algum exame relacionado no
presente regulamento ou com respectivo laudo
ausente ou incompleto;

c) Incidir em condigdo clinica que, embora ndo
conste do presente regulamento, seja considerada
incapacitante para o servico da Guarda Municipal
e Agente de Suporte Gerencial - Guarda-Vidas, de
acordo com o julgamento da Equipe Médica Oficial
do Municipio de Aparecida.

1 - INDICES MINIMOS EXIGIDOS:

a) Acuidade visual:

¢+ Sem correcdo abaixo de 0,5 (na escala
decimal) em ambos os olhos, tolerando-se a
baixa de visdo em um dos olhos;

+ Até 0,3 quando o outro tiver pelo menos 0,7
de acuidade visual;
Ou ainda a baixa até 0,2, em qualquer um dos
olhos, quando o outro tiver visdo igual a 1,
tudo sem corregao.

¢ Qualquer deficiéncia visual compativel, sem
corregao, devera depois de corrigida,
assegurar visao igual a 1 em um dos olhos e
pelo menos 0,7 no outro;

b) Censo cromatico: E admissivel a discromatopsia
de graus leve e médio, e incapacitante a de grau
acentuado, definidas de acordo com as instrugdes
que acompanham cada modelo de teste
empregado;

c) Limites minimos de motilidade:
1. Limites minimos de

extremidade superior:
OMBRO = Elevacdo para diante a 90°.
Abducdo a 909°;
COTOVELO = Flexao a 1000. Extensdo a 1500,
PUNHO = Alcance total a 15°;
MAQO = Supinacdo/pronagao a 90°;
+ DEDQOS = Formacao de pinca digital;
2 - Limites minimos de motilidade da extremidade
inferior:
+ COXO-FEMURAL = Flexdao a 90°. Extensdo a
109;
¢ JOELHO = Extensdo total. Flexdo a 909°;
¢ TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexdo
 plantar a 10°;

d) Indices cardiovasculares:

+ Pressdo arterial medida em repouso e em
decUbito dorsal ou sentado: SISTOLICA - Igual ou
menor de que 140mmHg; DIASTOLICA - Igual ou
menor de que 90mmHg; PULSO ARTERIAL
MEDIDO EM REPOUSO — Igual ou menor que 100
bat/min;

e) Indice audiométrico: Serdo considerados aptos os
candidatos que apresentarem perdas auditivas em
qualquer ouvido até 20 decibéis, nas frequéncias
de 500HZ e 1000HZ, 30 decibéis, na frequéncia de
2000HZ e 35 decibéis, nas frequéncias de 3000 a
8000HZ, por vias aérea e 0ssea.

2 - CONDIGOES INCAPACITANTES

a) Cabeca e pescoco: Deformagdes, perdas externas
de substancia; cicatrizes extensas deformantes,
aderentes ou antiestéticas; contragdes musculares
anormais, cisto branquial, higroma cistico de
pescoco e fistulas;

b) Ouvido e audicdo: Deformidades ou agenesia do
pavilhdo auricular; anormalidades do conduto
auditivo e timpano. InfecgGes cronicas
recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e
tumores. No teste audiométrico serdo observados
0s indices de acuidade auditiva constantes na dos
Indices minimos exigidos;

motilidade da
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Olhos e visdo: Infeccbes e  processos
inflamatdrios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceraces, tumores, excetuando cisto
benigno palpebral; opacificacbes corneanas,
degeneracdes, sequelas de traumatismo ou de
queimaduras; doengas congénitas e deformidades
congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos
eixos  visuais superiores a 10 graus;
anormalidades:  funcionais  significativas e
diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia
permitida; lesdes retinianas, doencgas neuroldgicas
ou musculares oculares. Qualquer cirurgia
refrativa € incapacitante, como também a
discromatopsia de grau acentuado;

Boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esbfago:
Anormalidades estruturais congénitas ou nao;
desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes,
tumores, atresias e retracdes; sequelas de
agentes nocivos; fistulas congénitas ou
adquiridas; infecgbes cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacdo, respiragao,
fonagdo e degluticdo; doencgas alérgicas do trato
respiratorio;

Dentes: Estado sanitario geral deficiente,
infeccdes, mal oclusdo e tumores; restauragoes,
dentaduras e pontes insatisfatorias; deficiéncias
funcionais. Para estabelecer as condigbes normais
de estética e mastigagdo, tolera-se a protese
dental, desde que o inspecionado apresente
dentes naturais, conforme nos "Indices Minimos";
Pele e tecido celular subcutdneo: Infecgbes
cronicas ou recidivantes; micoses extensas,
infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos cronificados ou
infectados; expressGes cutaneas das doencas
auto-imunes;  manifestagbes das  doencas
alérgicas de dificil resolucdo; ulceragbes e
edemas; cicatrizes deformantes, comprometendo
a estética; nevus vasculares e externos ou
antiestéticos. Tatuagens, se expressando motivos
obscenos, ofensivos ou de morte, que possam ser
consideradas como manifestacoes de
desequilibrios psiquicos, ndo sendo toleradas, na
cabeca, pescoco, tergo distal do brago, antebraco
e maos, para candidatos de ambos os sexos e
tercos médio e distal das pernas, para candidatos
do sexo feminino. Presenca de "pircing" para
candidatos sexo masculino em qualquer area do
corpo e para candidatas do sexo feminino em
regides do supercilio, nariz, labios e lingua;
Pulmdes e paredes toracicas: Deformidades
relevante congénita ou adquirida de caixa
toracica; funcdo respiratdria prejudicada; doengas

e defeitos, congénitos ou adquiridos; infeccdes
bacterianas ou micdticas; doencas imuno-
alérgicas do trato respiratdrio inferior (importante
a historia); fistula e fibrose pulmonar difusa;
tumores malignos e benignos dos pulmdes e
despleura, anormalidade radioldgicas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade
morbida e sem comprometimento funcional;
Sistema cardiovascular: Anormalidades
congénitas ou adquiridas; infecgbes e
inflamagOes, arritmias, doencas do pericardio,
miocardio, endocardio e da circulacao intrinseca
do coracao; anormalidade do feixe de conducao e
outras, detectadas no eletrocardiograma; doencas
oro-valvulares; hipotensao arterial com sintomas;
hipertensdo arterial e taquiesfigmia; alteracdes
significativas da silhueta cardiaca no exame
radiolégico, doengas venosas, arteriais e
linfaticas;

Abdome e trato digestivo: Anormalidades da
parede (Ex. Hérnias, fistulas), a inspecdao ou
palpacao; visceromegalias; infeccOes,
esquistossomose e outras parasitoses graves (Ex.
Doenca de Chagas, calazar, malaria, amebiase
extra-intestinal); micoses profundas, historia de
cirurgia significativa ou resseccdes importantes;
doencas hepéticas e pancreaticas; lesdes do trato
gastrointestinal; disturbios funcionais, desde que
significativos; tumores benignos e malignos;
Aparelho génito-urinario: Anormalidades
congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias
urinarias; tumores; infeccbes e outras lesGes
demonstraveis no exame de urina; criptorquidia;
o testiculo Unico ndo é incapacitante, desde que
nao resulte de criptorquidia do outro testiculo;
varicocele, volumosa e/ou dolorosa. A hipospadia
nao é incapacitante;

Aparelho  osteo-mio-articular:  Doengas e
anormalidades dos ossos e articulagdes,
congénitas ou adquiridas, inflamatorias,
infecciosa, neoplasicas e traumaticas; desvios ou
curvaturas anormais significativas da coluna
vertebral; deformidades ou qualquer alteracao na
estrutura normal das mdos e pés; proteses
cirlrgicas e sequelas de cirurgia. No caso de pé
plano e curvatura discreta da coluna vertebral,
convém o parecer especializado para avaliacdo de
sintomas, distUrbios funcionais organicos e vicio
postural;

Doencas metabdlicas e enddcrinas: "Diabetes
mellitus"; tumores hipotalamicos e hipofisarios;
disfuncao tiroideana sintomatica; tumores da
tirdide, exceto cistos insignificantes e desprovidos
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de potencialidade morbida; tumores de supra-
renal e suas disfungGes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; distirbios
do metabolismo do célcio e fosforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo;
desenvolvimento anormal, em desacordo com a
idade cronoldgica;

Sangue e 6rgaos hematopoiéticos: Alteracdes do
sangue e orgados hematopoiéticos significativas. A
historia € importante nas doencas hemorragicas.
AlteracOes hematologicas consideradas
significativas deverao ser submetidas a parecer
especializado;

Doencas neuropsiquiatricas: Disturbios
neuromusculares; afecgOes neuroldgicas;
anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias,
atrofias e fraquezas musculares. Avaliar
cuidadosamente a historia, para detectar
sindromes convulsivas, distirbios de consciéncia,
disturbios comportamentais e de personalidade;
Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno;
tumores benignos, dependendo da localizagao,
repercussao funcional, potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante. Se o perito
julgar insignificantes pequenos tumores benignos
(Ex. Cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua
conclusao;

Doencas sexualmente transmissiveis: Doencas
sexualmente transmissiveis em atividade sao
incapacitantes. Ndao se constitui em condicao
incapacitante, ser portador assintomatico do virus
HIV;

CondicOes ginecoldgicas: Neoplasias; coforite;
cistos ovarianos nao funcionais; salpingite, lesdes
uterinas e outras anormalidades adquiridas,
exceto insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida; anormalidade
congénitas; matites especificas, tumoragdes da
mama.

O candidato considerado apto no Exame de Saude
(Médico) sera comunicado logo ap6s o término do
Exame, e sera encaminhado para a realizacdo do
Exame de Avaliagdo Fisica, em data e local
confirmados logo apds a do mesmo.

B) DO EXAME DE AVALIACAO FISICA

1 - Somente o candidato considerado apto no Exame
Médico de Saude podera submeter-se ao Exame de
Avaliagdo Fisica.

2 - O Exame de Avaliacao Fisica tera carater
eliminatorio;

3 - Para realizar o Exame de Avaliacdo Fisica o
candidato devera apresentar-se com traje adequado
para melhor desempenho neste exame;

6 - Em cada uma das provas do Exame de Avaliacdao
Fisica, somente sera permitida uma tentativa, sendo
vedada a repeticao de prova.

7 - O candidato que ndo alcancar a performance
minima em qualquer das provas do exame de
avaliacdo fisica ndo podera continuar na realizacao do
exame e sera considerado INAPTO.

8 - O Exame de Avaliagao Fisica sera composto das
seguintes atividades

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
a) Barras - 3; a) Desenvolvimento com
alteres - 10 Kg - 10;

b) Abdominal Remador - 20; b) Abdominal Remador; - 20
c) Meio Sugado - 15; c) Meio sugado - 12;

d) percorrer 2.400 metros em | d) percorrer 2.400 metros em
até 13 (treze) minutos até 16 (dezesseis) minutos

9 - Os exercicios referentes ao Exame de Avaliagdo
Fisica serdo demonstrados pelo professor responsavel.
10 - A relagdo dos candidatos aptos no Exame de
Avaliacdo Fisica e a convocagao para realizacdo dos
mesmos sera divulgada no site
www.cetrede.com.br.

11 - E responsabilidade do candidato, informar-se
sobre o resultado do Exame de Avaliagdo Fisica.

12 - O Exame Avaliagdo Fisica, de responsabilidade e
execugao do Municipio de Aparecida, sera aplicado por
Profissionais devidamente habilitados em Educagao
Fisica.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

1 - Além dos casos previstos no regulamento geral do
concurso publico, sera eliminado do concurso o
candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a
realizacdo do Exame de Selecdo;

b) Ausentar-se na realizacdo de qualquer etapa do
Exame de Selegdo;

c) N3o comparecer a realizacdo do Exame de
Selecao, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade
exigidos nos termos deste regulamento, para a
realizacdo do Exame de Selecdo;

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletronico de comunicacdo
(pagers, celulares, etc.);

Lancar mao de meios ilicitos para a execugao de
realizacao dos Exames;
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g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

1 - Considerar-se-ao aprovados no concurso publico
para 0 cargo de: Guarda Municipal e Agente de
Suporte Gerencial - Guarda-Vidas, aqueles candidatos
classificados nas Provas Objetivas, tiver realizado e ter
sido aprovados nas 2(duas) fases do Exame de
Selecdo, objeto deste anexo, passando a integrar lista
Unica de aprovados.

DOS RECURSOS

1 - Ndo serdo admitidos, em nenhuma hipotese,
pedidos de revisdao do julgamento e da correcdo do
Exame de Saude e Avaliagdo Fisica.

DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Para a candidata do sexo feminino, recomenda-se
que durante o periodo compreendido entre a inscricdo
no Concurso Publico, a conclusdo dos Exames
Médicos e Fisicos e o Curso de Formacdo da
Categoria ndo apresente estado de gravidez, dada a
incompatibilidade com os testes fisicos especificos, de
carater seletivo, estabelecidos neste regulamento.

2 - A administragdo do Municipio de Aparecida e a
ORGANIZADORA estdo isentos de qualquer
responsabilidade por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originado

por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizacdo do Concurso.

3 - Apds a homologacdo da 12 Etapa do Concurso e
realizacdo dos exames Médicos e Fisicos proceder-se-
a a inscricdo dos candidatos a Guarda Municipal e
Agente de Suporte Gerencial - Guarda-Vidas,
aprovados e convocados, para fazerem parte do
Curso de Formacao (especifico para cada cargo), de
carater eliminatorio. De responsabilidade,
planejamento e execugao do Municipio de Aparecida,
gue através de edital especifico estabelecera os
critérios de Avaliagao.

3.1 — Serdo eliminados os candidatos que ndo
conseguirem média de aproveitamento igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos no curso de
formacdo e/ou excedam ao nUmero de vagas e
cadastro reserva.

3.2 — Os candidatos ndo eliminados na forma do
subitem anterior, serao classificados pela pontuacao
obtida na NFC (Nota Final do Concurso).

3.3 - A convocacdo para o Curso de Formacao
obedecera a ordem de classificagdo na 12 Etapa do
Concurso € a aprovacao nos Exames Médicos e
Fisicos e serd efetuada gradativamente, na medida
das necessidades da Administragdo Publica Municipal.

Caucaia (CE), 16 de outubro de 2023.

Vitor Pereira Valim
Prefeito Municipal de Caucaia - CE
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ANEXO IV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Analista de Licenciamento
Ambiental

Realizar analises técnicas dos processos de licenciamento ambiental, seja, emissao de licengas ambiental de
instalagdo, operacdo, licencas prévias, licencas Unicas, autorizagdo para supressdo vegetal, e demais atividades
pertinentes ao licenciamento ambiental; prestar atendimento aos interessados das diversas agOes relativas ao
licenciamento ambiental; redigir oficios, memorandos e documentos diversos pertinentes; participar de reunides
de comissGes e conselho referente ao tema do Licenciamento Ambiental; auxiliar na elaboracdo de documentos,
estudos, pareceres e relatorios técnicos solicitados pelo municipio ou por instituicdes externas mediante
encaminhamento; dentre outras atividades correlatas.

Analista de Licenciamento
Urbano

Realizar andlises técnicas dos processos de licenciamento urbano, seja, alvards de construcdo, alvaras de
demolicdo, alvaras de regularizacdo, licencas de parcelamento do solo, e demais atividades pertinentes ao
licenciamento urbanistico; prestar atendimento aos interessados das diversas agoes relativas ao licenciamento
urbano. Redigir oficios, memorandos, relatérios e documentos diversos pertinentes; participar de reunides de
comissOes e conselho referentes a temas do Plano Diretor Participativo - PDP do Municipio de Caucaia; auxiliar
na elaboracdo de documentos, pareceres e relatdrios técnicos solicitados pelo municipio ou por instituicoes
externas mediante encaminhamento; dentre outras atividades correlatas.

Analista de Planejamento
Urbano

Realizar analises técnicas de processos enquadrados como atividades especiais, na forma da lei; auxiliar no
desenvolvimento de projetos urbanisticos e em revisdes continuas do Plano Diretor Participativo - PDP do
Municipio de Caucaia; analisar processos de outorgas onerosas, operacGes urbanas consorciadas e demais
projetos especiais; realizar e analisar levantamentos urbanisticos cadastrais, para fins de alimentagdo do banco
de dados urbano, com cadastro dos loteamentos, licencas de construgao e demais dados; prestar atendimento
aos interessados das diversas acles relativas ao planejamento urbano; redigir oficios, memorandos, relatdrios e
documentos diversos pertinentes. Participar de reunides de comissdes e conselhos referentes a temas do Plano
Diretor Participativo - PDP do Municipio de Caucaia; auxiliar na elaboragdo de documentos, pareceres e relatorios
técnicos solicitados pelo municipio ou por instituigdes externas mediante encaminhamento; dentre outras
atividades correlatas.

Analista de Residuos
Solidos e Politicas
Ambientais

Realizar analises técnicas de processos relacionados a politica de residuos sélidos no municipio, trabalhando na
geréncia e assessoria de empresas responsaveis pela coleta de residuos do municipio; analisar a emissdo de
planos de gerenciamento de residuos solidos no municipio; desenvolver politicas voltadas a melhor destinagdo e
reutilizacdo de residuos; analisar e assessorar processo ligados as politicas ambientais; dar suporte a eventos
relacionados; analisar e gerir processos, dentre as politicas de doagdo de mudas nativas do municipio de Caucaia;
prestar atendimento aos interessados das diversas acOes relativas as politicas de residuos sélidos e politicas
ambientais do municipio; redigir oficios, memorandos e documentos diversos pertinentes; participar de reunides
de comissGes e conselhos referente a temas do Plano Diretor Participativo - PDP e demais conselhos ambientais
pertinentes as atividades desenvolvidas do Municipio de Caucaia; auxiliar na elaboragdo de documentos, estudos,
pareceres e relatdrios técnicos solicitados pelo municipio ou por instituicGes externas mediante encaminhamento;
dentre outras atividades correlatas.

Analista de Sistema

Analisar e projetar sistemas de informagdo; levantar requisitos dos usuarios; desenvolver e manter os sistemas
de informagdo; implantar novos sistemas de informagdo adquiridos ou desenvolvidos pela administragdo publica;
analisar a qualidade e a confiabilidade dos sistemas de informacdo adquiridos e dos trabalhos desenvolvidos;
testar e homologar os sistemas de informacdo e solugGes que atendam suas finalidades; avaliar os resultados de
testes de sistemas de informacao; elaborar e manter documentagdo técnica, manuais dos sistemas de informagdo
e dos softwares disponibilizados ou desenvolvidos pela administragdo publica; mapear processos; realizar
modelagem de dados; acompanhar, prospectar e internalizar novas tecnologias de desenvolvimento;
supervisionar, orientar e assessorar os setores sobre os sistemas de informagdo; definir e implementar politicas
de seguranca da informacdo para proteger sistemas e dados contra ameagas internas e externas, incluindo
criptografia, autenticacdo, controle de acesso e monitoramento; definir requisitos técnicos para a contratacdo de
produtos e servicos; elaborar documentos, processos e procedimentos; dentre outras atividades correlatas.

Arquiteto

Analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensodes, estilo de edificacdo, bem como custos estimados
e materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto; planejar as plantas e edificacdes do projeto, aplicando
principios arquitetonicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais
dentro do espaco fisico determinado; elaborar o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva e
obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquitetonicos do local, para os trabalhos
de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificacBes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras;
elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando, orientando e controlando a construgdo de areas
urbanas, parque de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de
zonas industriais, urbanas e rurais do Municipio; preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuigdo
das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalacdes de recreacdo, educacdo e outros servigos
comunitarios, para permitir a visualizagdo das ordenagdes atual e futura do Municipio; elaborar, executar e dirigir
projetos paisagisticos, analisando as condicdes e disposicGes dos terrenos destinados a parques e outras zonas
de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenagdo
estética e funcional da paisagem do Municipio; estudar as condicdes do local a ser implantado um projeto
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paisagistico, analisando o solo, as condicdes climaticas, vegetacdo, configuracdo das rochas, drenagem e
localizagdo das edificagdes, para indicar os tipos de vegetacao mais adequados ao mesmo, conforme a vocagao
ambiental do Municipio; preparar previsGes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos, especificando
e calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duragao e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis a implantagdo do mesmo; orientar e fiscalizar a execucdo de projetos arquitetonicos e
paisagisticos; participar de fiscalizagdo de posturas urbanisticas; analisar projetos de obras publicas e
particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; analisar processos e dar
pareceres em projetos de loteamentos de acordo com a legislacdo especifica; realizar estudos e elaborar projetos,
objetivando a preservacdo do patriménio histérico do Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Caucaia e exposicoes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e outros programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicoes compativeis com sua especializacdo profissional.

Atuar profissionalmente planejando, gerenciando, administrando, executando e assessorando programas e
projetos, intervindo nas diversas refragGes da questdo social; planejar, executar e avaliar pesquisas de analise
da realidade social e subsidiar agGes profissionais; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais e pareceres
sobre matérias do dmbito da assisténcia social.

Exercer a fiscalizagdo preventiva e repressiva sobre os sujeitos passivos inclusive com a imposigdo das multas
cabiveis nos termos da lei; promover e realizar auditorias em empresas de médio e grande porte, bem como,
quando houver indicios de irregularidades; prestar orientagdo fiscal ao contribuinte em relagdo ao cumprimento
das obrigagGes tributarias, bem como atendimento no Plantdo Fiscal; constituir, mediante lancamento o crédito
tributario, inclusive por emissdo eletronica, e desconstituir quando cabivel proceder a sua revisdo de oficio, bem
como aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo dos tributos e contribuigbes municipais;
realizar diligéncias e auditoria fiscal e contabil dos contribuintes no ambito dos tributos municipais, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagGes tributarias principais e acessorias dos sujeitos passivos praticando todos
os atos definidos na legislacdo inclusive os relativos a busca e apreensdo de livros, ingressos, bilhetes,
documentos, equipamentos, relatérios e assemelhados; elaborar o Plano Diretor de Geoprocessamento do
Municipio, e, gerenciar através de estudos o crescimento planejado do Municipio; avaliagdo de Imdveis para
efeito do ITBI; elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades; emitir parecer sobre matéria
tributaria; acompanhar o desempenho dos contribuintes do ICMS, por ocasido da apuracdo dos indices de
participacdo dos Municipios e demais contribuigdes do interesse do Municipio; elaborar relatdrios, pareceres ou
certificagdo dos exames, avaliagGes, pericias, analises e verificagdes realizadas; atuar no procedimento
administrativo-tributario de Primeira e Segunda Instancia do Contencioso Administrativo Tributario; elaborar e
encaminhar representagao fiscal para fins penais quando autuantes em conformidade com a legislacdo; atuar no
controle da Administracdo Patrimonial, Orgamentaria e Financeira; proceder a auditorias interna e externas na
aplicacdo dos recursos publicos. Orientar os gestores publicos na correta aplicagdo dos recursos publicos;
assessorar o Gestor da Pasta em matéria tributaria e financeira, prestando-lhe informes necessarios; realizar
estudos comparados de técnicas de fiscalizagdo, arrecadacdo e financeira empregadas em outros Municipios e
Estados; elaborar projetos que visem ao melhor desempenho do érgao fazendario; elaborar e proferir decisdes
em processos administrativo-fiscal e financeiro; supervisionar e coordenar os servicos de arrecadacdo,
fiscalizagdo e cadastro, bem como as atividades financeiras, de programacao, e avaliagdo fiscal; Efetuar estudos
e prestar assessoramento na formulagdo de politicas financeiras e tributarias do Municipio, assim como na
elaboragdo de planos. programas e orgamentos da Secretaria de Finangas; examinar a regularidade dos
processos de arrecadacdo, fiscalizacdo e recolhimento das receitas municipais, bem como dos processos de
despesas compreendendo todas as suas fases; realizar estudos econémico-financeiros, fiscais e administrativos
visando a melhoria do funcionamento dos servicos a cargo da administracdo tributaria e financeira de Municipio;
realizar pericia e vistoria decorrentes de processo administrativo-fiscal, assim como no ambito do Contencioso;
planejar, coordenar e executar a modernizagdo e informatizacdo da administragdo tributaria e financeira do
Municipio; acompanhar, controlar e auditar a rede arrecadadora quanto ao recebimento e repasse dos tributos
e contribuigGes administrados pela Secretaria de Finangas; propor o aperfeicoamento da legislagdo tributaria dos
métodos de arrecadagdo fiscalizagdo e controle; prestar assessoramento aos gestores com vistas a promover a
eficiéncia, eficacia e efetividade da administracdo financeira e tributaria do Municipio.

Planejar, coordenar ou executar a selecdo, o registro, a catalogacao e a classificagdo de livros e publicagdes
diversas do acervo da biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar informagdes
e coloca-las a disposicdo dos usuarios; selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de
livros e informagGes de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o assunto para consulta
ou divulgagdo aos interessados; organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou
Bibliotecario processos mecanizados, coordenando sua etiquetacdo e organizacdo em estantes, para possibilitar o
armazenamento, a busca e a recuperagdo de informagGes; estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino
e a propria comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizagdo pelos
alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio; promover campanhas de obtencdo gratuita de obras para
as bibliotecas; elaborar e executar programas de incentivo ao habito de leitura junto a populacdo e aos alunos
da rede municipal de ensino; organizar e manter atualizados 0s registros e os controles de consultas e

Assistente Social

Auditor do Tesouro
Municipal
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consulentes; atender as solicitagdes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os
em suas pesquisas; providenciar a aquisicdo e a manutencdo de livros, revistas e demais materiais bibliograficos;
elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela biblioteca; controlar a
devolugdo dos livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos estabelecidos; organizar o servico de
intercambio, filiando-se a drgdos, centros de documentacdo e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca
de informagGes e material bibliografico; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
do Municipio de Caucaia e exposicGes sobre situagGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
outros programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com a especializagdo
profissional.

Atuar profissionalmente para promogdo, protecdo e recuperacao da salde bucal das pessoas e da coletividade,
prevencdo, formulagdo de diagndsticos odontoldgicos e tratamento através de prescrices medicamentosas e
Cirurgiao Dentista terapéuticas odontoldgicas com vistas a reabilitacdo oral do paciente; indicar e executar intervengdes cirlrgicas
e procedimentos invasivos no sistema estomatognatico; atestar estados morbidos e outros, no ambito da
Odontologia.

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagles para
possibilitar o controle e acompanhamento seguindo as normas contdbeis do setor publico; inspecionar
regularmente a escrituragdo contabil, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
Ilhes deram origem; propor normativas € manuais para execugao da politica contabil do setor publico aplicavel
ao 6rgdo; propor medidas para eficiéncia na mensuragdo, guarda e administracdo de bens e valores;
supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento
Contador para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; orientar a classificacdo do bem na contabilidade e
no sistema financeiro, orcamentario e patrimonial; realizar a conciliagdo do inventario fisico com o registro
contabil dos bens; estruturar plano de contas e controles acessorios para gerar as informagbes contabeis; atender
as auditorias e prestacdo de contas nos assuntos contabeis; analisar o registro contabil e orientar a elaboragdo
dos relatdrios legais, gerenciais, financeiros, orcamentario e patrimonial; acompanhar a execucdo orgamentaria
e orientar quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria
e a correta aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; dentre outras atividades correlatas.

Atuar profissionalmente na organizagao e diregdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares, com participacdo no planejamento, execucdo e avaliagdo da programacdo de saude; participar da
elaboragdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera
e ao recém-nascido; Acompanhar a evolucdo e o trabalho de parto; executar assisténcia obstétrica em situacdo
de emergéncia e execugao do parto sem distocia; participar de programas de higiene, de seguranca do trabalho
e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais; assistir ao anestesiologista, em centro cirurgico,
realizando monitorizagdo, executando agdes de seguranca para evitar queda do paciente, posiciona-lo na mesa
cirtrgica, dentre outras atividades correlatas.

Gerenciar as atividades direcionadas ao desenvolvimento do abastecimento das agroindUstrias do Municipio;
solicitar aos técnicos de sua area, levantamentos e pesquisas para formatar a elaboracdo de planos e projetos
de abastecimento de agroindUstria; planejar e desenvolver, através da coordenadoria, estratégias e plano de
acdo para a execugao de plano de projetos de sua area; elaborar orcamentos relativos a custos de implantagdao
de planos e projetos de sua area para deliberacdo superior; supervisionar a implantagdo de planos e projetos,
bem como direcionar estratégias e agGes quando se fizer necessario; supervisionar a assisténcia técnica e
gerencial e as capacitagdes técnicas realizadas pelo seu corpo técnico, visando sua eficiéncia junto aos
empresarios rurais; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura, pragas e
insetos e prescrever receituario agrondmico; coordenar e executar as atividades de apoio a agricultura,
compreendendo todas as fases do processo, ou seja, producdo, beneficiamento e comercializagao; definir e
executar, junto com os setores, estratégias e planos de agdo para implementacdo dos planos e projetos da sua
area; coordenar e executar as atividades de apoio a agroindUstria e hortigranjeiros, compreendendo o incentivo
Engenheiro Agronomo a implantagdo, ampliagdo e funcionamento de agroindustrias rurais, de hortas, de pomares e criagdo de pequenos
animais, além da manutencdo de chafarizes e dessalinizadores publicos; coordenar e executar levantamentos e
pesquisas para elaboragdo de planos e projetos de incentivo a agroindUstria e hortigranjeiros; definir e executar
estratégias e planos de acdo para operacionalizar a execugdo de planos e projetos; proceder, apos licitacdo, a
contratacdo de empresas para o conserto de motobombas dos chafarizes e dessalinizadores publicos do
Municipio; executar as atividades de apoio a agropecuaria juntos aos assentamentos rurais do municipio; prestar
assisténcia técnica e gerencial, bem como proceder a capacitacdo técnica dos assentados e suas associagoes;
realizar levantamentos e pesquisas das areas de assentamento, para elaboracdo de planos e projetos; executar
atividades de apoio a agricultura, referentes a produgdo, aquisicdo e ou distribuicdo de sementes e mudas,
preparo do solo e demais atividades de produgdo e comercializagao das principais culturas do municipio; elaborar,
sistematicamente, relatorios das atividades desenvolvidas pelo setor; prestar a manutencdo sistematica dos
chafarizes e dessalinizadores publicos, com a reposicao de pecas, tubos e conexdes, e consertos de motobombas
e componentes em nivel de campo; outras atribuicdes inerentes a profissdo

Enfermeiro
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Avaliar as condicGes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construcdo; calcular os esforcos e deformacGes previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada,
pressOes de agua, resisténcia aos ventos e mudancgas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construcdo; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informag0es relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificacbes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagao; preparar o programa
de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo de
projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; elaborar, dirigir e executar
projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral; elaborar normas e
acompanhar concorréncias; acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando cumprimento do contrato; analisar projetos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com
a legislacao especifica; promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; analisar e emitir
pareceres em projetos de construcdo, demolindo ou desmembramento de areas ou edificacdes publicas e
particulares; fiscalizar a execugao de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas
e projetos aprovados; participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislagdo Municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo.

Realizar analises técnicas dos processos de licenciamento ambiental, seja, emissdo de licencas ambientais de
instalacdo, licenca de operacdo, licengas prévias, licencas Unicas, autorizacdo para supressdo vegetal, e demais
atividades pertinentes ao licenciamento ambiental; prestar atendimento aos interessados das diversas agdes
relativas ao licenciamento ambiental; redigir oficios, memorandos e documentos diversos pertinentes; participar
de reunides de comissOes e conselhos referente ao tema do Licenciamento Ambiental; auxiliar na elaboragdo de
documentos, estudos, pareceres e relatorios técnicos solicitados pelo Municipio ou por instituicdes externas
mediante encaminhamento; garantir a execugao das atividades de planejamento, estudos, programacdo,
Engenheiro de Recursos acompanhamento, assisténcia técnica, projeto, fiscalizagdo, implantagdo, coordenacdo e orientagdo das
Ambientais operagOes vinculadas a engenharia ambiental, propondo solucdes e medidas que garantam a continuidade
operacional, visando atender as necessidades do municipio, de acordo com critérios técnicos de seguranca,
qualidade e preservacdo do meio ambiente; executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos
relacionados a area ambiental dentre outras atividades correlatas; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes
com unidades do Municipio de Caucaia e exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e outros programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuiges compativeis com sua
especializacdo profissional.

Estudar as condicdes requeridas para o funcionamento das instalacdes de geragdo e distribuicdo de energia
elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-os e decidindo as
caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos; executar trabalhos de pesquisa e
desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar na solugdo de problemas de engenharia elétrica;
projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e especificagdes, indicando os materiais a serem
usados e os métodos de fabricacdo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; fazer
estimativa dos custos de mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de
instalagdo, funcionamento, manutengdo ou reparagdo, para assegurar 0s recursos necessarios a execugdo dos
projetos; supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as
varias etapas, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a
observancia das especificacbes de qualidade e seguranga; estudar, propor ou determinar modificacGes no projeto
Engenheiro Eletricista ou nas instalagbes e equipamentos em operagdo, analisando problemas ocorridos na fabricagdo, falhas
operacionais ou necessidades de aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento e seguranca
dos equipamentos e instalagdes elétricas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades do Municipio de Caucaia e exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e outros programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicoes compativeis
com sua especializacao profissional.

Planejar e dirigir a execugao de pesquisas ou levantamento estatistico; planejar e dirigir os trabalhos de controle
Estatistico estatistico com objetivo a qualidade administrativa; efetuar pesquisas em geral; elaborar padronizacdo
estatistica; emitir parecer no campo da estatistica; assessorar e dirigir 6rgdo e secao de estatistica; realizar outras

Engenheiro Civil
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atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades do Municipio de Caucaia e exposigGes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e outros programas de trabalho afetos ao Municipio; outras atividades inerentes a profissao.

Farmacéutico

Atuar profissionalmente junto a area biomédica em procedimentos, exames, analises e controle de produtos
quimicos, tendo em vista a promocdo, protecao e recuperacdo da saude das pessoas e da coletividade, bem
como a prevencdo, o diagnostico e o tratamento de doencas; desenvolvimento, dispensacdo ou manipulagdo,
armazenamento, distribuicdo e controle de formulas farmacopéicas, tendo em conta sua destinagdo terapéutica,
anestésica ou auxiliar de diagndsticos ou relativa a dependéncia fisica ou psiquica, bem como suas aplicagbes
industriais e relativas a insumos farmacéuticos para uso humano ou veterinario; Elaborar laudos e realizar pericias
técnico-legais relacionadas com a atividade farmacéutica; atuar no controle, pesquisa e pericia relativos a
poluicdo e a tratamento de dejetos; pesquisar sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
seres humanos e sobre animais.

Fisioterapeuta

Atuar profissionalmente, utilizando métodos e técnicas fisioterapicos, para restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente; esclarecer o paciente sobre as determinantes sociais, ambientais ou profissionais
de sua doenca ou de sua incapacitacdo temporaria.

Fonoaudiologo

Atuar profissionalmente no trabalho de prevencdo, realizando diagndstico e avaliacdo no que se refere a area de
comunicacao escrita e oral, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral
e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padres da voz e fala; emitir parecer fonoaudioldgico,
na area de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; desenvolver atividades vinculadas as técnicas psicomotoras,
guando destinadas a correcdo de distlrbios auditivos ou de linguagem, efetivamente realizadas

Médico Anestesiologista

Promover a analgesia e anestesia no paciente para permitir a realizacdo de procedimentos diagnosticos e
terapéuticos; examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medicacdo pré-anestésica; requisitar exames
subsidiarios, quando necessério; aplicar anestesias gerais e parciais; fazer acompanhamento do paciente,
controlando as perturbag6es no decurso da anestesia e no pos-operatorio imediato; instalar respiragao auxiliada
e controlada. Orientar a equipe profissional na anestesia ventilatoria aos pacientes; executar outras atividades
correlatas a sua area de competéncia Executar outras atividades correlatas.

Médico Cirurgido Geral

Prestar assisténcia médico-cirlrgica; dar prioridade para atendimento ao Servigo de Salde Publica; ter disposicdo
para mudancas de turno e/ou horario para prestacdo de servigo; ter comprometimento com a implantagdo de
Programas de Saude especificos do Municipio; obedecer as Politicas de Salde estabelecidas pela Secretaria de
Saude e Agdo Social ou 6rgdo competente; manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de Saude um
atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso; atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais,
unidades volantes; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos
municipais para fins de controle no ingresso, licenga e aposentadorias; fazer visitas domiciliares a servidores
publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames
e verificacdo; Fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames
laboratoriais tais como: sangue, urina, radiografias em outros; examinar casos especiais e Servigos
especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preencher relatérios mensais relativos as
atividades do emprego; participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas de prevencdo a Saude
e Higiene;

Médico Cirurgido Vascular

Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirtrgico; emitir diagnosticos, realizar intervengGes
cirlrgicas e prescrever medicamentos e orientagGes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os
recursos disponiveis para implementar agdoes de promogao, de protegdo e de recuperacdo a salde da populagdo;
examinar clinicamente os usuarios do servico publico de salde, se utilizando dos meios disponiveis para atender
as suas necessidades de saude, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico
de repouso ou exercicios fisicos e medicacdo, a fim de melhorar as condicdes de salde do paciente; solicitar,
avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratério clinico, de
imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario dentre outras atividades correlatas.

Médico Clinico Geral

Examinar o paciente utilizando os instrumentos adequados; requisitar exames subsidiarios; fazer
encaminhamento de pacientes a especialidades quando julgar necessario; analisar e interpretar resultados de
exames, manter o registro sobre os pacientes; atender urgéncias; prestar pronto atendimento a pacientes
externos, sempre que necessario ou designado pele chefia imediata; alertar a equipe multiprofissional nos
cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-cirdrgica quando necessario ou
designado pela chefia imediata; zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;
comunicar a seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas
educativos; cumprir e fazer cumprir as normas do empregador; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doencas, operagles e causas de morte, de acordo com o sistema adotado;
manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas na
secretaria a que pertence; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Médico Ginecologista
Obstetra

Fazer exames clinicos e ginecoldgico; requisitar ou realizar exames subsidiarios; solicitar quando necessario
exames periodicos; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;
participar da equipe médica cirdrgico, quando solicitado; prestar pronto atendimento a paciente externos,
preferencialmente na sua especialidade, sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar a seu superior imediato,
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qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir
as normas do empregador; propor normas e rotinas relativas a sua competéncia; classificar e codificar doengas,
operagoes e causas de morte; de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das acdes de
sua competéncia; fazer pedidos de materiais e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte
de comissOes provisorias e permanentes instaladas pelo empregador; executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia.

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em pacientes que estdo em estado critico e necessitam
de acompanhamento intensivo e/ou monitorado; realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em estado
critico; planejar e executar atividades de cuidado paliativo; participar e discutir os atendimentos de urgéncias e
emergéncias clinicas, inclusive quando necessario em outras unidades como Enfermarias, Centro Obstétrico e
Cirtrgico e Unidade de Emergéncia; prestar assisténcia médica, avaliando e acompanhando os pacientes
Médico Intensivista internados na Unidade de Terapia Intensiva - UTI; aplicar técnicas para restabelecer fungdes comprometidas
quando ha risco de morte; proceder a passagem de plantdo, munindo o médico que cuidara do préximo turno
de todas as informacOes necessarias relativas aos pacientes e atividades afins; promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento
a ser utilizado; dentre outras atividades correlatas.

Realizar consultas médicas em criangas ou adolescentes; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos as doencas
ou disfungdes do sistema nervoso e do sistema muscular que se manifestam na crianga ou na adolescéncia;
aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a saude da comunidade; lidar com o diagndstico e tratamento de todas as categorias de doencas que
Médico Neuropediatra envolvem os sistemas nervoso central, periférico e autdnomo, incluindo os seus revestimentos, vasos sanguineos,
e todos os tecidos efetores, como os musculos; prestar acompanhamento e prevencdo de uma série de problemas
que possam comprometer o bom desenvolvimento fisico, mental e emocional das criancas e adolescentes;
preencher e assinar laudos, exames e verificagdes; prescrever exames; encaminhar casos especiais a setores
especializados; dentre outras atividades correlatas.

Examinar os pacientes utilizando os instrumentos adequados, avaliando as condicdes de salude e estabelecendo
o diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico
terapéutico-profilatico prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais; prestar atendimento a pacientes
externos, sempre que necessario, designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos
Médico Pediatra cuidados relativos a sua area de competéncia; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de projetos de
treinamento e programas educacionais; cumprir e fazer cumprir as normas do empregador; propor normas e
rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e identificar doencas, operacdes e causas de morte, de
acordo com o sintoma.

Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos,
examinando os pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e
disponiveis, diagnosticando e recomendando as terapéuticas necessarias, encaminhando em nivel de maior
complexidade de atendimento quando esgotadas as condicdes diagndsticas e/ou terapéuticas; participar de
cursos de capacitagdo, projetos de treinamento e programas educativos; observar as normas do sistema Unico
de saude; proceder o registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as determinagGes da
Médico Traumatologista chefia imediata; participar como consultor da junta médica na sua area de competéncia quando designado; atuar
como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando
visita domiciliar, quando necessario; observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos,
relatorios, fichas de atendimento, requisicdes de exames subsidiarios e documentos afins; dirigir equipes quando
designado; prestar socorros urgentes; observar as normas e designagbes quanto a local e horario de trabalho;
participar de projetos de pesquisas quando designado na sua area de atuagdo; executar outras atividades
pertinentes a profissao

Atuar profissionalmente na assisténcia médica e técnico-sanitaria aos animais de quaisquer espécies, bem como
promover estudo e aplicacao de medidas de Salde Publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao
homem; formular diagndsticos nosoldgicos e prescricbes de medicamentos e terapias para os animais; indicar e
executar intervengoes cirlrgicas e procedimentos invasivos em animais, prescrevendo cuidados médicos pré e
pos-operatorios; atestar condicoes de saude, deficiéncia, doenga e dbito de animais; responsabilizar-se pelas
formulas, preparacdo e fiscalizagdo de ragdes para animais; fomentar producdo animal, atuando nas areas
comercial, agropecudria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental e elaborando laudos, pareceres e
atestados; fomentar produgdo animal, atuando nas areas comercial, agropecuaria, de biotecnologia e de
preservagao ambiental e elaborando laudos, pareceres e atestados; promover a defesa da fauna, especialmente
o controle da exploracdo das espécies animais.

Atuar profissionalmente no planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliagdo de servigos de
alimentacdo e nutrigdo e de estudos dietéticos, assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos,
sadios ou enfermos, orientacdo e prescrigao dietoterapica hospitalar, ambulatorial ou em consultdrios de nutricdo
Nutricionista e dietética; solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; prescrever suplementos
nutricionais, bem como alimentos para fins especiais; determinar e dar a alta nutricional; incentivar e participar
de campanhas de aleitamento materno e promogdo da doagdo de leite humano; participar em inspegoes
sanitdrias relativas a alimentos.

Promover acGes para a reinsercdao familiar e comunitaria através de projetos pedagogicos; promover agoes de
Pedagogo sensibilizagdo para divulgagdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento
de parcerias; desenvolver projetos, agOes intersetoriais e acdes educativas junto aos outros profissionais do
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SUAS; participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada; promover debates socioeducativos com
os grupos de familias; contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides socioeducativas; avaliar os processos
pedagdgicos das reunides socioeducativas; participar da elaboragdo de projetos; promover debates
socioeducativos com os grupos de familias e adolescentes na situagdo de cumprimento de medidas
socioeducativa; acompanhar a situacdo escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades pedagogicas para a
sua insercdo e permanéncia no sistema educacional; incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe
das familias, adolescentes e profissionais envolvidos nas reuniGes socioeducativas; integrar individuos e suas
familias na proposta de trabalho do CRAS/CREAS e no desenvolvimento do processo sécio educativo; participar
da execucdo das acles pedagdgicas e assegurar o cumprimento dos servicos de acordo com as diretrizes
estabelecidas; prestar atendimento pedagdgico; efetuar orientacdo pedagogica; acompanhar as avaliagdes dos
trabalhos desenvolvidos; dentre outras atividades correlatas.

Procurador

Prestar atendimento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais,
trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisa de legislacdo,
jurisprudéncia e instrugdes regulamentares; atuar, mediante autorizagdo da autoridade competente, em qualquer
foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente ou oponente, no
sentido de resguardar seus interesses; estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos,
bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normas
legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas; efetuar a cobranga de
divida ativa, bem como promover desapropriacdo, de forma amigavel ou judicial; estudar questdes de interesse
da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos; assistir a Prefeitura na negociagdo de contratos, convénios e
acordos com outras entidades publicas ou privadas; estudar os processos de aquisicado, transferéncia ou alienagado
de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a documentagdo concernente a transagao;
participar de cursos, treinamentos, congressos e outros quando for de interesse do Municipio ou por este
convocado; executar outras tarefas afins.

Psicologo

Atuar profissionalmente no estudo, pesquisa e avaliagdo do desenvolvimento emocional e dos processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituicoes, com vistas a diagnostico, tratamento, orientacdo e adaptacdo social;
avaliar disturbios emocionais e mentais, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o
processo de tratamento ou cura; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas na area da Psicologia;
realizar pericias e emitir pareceres na area da Psicologia.

Terapeuta Ocupacional

Atuar profissionalmente, utilizando métodos e técnicas terapéuticos e recreacionais, para restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade mental do paciente; esclarecer o paciente sobre as determinantes sociais, ambientais
ou profissionais de sua doenca ou de sua incapacitacdo temporaria.

Professor de Educacgao
Basica - Ciéncias

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os contelidos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagGes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptidGes; participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra
especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar
o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e
outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializacdo.

Professor de Educacao
Basica — Educacao Fisica

Planejar e ministrar aulas no @mbito da Educagdo Basica, transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagGes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptidGes; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra
especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar
o aperfeigopamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e
outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializacdo.

Professor de Educagao
Basica - Educagao Infantil

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os contelidos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagGes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptidGes; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra
especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar
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o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e
outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializacdo.

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os contelidos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagGes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptidGes; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra
especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar
o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerdncia e
outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializagdo.

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagGes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptidGes; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra
especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar
o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e
outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializacdo.

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagGes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptidGes; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra
especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar
o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e
outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializacdo.

Planejar e ministrar aulas no &mbito da Educacdo Basica, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagGes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptidGes; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra
especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar
o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e
outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializacdo.

Planejar e ministrar aulas no dmbito da Educagdo Basica, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagGes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptidGes; participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra
especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar
o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e
outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializacdo.

Professor de Educagao
Basica - Especial AEE

Professor de Educagao
Basica - Geografia

Professor de Educacgao
Basica - Historia

Professor de Educacdo
Basica - Libras

Professor de Educacgdo
Basica - Lingua Inglesa
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Professor de Educagao
Basica - Lingua Portuguesa

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagGes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptidGes; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacgdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra
especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar
o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e
outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializagdo.

Professor de Educagao
Basica - Matematica

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os contelidos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagGes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptidGes; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra
especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar
o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e
outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializacdo.

Professor de Educagao
Basica - Pedagogo

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagGes apropriadas para desenvolver a formacdo dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptidGes; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra
especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar
o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e
outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializacdo.

Psicopedagogo

Identificar as dificuldades e transtornos que impedem o individuo de internalizar o contetdo ensinado em seu
contexto de aprendizagem, analisando o comportamento e a forma de aprendizagem; identificar as dificuldades
e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o contetido ensinado em sala de aula e desenvolver atividades
relacionadas ao seu comportamento; coordenar servigos de psicopedagogia em unidades escolares; realizar
diagnostico e intervencdo em psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumento e técnicas préprias de
psicopedagogia; utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagodgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, prevengao avaliagdo e intervencao relacionadas com a aprendizagem; realizar consultoria e assessoria
psicopedagdgica objetivando a identificacdo, compreensdo e andlise dos problemas no processo de
aprendizagem; proceder ao estudo do comportamento do aluno em relacdo ao sistema educacional, técnicas
empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem para
colocar no planejamento de curriculos escolares e na definicdo de técnicas de educacdo; prestar atendimento a
comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo; realizar intervencéo
psicopedagdgica visando a solugdo dos problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz
ou a instituicdo de ensino; participar da dinamica das relacbes da comunidade educativa a fim de favorecer o
processo de integragdo; facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja
instalado e na sua prevencao; participar e compor equipe multiprofissional na elaboracdo dos projetos; realizar
visitas domiciliares juntamente com outros profissionais; participar das reunides com a equipe multiprofissional,
inclusive com familiares dos estudantes; promover orientacbes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas
dos individuos e grupos; orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos processos
de aprendizagem; esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem; favorecer o
desenvolvimento de atividades e processos de aprendizagem adequados; realizar o diagndstico-psicopedagdgico,
com especial énfase nas possibilidades e perturbacdes de aprendizagem; esclarecer e orientar aqueles que o
consultam; dentre outras atividades correlatas.

Agente de Combate as
Endemias

Executar atividades de controle vetorial com a principal funcao de descobrir focos, destruir e evitar a formagao
dos criadouros, bem como impedir a reproducdo de vetores; identificar situagdes de risco individual e coletivo;
identificar e estimular os potenciais de salde da comunidade; auxiliar as pessoas e 0s servicos na promogao e
protecdo da saude; promover agdes de educacdo em saude com individuos, familias e grupos comunitarios;
orientar, e encaminhar pessoas que demandem cuidados em saude; realizar e registrar visitas domiciliares de
acordo com metas estabelecidas por bairros; notificar aos servicos de saude as doencas que necessitam
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vigilancia; efetuar o cadastramento dos imdveis do Municipio consolidando e analisando os dados obtidos;
estimular a participagdo comunitaria em acGes de saude; preencher formularios dos sistemas de informacGes
pertinentes ao Programa de Controle de Endemias; atuar no controle das doencas endémicas e epidémicas;
identificar as condigGes ambientais e sanitarias que constituem risco para a saude da comunidade, informando a
equipe de saude e a populagdo, como também buscando solucdes coletivas; colaborar com acoes de vigilancia
sanitaria e de melhoria do meio ambiente; exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de
cada ente federado; executar tarefas afins.

Agente de Suporte em

Educagdo - Auxiliar de Sala

Auxiliar o professor da unidade escolar em suas atividades; atender as criancas em suas necessidades basicas
de higiene e alimentagdo, dentre outras que exijam auxilio, por meio de uma relagdo que possibilite o exercicio
da autonomia pessoal; propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor; participar das atividades
desenvolvidas pelo professor; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; atender a crianga,
respeitando o seu desenvolvimento fisico, psiquico e emocional; seguir as diretrizes da equipe pedagdgica da
unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educagdo; auxiliar na adaptagdo de criangas ao ambiente escolar;
dentre outras atividades correlatas;

Agente de Suporte em
Educacdo - Cuidador

Atuar nas unidades escolares auxiliando estudantes com deficiéncia, apoiando nas atividades de higiene,
alimentacdo, locomogdo, manipulacdo de objetos, escrita, digitagdo, comunicacdo, dentre outras que exijam
auxilio, por meio de uma relagdo que possibilite o0 exercicio da autonomia pessoal; zelar pela seguranca, satde
e bem-estar dos estudantes com deficiéncia; auxiliar o professor na inclusdo dos estudantes com deficiéncia no
espaco escolar, assim como na sua aprendizagem; acompanhar as atividades ludicas dos estudantes com
deficiéncia; ministrar medicamentos com prescricdo médica e autorizacdo dos responsaveis, ressalvado as
atribuicOes privativas de profissionais da salde; acompanhar a participacdo do estudante com deficiéncia em
todas as agOes vivenciadas no contexto escolar, promovendo a inclusdo nas atividades; documentar as
ocorréncias e encaminha-las ao professor ou diretor da unidade escolar; seguir as diretrizes da equipe
pedagdgica da unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educagdo; dentre outras atividades correlatas;

Agente de Suporte

Gerencial - Guarda-vidas

Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, a fim de prevenir acidentes;
orientar adequadamente os que ndo sabem nadar quando estdo na piscina; prestar assisténcia devida
providenciando socorros médicos ou remocdo de acidentado, quando necessario; participar de palestras de
informagdo sobre acidentes com piscinas e técnicas de salvamento; observa e cooperar nas aulas de natagdo
que estdo sendo realizadas; praticar periodicamente exercicios de natacdo e mergulho; verificar periodicamente
as condicbes do estado de conservacdo dos materiais de salvamento; zelar pela guarda, conservacao,
manutengao e limpeza de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Agente de Suporte
Gerencial - Agente
Administrativo

Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e expedientes; distribuir conferir e
registrar a documentagdo da unidade em que serve; atender ao publico interno e externo, e informar,
consultando arquivos, ficharios e documentos; fazer inscrigdes em cursos e concursos; conferir a documentagdo
recebida e prestar informacGes; registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relagées;
localizar documentos arquivados para juntada ou anexacao; executar trabalhos que envolvam a interpretagdo de
leis e normas administrativas, para concessdao de vantagens; redigir qualquer modalidade de informagdes
administrativos; executar servigos gerais de digitacdo; elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de
interesse publico; efetuar calculos de taxas impostos e juros; elaborar, conferir e informar folhas de pagamento;
organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentacdo, atinentes a area administrativa; efetuar o
recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros suprimentos; manter atualizado os registros de
estoque; fazer levantamento de bens patrimoniais; ajudar na elaboracdo do orgamento; operar com maquinas e
materiais eletronicos; executar outras atividades correlatas.

Agente de Suporte
Gerencial - Agente de
Defesa Civil

Elaborar as suas diretrizes administrativas e operacionais, bem como o planejamento, o desenvolvimento, o
acompanhamento e a fiscalizacdo de medidas permanentes, preventivas, de socorro, assistenciais e
recuperativas, vistoriar em areas de risco; executar as acoes laborais preventivas, de socorro assistenciais e
recuperativas inerentes aos trabalhos operacionais; executar os trabalhos administrativos, de expediente de
controle, inclusive quanto ao atendimento de ocorréncias, de arquivo etc.; prestar orientagdo e auxilio ao turista
e a comunidade local, coordenar, supervisionar e fiscalizar o atendimento as ocorréncias e as agdes de rotina e
controlar o estoque estratégico, orientar e supervisionar diretamente a equipe no atendimento as ocorréncias e
nas acdes de rotina, cumprindo e fazendo.

Agente de Suporte
Gerencial — Motorista
Categoria "B”

Realizar o transporte de passageiros dentro de um mesmo municipio ou até em viagens para outras localidades,
fazer o transporte de objetos e documentos, solicitados previamente por seu responsével, fazer a manutengdo
do veiculo, como verificagdo do nivel de dleo, combustivel, calibragem dos pneus e nivel de agua, trabalhando
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Agente de Suporte
Gerencial — Motorista
Categoria "D”

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e Onibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua
da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida
e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e
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urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas
afins.

Prestar servicos de vigilancia e de portaria nos prédios e instalagbes dos drgdos e entidades do Municipio; prestar
servicos de vigilancia de logradouros, pragas e jardins publicos do Municipio; atuar na protecdo e preservagao
dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal de Caucaia; exercer atividade de orientacdo e protegao dos agentes
publicos e dos usuarios dos servigos publicos municipais; auxiliar no exercicio da fiscalizagdo municipal, sempre
Guarda Municipal que estiverem em risco bens, servicos e instalacdes publicas do Municipio; auxiliar nas agdes de Defesa Civil,
prestando socorro as comunidades atingidas, em época de calamidade publica ou em situacdes de emergéncia;
prestar servicos de orientagdo e salvamento de banhistas nas praias, agudes e lagoas do Municipio; auxiliar no
controle das filas de usuarios nos terminais de transportes coletivos de Caucaia; atuar em outras situacGes
previstas em regulamento.

Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes,
por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa,
as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis fundamental,
Intérprete de Libras médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares; atuar nos processos seletivos para
cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as
atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticoes publicas; prestar seus servicos em depoimentos em juizo,
em 06rgdos administrativos ou policiais; dentre outras atividades correlatas.

Exercer atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar, participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: participar
Técnico de Enfermagem da programacdo da assisténcia de enfermagem; executar acles assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
participar da equipe de saude; demais atribuicGes previstas na legislacdo vigente.

Cuidar da limpeza, varrigdo e conservacao dos logradouros publicos; cuidar da disposicao adequada do lixo e
entulhos; cuidar e manter em bom estado seu material de trabalho; execucdo de outras atividades variadas e
quase sempre simples; utilizacdo de equipamentos e utensilios simples, afastamento de lixo e outros despejos;
cuidar da limpeza das &reas administrativas, bem como da distribuicio de café e lanches, etc.; cumprir
determinacdes emanadas de ordem superior; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar Operacional — Preparar e distribuir merenda, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e conservagao
Merendeira dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar Operacional —
Servigos Gerais

Caucaia (CE), 16 de outubro de 2023.

Vitor Pereira Valim
Prefeito Municipal de Caucaia - CE




