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Municipal de Educagao.

Maria Cicera de Freitas Membro Secretaria
Municipal de Saude
Ana Maria Pereira Campos Membro Secretaria

Municipal de Satide

Art. 50. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
17 de outubro de 2023, Jatauba-PE.

CATIA JUNSARA RODRIGUES A QUILINO
Prefeita Constitucional

CARLA JANIELLE PAIVA DO NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Satude

ROSEANE PEREIRA CHAVES ARAUJO
Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA CONJUNTA DA SECRETARIA SMS E SME N° 01, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N. 01/2023

AS SECRETARIAS MUNICIPAL DE SAUDE E EDUCACAO, tornam publica para todos (as) os (as) interessados (as) a abertura do Processo de
Selegdo Publica Simplificada, autorizada por Decreto Municipal, destinado a contratagdo temporaria de profissional para o preenchimento das vagas
para as Secretarias Municipal de Saude e Educacdo, a ser regido exclusivamente pela legislagdo em vigor Municipal, bem como pelas normas,
requisitos e condigdes constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo _seletivo simplificado de que trata esta Portaria, visa a contratacdo temporaria de TERAPEUTA OCUPACIONAL (TO), para
execucao de atividades e projetos no escopo das secretarias envolvidas, observado o quadro de vagas constante do Anexo I deste Edital.

1.2 A selegdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em etapa Unica, de carater classificatorio e eliminatdrio, que consistira em
Anéalise Curricular.

1.3 Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais ¢ exigida ampla divulgagdo, serdo utilizados as paginas eletronicas da
AMUPE e site oficial da Prefeitura Municipal, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta, publicada nos mesmos pontos
de publicagao citados.

1.4 As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele s@o partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser
fielmente observados e obedecidos.

2. DA FUNCAO, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E LOCAL DE TRABALHO:

2.1. A fung¢@o, a remuneragao ¢ a carga horaria de trabalho serdo estabelecidas pelo Anexo I deste Edital.

2.2. Os(As) candidatos(as) aprovados serdo lotados na Secretaria Municipal de Satde e Educagdo, podendo atuar em qualquer instituicdo
educacional do municipio, a critério da necessidade administrativa justificada do Municipio.

2.3. A localizag@o dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera efetuada de acordo com a inscri¢éo e/ou necessidade administrativa.

2.4. A carga horaria dos (as) candidatos(as) aprovados(as) sera distribuida de acordo com o Anexo I. 2.5. O (A) candidato(a) que se recusar ao
cumprimento da carga horaria e distribui¢ao da localizacao sera excluido(a) do processo seletivo.

2.6. A Distribuicdo dos aprovados sera realizada de acordo com a necessidade administrativa, ndo existindo op¢do de preferéncia por lugares de
localizag@o, independentemente da classificag@o.

3. DAS VAGAS:

3.1. Para este processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme o constante do Anexo I deste Edital e deverao ser preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade Municipal, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologagdo do resultado final da Selecao.

3.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderdo
ser convocados(as) candidatos(as) aprovados(as), mas ndo inicialmente classificados para ocupagdo das vagas, obedecendo-se ao quantitativo de
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3.3. Do total de vagas ofertadas em cada fungdo deste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade
com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

3.4. Para efeito de concorréncias as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios estabelecidos
pelo Decreto Federal no 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal no 7.853 de 24 de outubro de 1989, com
observancia, inclusive, da Simula no 377 do Superior Tribunal de Justiga e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei no 13.146, de 6 de julho de
2015.

3.5 Caso ndo haja candidatos (as) aptos (as) para as vagas reservadas, estas seguirdo a ordem de classificagao geral.

3.6 Nesse edital, sera formado um cadastro de reserva, onde de acordo com a necessidade administrativa, os cargos aprovados em ordem de
classificagdo, poderdo ser convocados.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 Serdo realizadas unica e exclusivamente através de inscrigdes online, através do email: selecaojataubato@gmail.com, onde devera ser
encaminhada toda documentagio necessaria para inscricdo, constante dos anexos desse Edital.

4.1.1 Apés a inscrigdo ser finalizada, o candidato receberd uma via do seu formulario de inscricdo, e/ou confirmagdo de inscri¢do concluida, que
valera como comprovagao da sua inscri¢ao.

4.1.2 Para a validag@o do processo de inscrigdo ¢ imprescindivel que o(a) candidato(a) encaminhe toda a documentagdo comprobatoria.

4.2 Para as inscrigdes, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no §1o do art. 12 da Constitui¢do Federal;

b) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

c¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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d) Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribui¢des da fungao;

f) Preencher os requisitos de formacao exigidos de acordo com a atribuicao escolhida no Anexo I.

4.3. O (A) candidato (a) que ndo comprovar documentalmente, os Requisitos Obrigatorios, sera eliminado (a).

4.4. O (A) candidato (a) inscrito (a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Inscri¢do, podendo ser excluido do processo seletivo caso o processo de inscricdo ndo esteja de acordo com o
estabelecido neste Edital.

4.5. Nao serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste Edital.

4.6. A pessoa com deficiéncia devera apresentar, nos momentos da inscri¢do e da convocagdo, Laudo Médico que ateste sua deficiéncia conforme
estabelecido no item 3.3 e Anexo III deste Edital.

4.7. As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

4.8. Cada candidato (a) podera se inscrever apenas para uma fungao.

4.9. A inscrigdo do (a) candidato (a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente seleco.

4.10. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo a Comissdo Coordenadora
do direito de climinar da selecdo o (a) candidato (a) que ndo preencher o formulario de forma completa ¢ correta ¢/ ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis ¢ penais cabiveis.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo dar-se-a por etapa Unica, que compreende exclusivamente a Analise Curricular.

5.2 A Anilise Curricular tera carater eliminatorio e classificatorio, e dar-se-4 através da analise, pela Comissdo Coordenadora da Selecdo, dos
documentos comprobatorios das informagdes prestadas no formulario de inscri¢do. Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo
com o Anexo VI deste edital.

5.2.1 A pontuagao sera atribuida conforme resposta no formulério de inscri¢do e comprovagdo documental.

5.2.2. Todas as informagdes inseridas no formulario de inscrigdo deverdo ser comprovadas no ato da inscri¢éo e respeitando as datas constantes no
Anexo II.

5.2.3. Quanto as experiéncias académicas, s6 serdo aceitos:

5.2.3.1 Certificados em areas correlatas a funcdo, emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade ptiblica competente.

5.2.3.2 Diplomas de graduagio especifico para a fungdo, reconhecidos pelo MEC.

5.2.3.3 Diplomas de pos graduagao latu sensu ou stricto sensu, em area correlata a fungéo, reconhecido pelo MEC.

5.2.4 Serao eliminados (as):

a) Os(As) candidatos(as) que ndo comprovarem as informagdes inseridas no formulério de inscrigao;

b) Os(As) candidatos(as) que ndo comprovarem possuir a graduag@o necessaria para a fungao;

¢) Os(As) candidatos(as) que ndo comprovarem os titulos e/ou ndo apresentarem a documentagdo. 5.2.5. O tempo de experiéncia profissional devera
ser comprovado nas formas a seguir:

a) Certidoes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pela autoridade competente, periodo e
atividades desenvolvidas, ou;

b) Certiddo e/ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de
experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fun¢do desempenhado, periodo e as
atividades desenvolvidas, ou;

5.2.6. Para complementacao de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certidao ou Declarag@o de tempo de
servi¢o publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalhou em papel timbrado, contendo a fungdo ou
cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipdtese de ndo existir
a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo ¢/ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento. 5.2.7.
A apresentagdo da copia do contrato sem a certidao e/ou declaragdo do tempo efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuagao.
5.2.8. A pontuagdo referente a experiéncia profissional se dara apenas a cada 6 (seis) meses completos. A pontuacdo fracionada ndo sofrerd
arredondamento.

5.2.9. Nao sera admitido e computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim de pontuagdo de experiéncia profissional.

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1 O resultado do processo seletivo se dard em ordem crescente de classificagdo, a partir do resultado da etapa de Analise Curricular.

6.2 Na hipotese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade.

b) Maior tempo de experiéncia profissional.

¢) Ter sido jurado — Lei Federal no 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

6.3 Sera formado um cadastro de reserva em numerario de 3 vezes a quantidade de vagas ofertadas, que poderdo ser nomeados de acordo com
desisténcias e/ou necessidade administrativa.

7. DOS RECURSOS:

7.1 Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a respectiva Comissao Coordenadora, e apresentados no
cronograma fixado no Anexo II.

7.2 O recurso deve ser dirigido a Comissdo Coordenadora que o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo
de reconsideragdo, mudara a decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, encaminhard o recurso, com
seu pronunciamento.

7.3 Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo constante no Anexo IV.

7.4 Nao serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo IV, interpostos fora dos prazos estipulados ou apresentados em locais
diversos do indicado neste edital, bem como os recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.5 Os recursos deverao ser entregues na sede da Secretaria Municipal de Saude, Cultura, Esportes, Turismo e Lazer e atendendo o edital.

7.6 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

7.7 O candidato, quando da apresentacdo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

7.7.1 Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente.

7.7.2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

8. DA CONTRATACAO:
8.1. Sdo requisitos basicos para a contratagao:
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a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos, mediante assinatura do Termo de Nao
Acumulagdo, presente no Anexo VII;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

h) Comprovar as informagdes de experiéncia profissional e de formagdo informados no formulario de inscri¢ao.

8.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de 01 (um) ano, renovavel, prorrogavel por igual periodo, até o prazo maximo de 06
(seis) anos, conforme interesse ¢ necessidade da Secretaria Municipal de Saude, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Saude;

8.3. A convocagdo para as contratagdes dar-se-a através de publicagdo no Diario Oficial Municipal AMUPE e site oficial do Municipio, sendo o
candidato o tnico responsavel pelo acompanhamento das publicagdes e comunicagdes alusivas ao presente processo seletivo.

8.4. As contratagdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas
informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fun¢do; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

8.5. Os profissionais contratados poderdo ser submetidos a uma avaliagdo de desempenho que servira para a prorrogacao ou ndo dos contratos
temporarios.

8.6. No ato da convocacdo os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente originais e copias dos documentos abaixo relacionados:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedigao;

b) CPF;

¢) Nimero do PIS ou PASEP;

d) Certidao de quitagdo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

¢) Quitacdo do servico militar, se do sexo masculino;

f) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagdo civil);

g) Comprovante de Residéncia;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Todas as informagdes de experiéncia profissional e cursos extracurriculares apresentadas no momento de inscrigao.

j) Conta no Banco do Brasil, (agéncia financeira com convénio no Municipio).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo tacita das normas do presente processo de selecdo, contidas neste edital e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

9.2. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior ¢ regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de ma fé de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial do municipio e site oficial da Prefeitura de Jatatba,
através de Portaria, na qual constara lista de classificagdo geral, em ordem crescente de classificagao.

9.3.1 A identifica¢do do (a) candidato (a) nesta lista dar-se-a somente pelo CPF.

9.3.2 Os (As) candidatos (as) classificados (as) na condi¢@o de Pessoa com Deficiéncia estardo discriminados na relagdo por meio da sigla PCD.

9.4. O resultado final da seleg@o sera divulgado na Internet através do endereco eletronico, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato(a)
acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegao.

9.5. A aprovagdo do candidato(a) na presente selegdo ndo gera direito a contratagdo, cabendo ao Municipio decidir sobre a mesma, respeitados o
nimero de vagas ¢ a ordem de classificagdo, em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo até o numero de vagas autorizadas e
em obediéncia a LRF, acompanhando o estudo de impacto financeiro.

9.6. A Administragdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, alimentacdo e hospedagem durante o contrato, por qualquer
gasto do (a) candidato (a) que residir fora da cidade, ou por mudanca de residéncia apos a sua contratagio.

9.7. O (A) candidato (a) que ndo atender a convocagdo para a sua contratagdo, juntamente com a apresentacao dos documentos para a comprovagao
dos requisitos, citados neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

9.8. Apds a entrega da documentagdo correspondente para a contratagdo, o (a) candidato (a) devera entrar em exercicio em prazo determinado pela
Secretaria Municipal de Satde, sob pena de ser excluido automaticamente do certame, sendo convocado o (a) candidato (a) seguinte da listagem
final de aprovados.

9.9. A duragdo dos procedimentos de execugao da Selegdo Publica Simplificada regida por esta Portaria seja valida por até 06 (seis) meses, a partir
da data de publicacdo do edital, com publicag¢@o no Diario Oficial dos Municipios (AMUPE) e Site Oficial do Municipio de Jatatba.

9.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatodrio de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo simplificado, valendo,
para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial do Municipio e site oficial do Municipio de Jatauba.

9.11. Quando da convocagao para assinatura do contrato, o (a) candidato (a), devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia e/ou sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.12. As informagdes prestadas no formuldrio eletronico de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria
Municipal de Satde, do direito de excluir da sele¢do simplificada aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.13 O (A) candidato (a) aprovado (a) que tenha comprovado todas as informagdes inseridas no formulario de inscrigdo somente podera iniciar o
trabalho apds a assinatura de contrato, estando de posse de Carta de Apresentacdo emitida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, e s6
assim, cumprir os demais requisitos legais.

9.14. E da responsabilidade do (a) candidato (a), se classificado, manter o Municipio atualizado quanto a quaisquer mudangas de enderego e telefone,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo destes.

9.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.16. Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo desaparecimento da necessidade publica que ensejou a
contratacdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da func@o pelo contratado.

9.17. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, ao Municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, para que o servico ndo venha a ser prejudicado na sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o préoximo candidato da lista
de classificados, atendendo a necessidade administrativa e LRF.

9.18. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria.
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9.19. A documentagdo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso ou eletronico,
por no minimo 5 (cinco) anos, em atendimento a Resolucéo no 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

17 de outubro de 2023, Jatauba-PE.

CATIA JUNSARA RODRIGUES A QUILINO
Prefeita Constitucional

CARLA JANIELLE PAIVA DO NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Satde

ROSEANE PEREIRA CHAVES ARAUJO
Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

z < VENCIMENTO VAGAS VAGAS TOTAL
FUNCAO REQUISITOS CARGA HORARIA BRUTO GERAIS PCD
Terapeuta Ocupacional Ensmg . §upenor Completo/ 16 horas semanais RS 1.800,00 2 1 3
Especializagao.
ANEXO II - CRONOGRAMA
EVENTO DATA/PERIODO LOCAL

Inscrigdes e entrega de documentagdo online, através do email:

. S De 19 a 30 de outubro de 2023
selecaojataubato@gmail.com

Inscricdes: Através do email: selecaojataubato@gmail.com.

31 de outubro de 2023
01 e 02 de novembro de 2023
03 de novembro de 2023

Resultado parcial da analise curricular Através de ato, publicado por site oficial da Prefeitura Municipal.

Prazo para recursos
Resultado Final

Através do email: selecaojataubato@gmail.com

Através de ato, publicado por site oficial da Prefeitura Municipal.

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL 01/2023

Nome:

Enderego: N.° Apto Bairro:

Cidade: Estado CEP:

Telefone 1: Telefone 2: E-mail:

Data de Nascimento __ /_ / Sexo: Estado Civil:

RG: Org. Exp. Estado Data Exp. RG: CPF
Titulo de eleitor Zona Secao

Localidade pretendida

Documentos apresentados conforme edital

Descrigdo Nio Sim Descrigéo Nio Sim
RG Certificado de Curso, se houver

CPF Experiéncia profissional

Titulo de Eleitor e Quitagao das Obrigacdes Eleitorais PIS/PASEP

Comprovante de residéncia Reservista

Escolaridade Foto3x 4

Jatauba/PE, / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

Nome do(a) Candidato(a):
Numero de inscri¢do:
Cargo:

Data:  / /

Nome do responsavel pelo Recebimento:

*OBS: A comprovagdo de inscri¢do sera encaminhada via e-mail, através do email de inscri¢ao

ANEXO IV - DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo: CRM / UF: Especialidade: Declaro que o (a) Sr(a) Identidade no

CPF no , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢ao Publica Simplificada da Secretaria Municipal de Satde concorrendo a uma
vaga para a fungdo de , conforme Portaria Conjunta no / , fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor

(Decreto Federal no 3.298/1999), (¢ / ndo ¢€) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/ visual) de CID 10 , em
razdo do seguinte quadro:
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Jatauba, / / Ass. ¢/ Carimbo do Médico Legislagdo de referéncia Decreto Federal no 3.298 de 20 de dezembro de 1999: Art. 40-
E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho de funcdes; II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; IIT - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢do oOptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60o; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

ANEXO V - REQUERIMENTO PARA RECURSO
NOME DO CANDIDATO(A):
A Comissido Coordenadora,

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungdo de , solicito revisdao da minha Avalia¢do , pelas seguintes razoes:

ANEXO VI - TABELA DE PONTUACAO

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia comprovada para fungao. 10 pontos a cada 6 meses completos. 40 pontos

Experiéncia comprovada em preceptoria. 10 pontos a cada 6 meses completos. 30 pontos

Curso de pos graduagdo na area para qual se candidatou. 15 pontos 15 pontos

qCuu;lszz :‘:l:n:‘iziig:tc;)i?gﬁo com carga horaria minima de 40 horas na area para 2,5 pontos por curso 15 pontos

TOTAL DE PONTOS - 100

ANEXO VII - ATRIBUICOES
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.
Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos deterapia ocupacional; realizar
diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes ¢ familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogao de satde
e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Avaliar o paciente quanto as
suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo. Facilitar e estimular a
participagdo e colaboracdo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitacdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e
evolucao; Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e
familiares; Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizaci

ANEXO VIII - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Jatatiba/PE, de acordo com as disposigdes legais vigentes previstas nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituigdo Federal, e o contido no art. 190, da Lei no 6.123, de 20 de julho de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Estado de Pernambuco), para fins de Contratagdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico para a fungdo de que:

Acumulacao de Vinculo

() ndo estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulséria/invalidez, em licenga para tratar de interesse particular ou suspensdo
contratual, nem ocupo nenhum outro cargo/emprego/func¢ao no ambito federal, estadual ou municipal.

() acumulo cargo/emprego/funcdo de sob o vinculo de no(a) desde

() Nio sou aposentado por invalidez em Orgio Publico Federal, Estadual, distrital ou Municipal e nem do INSS. Néo percebo isengdo de Imposto de
Renda em decorréncia de doenga especificada em lei.

() Percebo aposentadoria referente ao cargo de |, no regime de do(a)

Comprometo-me a comunicar a Secretaria de Saude, por atos de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jatatba-PE, qualquer alteracdo que vier a
ocorrer em minha vida profissional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes.
Estou ciente de que qualquer omissdo constitui presungdo de ma-fé, razdo pela qual ratifico que a presente declaragdo ¢ verdadeira, haja vista que
constitui crime, previsto no Cdédigo Penal Brasileiro, prestar declaracdo falsa com finalidade de criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante.

Jatauba/PE, de de 2023.

Identidade:
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