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CARTA DE RECTORA

El 23 de Octubre del 2019, en una catequesis en
Roma, el Papa Francisco reflexiond sobre la na-
turaleza de la Iglesia, diciendo que no es “una
fortaleza cerrada” sino una” tienda de campafna”
capaz de agrandarse para recibir a todos, es una”
iglesia en salida”, una iglesia con las puertas siem-
pre abiertas y que si no es en salida no es iglesia.

Cref oportuno empezar este pequeno saludo,
con estas reflexiones porque ejemplifican lo que
la RSU (Responsabilidad Social Universitaria) re-
presenta en nuestra vida universitaria, un espacio
siempre abierto en el que la formacién del alumno
es el centro de esta actividad. Bajo nuestro mo-
delo educativo buscamos constantemente la ver-
dad teniendo como instrumento la investigaciény
como corolario el desarrollo social, entre otros va-
lores, desarrollo que nos lleva, como dice el Papa
Francisco en Laudato Si, a hablar de una ecologia
integral que incluye la ecologia humana, ambien-
tal, econdmica, social y cultural, ecologia integral
a su vez que representa un nuevo paradigma de
justicia y nos obliga a no “entender la naturaleza
como algo separado de nosotros 0 como un mero
marco de nuestra vida”. Esta perspectiva integral
incluye también la ecologia de las instituciones
“Si todo esta relacionado, también la salud de las
instituciones de una sociedad tiene consecuencias
en el ambiente y en la calidad de vida humana”.
“Cualquier menoscabo de la solidaridad y del ci-
vismo produce dahos ambientales”.

Como universidad iniciamos el trabajo RSU casi
con el inicio de la misma y hacia el aho 2010,
por Decreto N° 016-Prot.GC USAT 016/2010 se
aprueba de cambio de nombre de Direcciéon de
Extension y Proyeccion Universitaria por Direc-
cién de Responsabilidad Social Universitaria y, al
darse la Ley 30220 en el aho 2014, ya lo tenia-
mos asumido como uno de nuestros ejes trans-

versales junto con Etica-Bioética e Investigacion.
Como eje estratégico responde a la visiéon y mi-
sion de la universidad y viabiliza la integracién de
los cuatro ambitos de la universidad: docencia,
gestién, investigacion y vinculacion social; para
estos ambitos tenemos cinco lineas estratégicas
de intervencién: medio ambiente, inclusién social,
interculturalidad, paz y ciudadania y educacion, y
a través de ellas nos convertimos no solo en fac-
tores de desarrollo social sino también en parte de
esa sociedad a la que nos debemos y en relacion
a ser una “universidad en salida”.

A lo largo de estos afos hemos tenido avances
significativos en relacion al trabajo comunitario
pero, no ha sido sino hasta el 2022 que logramos
hacer la transversalizacién curricular de RSU con
la asesoria de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso con el resultado de poder empezar a
ensefar a través del aprendizaje en accion.

El compendio de actividades de RSU presenta-
das en esta memoria, no son mas que un palido
reflejo del verdadero trabajo que este grupo de
colaboradores ha venido y viene realizando, los
resultados no son solo locales, no dicen solo en
relacion a nuestro prestigio nacional; desde el aho
2020, en que nuestra Directora asumié el cargo
de coordinadora de la red de RSU de ODUCAL (Or-
ganizacion de Universidades Catdlicas de América
Latina), nuestros éxitos como éarea de desarrollo
social han alcanzado limites internacionales.

Esta memoria representa el esfuerzo conjunto de
todas y cada una de las personas de nuestra co-
munidad que un dia dijeron si a la “opcién prefe-
rencial por los mas pobres” y que dia a dia viven
Laudato Si como expresién de solidaridad inter e
intrageneracional.

Muchas gracias a todos por el trabajo.

Dra. Patricia Campos Olazabal
Rectora USAT
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PRESENTACION
RSU USAT

En el Perd, la Responsabilidad Social Universi-
taria (RSU) se ha tornado una obligacién legal

exigida por la Ley Universitaria 30220, que
orienta al cambio institucional, como un deber
ético, promoviendo impactos positivos hacia la
sociedad y el medio ambiente, buscando miti-
gar o suprimir sus impactos negativos. Esta exi-
gencia legal requiere pensar a la Responsabili-
dad Social Universitaria (RSU) como una politica
transversal e integral que orienta al actuar ético
en todas las dimensiones de su quehacer insti-
tucional.

Mas alld de esta exigencia, principalmente en
respuesta a su misién, vision y principios axiol6-
gicos, la Universidad Catélica Santo Toribio de
Mogrovejo (USAT), desde el afo 2016, precisd
en su Plan Estratégico Institucional, a la RSU
como uno de los cuatro temas estratégicos y
como indicador de calidad para la ensefanza
universitaria USAT, a través de la integracion de
los cuatro ambitos de la universidad: docen-
cia, gestion, investigacion y vinculacién social.
Esta decision busca involucrar a la institucion
en general y colocar a la persona humana en
el centro del quehacer universitario, de esta
manera, contribuye a la agenda 2030.

En este marco de accidn, en los Ultimos siete
ahos se han asumido decisiones orientadas a
implementar la Politica RSU — USAT, y fortalecer
dos dimensiones: 1) la gestion sostenible, en el
ambito institucional, con el objetivo de trabajar
en los efectos/impactos que se generan a raiz

del quehacer universitario, buscando la siner-
gia de la universidad con la sociedad. Asi como,
fortalecer 2) el aprendizaje — servicio, en el am-
bito de formacién, cuyo objetivo es promover
una formacién socialmente responsable en res-
puesta al Modelo Educativo USAT. Se viabiliza
este objetivo a través del desarrollo de proyec-
tos sociales cocreados en vinculo con y en el
territorio, de tal forma que permita al estudian-
te cotransformar realidades dentro y fuera de
la universidad, aportando de esa forma al bien
comun.

El afio 2022 ha estado marcado por un contex-
to politico, econémico, sanitario y social de alta
complejidad, que ha exigido a las universidades
una mayor capacidad de adaptacion y respues-
ta social, por ello, la Universidad Catdlica Santo
Toribio de Mogrovejo, durante el presente afo,
ha impulsado el proceso de la transversalizacion
de la responsabilidad social en la formacion de
sus estudiantes, asi como la transversalizacion
de la RSU en la gestion institucional.

Esta memoria RSU-USAT 2022 traduce el com-
promiso institucional del caminar por el sendero
de convertirnos en una universidad socialmen-
te responsable. De esta manera, se hace visible
algunos resultados, experiencias y aprendizajes
del nivel académico y de la gestion de la expe-
riencia de la USAT, considerando los principales
efectos e impactos dentro y fuera de nuestra
universidad, asumiéndolos como punto de par-
tida para el 2023.

Dra. Soffa Sabina Lavado Huarcaya
Directora de Responsabilidad Social USAT
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GRUPO DE TRABAJO E RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA USAT (GTRSU)
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Julia Maria Nurefa Montenagro

Arg. Chiclayo Padilla Monica Patricia: Escuela de Arquitectura — Facultad de Ingenierfa

Dr. Huarachi Chavez Jorge: Escuela de Administracién de Empresas — Facultad de Ciencias Empresariales

Dr. Mundaca Guerra Jorge: Escuela de Administracién de Empresas — Facultad de Ciencias Empresariales

Mgtr. Leoncio Oliva Pasapera: Escuela de Contabilidad — Facultad de Ciencias Empresariales

Dra. Nurena Montenegro Julia Marfa: Escuela de Enfermeria — Facultad de Medicina

Es un equipo conformado por profesionales
interdisciplinarios acreditados en el Diploma-
do de Gestién en Responsabilidad Social, por
la Universidad de Concepcién o la Pontificia
Universidad Catdlica de Valaparaiso de Chile, y
de manera articulada con la direcciéon de Res-
ponsabilidad Social de la USAT, direccionan y
trabajan el proceso de mejoramiento continuo
institucional en materia de Responsabilidad So-
cial Universitaria (RSU).

OBJETIVO GENERAL

Proponer y desarrollar acciones estratégicas que
aporten al avance del conocimiento, debate y
mejoramiento continuo en la implementacién

de la responsabilidad social en la Universidad
Catélica Santo Toribio de Mogrovejo.

FUNCIONES DEL GTRSU - USAT

* Gestionar las estrategias de implementacién
de la Responsabilidad Social, en el dmbito
institucional (gestién sostenible) y ambito de
formacién (aprendizaje-servicio).

* Acompanar, asesorar e impulsar la transver-
salizacién de la RSU en los planes de estudio
de las Escuelas USAT.

* Promover y desarrollar investigaciones enfo-
cadas en la Responsabilidad Social Universi-
taria (RSU).
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La Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogro-
vejo es una institucion educativa promovida por
el Obispado de la ciudad de Chiclayo- Peru, fun-
dada por Mons. Ignacio Maria de Orbegozo y
Goicochea en el afo 1998, y conducida por la
Asociacion Civil Universidad Catélica Santo Tori-
bio de Mogrovejo.

La accién formativa USAT constituye el marco
de referencia que orienta la formacién centrada
en la persona humana, a través de los procesos
de enseflanza y aprendizaje, de investigacion
e innovacién, promoviendo la responsabilidad
social, la cultura y el deporte, apoyados por la
Pastoral Universitaria, para que sus egresados,
con sentido humano y cristiano, contribuyan al
desarrollo de la sociedad.

Segun su Modelo Educativo, la mision funda-
mental de la USAT es la constante busqueda de
la verdad mediante la investigacién la conserva-
cién y la comunicacion del saber para el bien de
la sociedad. Sus principios y fines, sustentan el
desarrollo social, la defensa de la dignidad hu-
mana, la formacién integral, el servicio a la co-
munidad, la conservacion y la comunicacion de
la dimensidn ética del progreso cientifico y técni-
co, y la Responsabilidad Social.

La RSU, asumida como un eje estratégico de la
universidad que responde a su mision y vision a
través de la integracion y orientacion holistica de
los cuatro ambitos de la universidad: docencia,
gestién, investigacion y vinculacién social, colo-
cando a la persona humana en el centro del que-
hacer universitario, contribuye a los objetivos del
desarrollo sostenible. La Politica RSU - USAT se
operacionaliza en su compromiso por promover
una cultura institucional de proteccién al medio
ambiente, a los grupos vulnerables, y la bus-
gueda de una convivencia pacifica enfocando la
interculturalidad y educaciéon. Dado los fines y
principios de la universidad, denotan un enfo-
gue normativo, ético y humanista. Los tres ejes
del Modelo Educativo: 1. Formacién humana y
cristiana, 2. Investigacién e innovacion para el
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desarrollo, 3. Creacion del conocimiento, la pro-
duccién y el desarrollo sostenible, y el sexto fin:
responsabilidad social, le permiten a la USAT de-
sarrollar actividades que promuevan el desarrollo
y progreso social con enfoque transformacional.

La responsabilidad de la universidad es, no solo
promover la mejora social, sino también la im-
portancia de que la universidad se sienta y sea
parte de esa misma sociedad. Se trata de tener
abierta la ventana para que la universidad pueda
mirar hacia afuera, a la vez que pueda ser mirada
desde fuera como todo buen vecino que es parte
de la comunidad.

En esa respuesta, la Universidad Catdlica Santo
Toribio de Mogrovejo asume la Responsabilidad
Social Universitaria como una politica transversal
e integral que orienta al actuar ético en todas
las dimensiones de su quehacer institucional:
docencia, gestién, investigacion y vinculacion
social; y se orienta a formar ciudadanos respon-
sables y comprometidos con su entorno y con su
medio ambiente, asociada a lineas de investiga-
ciéon para generar el desarrollo sostenible. La RSU
es de alta prioridad en su ejecucién, consideran-
dola como indicador de calidad para la ensehan-
za universitaria USAT y por su repercusion politi-
ca, social y efectos en los objetivos estratégicos
de la universidad.

Concreta sus acciones a partir del compromiso
transversal de todos sus estamentos universita-
rios, con el objetivo de marcar la diferencia en su
formacién, especialmente, en lo que se refiere a
la sensibilizacion de sus estudiantes, frente a los
problemas socioambientales locales, regionales y
globales. Resultado que posibilita comprender el
significado del desarrollo humano, contribuyen-
do para el desarrollo sostenible/ sustentable y fa-
vorecer la formacion de ciudadanos conscientes
y preocupados con esa sustentabilidad.

Se identifica la siguiente definicién conceptual
de RSU-USAT desde una perspectiva cotransfor-
macional, bidireccional y prosocial:
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“La RSU es una forma de ser y habitar la uni-
versidad desde su mision a la accion, con habi-
lidad y efectividad en sus procesos para recibir
y ofrecer valor de acuerdo con las necesidades
de la comunidad y territorio donde esté inmersa,
mediante el ejercicio de sus funciones sustanti-
vas: docencia, investigacion, extension y gestion
interna. Estas funciones estan animadas por el
respeto a la dignidad de la persona y sus dere-
chos inalienables, la busqueda de la verdad, el
bien comuny la cotransformacién social, relacio-
nadas con la justicia, la solidaridad, la equidad
social, la cultura del cuidado y del encuentro”.

Los principios y valores que la orientan, son los
principios de la USAT: 1. La budsqueda de la ver-
dad, la afirmacion de los valores y el servicio a la
comunidad, a la luz de la revelacion cristiana, 2.
La defensa de la dignidad humana, 3. El desa-
rrollo social, el respeto a la naturaleza y su trans-
formacion al servicio del bienestar del individuo,
de la familia y de la sociedad, 4. El pluralismo y
la libertad de pensamiento con respeto y lealtad
a la axiologia de la USAT (Estatuto USAT, 2009:
Art., 7).

El distintivo USAT coadyuva a ser responsable con
la sociedad mediante la accién diligente al solu-
cionar problemas desde la disciplina profesional,
demostrando su excelente formacién humana
y cristiana que inspiran a la USAT. Como vision
compartida, se busca que estudiantes, docentes
y personal no docente entiendan que su actuar
profesional tiene un impacto en la sociedad y en
el ambiente donde se desenvuelven; como con-
secuencia, son responsables de generar bienes-
tar a todos y en todo. En esa comprension, la
RSU esta contenida de manera transversal en los
planes curriculares.

Esta transversalizacion busca concretizar la vision
compleja del mundo y la articulacién disciplina-
ria de los saberes y de las ciencias, con lo cual, se
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procura tener un abordaje integral de los proce-
sos de produccion del conocimiento y de paso,
transferir a los estudiantes y futuros profesiona-
les una comprensién del mundo desde la inte-
gralidad. Busca la implicancia de la mayor parte
de las asignaturas, de modo que se desarrolle
una actividad que, ademas de transversalizar el
curriculo, posibilite el desarrollo de competen-
cias investigativas formativas y competencias ge-
néricas en los estudiantes.

Con esa pretension, y buscando la pertinencia
de nuestro actuar institucional, se evaluaron los
acuerdos internacionales, nacionales y regiona-
les alineados al desarrollo de la gestion académi-
ca e investigativa de la USAT. Y en vista de que
a nivel internacional respondemos a la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible propuesta
por la ONU; la Enciclica Laudato Si, y la Enciclica
Fratelli Tutti; y a nivel nacional y local asumimos
como referencia el Plan Bicentenario Regional
2021, el Plan de Desarrollo Regional Concertado
de Lambayeque 2030, el diagndéstico participa-
tivo comunitario dirigido a 6 PJ. aledafos a la
USAT, el estado del arte de las investigaciones y
el estado del arte de los proyectos sociales, de-
sarrollados por las escuelas de la USAT, se deter-
minaron cinco lineas estratégicas, para orientar
las acciones de responsabilidad social universita-
ria de la Universidad Catdlica Santo Toribio de
Mogrovejo: medio ambiente, inclusiéon social,
interculturalidad, paz y ciudadania y educacion.
Concibiéndolas como estrategias de orientacion
y organizacion para diferentes proyectos y/o ac-
tividades relacionadas.

El trabajo transversal y articulado en orientacion
a estas 5 lineas estratégicas del Programa de Res-
ponsabilidad Social de la USAT, garantiza la inte-
gracion y continuidad de esfuerzos ordenados,
coherentes y sistematicos, asegurando el desa-
rrollo humano sostenible del territorio interno y
externo a la universidad.
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LINEAS ESTRATEGICAS DE RSU

1. MEDIO AMBIENTE

En el marco de la axiologia catdlica, la USAT
responde al llamado del Papa Francisco para
desarrollar un didlogo sobre el modo como
estamos construyendo el futuro del planeta,
siendo el cambio climatico, la conservacion y
el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales las mayores preocupaciones de indole
ambiental a nivel local e internacional, y esto
se ve reflejado en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

2. INCLUSION SOCIAL

El énfasis central de esta linea estratégica radica
en la creacién de oportunidades para que todas
las personas sean participes del desarrollo.

Se reafirma el compromiso con los Objetivos
del Desarrollo Sostenible 3 y 10, que aportan
a garantizar una vida sana y promover el bien-
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estar para todos, reduciendo las desigualdades,
deseando lograr que las ciudades y los asen-
tamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles en el tiempo.

3. INTERCULTURALIDAD

Alineados al logro de la agenda 2030, el CI-
SUSAT, a través de esta linea de accién, se
compromete con la ODS 4: Garantiza una edu-
cacion inclusiva, equitativa y de calidad, pro-
moviendo el aprendizaje durante toda la vida,
construyendo relaciones equitativas entre per-
sonas, comunidades, paises y culturas, con la
seguridad de que reconocer nuestras manifes-
taciones culturales, nos permite identificarnos
y sentir que somos parte de una comunidad.
El CISUSAT asume como reto, aprovechar esta
gran diversidad cultural, valorarla, respetarla y
vivir en armonia, aportando al bien comun.
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4. PAZ Y CIUDADANIA

Nos comprometemos a fomentar una cultura
de paz, considerandola como un conjunto de
valores, actitudes y comportamientos que re-
flejan el respeto a la vida, al ser humano y a
la dignidad; y que ponen en primer plano los
derechos humanos, el rechazo a la violencia en
todas sus formas y la promocién y la practica
de la no violencia por medio de la educacién, el
didlogo y la cooperacion.

Los ODS tienen como uno de sus objetivos pro-
piciar sociedades pacificas, justas e inclusivas
que estén libres del temor y la violencia. El de-
sarrollo sostenible no es posible sin la paz, ni la
paz puede existir sin desarrollo sostenible, en
consecuencia, esta linea de accién responde al
ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas.
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5. EDUCACION

Las personas y la sociedad necesitamos apren-
der a vivir juntos de manera sostenible, debe-
mos tomar medidas de manera responsable ba-
sandonos en el entendimiento de que hacemos
hoy puede tener implicaciones en la vida de las
personasy del planeta en el futuro. Respondien-
do a esta necesidad, la responsabilidad social
de la USAT asume como linea estratégica a la
educacién, enfocada al cumplimiento del ODS
4: Garantizar una educacién inclusiva, equita-
tiva y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida, para todos.
Asumimos la firme conviccion de que la educa-
cion es uno de los motores para garantizar el
desarrollo sostenible, pues contribuye a la toma
de conciencia de las personas y aporta a la
transformacién de la sociedad. En sintesis, bus-
camos educar para una ciudadania global que
anime a las personas a ser actores responsables
que resuelven desafios, respetan la diversidad
cultural y contribuyen a crear un mundo mas
sostenible.
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PROCESO
DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL UNIVERSITARIA
(RSU)

Con la finalidad de responder a la politica RSU,
asumida por la Universidad Catélica Santo Tori-
bio de Mogrovejo, actualmente contamos con
un proceso de responsabilidad social universita-
ria que busca crear una cultura organizacional,
donde la comunidad universitaria en general se
sensibilice, forme y comprometa para aportar
al objetivo de ser una universidad socialmente
responsable.

Este proceso considera dos dmbitos:

1) Ambito institucional: Gestién sostenible y

2) Ambito formacién: Aprendizaje servicio.

A TODA LA UNIVERSIDAD

PROCESO TRANSVERSAL

1. AMBITO INSTITUCIONAL:
GESTION SOSTENIBLE

En el ambito institucional, pretende lograr una
gestion sostenible, para ello, busca trabajar
en los efectos/impactos que se generan a raiz
del quehacer universitario, buscando la siner-
gia de la universidad con la sociedad, sobre
todo, orientado a las 5 lineas estratégicas, al
Programa Institucional integrador CISUSAT vy
los subprogramas institucionales. Para su cum-
plimiento, la Direccién RSU coordina acciones
con las diferentes direcciones administrativas,
institutos y oficinas de la Universidad Catélica
Santo Toribio de Mogrovejo, comprometidas en
este objetivo.
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Objetivo: Trabajar en los efectos que se ge-
neran a raiz del quehacer universitario, bus-
cando la sinergia de la universidad con la
sociedad.

Responsabilidad: Direccion de RSU. Este
ambito institucional se viabiliza a través de
la conformacion de los comités instituciona-
les, integrados por las diferentes direcciones
y areas responsables de la gestion sostenible
en la USAT.

COMITE DE GESTION AMBIENTAL

Construir y gestionar el Sistema Gestién Ambien-
tal de la universidad, aportando a la planificacién
y desarrollo de proyectos de interés interno y ex-
terno que permitan el posicionamiento y repre-
sentacion de la universidad en temas ambientales,
sean espacios académicos y no académicos previs-
tos por la Universidad y la Direccién de Responsa-
bilidad Social Universitaria. Estd conformado por:

bt |

Martha Tesen

Dra. Patricia Campos Olazabal

Rectora (Presidente del Comité)

Lic. Jimena Campodénico Bustios

Administradora General

Dra. Sofia Sabina Lavado Huarcaya

Directora de Responsabilidad Social Universitaria

Mgtr. Blgo. Ricardo Valdemar Chavarry Castillo

Coordinador ambiental (Coordinador del Comité)

Lic. Laura Melisa Davila Vasquez

Directora de Personal

Mgtr. Martha Elina Tesén Arroyo

Directora de Gestion de la Calidad Universitaria

Ing. Hugo Ivan Zapata Correa

Director de Operaciones

Magtr. Gregorio Manuel Ledn Tenorio

Director de Tecnologias de la Informacién

Ing. Carlos Alberto Acosta Acosta

Director de Diseno e Infraestructura

Lic. Blga. Ana Silvia del Pilar Flores Vasquez

Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo

Mgtr. Martha Elizabeth Chéavez Alarcéon

Coordinadora de Laboratorios Facultad de Medicina

Ing. Erick Puémape Escajadillo

Prof. Joel Diaz Plaza

Dr. Angel Ruiz Pico

Director Escuela Ingenieria Clvil Ambiental
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COMITE DE GESTI()N DE de las 6 comunidades vecinas a la USAT, a tra-
UNIVERSIDAD SALUDABLE USAT: vés de la promocion y prevencién de la salud.

Enfocada en potenciarla como fuentes gene-
Contribuir al desarrollo humano integral de los  radoras de conocimiento para fundamentar el
actores sociales de la comunidad universitaria disefio de politicas publicas en salud, desde una
(alumnos, docentes, colaboradores administra-  perspectiva inter y transdisciplinaria.
tivos y de mantenimiento y de los pobladores)

Dwyana Listas Sénchez

Dra. Patricia Campos Olazabal Rectora y Presidenta del Comité

Lic. Jimena Campodonico Bustios Adm. General

Dra. Sofia Lavado Huarcaya DRSU

Lic. Melisa Davila Vasquez Directora de Personal

Lic. Carlos Mendoza Canto Director ICUSAT

Mgtr. Maria Teresa Sanchez Julca Directora de Bienestar Estudiantil

Mgtr. Marlyn Arqueros Instituto de Ciencias Matrimonio y Familia
Lic. Jimena Campodonico Bustios Direccion de Admisién y Marketing

Mgtr. Carmen Lia Galvez Arenas Direccién de Tutorfa

Est. Dayana Llatas Sdnchez Representante Estudiantil VOCCS
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2. AMBITO FORMACION.
APRENDIZAJE - SERVICIO

En coherencia con el Modelo Educativo vigen-
te en la USAT, lo considera como componente
pedagdgico basado en tres ejes fundamentales
y transversales con los principios y fines de la
USAT: Eje 1: Bioética; Eje 2: Investigacion; Eje 3:
Responsabilidad Social Universitaria, razén por

la cual debe estar considerada en la formacién
profesional y ser parte de la visibn compartida
de la comunidad universitaria.

Objetivo: Emprender proyectos socialmente
responsables que permitan a los estudiantes
aplicar y consolidar aprendizajes, poniéndolos
a trabajar para el bien comun.

Responsabilidad: Facultad

Martha Tesen

Escuela de Ingenieria de Sistemas y Computacién

Mgtr. Marlon Vilchez Rivas

Escuela de Ingenieria Industrial

Ing. Diana Peche Cieza

Escuela de Ingenierfa Mecanica Eléctrica

Ing. Lucio Llontop Mendoza

Escuela de Ingenierfa Civil Ambiental

Ing. Justo Pedraza Franco

Escuela de Arquitectura

Arg. Ménica Chiclayo Padilla

Escuela de Derecho

Abg. Blanca Carrasco Delgado

Escuela de Educacion

Lic. Laura Grande Ocana

Escuela de Comunicaciéon

Mgtr. Oscar Omar Terrones Juarez

Escuela de Odontologia

Mgtr. Rocio Torres Verastegui

Escuela de Medicina

Mgtr. Rocio Torres Verastegui

Escuela de Psicologia

Lic. Ricardo Urpeque Garcia

Escuela de Enfermeria

Mgtr. Julia Nurefia Montenegro

Escuela de Administracién de Empresas

Lic. Alex Vasquez Santisteban

Escuela de Administracion Hotelera y de Servicios Turisticos

Prof. Maria Vigo Gélvez

Escuela de Economia

Prof. Maria Vigo Gélvez

Escuela de Contabilidad

Mgtr. Leoncio Oliva Pasapera
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3. PRINCIPALES GRUPOS
DE INTERES

La Universidad Catdlica Santo Toribo de Mogro-
vejo considera como grupos de interés a todos
los potencialmente afectados por su quehacer
universitario: empleadores, gobiernos regiona-
les, gobiernos locales, asociaciones profesio-
nales y representantes de la sociedad civil, que
reciben los beneficios indirectos de nuestro ser-
vicio educativo.

Asumimos que la responsabilidad social con-
duce a la universidad a cocrear con estos ac-
tores sociales, tanto internos como externos, el
cambio organizacional para la transformacion
social. Por ello, la responsabilidad social tiene
grupos de interés en dos direcciones: una di-
reccion hacia adentro para cambiar la manera
de ser universidad y una direccion hacia afuera
para ayudar con alianzas estratégicas a trans-
formar la sociedad.

IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

CLASIFICACION
INTERNO | EXTERNO

Comunidad universitaria USAT

X

Facultades y escuelas USAT

X

Familias de las 6 comunidades aledanas a USAT

Familias de los estudiantes, docentes y trabajadores X

Instituciones y empresas cercanas: Hospital Regional, Mall Aventura X
Plaza, bodegas, farmacias, hoteles, restaurantes, entre otros.

Municipalidad Provincial de Chiclayo y otros
municipios distritales

Gobierno Regional de Lambayeque y sus diferentes gerencias

Comisaria del Norte

IEP Santo Toribio de Mogrovejo

Instituciones y empresas cercanas

Promotores comunitarios

Juzgado de Paz de las comunidades aledafnas a la USAT

Autoridades comunitarias y organizaciones de Base

Agencia Agraria Chiclayo (Ger. Reg. de Agricultura)

Organizaciones articuladas (Ciudad Saludable, RAMCC, WWF)

X IX | X | X | X |X|X|X|X

Docentes RSU de cada escuela

Coordinaciones de DRSU y Comités intrainstitucionales X
(de Gestibn Ambiental, univida saludable, etc.)

Voluntariados (VOCCS-USAT y Voluntariado comunitario) X

Voluntariado comunitario

Adultos mayores de la region Lambayeque

MIDIS, MIMP

Equipo DRSU
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La Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogro-
vejo (USAT), desde sus origenes, enfoca su com-
promiso para el desarrollo socio-ambiental de
la regidn, en particular, las comunidades aleda-
fas. Respaldada en su autonomia institucional,
propone la creacion del programa integrador e
institucional “Ciudades Sustentables/Sostenibles,
Saludable, Ambiental, Territorial” (CISUSAT).

Incorporando de esta manera el enfoque terri-
torial de la responsabilidad social universitaria,
priorizando una relacion bidireccional entre la
universidad & comunidad, enfocada a cocons-
truir y cocrear una realidad desde la universidad
con las personas de nuestro territorio.

De acuerdo con sus particulares fortalezas y ne-
cesidades, la universidad se articula para poten-
ciar y llevar mas alla, sus practicas individuales,
generando alianzas para desarrollar acciones
conjuntas en torno a sistemas especificos que
aumenten el impacto en el territorio.

Entendemos la responsabilidad social territorial
como una relacion bidireccional entre la univer-
sidad & comunidad, enfocada a coconstruir y
cocrear una realidad, desde la universidad, con
las personas de nuestro territorio, a partir de
la identificacion de las fortalezas y necesidades
de las unidades académicas y administrativas
de la USAT, buscando articularse para potenciar
y llevar mas alla, sus practicas individuales, ge-
nerando alianzas que permitan aportar al desa-
rrollo humano sostenible.

ano 2016, y responde al logro de los objetivos
en los dmbitos: institucional (gestion sosteni-
ble) y &mbito formacién (aprendizaje-servicio),
asumiéndose como programa integrador para
la formacion, investigacion y vinculacion so-
cial, respondiendo de esta manera a la Agenda
2030. Tiene como ambito de acciéon dos es-
cenarios que se complementan e integran: 1)
El campus y la comunidad universitaria USAT,
cuyo objetivo es lograr una gestion sostenible,
asumiendo el enfoque RSU hacia dentro -inter-
no. Y 2) Los pobladores de las 6 comunidades
aledafas a la USAT: pueblos jovenes Luis Alber-
to Sanchez, Santo Toribio de Mogrovejo, Rosa
Nélida Castillo, San Cristian, Santa Trinidad y
Urb. Ciudad del Chofer; que corresponde al en-
foque RSU externo a la universidad.
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Respondiendo a nuestra axiologia, las exigencias
de la Ley Universitaria, los modelos de calidad
para el licenciamiento institucional y acreditacién
de programas de estudio, se inicia la gestion ins-
titucional hacia dentro y hacia fuera de la univer-
sidad, respondiendo a la propuesta del Programa
Institucional CISUSAT, orientada por las cinco li-
neas estratégicas de la RSU-USAT. De esta forma,
la USAT marca su ruta de contribucién académi-
ca, investigativa y de vinculacion, orientada al de-
sarrollo de la region Lambayeque y el Pert.

Para favorecer el desarrollo efectivo del Progra-
ma CISUSAT, este se divide en 3 subprogramas
institucionales que buscan aportar al logro de la
Agenda 2030. En ese intuito, la USAT ha esta-
blecido convenios, cartas de intencién y alianzas
con diversas instituciones publicas y privadas a
nivel local, nacional e internacional; hecho que
garantiza acciones para el desarrollo humano
sostenible y el posicionamiento de la USAT como
Universidad Socialmente Responsable.

{ gmm——,

ISUSAT )}

PROGRAMA INSTITUCIONAL
CIUDAD SUSTENTABLE SALUDABLE

AMBIENTAL TERRITORIAL

DENTRO DE LA FUERA DE LA
UNIVERSIDAD TT* UNIVERSIDAD
: 2 \
o g - USAT UNI-VIDA \. ® USAT AMBIENTALMENTE e e HACIA UNA CULTURA .
au SALUDABLE RESPONSABLE / INCLUSIVA
S A b\ v/
o . -
O COMUNIDAD SALUDABLE +ECO- CIUDADANIA « AGENDA CIUDADANA PARA
+FORMACION DE PROMOTORES «MEDICION DE LA HUELLA PREVENCION COMUNITARIA
* ACOMPAMAMIENTO A COMITE COVID 19 DE CARBONO s CONSTRUCTORES DE PAZ
m «TALLERES DE APRENDIZAJE +BIOHUERTOS URBANGS ¥ NO VIOLENCIA
9 +VACACIONES DIVERTIDAS COMUNITARIAS CULTIVANDO SALUD EN CASA « USAT SENIOR. RENOVANDO
«CAMPARNAS DE SALUD « RECICLAJE INCLUSIVO, PROYECTO UN PROYECTO DE VIDA
g * FORTALECIMIENTO DE CAPACITACION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS « CAMPANA JUNTOS PODEMOS
E A LIDERES COMUNITARIOS (PROGRESO) ACABAR CON LA SOLEDAD.
«TALLER MIMO AMBIENTAL ADOPTA UN ABUELITO
. e +POR MI PLANETA, NO MAS PLASTICO + ESCUELA PARA CUIDADORES:
. SALUD‘ABI:E = LO QUE SIRVE PARA PROTEGER YO ME CUIDO Y SE CUIDARME
w J QUE NO SIRVA PARA DESTRUIR » EL ARTE DE ENVEIECER
o EE‘QEOJSSEEETD ACTIVO SALUDABLE +CELEBRACIONES DE FECHAS ANTES DE LA VEIEZ
5 AMBIENTALES + TALLER DE LENCUAJE
»CAMPARAS DE SANGRE DE SENAS JUZGADO DE PAZ
g «CELEBRACION DE FECHAS
° DE SALUD Y BIENESTAR
x
a ACADEMICO COMPETENCIAS GENERICAS INNOVACION E INVESTIGACION
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0o1. PROYECTOS / ACTIVIDADES
SUBPROGRAMA. DESARROLLADOS DURANTE

“USAT AMBIENTALMENTE EL ANO 2022

RESPONSABLE” PROYECTO: “POR MI PLANETA NO

Subprograma que busca la proteccién de la
casa comUn mediante la accidén universitaria,
contribuyendo a la formaciéon de profesio-
nales y ciudadanos con valores, principios,
conciencia, compromiso y participacién
proactiva en la soluciéon de los problemas
ambientales, mediante el ejercicio de sus
funciones sustantivas de formacion, investi-
gacién, extension y gestion.

Su finalidad es mitigar y controlar los im-
pactos ambientales generados por el proce-
so educativo de nuestra Universidad; en ese
sentido, se elabora e implementa instrumen-
tos de gestiobn que permitan un mejor des-
empefo en materia ambiental y ser un mo-
delo para nuestra regién y nacién; asi como
alinear la gestion interna a politicas y directi-
vas del Minam y el Minedu y otras entidades
nacionales e internacionales relacionadas,
aportando a los procesos de licenciamiento
y otras obligaciones y compromisos institu-
cionales.

Aporta al ODS 11: Ciudades y comunidades
sostenibles; ODS 12: Producciéon y consumo
responsable y ODS 13: Accién por el clima.

26

MAS PLASTICO, LO QUE SIRVE PARA
PROTEGER QUE NO SIRVA PARA
DESTRUIR”

* ODS involucrada: ODS 4: Educacion de Ca-
lidad, ODS 12: Producciéon y Consumo res-
ponsables, ODS 13: Accién por el clima.

* Objetivo General: Sensibilizar a los ciudada-
nos a fin de proteger los entornos naturales 'y
urbanos, evitando el abandono de las masca-
rillas y/o cualquier otro residuo.

* Publico: Comunidad universitaria o estudiantes
de nivel secundario de la regidbn Lambayeque
y/o de las comunidades aledafas a la USAT.

* Alianzas: Gerencia Regional de Educacién,
Gerencia Regional de Salud, Voluntariado
Ambiental VOCCS por el Clima.

* Resultados:

CANTIDAD DE DOS EN LA CAMPARNA

95 483 478

ALUMMNOS ALCANZA

F

371
318
270

=
=
=

LAMBAYEQUE

m CHARLA 1
277

248 CHARLA 2

CHARLA 3

Alumnos

a3

70 747 CHARLA 3
mm ? 0 -

(O T A I

CHICLAYO FERRENAFE

Grafico elaborado por coordinador ambiantal USAT
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Logros: Proyecto por mi planeta no mas plastico

“Lo que ha servido para proteger que no sirva para destruir”

Aprobacién del plan de trabajo
del evento actualizacion docente
denominado: Taller de
Actualizacidn; El plistico y su
impacto en el ambiente, entre la
Gerencia Regional de Educacién
de Lambayeque y la USAT

Capacitacién permanente de los
agentes de cambio, docentes
tutores ¥ voluntarios
ambientales, quienes lenten
compro e identificados
con el proyecto.

ot
| piblicas del Gobiermo Regional
de Lambayeque

& Sofia Lavado Huarcaya -USAT |

]

CLAUSURA
CAMPANA REGIONAL

LES DT LY BARA FROTECIR,
DUE N SEVA RS DESTRUI

yoses (i s
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PROYECTO:

“ECO CIUDADANIA AMBIENTAL”

* ODS involucrada: ODS 4: Educacién de A HORA g
Calidad, ODS 12: Produccién y consumo res-
ponsables, ODS 13: Accion por el clima. DEL PLAN ETA

* Objetivo General: Sensibilizar y capacitar a
la comunidad universitaria en la problemati-
ca ambiental existente a nivel local, regional
y mundial que sirva de pauta y direccione
esfuerzos para su solucién, promoviendo la
investigacion y participacion en su entorno
inmediato con una perspectiva territorial y
global.

* Publico: Comunidad universitaria y comuni-
dad aledana a la USAT.

* Alianzas:
- Organizacion de Universidades Catdlicas de
América Latina y el Caribe (ODUCAL).
- Observatorio LAUDATO SI,
- Grupo Impulsor de la Academia,
- Comisién Ambiental Regional de Lambaye-
que.

* Resultados:
Ejecucion de actividades 2022

12

N® de eventos relacionados con la tematica ambiental s 5
Participacion activa de voluntarios VOCCS por el.., s 4
- 1

Cantidad de capacitaciones y asesoramiento técnico...

Cantidad de reuniones en representacion de USAT 40
—
Cantidad de Reuniones o eventos de la CAR... v 5

0 5 10 15 20 25 30 35 a0 45
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PROYECTO:
“GESTION DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO DE LA USAT”

* ODS involucrada: ODS 12 produccién vy
Consumo responsables, ODS 13: Accion por el
clima.

* Objetivo General: Gestionar los gases de
efecto invernadero de la Universidad Catdlica
Santo Toribio de Mogrovejo (USAT)

* Publico: Comunidad universitaria y comuni-
dad aledana a la USAT.
¢ Alianzas:
- Voluntariado Ambiental VOCCS por el Clima,
- Ministerio del Ambiente.
* Resultados
- El total de emisiones para las actividades
de USAT, durante el ano 2020, asciende a
764,04 tCO2 eq.
- EI 47,98% de las emisiones pertenecen a la
Categoria 3 cuya principal fuente de emi-
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sion es la relacionada al transporte.

La categoria 4 es la segunda en contribu-
cion de emisiones con un total de 32,97%,
le sigue la categoria 2 con 7,24%.

- Las emisiones relacionadas al transporte ca-

sa-trabajo tienen una contribuciéon impor-
tante de 32,58%.

El total de emisiones para las actividades
de USAT, durante el afho 2021, desciende a
484,36, frente a las 764,04 tCO2 eq emiti-
das en 2020.

El 51,88% de las emisiones pertenecen a la
Categorfa 4 cuya principal fuente de emi-
sion es la relacionada al transporte.

La Categoria 6 es la segunda en contribu-
ciéon de emisiones con un total de 24,24%,
le sigue la Categoria 1 con 14,68%.

Las emisiones relacionadas a los consumi-
bles tienen una contribuciéon importante de
34,81%.
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PROYECTO: R
PROYECTO DE GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS (PROGRESO)

* ODS Involucrada: ODS 17: Alianzas para
lograr los objetivos, ODS 13: Accién por el
clima; ODS 8: Trabajo decente y crecimiento
economico.

* Objetivo general: Fomentar la ciudada-
nia ambiental en las familias de las 6 co-
munidades aledanas a USAT.

* Responsable del proyecto: Coordina-
cion social de RSU.

* Publico:Familias de las 6 comunidades
aledafas a USAT y urbanizaciones cerca-
nas.

* Alianzas:
- Lideres y pobladores comunitarios,
- Voluntariado VOCCS USAT,
- Empresas e instituciones que entregan
sus residuos segregados.

* Resultados:

1. Actividades de sostenibilidad: Uso del contene-
dor donado el afo pasado, en alianza con la Mu-
nicipalidad Provincial de Chiclayo (MPCH), como
centro de acopio; reuniones de coordinacién con
los miembros de la Asociacion de Recicladores y
donacién de implementos a la misma.

2. Inicio de las entregas de residuos sélidos mu-
nicipales por parte de la USAT a los miembros de
la Asociacién de Recicladores.

3. Donacién de la motocarguera para compra de
triciclos y/u otros implementos propios de su
trabajo en el reciclaje.
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PROYECTO:

VIGILIA DE ORACION POR EL MEDIO
AMBIENTE, SALVEMOS NUESTRA CASA
COMUN, NUESTRO MAR PERUANO

* ODS Involucrada: ODS 17: Alianzas para
lograr los objetivos, ODS 13: Accion por el
clima.

* Organiza: Universidad Catolica de Trujillo Be-
nedicto XVI.

¢ Publico:
- Universidades catélicas del Peru.
- Publico en general.

* Alianzas:
- Agencia Agraria Chiclayo.
- Municipalidad Provincial de Chiclayo.
- Universidad Catdlica Santo Toribio de Mo-
grovejo.
- Escuelas profesionales de la USAT.

* Resultados:
https://www.facebook.com/watch/live/?re-
f=watch permalink&v=369964207829545

t E_".)I JUCAL

VIGILIA DE ORACION

. MEDID AMBIENTE. @)

MOS NUESTRA N, NUESTRO MAR PERUANG
SABADO 05 DE FEBRERO / 8:00 P.M.

=

Usivareidad
Cababica de Tl

-@zoom f

.7 UCT £RUNIFE oo @ pucp
i i i [Evhall
o 9 ) JE
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PROYECTO:

TALLER. CULTIVO DE FORRAJE HIDRO-

PONICO

* ODS Involucrada: ODS 13: Accién por el cli-
ma, ODS 5: Educacion de calidad.

Objetivo general: Capacitar en el cultivo de
forraje hidropénico como alternativa ecoami-
gable de alimentacién de animales menores
tales como gallinas, cuyes, patos, conejos, etc.;
para lo cual se desarrollaran temas referentes a
la contaminacion ambiental, cambio climatico,
recursos hidricos. Asimismo, cada participante
desarrollara el cultivo de forraje hidropdnico en
casa. Finalmente todo el proceso seréa replicado
por el estudiante con familiares, amigos, etc.

Responsable del Proyecto: Coordinacién
Ambiental USAT.

Publico:
- Estudiantes de las 16 escuelas de la USAT

Resultados

- 30 estudiantes desarrollaron con éxito el ta-
ller.

- Sensibilizacion para asumir comportamien-
tos ambientalmente responsables.

PROYECTO:

“BIOHUERTOS URBANOS, CULTIVANDO

SALUD EN CASA”

* ODS Involucrada: ODS 17: Alianzas para lo-
grar los objetivos, ODS 13: Accion por el cli-
ma, ODS 1: Fin de la pobreza.

* Objetivo general: Promover habitos de ali-
mentacién saludable en los pobladores de
las seis comunidades del entorno USAT, en-
sefando actividades productivas derivadas de
la aplicacién de las 3RRR.

* Responsable del Proyecto: Coordinacién
Ambiental USAT.

¢ Publico: familias de las 6 comunidades ale-
danas a la USAT.
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* Alianzas:
- Agencia Agraria Chiclayo.
- Municipalidad Provincial de Chiclayo.
- Universidad Catolica Santo Toribio de Mo-
grovejo.
- Escuelas profesionales de la USAT.

* Resultados:
1. Capacitaciones. Se realizaron 7 capacita-
ciones, entre charlas y talleres practicos, sobre
los siguientes temas: instalacion de biohuertos
organicos, elaboracién de fertilizantes e insec-
ticidas organicos (compost, bioles y biocidas),
cultivo de hortalizas y otros vegetales, propie-
dades y manejo integral de las hortalizas, siem-
bra, épocas de siembra y cosecha, manejo de
cultivos, etc., técnicas de cultivo de hortalizas,
elaboracién de yogurt natural, técnicas de op-
timizacion del agua, técnicas de seleccion de
semilla, descarte de maleza y otros.

2. Visitas de supervision a los huertos comuni-

tarios.

3. | Feria Regional de Comunidades Saludables.

- Se buscé sensibilizar sobre buenas practicas

ambientales, informacién adecuada sobre nutri-

cion y prevencion de la salud desde el hogar. La
educacion se desarroll6 desde 4 ejes tematicos.

- Alimentacion saludable: Con la exhibicién y
venta de los productos obtenidos por las fa-
milias de los huertos de la zona y de la region.

- Emprendimientos ecoamigables: Exhibicion y
venta de productos elaborados con insumos
naturales y organicos.

- Prevencién y promocion de la salud: Centros
de salud fisica y mental de la zona, incluyen-
do la Clinica Universitaria CLUSAT. Participa-
ron con actividades de prevenciéon y promo-
cion de la salud.

- USAT UNI-Vida Saludable: las Escuelas profe-
sionales que participan en la comunidad ale-
dana expusieron proyectos a fin de difundir-
los @ mas beneficiarios.

PROYECTO:
MIMO AMBIENTAL

¢ ODS Involucrada: ODS 4: Educacién de cali-
dad, ODS 13: Accion por el clima.

* Objetivo general: Contribuye a la formacién
integral y el desarrollo de las competencias ge-
néricas de los estudiantes. Por lo que se pretende
que el participante desarrolle capacidades de tipo
motoras, cognitivas, éticas, emocionales, sociales
y de salud, a través de la practica de actividades
motoras, para alcanzar un mejor desempefio en
su quehacer diario y proyectarse a alcanzar una
mejor calidad de vida. Asimismo, fomenta las
diversas formas de comunicacion a través de la
expresion corporal — gestual, relacionadas con
técnicas de teatro. También desarrolla las capaci-
dades creativas, ludicas y fortalece las habilidades
y destrezas expresivas, en beneficio de la respon-
sabilidad y disciplina en el estudiante.

Publico: Estudiantes de las 16 carreras profe-
sionales de la USAT.

Alianzas: Escuela Latinoamericana de Mimo
y Teatro Corporal.

Resultados:

- 297 estudiantes de las diferentes facultades
USAT desarrollaron exitosamente el taller.

- 2 videos filmados por los estudiantes, con-
siderando sus propias historias orientadas al
tema ambiental, publicados como producto
del logro de sus competencias.

~ PORTI, POR
& NOSOTROS

FODOS LOS QUE
VENDRAN
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02.
SUBPROGRAMA
“USAT UNI-VIDA SALUDABLE”

Aporta al desarrollo humano integral de los
actores sociales de la comunidad universitaria:
alumnos, docentes, colaboradores (administra-
tivos y mantenimiento), autoridades, y de la co-
munidad aledana a la USAT, a través de la pro-
mocién y prevencién con el ideal de mantener
la salud y el bienestar.

Este subprograma incorpora a las lineas estra-
tégicas de inclusiéon social, interculturalidad,
paz y ciudadania y educacion. Se reafirma en
el compromiso con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible que aportan a garantizar una vida
sana y promover el bienestar para todos. Redu-
ciendo las desigualdades, deseando lograr que
las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles en
el tiempo.

Aporta a los ODS 3: Salud y bienestar, ODS 4:
Educacion de calidad, ODS 11: Ciudades y co-
munidades sostenibles, ODS 16: Paz justicia e
instituciones sélidas y ODS 17: Alianzas para
lograr los objetivos.

PROYECTO:
COMUNIDAD SALUDABLE

* ODS involucrada: ODS 3 salud y bienestar,
ODS 4 educacién de calidad, ODS 11 ciuda-
des y comunidades sostenibles.

* Objetivo General: Contribuir al desarrollo
humano integral de los pobladores de las 6
comunidades aledanas a la USAT, a través de
acciones de promocion y prevencién de la sa-
lud.

* Publico:
- Pobladores de las 6 comunidades aledafas
a la USAT
- Promotores comunitarios
- Estudiantes y docentes de las I.E. de las zo-
nas aledafas: colegio Ignacio Maria de Or-
begoso

¢ Alianzas
- Promotores comunitarios.
- Voluntariado VOCCS USAT.
- Gerencia Regional de Salud - PROMSA.
- Centros y Puestos de Salud.

* Resultados

- Seguimiento y capacitacion a los 31 promo-
tores comunitarios, a cargo de la GERESA

- 10 promotores juramentaron el presente afo
por GERESA, recibieron sus implementos.

- 136 estudiantes de primero de primaria a
quinto de secundaria, participaron en la
Campaha: “Retorno seguro a las aulas” e
incluyé formacion en técnica de lavado de
manos, campafa de vacunacion dirigida a
los diferentes grupos etarios de las pobla-
ciones aledanas.

- Fidelizacion de los promotores comunita-
rios y familias incorporadas al programa
CISUSAT.

PROYECTO: CONSTRUCTORES DE PAZ Y
NO VIOLENCIA

* ODS involucrada: ODS 3 salud y bienestar,
ODS 4 Educacion de calidad, ODS 16 paz jus-
ticia e instituciones sélidas y ODS 17 alianzas
para lograr los objetivos.

* Objetivo General: Sensibilizar y brindar a
los jovenes, de las zonas aledafas de la Uni-
versidad Santo Toribio de Mogrovejo, la infor-
macidn necesaria sobre una convivencia de
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paz, asi ellos pueden reconocer y fomentar
en sus hogares estrategias para una buena
convivencia que tiene como base la paz, la
tolerancia y el liderazgo.

* Responsable del Proyecto: Voluntariado
VOCCS-USAT: capitulo estudiantes/docente.

* Publico: Jovenes de 15 a 25 anos de los pue-
blos aledafos a la USAT.

¢ Alianzas: Promotores comunitarios.

* Resultados

- 6 campanas de sensibilizacion en educa-
cion de paz y no violencia implementadas.

- 5 actividades comunitarias implementadas
gue fomenten la participacién ciudadana.

- Sensibilizacion y concientizacion de la violen-
cia como problema de salud publica en ado-
lescentes y jovenes de las 6 comunidades ale-
dafas a la USAT, asf como, en los estudiantes
y voluntarios que han organizado el proyecto.

- Se ha promovido en la comunidad, lazos de
liderazgo y empoderamiento de capacida-
des de gestion.

‘ Voluntariado
Coloborodor

‘. para el
Compromise
VOCCS Soclal

CONST'R\UCTORES
DE UNA CULTURA
DEPAZY NOVIOLENCIA |

e ——

DIRIGIDO A:
NINOS ¥ AI:IOI.E_‘SCEHTES
DE LOS PPJJ ALEDANOS A LA USAT

FE DURACIGN:
‘ MARZO - JUNIO

MAYOR

INFORMACION veccsusatigmall.com 967486197 @ voccsusat  § susatveccaZl
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PROYECTO:
FERIA REGIONAL DE COMUNIDADES
SALUDABLES

* Organiza: Coordinacion social de la DRSU
USAT / Agencia Agraria de Chiclayo / VOCCS
USAT.

* Objetivo General: Promover espacios de
sensibilizacion sobre buenas practicas am-
bientales, informacién sobre nutricién y pre-
vencién de la salud desde el hogar, con plena
parrivipacién comunitaria desde la planifica-
cion, ejecucion y evaluacion del evento.

* Publico:
- Familias de las 6 comunidades aledanas a la
USAT.
- Promotores comunitarios.
- Estudiantes y docentes de las I.E. de las zo-
nas aledanas.

¢ Alianzas:
- Promotores comunitarios.
- Voluntariado VOCCS USAT.
- Gerencia Regional de Salud — PROMSA.
- Centros y Puestos de Salud.
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UNA CULTURA Y PEDAGOGIA
INCLUSIVA”

Tiene como objetivo principal formar conciencia
y actitudes positivas frente a la problematica de
los grupos vulnerables, entre ellos trabaja para
considerarse como una universidad amigable
con el adulto mayor; en ese sentido, incorpora
diversos proyectos y/o actividades que conciben
la universidad como un lugar de inclusién, de
desarrollo de la potencialidad de los mayores, de
aprender y ensefar, de recuperar la memoria, de
intercambiar con las generaciones jévenes y facili-
tador de una mayor participacion en la sociedad,
creando finalmente espacio para mejorar su cali-
dad de vida.

PROYECTO REGIONAL:
JUNTOS PODEMOS ACABAR CON
LA SOLEDAD, ADOPTA UN ABUELITO

¢ ODS Involucrada: ODS 3 SALUD Y BIENES-
TAR, ODS 5 educacion de calidad.

* Responsable del Proyecto: Direccion de
RSU USAT.

* Objetivo general:Contribuir a la reduccién
del impacto sanitario y social de la pandemia

& IR PensioNGS USAT

ADOPTA
“Abuelito

La soledad esta afectando a nuestros adultos
mayores, ellos necesitan de nuestra ayuda

dle E:stafa
involucrarte?

/
-

PROGRAMA REGIONAL

“JUNTOS PODEMOS
ACABARCONLA
SOLEDAD, ADOPTA
UN ABUELITO”

Regala una sonrisa
en NAVIDAD

@ Auditorio de Parroquia de ciudad de Eten

fe] Sabado 17 diciembre
@ 10:00 am

Auspician:

7~ g
&) @

COVID-19 en los adultos mayores beneficia-
rios de Pension 65 de la Regién Lambayeque,
en situacion de desventaja social, emocional y
econémica.

* Publico: Adultos mayores del Programa Na-
cional Pension 65 de Lambayeque.

* Alianzas: Programa Nacional Pensién 65 del
MIDIS Consejo Regional de la Persona Adulta
Mayor.

* Resultados

- 80 adultos mayores beneficiarios de Pension
65, que cumplen criterios para participar en
la campanfa.

- Voluntarios, Igual cantidad que la de adul-
tos mayores.

- A cada voluntario se le asigna un adulto
mayor.

- Participan 10 monitores por campafa, brin-
dan asistencia y seguimiento a los voluntarios.
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- Testimonios de participantes.

- Adultos mayores y voluntarios expresan una
alta satisfaccion por la experiencia vivida
durante la campanfa.

Se cuenta con herramientas tipo Formula-
rio Google de inscripcion de voluntarios,
formulario Google de registro de llamadas,
para el seguimiento por parte de los mo-
nitores, protocolo de llamadas telefonicas,
protocolo de seguimiento de llamadas,
guia de recomendaciones sanitarias contra
el COVID 19, cartilla con informacién basi-
ca del Programa Pensién 65, para absolver
consultas de los beneficiarios, creacién de
grupos de Whatsapp, para comunicacion
de los participantes

PROYECTO:
EMPRENDIMIENTO SENIOR

* ODS Involucrada: ODS 5 educacién de cali-
dad.

* Responsable del Proyecto: Coordinacion
social -DRSU.

* Objetivo general: Desarrollar competencias
en el uso de herramientas virtuales, y redu-
cir la brecha educativa de los estudiantes de
educacion primaria que presentaron dificulta-
des en sus centros educativos.
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Comunidad USAT:
Inscribe a tu familiar Adulto Mayor USAT

PROGRAMA USAT SENIOR:
RENOVANDO UN PROYECTO DE VIDA

Sesiones:
» Del 4 de abril al 12

de diciembre

#Llunesdeda6pm.
|cada 15 dias)

Inscripciones:
. Se adjunta enlace

.edu.pe / slavado@usat.edu.pe

Informacidn: jibanezi

* Publico: Este entrenamiento esta dirigido a
adultos mayores de la region Lambayeque,
que forman parte de los CIAM, CAM e insti-
tuciones que aportan al adulo del Gobierno
Regional de Lambayeque.

* Alianzas:
- Consejo Regional de la Persona Adulta Ma-
yor.
- Instituto Empresa Sociedad Universidad
(IES-USAT).
- CIAM, CAM.

* Resultados: Se matricularon en el taller 31
personas adultas mayores. De este grupo,
desarrollaron y cumplieron con el programa
de capacitacién 13 adultos mayores, quienes
fueron aprobaron.
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PROYECTO:
TALLERES DE REFORZAMIENTO
ESCOLAR 2022-0

¢ ODS Involucrada: ODS 5 educacién de cali-
dad.

* Responsable del Proyecto: Coordinacion
social -DRSU.

Objetivo general: Desarrollar competencias
en el uso de herramientas virtuales, y reducir
la brecha educativa de los estudiantes de edu-
cacion primaria que presentaron dificultades
en sus centros educativos.

* Publico:
- 62 nifos de 6 a 11 anos de edad que viven
en las 6 comunidades.
- Adultos emprendedores de las 6 comunida-
des.
- Estudiantes universitarios USAT.

* Alianzas:
- Voluntariado VOCCS USAT capitulo estu-
diantes y colaboradores.
- Universidad Catélica Santo Toribio de Mo-
grovejo.

Resultados:

- Se desarrollé 2 talleres virtuales, por lo que
se trabajé mediante el enlace zoom del
campus virtual.

- Talleres de Reforzamiento Matemético.

- Talleres de Gestion Financiera y Emprendi-
miento.

- Se contd con un promedio de asistencia ge-
neral de un 90.64% y una acreditacion del
95%.

- Ademads, algunos estudiantes quedaron in-
teresados en continuar con la tutoria por
medio del VOCCS-USAT, de acuerdo a su
disponibilidad de tiempo.
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PROYECTO:
USAT SENIOR. RENOVANDO UN
PROYECTO DE VIDA

* ODS Involucrada: ODS 3 Salud y bienestar,
ODS 5 educacién de calidad.

* Responsable del Proyecto: Direccion RSU.

* Objetivo general: Integrar a las Personas
Adultas Mayores a la vida universitaria pro-
moviendo el aprendizaje a lo largo de la vida,
ofreciendo un espacio para la socializacién con
sus pares y las relaciones intergeneracionales
con los jovenes estudiantes de la universidad.

Publico: Personas adultas mayores, padres

de nuestros colaboradores y abuelos de nues-
tros estudiantes.

* Alianzas: Adultos mayores de la regién.

* Resultados:

- Por 7 ahos consecutivos se viene desarro-
llando este proyecto que aporta a la cons-
truccion de nuevo paradigma en torno a la
vejez y envejecimiento.

- Participan de manera activa 35 adultos ma-
yores.
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PROYECTO: i
TALLER LENGUAJE DE SENAS

* ODS Involucrada: ODS 5 Educacién de ca-

lidad, ODS 10 reducciéon de las desigualda-
des.

* Objetivo general: Busca promover la for-
macion integral y el desarrollo de las com-
petencias genéricas de los estudiantes. Por
lo que se pretende que el participante de-
sarrolle capacidades de tipo comunicativas,
cognitivas, éticas, emocionales, sociales y
de salud, a través de la practica de la len-
gua de sefas, para alcanzar un mejor des-
empefo en su quehacer diario y proyectarse
a alcanzar una mejor comunicacién. En su
configuracion como profesional, se fomenta
el compromiso que debe potenciar la idea
de una educacién integral, garantizando la
igualdad de oportunidades, la accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y
los valores propios de una cultura de paz 'y
de los valores democraticos.

Responsable del Proyecto: Docente de ac-
tividades complementarias.

Publico: Estudiantes de las 16 escuelas de la
USAT.
Resultados:

Durante el ano 2022, desarrollaron exitosa-
mente este taller 536 estudiantes, que per-
tenecen a las 5 facultades de la USAT.

Videos elaborados por los estudiantes.

https://www.facebook.com/usatresponsa-
ble/videos/971254833569836

https://www.facebook.com/usatresponsa-
ble/videos/221633233363170

https://www.facebook.com/usatresponsa-
ble/videos/436269761001332
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PROYECTO:
ROMPIENDO LAS BRECHAS

TECNOLOGICAS. PROGRAMA CISUSAT

¢ ODS Involucrada: ODS 5 Educacion de cali-
dad.

* Objetivo general: Fortalecer las competen-
cias digitales de los adultos mayores, fomen-
tando el sentido de superaciéon y autoestima al
demostrar que nunca es tarde para aprender.

Responsable del Proyecto: Voluntariado
VOCCS-USAT.

Publico:

- 12 adultos mayores de 60 anos de las co-
munidades aledafas a la USAT.

- 12 voluntarios VOCCS USAT.

Resultados: El taller se ejecutdé de manera
personalizada bajo el asesoramiento de un vo-
luntario por adulto mayor. Se ejecutd en tres
etapas: planificacién (2 semanas), desarrollo
(14 semanas) y cierre (1 semana). Durante
este tiempo, los adultos mayores potenciaron
sus competencias digitales y conocieron el
uso de los distintos programas de una com-
putadora y de las redes sociales.
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OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE Y SU RELACIGN CON
LA INGENIERIA INDUSTRIAL

e

% /|
B

PROYECTO:
TALLER. ENVEJECER CON ARTE,
ANTES DE LA VEJEZ

* ODS Involucrada: ODS 3 salud y bienestar,
ODS 5 Educacion de calidad.

* Objetivo general: Promover la formacién
integral y el desarrollo de las competencias
genéricas de los estudiantes. Por lo que se
pretende que el participante desarrolle ca-
pacidades de tipo cognitiva, ética, emocio-
nal y social, a través de la practica de ac-
tividades orientadas a la salud y bienestar,
creando una cultura de envejecimiento sa-
ludable a temprana edad.

El taller orienta hacia una educacion inter-
generacional como forma de aprendizaje a
lo largo de la vida. Fomentando oportuni-
dades de intercambio entre generaciones
en las familias, la comunidad y los progra-
mas de adultos mayores de la universidad.
Asimismo, busca estimular y ampliar el co-
nocimiento de los universitarios respecto la
vejez y envejecimiento, para crear una cul-
tura de envejecimiento saludable a tempra-
na edad.

Responsable del Proyecto: Direccion de
responsabilidad social universitaria.

Publico:
- Estudiantes de las 16 escuelas de la USAT.
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MEDIO AMBIENTE Y EL ADULTO MAYOR

* Resultados:

- Durante el 2022 desarrollaron exitosamen-
te el taller, 99 estudiantes de las diferentes
facultades de la USAT.

- Fomenta una formacién intergeneracional
con activa participacion de los estudiantes 'y
adultos mayores de los programas que de-
sarrolla la USAT.

PROYECTO:
TALLER EDUCATIVO VIRTUAL
“REFORZANDO LO APRENDIDO”

* ODS Involucrada: ODS 5 Educacidon de cali-
dad.

* Objetivo general: Reforzar conocimientos de
los nifos de las comunidades aledafas a la USAT
en contenidos de Matematica y Comunicacion.

* Responsable del Proyecto: Voluntariado
VOCCS-USAT.

* Publico:

- 20 ninos de primero a sexto grado de Edu-
cacion Primaria, que también pertenecen a
las seis comunidades aledafas a la USAT.

- 20 voluntarios VOCCS USAT.

Resultados: Durante 6 meses se desarrollé
un acompafamiento personalizado de los
integrantes del Voluntariado VOCCS-USAT, a
cada uno de los nifos del proyecto. El resulta-
do final corresponde a la aprobacién exitosa
del nifo, en sus asignaturas escolares: de ma-
tematica y comunicacion.






AMBITO FORMACION.
APRENDIZAJE -
SERVICIO
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Con vista a consolidar la responsabilidad social
de la universidad Catdlica Santo Toribio de Mo-
grovejo, por resolucién 037-2022 USAT-RTDO,
se conformd un equipo interdisciplinario capaz
de proponer y desarrollar acciones estratégicas
que aporten al conocimiento y mejoramiento
continuo en la implementacién de la RSU, deno-
minado Grupo de Trabajo RSU (GTRSU-USAT).

Este grupo de trabajo ha coordinado durante el
aho 2022, aportando los siguientes productos:

INFORME DEL NIVEL DE EXPERIENCIA
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA
USAT

Objetivo General. Evaluar el nivel de experien-
cias de responsabilidad social universitaria en la
Universidad Catélica Santo Toribio de Mogro-
vejo.

La autoevaluacién utilizo 05 dimensiones las
mismas que se dividen en sub-dimensiones,
gue son temas mas concretos, donde se ubican
los indicadores de autoevaluacion.

1.Dimensién Educativo: Ensefanza —Aprendi-

zaje

2.Dimensién Cognoscitivo

3.Dimensién Organizacional

4.Dimensién Ambiental

La poblacién esta constituida por todos los do-
centes, estudiantes, y personal administrativo.
El recojo de la informacion se realizé a través
de una encuesta virtual usando google forms
teniendo como instrumento al cuestionario RSU
de la Asociacion de AUSJAL con preguntas Li-
kert, los que fueron enviados a los informantes
por medio de un correo electrénico que conte-
nia el enlace a la encuesta. El correo tenia una
breve explicacion acerca de la autoevaluacion.
La informacién obtenida de cada informante se
almaceno temporalmente en un servidor en la
web. El informe estara a disposicion de la comu-
nidad universitaria, a partir de enero del 2023.

INFORME DEL DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO COMUNITARIO

Objetivo General. Identificar, con participacién
colectiva de la comunidad, la realidad social,
econdmica y ambiental de las comunidades ale-
dafas a la USAT, que sirva como insumo para
elaborar los proyectos RSU de las Escuelas de
la USAT.

Grupo dirigido. Pobladores y lideres del ambito
de accidn territorial de CISUSAT, los 6 Pueblos
Jovenes (PJ.) aledanos a la USAT: Luis Alberto
Sanchez, Santo Toribio de Mogrovejo, Rosa Né-
lida Castillo, Ciudad del Chofer, San Cristian y
Santa Trinidad.
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Se sigui6 el siguiente procedimiento: 1. Motiva-
cion del Grupo de Trabajo en RSU de la USAT, 2.
Conformacion del equipo encargado de preparar
el proceso de DP, 3. Recoleccién de informacién
secundaria, 4. Identificacion de actores y convo-
catoria, 5. Preparacién del Comité facilitador del
diagnéstico y del equipo técnico que acompa-
Aara el proceso, 6. Definicidon de instrumentos
a utilizar para el DP, 7. Procesamiento y analisis
de la informacion recolectada, 8. Priorizacién de
problemas, 9. Presentacién de la informacién re-
colectada y validacién del diagnostico.

1B 22 29

Sebiembre

Taller

Diagnéstico
Comunibario
Participativo

Dirigido a: Pobladores de las 6
comunidades aledanas USAT

El proceso seguido durante el taller del DP re-
quirié la observacion participante para tomar
lectura del proceso y permitir la construccién
conjunta de su situacion problematica, que im-
plica la reconstrucciéon de la realidad median-
te la confrontacién y sintesis de informaciones
parciales — objetivas y subjetivas— en un trabajo
grupal de elaboracion intersubjetiva.

El informe estard a disposicion de la comunidad
universitaria, a partir de enero del 2023.

EMPRENDE COMUNIDAD
CONCURSO DE EMPRENDIMIENTO
SOCIAL Y AMBIENTAL

QUE CAMBIAN EL MUNDO

Desarrglia tu pro

Capital
Semilla

515,000
000
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CONCURSO DE EMPRENDIMIENTO
SOCIALY AMBIENTAL
QUE CAMBIAN EL MUNDO

La direccién de Responsabilidad Social Univer-
sitaria USAT, en coordinacion con el Instituto
Empresa Universidad (IES) y la Incubadora de
Negocios Impulsat, propusieron el desarrollo
del Concurso: “Impulsa el Desarrollo Socio-
Ambiental”, dirigido a estudiantes y docentes,
con la finalidad promover emprendimientos
con enfoque social en las lineas de medio am-
biente, inclusion social, interculturalidad, paz y
ciudadania y educacion.

Objetivo General. El programa Emprende RSU
dirigido a docentes y estudiantes, corresponde
a una estrategia de la Politica RSU-USAT orien-
tada a las lineas estratégicas y en respuesta al
Programa Institucional - transversal CISUSAT,
asumiendo la co-rresponsabilidad de la univer-
sidad y la activa participacién de los pobladores
para su gestién y autodesarrollo.

Grupo dirigido. El Programa Emprende RSU
contemplé dos categorias, docentes y estudian-
tes de la comunidad USAT, en ambas categorias
deben conformados por equipos interdiscipli-
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narios de diferentes escuelas, con un minimo
de tres y maximo cinco integrantes, en el caso
de la categoria estudiante podran opcional-
mente incorporar a un docente. Los proyectos
que postulen deberan responder a las lineas de
intervencion del Programa CISUSAT para plan-
tear soluciones y generar oportunidades de de-
sarrollo en favor de las comunidades aledanas
a la universidad, que promueva su sustentabili-
dad y sostenibilidad, a partir del aporte acadé-
mico, investigativo y la efectiva vinculacién con
la comunidad.

El equipo ganador corresponde a la Escuela
de Arquitectura con la propuesta de “Regene-
racién de espacio publico”, que consiste en la
construccién del cerco perimétrico elaborado
con estructura metélica, el cuél a la vez servird
como elemento de soporte para un bio -huerto
ademas de la generacion de un espacio de ven-
ta que tendra una pérgola (sol y sombra) como
elemento de proteccidon; asi mismo se considera
la colocaciéon de mobiliario como complemento
al proyecto.

El proyecto fue concluido y serd inaugurado la
primera semana de enero del 2023.
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EXPERIENCIAS DE VINCULACION
DE LAS ESCUELAS USAT

La Universidad Catélica Santo Toribio de Mo-
grovejo, superando la dimensién estrictamente
normativa de la responsabilidad social, la asume
como una forma de ser y habitar la universidad;
una forma de ser en relacién con las urgentes
necesidades y aspiraciones de la sociedad, en
favor del bien comun. En ese marco durante el
presente aho 2022 el equipo de la direccién de
RSU, decanos, directos y docentes de la USAT,
han sido acompafados por las docentes Prof.
Dra. Gladys Jimenez Alvarado y Prof. Dra. Maite
Jimenez, a través del programa de capacitacion
“Acompafamiento académico: formacién en
responsabilidad social”, desarrollado de marzo
a diciembre, en el denominado “jueves en clave
de responsabilidad social.

NOMBRE DEL PROYECTO:
ACOMPANAMIENTO ACADEMICO:
FORMACION EN RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Objetivo General. Fortalecer a la comunidad
universitaria USAT con un enfoque ético-huma-
nista en la linea de formacién en responsabili-
dad social, y buscar crear colectivamente opor-
tunidades de cotransformacién, en los procesos
docentes, vinculando la teoria con las praxis
contextualizadas en las realidades territoriales
donde habita la USAT.

Grupo Dirigido:

¢ Directivos de las facultades: decanos, directo-
res de escuela.

* Docentes responsables de la RSU de cada es-
cuela.
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» Comités curriculares de las escuelas.

* Docentes coordinadores de las asignaturas
que forman parte del proyecto RSU de cada
escuela.

Este acompanamiento responde al convenio
firmado entre la USAT y el equipo del Observa-
torio de Responsabilidad Social, de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso. — Chile. y
recoge la misién de las universidades catdlicas
en torno al rol social que le es constitutivo, asu-
miendo la responsabilidad de formar profesio-
nales de excelencia y ciudadanos responsables,
con la capacidad de hacerse eco de la realidad
y generar acciones en reciprocidad con las co-
munidades del territorio. La meta final es favo-
recer el desarrollo humano y la integracién de
los saberes populares y académicos; desde una
perspectiva co-transformacional, cuyo cimiento
es el respeto por la dignidad de la persona y el
bien comun de la sociedad.

Como resultado, el presente afio 2022 se ha
iniciado la implementacién de la transversali-
zacion curricular de la responsabilidad social,
considerdndola como puente de unién entre
el saber académico y el saber natural. Los te-
mas transversales asumidos por cada una de las
escuelas, han sido incorporadas en el curriculo
como respuestas a las necesidades mas senti-
das de las comunidades aledafas.

Enseguida, se hace visible algunos resultados,
experiencias y aprendizajes de cada una de las
escuelas de la USAT, asumiéndolos como punto
de partida para un proceso de mejora en el aho
2023.
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01. ESCUELA DE DERECHO

NOMBRE DEL PROYECTO:
JUSTICIA PARA TODOS (JUSAT)

ODS involucrada(s): ODS 16 paz justicia e
instituciones soélidas

Objetivo General. Brindar asesoria legal gra-
tuita para contribuir al acceso a la justicia de
las poblaciones econémicamente vulnerables
de las comunidades aledafas al campus de la

Grupo dirigido. Pobladores de las comunida-
des aledafas a la USAT: Santo Toribio de Mo-
grovejo, Pueblo Joven Luis Alberto Sanchez, P.J.
Cuatro de Noviembre, P.J. San Cristian, P. J. San-
ta Trinidad y Urb. Ciudad del Chofer.

Alianzas

* Corte Superior de Justicia

¢ Juez de Paz de las comunidades aledainas
¢ Docentes/ estudiantes

Resultados:

USAT- provincia de Chiclayo en el afio 2022

Objetivo
del Proyecto

Indicador

Meta Final
Planificada

Meta final
Alcanzada

Logro
(%)

Elaborar el instrumento para el diagnéstico de
la realidad problematica de naturaleza legal.

Informe
diagnostico

1

1

100

Brindar asesoria legal gratuita para contribuir al
acceso a la justicia de las poblaciones econémi-
camente vulnerables de las comunidades aleda-
fas al campus de la USAT- provincia de Chiclayo
en el afio 2022.

Porcentaje de
participacion en
Responsabilidad

Social (%PRS)

75

75

100

Sensibilizar a los estudiantes sobre la practica
judicial y la necesidad de brindar asesoria juridi-
ca gratuita a personas en situacion de vulnera-
bilidad, como parte del eje de responsabilidad
social universitaria.

Articulaciéon
con unidades
internas y exter-
nas a la Univer-
sidad (AU)

75

75

100

Asesorar en la defensa judicial gratuita a los po-
bladores de los Pueblos Jévenes de Santo Tori-
bio de Mogrovejo, Luis Alberto Sdnchez, Cuatro
de Noviembre, Ciudad del Chofer, San Cristian y
Santa Trinidad, bajo los lineamientos de la ética,
confiabilidad y el respeto.

NUmero de
Plan e Informe
de asesoria por

beneficiario

60

61

101.66
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02. ESCUELA DE ENFERMERIA

NOMBRE DEL PROYECTO: CUIDADO
FAMILIAR - COMUNITARIO. CISUSAT

ODS involucrada(s): ODS 3 salud y bienestar,
ODS 4 educacién de calidad

Objetivo General. Desarrollar acciones soste-
nibles de prevencion y reduccion de la anemia
en nifos de las Instituciones Educativas de las
comunidades aledafas a la USAT.

Grupo dirigido. Nifios de los colegios aleda-
fios a la Universidad Catdlica Santo Toribio de
Mogtovejo

Resultados. El proyecto se desarrolla en el mar-
co de la transversalizacién de la RSU-USAT, se apli-
ca el modelo curricular integral a nivel de las 08
asignaturas donde se articula la parte pedagogica,
curricular y lo didactico. Se revisaron las sumillas,
las competencias y los resultados de aprendizaje.

Alianzas Clasificacion
Escuela de enfermeria, Escuela de Unidades
Comunicacioén, Escuela de Psicolo- internas
gfa, coordinacién social DRSU.
Organizaciones comunitarias Unidades
internas
Gerencia Regional de Salud Unidades
Lambayeque internas
Municipalidad provincial de Chi- Unidades
clayo internas
Estacion Experimental Agraria en Unidades
Chiclayo (INIA) internas

El proyecto esta integrado al Programa institucio-
nal CISUSAT, buscando la sustentabilidad y soste-
nibilidad, articuldandose uno de los ejes transver-
sales: la inclusion social, a través del proyecto de
la Escuela de Enfermeria “Cuidado familiar comu-
nitario”.

Asignatura Descripcion de las Actividade Realizadas Resultado
Responsable (%)
Grupos Humanos | Actualizacién de la ficha familiar, de las familias beneficiarias del pro- 100%

(IX Ciclo) yecto: Familiograma y Ecomapa. A partir de ello se establecié los grupos
de riesgo, para futuras intervenciones.
Grupos Humanos | Ejecucién del Plan de intervencién familiar orientado a proteger y forta- | 100%
(IX Ciclo) lecer su salud, orientado a cada etapas del ciclo de vida de la persona,
Proyectos de * Talleres de desarrollo de emprendimientos econémicos para 100%
Desarrollo en adultos mayores.
salud * Formacion de promotores de salud.
(VIII Ciclo) ¢ Talleres Educacién nutricional a familias del biohuerto.
* Talleres: Cuidado de la salud mental de la familia en tiempos de
pandemia COVID -19.
Cuidado al adulto | e Taller: La diabetes y su impacto en la familia.. 100%
de mayor compleji- | * Taller: Medidas de prevencién de la Hipertension arterial: Manejo
dad (VII Ciclo) comunitario de la Hipertensién arterial.
Educacién en 100%
Enfermeria (V Ciclo) | Talleres de diagndstico situacional en la familia.
Cuidados Fun- Taller: Importancia de las necesidades humanas. Esta actividad ha 100%
damentales de permitido sensibilizar a las familias sobre la importancia del suefio y
enfermeria la actividad fisica para segurar un correcto desarrollo fisico y mental.
(Il Ciclo)
Tesis I, I1; 1l Desarrollo de Investigaciones: se cuenta con 03 investigaciones que 100%
estan siendo ejecutadas en las comunidades aledafas a USAT.




USAT

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA USAT

MEMORIA 2022

03. ESCUELA DE MEDICINA

NOMBRE DEL PROYECTO:
RESPONSABILIDAD SOCIAL A TRAVES
DE INTERVENCIONES PROSOCIALES
PARA LA LUCHA CONTRA LA ANEMIA

ODS involucrada(s): ODS 3 salud y bienestar,
ODS 4 educacién de calidad

Objetivo General. Contrubuir al mejoramien-
to de la calidad de vida en la salud familiar y
comunitaria de las zonas aledanas a la USAT.

Grupo dirigido. Estudiantes, equipo directi-
vo y docentes de los colegios N° 11271 “Siglo
XXI”, IEP Monsefor Ignacio de Orbegozo e IEP
Dulce Travesura.

Resultados. El proyecto RSU 2022 de la Escue-
la de Medicina, aporté al conocimiento de las
familias de las Instituciones Educativas Monse-
fior Ignacio de Orbegozo y Dulce Travesura del
Pueblo Joven Ciudad del Chofer, sobre la im-
portancia de la prevencién, diagnostico y trata-
miento de la Anemia.

Alianzas Clasificacion
Escuela De Medicina, Coordinacion Unidad
Social DRU interna
Institucidon Educativa N° 11271 Unidad
“Siglo XXI” interna
IEP Monsefor Ignacio de Unidad
Orbegozo interna
I[EP Dulce Travesura Unidad
interna
Calidad y Salud T&F (Laboratorio) Unidad
interna

Ademas se logré que los directivos, la plana do-
cente de las instituciones educativas y los pa-
dres de familia, reconozcan la relacion entre la
Anemia y el bajo rendimiento escolar.

Objetivo del Proyecto Indicador Meta Final Logro
Alcanzada (%)
Describir las caracteristicas sociodemogra- Trabajo descriptivo 1 100%
ficas de los nifios que forman parte de la
institucion educativa
Sensibilizar en la lucha contra la anemia a Porcentaje de familias 48.7% 97.4%
las familias de los nifos que forman parte de | capacitadas en la lucha
la institucion educativa contra la anemia
Porcentaje de nifios 30% 38%
evaluados
Medir la prevalencia de anemia en los nifios , -
0
de la institucién educativa E;t:r?wlig de Prevalencia de 1 Dz
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04. ESCUELA DE PSICOLOGIA

NOMBRE DEL PROYECTO: “PREVENCION [Unidad Clasificacion
SOCIAL DE LA VIOLENCIA DESDE LA e " o
2 ” oluntariado , coordi- nterno
PARTICIPACION CIUDADANA nacion social DRSU, Escuelas
ODS Involucrada(s): ODS 16 paz justicia e [de Educacion.
instituciones sdlidas, ODS 10 reduccién de las | INABIF Externo
desigualdades Subgerencia de promocion de la Externo
Objetivo General. Reducir los niveles de vio- | familia - MPCH
lencia en las comunidades de los pueblos ale-  fcagiTAs Frieo
danos a la USAT — ,
Beneficencia de Chiclayo Externo
Grupo dirigido. A los pobladores vulnerables de — ™
; - Comisarfa de la familia Externo
las 6 comunidades aledafnas a la USAT
Actividad Descripcion del Avance Avance
(%)
Psicologia social comunitaria | Informe de aplicacion de talleres preventivos promo- 100%
(IV Ciclo) cionales en la comunidad académica
Psicologia educativa Plan de intervencién psicoeducativo en la comunidad 100%
(V ciclo) - acciones de promocién, dirigidas al comportamien-
to humano
Construccion de instrumentos | Prueba psicolégica sobre los factores asociados a 100%
psicologicos (V CICLO) la problematica de violencia que permitan recoger
informacién de los integrantes las 6 comunidades
aledafas
Programas de promocioén y Informe de resultados de evaluacion del programa 100%
prevencién en salud mental de prevencién en salud mental aplicado a poblacién
(VI CICLO) identificada en riesgo en las 6 comunidades aledanas
Diagndstico e informe Informe psicolégico de pobladores identificados con 20%
psicolégico (VII CICLO) posibles indicadores de violencia
Voluntariado TUKUY - Reportes de actividades preventivo — promocionales 60%

Psicologia

como eje de apoyo — cooperacion
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05. ESCUELA DE ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL PROYECTO:
“INTERVENCION EDUCATIVA EN SALUD
BUCAL EN ESCOLARES DEL CENTRO
EDUCATIVO DEL PUEBLO JOVEN LUIS
ALBERTO SANCHEZ, CHICLAYO, 2022 -
2023

ODS Involucrada(s): ODS 3 salud y bienestar,
ODS 4 educacién de calidad

Objetivo General. Determinar el efecto del
programa preventivo en salud bucal en esco-
lares del centro educativo Siglo XXI, Chiclayo
2022 - 2023

Resultados. A través del desarrollo de este
proyecto RSU, la Escuela de Odontologia bus-
ca responder al objetivo educacional “brindar
servicios odontolégicos con enfoque integral
centrado en el paciente en la practica publica

Grupo dirigido:

* Escolares que se encuentren registrados en
némina de la Institucién Educativa Siglo XXI

* Docentes y administrativos de la I.E.

* Padres y otros miembros de la familia del nifio
y residentes de zonas aledanas

Alianzas:

Unidad Clasificacion

Estudiantes y docentes de las Unidad

Escuela de Odontologia, Medicina, interna

equipo de la DRSU

Institucion Educativa Siglo XXI Unidad
interna

La comunidad aledana Unidad
interna

y/o privada de acuerdo a normas establecidas,
orientado a las competencias genéricas y espe-
cificas del perfil de egreso de los estudiantes.
Por ello, tiene una implicancia transversal en el
contenido de las siguientes asignaturas:

| BIOFSICA BIOLOGIA LEMGLIAJE ¥ MATEMATICA METODOLOGIA DEL PRIOGRAMAS DE PICOLOGIA auiMica
COMUNICACION | TRABAI INTELECTUML  COMPUTO | APLICADA
" BIOGUIMICA FILOSOFA LEMGLIASE ¥ MORFOFSIOLOGIA  MORFOLOGIA DENTAL  PROGRAMAS DE
COMUNICACION Il APLICADW | COMPUTO I
L] ANTROPOLOGH ERGONOMIA INGLES BASICO | MATERIALES MICROBOGLA MORFOFSIOLOGE DCLUSIAN |
FLOSARCA DENTALES GENERAL ¥ AFLICADA AFLICADA 1|
W COAGHOSTION FARMACOLOGIA IMAGEROLOGA | INGLES BASKOO B OCLUSIAN 1| OO0ONToWDG LA PATOLOGIA
GEMERAL Y PREVENTIVA GENERAL
APLICADA, SANTERRIA ¥ SOCIAL
W ANESTESIOLOGIA  IMAGENDLOGIA B INGLES LABORATORIG QDORTOLOGH PATCHOG A BUCAL PERIIDONCIA |
INTERMEDIO | PREVENTIVA,
SANITARMA ¥ SOCIAL 1|
i CIRUGLA AUCD FE ¥ CLILTUR INGLES MEDICINA BLUCAL  QDONTOLOGEA PERIODONCIA | REHABILITACKN
MAXLO FACIAL | INTERMEDI) it BESTALIRADO®A | ORALY
il CIRUGLA UCD CRISTOLOGIA ENDODCRCA | INGLES Y DONTOLOGIA COONTOPEDIATRIA | ORTGDONCA | REHARILITACKY
MAXLE FALIAL 0 RESTALIRADO®A )| N ORAL I
will RIQESTADISTICA CIRUGLS BUCD ENDODONCA I INGLES VI MORAL OOONTOPEDUATRIA 1| ORTODONCIA I HEHABILITACKY
WIAKILE FACIAL i W GRAL I}
w CUNICAINTEGRAL  CLINICA INTEGRAL ~ DOCTRINASOCIAL  METODOLOGMA (€ ODONTOLOGA LEGAL ¥
DEL ADULTO | DEL MIRID ¥ DE LA IGLEHA LA INVESTIGACION  FORENSE
ADDLESCENTE | CILNTIFCA |
-} ADMINIGTRACION  CLINKGA INTEGRAL  CLlwiCh INTEGRAL  DEONTOLOGLA METODOLOGE OE LA
ODONTOLGGICA  DELADULTD I DEL NIRD ¥ TVESTIGACION
ADOLESCENTE Il CENTEICA B
® INTERNADC eSS
HOSFITALARIC
L] INTERNADO TSN

DODONTOLSGICD
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Entre otros resultados, se destacan:

Obijetivo del Proyecto Indicador Meta Final Logro
Alcanzada (%)
Efectuar actividades preventivo promocionales Porcentaje de 150 nifos 88%
en salud bucal en escolares, padres y docentes cumplimiento de
del centro educativo del Pueblo Joven Luis actividades preventivo
Alberto Sanchez Chiclayo 2022 - 2023 promocionales
Realizar un diagnéstico epidemiolégico en Porcentaje de logro del | Avance por falta de| 88%
salud bucal en escolares del centro educativo Diagnostico participacion de
del Pueblo Joven Luis Alberto Sanchez epidemiolégico algunos nifos, se
Chiclayo 2022 - 2023 espera finalizar
en 2023

Realizar tratamientos preventivos en salud Porcentaje de escolares 150 nifos 88%
bucal en escolares del centro educativo del que recibieron
Pueblo Joven Luis Alberto Sanchez Chiclayo tratamientos preventivos — S
2022 — 2023 150 nihos 88%
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06. ESCUELA DE ARQUITECTURA

NOMBRE DEL PROYECTO:
“ARQUITECTURA Y URBANISMO
PARTICIPATIVO EN LOS ESPACIOS
PUBLICOS EN LAS ZONAS ALEDANAS A
LA USAT”

ODS Involucrada(s): ODS 11 ciudades y co-
munidades sostenibles,

Objetivo General. Formular proyectos arqui-
tectdnicos y urbanos participativos que permi-
tan regenerar espacios publicos que aporten en
la mejora de la calidad de vida de sus poblado-
res de los sectores PJ. Luis Alberto Sanchez, PJ.
Santa Trinidad, P.J. San Christian, P.J. Rosa Neli-
da Castillo, PJ Santo Toribio de Mogrovejo, PJ.
04 de noviembre, Ampliacion 04 de noviembre
y AA.HH 04 de noviembre.

Grupo dirigido:

* Se ha considerado trabajar en la zona perifé-
rica norte, de la ciudad de Chiclayo, especi-
ficamente los alrededores de la Universidad
Santo Toribio de Mogrovejo — USAT, en don-
de encontramos las 06 comunidades: PJ. Luis
Alberto Sanchez, PJ. Santa Trinidad, PJ. San
Christian, P.J. Santo Toribio de Mogrovejo, PJ.
04 de noviembre, y Ciudad del Chofer.

* Estudiantes y docentes de las asignaturas del
Plan de Estudio.

Alianzas:

Internas:

* Escuelas de Enfermeria, Escuela de Economia.

* Area de Marketing.

* Direccion de Responsabilidad Social Universi-
taria - USAT

Programa de

estudios
vinculados

54

Externas:

* Municipalidad Provincial de Chiclayo
* Gobierno Regional de Lambayeque
* Colectivos urbanos

Resultados. En todos los proyectos que se han
planteado se busca que las asignaturas se en-
cuentren dentro del marco la transversalizacion
de la Responsabilidad Social, que las 08 asigna-
turas tengan un enfoque de modelo curricular
integral donde se articula la parte pedagogica,
la parte curricular y lo didactico.

Los proyectos buscas aportar soluciones acor-
des con las necesidades del poblador y a la
realidad del sector, para ello se buscar la par-
ticipacién activa de la comunidad de tal ma-
nera que el disefo sea cooparticipativo, esto
se logré con la realizacion del taller participa-
tivo, las encuestas, entrevistas, mediciones y
mapeo. Se establecieron alianzas estratégicas
con diferentes grupos de interés con la finali-
dad de desarrollar los diversos talleres y acer-
camiento a la poblacién beneficiada.

Esto ha permitido que los estudiantes tengan la
oportunidad de analizar criticamente la problema-
tica social para disefar proyectos de urbanos — ar-
quitecténicos con la poblacién y para la poblacion.

La Escuela de Arquitectura frente a espacios pu-
blicos con poca accesibilidad por la ciudadania,
pensados desde y para el automovil lo que no
favorece la proximidad de actividades y perso-
nas, morfologia urbana que fragmenta el es-
pacio publico, generando la complejidad de su
uso, asi también la existencia de un importan-
te déficit de area verdes por habitante; lo que
ocasiona espacios de encuentro, de conviven-
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cia con muchas carencias o inexistentes; Asi
mismo muchos de los pobladores no cuentan
con una vivienda con las condiciones de habi-
tabilidad adecuadas para el desarrollo de sus
actividades, ante lo descrito la escuela de ar-
quitectura ha planteado través de los cursos
de Edificio y Funciéon, Fundamentos Urbanos,

Espacio publico, Ciudad y Paisaje, Construc-

cién en bambdu, Topografia se han elaborado

proyectos urbanos y arquitectonicos, para ello
se llevaron a cabo las siguientes actividades:

* El reconocimiento de la zona de estudio por
parte de los estudiantes acompafnados por
sus docentes, con el objetivo de recoger in-
formacion tanto cuantitativa como cualitati-
va, para su posterior procesamiento.

* El desarrollo de un Taller participativo como
estrategia de recoleccion de datos, pero a
la vez permitio la interaccién directa entre
el poblador, estudiantes y docentes.

* Las actividades antes descritas permitieron
que los estudiantes puedan plantear pro-
puestas de espacios publicos y proyectos
arquitecténicos (vivienda) que respondan a
las necesidades de los pobladores y reali-
dad de la zona.

Como estrategia de sensibilizacion a los poblado-
res, a través del curso de Pintura y Escultura se
desarrollaron talleres con la participacion de la
poblacién de diversas edades, docente del curso'y
estudiantes de los mismo.

Sumando a la elaboracién de proyectos urbanos
— arquitectoénicos, a través de la Direccién de Res-
ponsabilidad Social se ha elaborado el proyecto
denominado Local Comunal: Biohuerto y area de
ventas en la comunidad de San Cristian, la mis-
ma que se viene ejecutando encontrandose en un
avance del 80%.

Es importante resaltar que, las labores antes descri-
tas estdn enmarcada en el dmbito de la Responsa-
bilidad Social como politica trasversal e integral que
la Universidad se plantea con el propdsito que tanto
los profesores y estudiantes se enriquezcan del pro-
ceso de aprendizaje de las intervenciones universi-
tarias, las cuales siempre tienen que estar bajo un
enfoque del desarrollo humano sostenible. Por ello
se plantea como parte de su formacién, emprender
proyectos urbanos y arquitectonicos que permita
a los estudiantes aplicar y consolidar aprendizajes
adquiridos durante su formacién universitaria po-
niéndolos a trabajar para el bien comun.
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07. ESCUELA DE INGENIERIA
CIVIL AMBIENTAL

NOMBRE DEL PROYECTO: DISENO
Y ESTABLECIMIENTO PRELIMINAR
DE UNA CICLOVIA EN EL BARRIO
ALEDANO A LA USAT”

Contribuye al ODS: ODS 11 ciudades y co-
munidades sostenibles, ODS 10 reduccién de
las desigualdades

Objetivo General. Desarrollar una propues-
ta del trazado de una ciclovia en el barrio ale-
dano a la USAT, buscando lograr un impacto
positivo, contando con la participacion de la
Escuela de Ingenieria Civil Ambiental, estu-
diantes y docentes.

Grupo dirigido. El presente proyecto se ex-
tiende en los cinco pueblos jévenes que con-
forman el barrio aledano a la USAT, los cuales
son: P. J. Luis Alberto Sanchez, P. J. San Cris-
tian, P. J. Santa Trinidad, P. J. Santo Toribio de
Mogrovejo, y P. J. 4 de noviembre, ademas
de la urbanizacién Ciudad del Chofer. En to-
tal son 2278 viviendas en los que residian, al
aho 2018, un total de 7693 personas.

Alianzas:
Unidad Clasificacion
Vicerrectorado Académico, Vicerrec- Interna
torado de Investigacién, Direccién de
RSU de la USAT, Escuela de
Arquitectura, marketing
Lideres comunitarios Externa
Municipalidad Provincial de Chiclayo Externa
Policia Nacional del Per( Externa

Resultados. El Proyecto de Ciclovia en el Barrio
Aledafno a la USAT, tuvo como proposito formular
los lineamientos generales y especificos para el es-
tablecimiento de una ciclovia que, en conjunto con
el sistema de pistas, veredas y areas verdes, sea eje-
cutada por la autoridad competente, respetando
las normas legales y técnicas correspondientes. De
esa manera se busco solucionar los actuales proble-
mas de falta de pavimentacién desorden en los par-
queos y contaminacién por polvo atmosférico. De
llegarse a realizar el proyecto el barrio aledafio a la
USAT tendra un sistema vial sostenible, respetando
los parametros urbanisticos y la racionalidad de los
volimenes de trafico, logrando tener un sistema
urbano-vial amigable y confortable.

Objetivo del Proyecto Indicador Meta Final Alcanzada Logro (%)
Levantamiento topografico y Planos topograficos 10 planos de Topografia, 100
fotografico. planimétricos y altimétricos | Panel Fotografico.

Asamblea vecinal con morado- | Informe y acta de asamblea | Asamblea vecinal y 20 pla- 80
res de los barrios aledafios para | vecinal y planos de plantay | nos de planta y cortes.

trazado preliminar de ciclovia. cortes.

Taller de educacién vial a la Informe de taller de Taller de educacién vial. 60
poblacién interesada. educacién vial.

Jornada cicloturista con la Informe de Jornada Jornada cicloturista (bici- 80
poblaciéon joven del barrio cicloturista. cleteada).

aledafio a la Universidad Catoli-

ca Santo Toribio de Mogrovejo.
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08. ESCUELA DE INGENIERI'A'
DE SISTEMAS Y COMPUTACION

NOMBRE DEL PROYECTO: SISTEMA IN-
FORMATICO PARA APOYAR EL PROCE-
SO DE ARBORIZACION DE UN BARRIO
ALEDANO A LA USAT

Contribuye al ODS: ODS 9 INDUSTRIA, IN-
NOVACION E INFRAESTRUCTURA

Objetivo General. Desarrollar un sistema
informatico que apoye al proceso de arboriza-
cion de un barrio aledafo a la USAT.

Grupo dirigido. El presente proyecto permitira
que la poblaciéon cuente con un sistema informa-
tico que le permita obtener informacién detallada
en linea de los arboles existentes y de los que se
puedan sembrar y asf realizar un seguimiento apro-
piado de su desarrollo, de esta manera se podran
tomar decisiones oportunas con miras a la arbori-
zacién de la zona.

Alianzas. Municipalidad Provincial de Chiclayo
para que apoye con la conectividad en la zona y
de esta manera los pobladores participen con el re-
gistro de datos en el sistema informatico. Policia
Nacional del Per( para el apoyo en la seguridad de
los estudiantes durante el trabajo de campo.

Resultados.
Objetivo del Proyecto Indicador Meta Final Alcanzada | Logro

(%)
Determinar las caracteristicas del sistema | Documento de anélisis 1 100
informatico en base a las necesidades del sistema informatico
identificadas en el barrio aledano a la
USAT.
Disefiar los componentes del sistema Documento de disefio del 1 100
informético. sistema informatico
Realizar la programacion el sistema Programa elaborado 1 100
informético.
Probar el sistema informéatico conside- Informe de pruebas del 1 100
rando los criterios de calidad. sistema informatico
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09. ESCUELA DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

NOMBRE DEL PROYECTO: DISENO DE
ESTRATEGIAS SOSTENIBLES APLICAN-
DO TECNOLOGIAS Y HERRAMIENTAS DE
INGENIERIA INDUSTRIAL PARA MEJO-
RAR LA CALIDAD DE VIDA DEL PJ SAN-
TO TORIBIO DE MOGROVEJO ALEDANO
A USAT.

Contribuye al ODS: ODS 11 ciudades y co-
munidades sostenibles.

Objetivo General. Disenar y ejecutar propues-

mientas de Ingenieria Industrial para mejorar la
calidad de vida del pueblo joven Santo Toribio
de Mogrovejo, aledano a la USAT.

Grupo dirigido. El nimero de hogares del P.J.
Luis Alberto Sanches es de 784, de acuerdo al
informe de las “Condiciones de vida y principa-
les problemas que afrontan los hogares de las
zonas aledafas a la Universidad Catélica Santo
Toribio de Mogrovejo de Chiclayo. 2018".

Alianzas. Lideres comunitarios del PJ. Santo
Toribio de Mogrovejo DRSU, marketing USAT,
vicerrectores académico e investigacion.

tas sostenibles, aplicando tecnologias y herra- Resultados.
Objetivo del indicador Meta final Meta final | Logro
proyecto planificada alcanzada | %
Diagnosticar el actual manejo | Porcentaje de Familias en- 70 % dela 73.45% | 105%
de residuos solidos en el PJ San- | cuestadas muestra
to Toribio de Mogrovejo.
Diagnosticar el sector producti- | Porcentaje de establecimien- 70 % de la 70 100
vo en el PJ Santo Toribio de tos encuestadas muestra
Mogrovejo.
Disefar propuestas de mejora | Porcentaje de cumplimiento 70% 50% 71
en procesos y/o productos de disefo de procesos
y/o productos

Disefar propuestas de mejora | Porcentaje de cumplimiento 50% 60% 120
de la gestion de recursos de disefio de propuestas
ambientales
Disefar Propuestas de progra- | Numero de Propuestas 2 100
ma de capacitacion
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10. ESCUELA DE INGENIERIA
MECANICA ELECTRICA

NOMBRE DEL PROYECTO: DISENO DE UN
SISTEMA DE ILUMINACION INTELIGENTE
DE ESPACIOS PUBLICOS DE UNA ZONA
ALEDANA A LA USAT

Contribuye al ODS: ODS 4 educacién de cali-
dad, ODS accioén por el clima.

Objetivo General. Disenar un sistema de ilu-
minacién inteligente de espacios publicos de
una zona aledafa a la USAT.

Grupo dirigido. El presente proyecto aporta
para una iluminacion adecuada, en los espa-
cios publicos de las zonas aledafas, mejorando
la seguridad ciudadana, reduciendo costos de
energia, para el beneficio de aproximadamen-
te 8510 habitantes, asi mismo contribuird con
el objetivo del Desarrollo Sostenible de Energia
Asequible y no Contaminante.

Alianzas:

* Municipalidad Provincial de Chiclayo.
* Gobierno Regional de Lambayeque.
¢ Electronorte SA (ENSA)

Estas zonas estan localizadas
en la siguiente imagen:

i Imagen. Zona
comprendida
donde se
desarrollara el

proyecto

Arboladoy [ o arbusto

- Area de parque con vegetacion

Area de parque sin vegetacion

* USAT
Objetivo del Proyecto Indicador Meta Final | Logro (%)
Alcanzada
Evaluar el sistema de iluminacién en los espa- | Evaluacion de los espacios 1 100
cios publicos de las zonas aledafnas a la USAT. publicos
Determinar los pardmetros de iluminacion lluminacién 1 100
segun la normativa vigente
Disefar el sistema de iluminacion inteligente. Disefio del sistema 1 100
Simular el sistema de alumbrado publico me- Simulacién del sistema 1 100
diante software
Elaborar el presupuesto de la implementacion Presupuesto 0 0
del proyecto.
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1. ESCUELA DE EDUCACION

NOMBRE DEL PROYECTO: “LA CONCIEN-
CIA CIUDADANA Y AMBIENTAL PARA LA
MEJORA DE NUESTRA COMUNIDAD”

Contribuye al ODS: ODS 11 ciudades y co-
munidades sostenibles, ODS 17 alianzas para
losgrar los objetivos.

Objetivo General. Implementar acciones for-
mativas que promuevan el desarrollo de la con-
ciencia ciudadana y ambiental de las comunida-
des educativas de los niveles Inicial, Primaria y
secundaria focalizadas para el afo 2022 por la
Escuela de Educacion de la Universidad Catdlica
Santo Toribio de Mogrovejo - Chiclayo.

Grupo Dirigido. Comunidades educativas ale-
danas del campus de la Universidad Catdlica
Santo Toribio de Mogrovejo. Chiclayo.

* |.E.P “Dulce Travesura”: 142 estudiantes.

* “Semillitas felices”: 18 estudiantes.

* PRONOEI: “Paraiso de los Nifos": 22 estu-
diantes.

* “Sagrada Familia”: 84 estudiantes.

* .LE.PN® 11271 “Siglo XXI”: 250 estudiantes.

* |.E.P “Mons. Ignacio de Orbegozo: 200 estu-
diantes.

Alianzas:

Externas:

* [LE.P.N° 11271 - SIGLO XXl

* |.E.P "Monsefor Ignacio de Orbegozo”

* |.E.P "Dulces Travesuras”

* PRONOEI “Sagrada Familia”, “Paraiso de los
Nifos”, “Semillitas Felices”

* Unidad de Gestién Educativa Local UGEL

* Gerencia Regional de Educacion de Lambaye-
que DREL.

Internas:

Escuelas de psicologia, enfermeria, DRSU, coor-
dinacion social, vicerrectorado académico e in-
vestigacién, marketing.

Resultados:
Objetivo del Proyecto Indicador Meta Final | Logro
Alcanzada | (%)

Promover buenas practicas relacionadas | NUmero de estudiantes, maestros y pa- 80% 100%
a la conciencia ciudadana y ambiental dres de familia que participan acciones
de las Comunidades educativas focali- a favor de la conciencia ciudadana y
zadas. ambiental.
Promover espacios de ciudadania para la | NUmeros de estudiantes, PPFF y maes- 80% 100%
formacion de lideres comunitarios en las | tros que participan activamente en los
comunidades educativas que se atien- encuentros de lideres comunitarios
den. “ciudadanos responsables con el medio

ambiente a través de RSU".
Socializar metodologias pedagdgica Nivel de percepcién respecto a la Con- 70% 100%
relacionadas a la Conciencia ciudadana y | ciencia ciudadana y ambiental porparte
ambiental. de los lideres comunitarios.
Fortalecer capacidades a través de la Nivel de participacién de los lideres 25% 50%
Gestion Integral del Riesgo, emergencias | comunitarios en la Gestién Integral del
y desastres a través alianzas estratégicas. | Riesgo, emergencias y desastres.
Evaluar el impacto de los Resultados Grado de satisfaccién de estudiantes, 80% 100%
alcanzados de las acciones ejecutadas. maestros ypadres de familia respecto

al proyecto ejecutado por la EscuelaE-

ducacion.
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12. ESCUELA DE COMUNICACION

NOMBRE DEL PROYECTO: ESTRATEGIA
DE COMUNICACION PARA PROMOVER
EL DESARROLLO EMPRENDEDOR Y LA
PARTICIPACION COMUNITARIA DE LAS
MADRES Y JOVENES DEL PUEBLO JOVEN
LUIS ALBERTO SANCHEZ (CHICLAYO)

Contribuye al ODS: ODS 11 ciudades y co-
munidades sostenibles, ODS 8 trabajo decente
y crecimiento econémico.

Objetivo General. Ejecutar una estrategia
de comunicacién para promover el desarrollo
emprendedor y la participacion comunitaria
de las madres y jévenes del pueblo joven Luis

* 30 beneficiarios entre madres de familia y jéve-

nes del pueblo joven Luis Alberto Sanchez (Chi-
clayo, Lambayeque, Peru).

Alianzas:
* Vinculacién Externa
- Empresas auspiciadoras de las actividades de co-

municacion.

- Egresados de la Escuela de Comunicacion USAT.
- Medios de comunicacion (prensa, radio, televi-

sidn, nuevos medios de Lambayeque).

¢ Vinculacién Interna

- Direccién de RSU USAT.

- Instituto Empresa-Sociedad-Universidad USAT.
- Capellania de la Facultad Humanidades USAT.
- Cine férum de la Escuela Comunicacion USAT.

- Periodico Ciudad 20 de la Escuela de Comunica-

Alberto Sanchez (Chiclayo).

Grupo Dirigido:

* Poblacion USAT: docentes, estudiantes y co-
laboradores de la Escuela de Comunicacioén.

cion de la USAT.

- Admision y Marketing de la USAT (esto para no-

tas de prensa, redes sociales, etc.)

Objetivo del Proyecto

Incentivar la creatividad de
los estudiantes y docentes de
la Escuela de Comunicacién
para implementar estrate-
gias de comunicacién, desde
los distintos campos de la
especialidad, que propicien
espacios de participacion/
comunicacion entre los invo-
lucrados en el desarrollo em-
prendedor del pueblo joven
Luis Alberto Sanchez.

Determinar las etapas en las
que se desarrollard la estra-
tegia, asi como las distintas
actividades y herramientas
de comunicacién que propi-
ciaran el desarrollo empren-
dedor y la participacion co-
munitaria.

Resultados:
Indicador Meta Final Logro
Alcanzada (%)

Numero de estudiantes que dise- | Mas de 92 estudiantes de la carrera| 100
fian y ejecutan estrategia de co- [ de Comunicacion disefan y ejecutan
municacién para el desarrollo em- | estrategia de comunicacién para el
prendedor, orientada a promover la | desarrollo emprendedor, orientada a
participacion de la madres y jovenes | promover la participacién de las ma-
del pueblo joven. dres y j6venes del pueblo joven.
Ndmero de docentes que promue- | Cinco docentes de la carrera de Co- | 71.42%
ven estrategias de comunicacién | municacién que promueven estrate-
para el desarrollo emprendedor en- | gias de comunicaciéon para el desa-
tre las madres y jovenes del pueblo | rrollo emprendedor entre las madres
joven. y jovenes del pueblo joven.
Ndmero de talleres dirigidos a | Realizacién de 24 talleres de comuni- [ 100%
promover la comunicacién para el | cacién para el desarrollo emprende-
desarrollo emprendedor entre las | dor entre los meses de mayo vy julio,
madres y jovenes del pueblo joven. |y entre octubre y diciembre de 2022.
Ndmero de madres y jévenes del [ Mas de 30 participantes entre madres | 100%
pueblo joven que participaron. y jovenes del pueblo joven.
Ndmero de productos de Comuni- [ Mas de siete productos de Comuni- [ 100%
cacion generados durante el pro- | cacién generados durante el proceso
ceso.
Ndmero de emprendimientos que | Méas de dos emprendimientos que 100%
generaran oportunidades entre las | generaran oportunidades entre las
madres y jévenes, asi como espa- madres y JOVEES;, EEl) @O SRS
cios de comunicacién y conexion de comunicacién y conexion con el
con el desarrollo de su comunidad. | desarrollo de su comunidad.
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13. ESCUELA DE ECONOMIA

NOMBRE DEL PROYECTO: DESARROLLO
DE OPORTUNIDADES DE ACERCAMIEN-
TO E INTERACCION DE LOS ESTUDIAN-
TES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EM-
PRESARIALES CON LA REALIDAD Y LA
SOSTENIBILIDAD DE LAS MYPE EN EL
MARCO DE LA RSU

Contribuye al ODS: ODS 4 educacién de ca-
lidad.

Objetivo General. El objetivo general del pro-
yecto es “Generar oportunidades de acerca-
miento e interaccién de los estudiantes de las
escuelas de la Facultad de Ciencias Empresa-
riales con la realidad y la sostenibilidad de las
MYPE de la Region de Lambayeque y el pais”.

Grupo Dirigido:

e Alumnos del programa de estudios de Eco-
nomiay

Alianzas. Fortalecera su vinculacion con el Ins-
tituto Empresa y Sociedad (IES) de la USAT, que
tiene la misién de “promover, fomentar, forta-
lecer y establecer relaciones con los principales
agentes y entidades mas representativas de la
sociedad local, regional, nacional e internacio-
nal”. Asimismo, el programa institucional de la
Universidad CISUSAT tiene un &mbito de accion
en dos escenarios complementarios: el campo
universitario de la USAT cuyo objetivo es lograr
una gestién sostenible (enfoque RSU hacia den-
tro-interno) y los 6 Pueblos Jovenes (PJ.) aleda-
fios a la USAT (enfoque RSU externo a la univer-
sidad): estos pueblos jévenes son: Luis Alberto
Sanchez, Santo Toribio de Mogrovejo, Rosa Né-
lida Castillo, Ciudad del Chofer, San Cristian y
Santa Trinidad, centrdndonos en las actividades
vinculadas con el ODS 4: Garantiza una educa-
cion inclusiva, equitativa y de calidad, promo-
viendo el aprendizaje durante toda la vida, para
todos.

* MYPEs de la region Lambayeque y regiones Resultados:
donde residen nuestros alumnos.
Objetivo del Proyecto Indicador Meta Final | Logro
Alcanzada | (%)
Ampliar el desarrollo de estrategias de Incluir el desarrollo del proyecto de 1 100%
ensefianza aprendizaje activa vinculadas | RSU en el silabo del curso Investigacién
a la realidad empresarial en tres cursos | de Mercados
del plan curricular de la carrera profesio-
nal de Economia.
Ampliar los espacios de difusion de Exposicion de Experiencias aprendidas 1 100%
experiencias y conocimientos sobre de Responsabilidad Social
responsabilidad social y casos empresa-
riales considerando el entorno econémi-
co, social y ambiental.
Gestionar el proyecto Informe de caracterizacion de 1 100%
productor y consumidor
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14. ESCUELA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

NOMBRE DEL PROYECTO: EMBAJADO-
RES SOCIALMENTE RESPONSABLES

Contribuye al ODS: Ods 4 educacion de ca-
lidad.

Objetivo General. Contribuir con el desarrollo
de la transversalidad de la RSU en el proceso
ensefanza aprendizaje para desarrollar el com-
portamiento socialmente responsable y civico
de los egresados de la Escuela de Administra-
cion de Empresas

Grupo Dirigido.:

* Estudiantes de la Escuela de Administracion
de empresas USAT.

* MYPES. Alcanzar oportunidades de desarro-
llo a través del aprendizaje servicio y la inter-

vencion del IES en la modalidad de extensién
social, coordinando con las Escuelas de la fa-
cultad.

Alianzas:

* Instituo Empresa Sociedad Universidad (IES)
e CISUSAT

* Vicerrectorado de Investigacién (VRI)

* Vicerrectorado Académico (VRA)

* Direccién Academica

* Direccién De Calidad

e Otras Facultades

Resultados.

* Se visitaron 7 negocios de la comunidad con
la intencién de conocer las necesidades de

innovacién

* Se realizaron entrevistas a cada microempre-
sario de la zona para realizar diagnéstico.
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15. ESCUELA CONTABILIDAD Alianzas:

NOMBRE DEL PROYECTO: INFORMA- |Unidad Clasificacién
CION CONTABLE PA_RA LA SOSTENIBI- [ Escuelas de: Arquitectura, Administra- Interna
LIDAD DE MI PEQUENA EMPRESA EN EL | cion de Empresas, Adm. Hotelera y de

MARCO DE LA RESPONSAB"—IDAD so_ SerVICIOSTUl’ISthOS, Economia

CIAL 2022 - 2024. Empresa: “La Casa de Yayos” Externa
Contribuye al ODS: ODS 4 educacién de ca- Empresa: Chifa "Tac Chen Externa
lidad. Empresa: Pasteleria “Dulce Tentacion” Externa
Objetivo General. Generar oportunidades de Empresa: Restaurante “Entre Pelotas” Externa
vinculacion e interaccién de los estudiantes de | EmPresa: Snack Restaurante “Govinda” S
la Escuela de Contabilidad, de la Facultad de |[Empresa: “Nair Backery” Externa
Ciencias Empre_s(:ariales con la realidad d,e las | Empresa: “Santo Pez” Externa
MYPE de la Region de Lambayeque y el pais. Empresa: Restaurante "“El Clasico” Externa
Grupo _dirigido: N Empresa: Polleria “El Mall” Externa

* Estudiantes de la Escuela de Contabilidad Erpser Pammecr “Den s Externa

USAT.

* MYPES. Alcanzar oportunidades de desarro-
llo a través del aprendizaje servicio y la inter-
vencién del IES en la modalidad de extension
social, coordinando con las Escuelas de la fa-
cultad.

Resultados. La educaciéon superior tiene una
responsabilidad social inherente en la formacion
de sus estudiantes, en este sentido el Proyecto
RSU Contabilidad 2022 permitié incorporar, ade-
mas de conocimientos de la disciplina profesio-
nal, un conjunto de valores sociales y éticos para
el ejercicio profesional del estudiante, a fin de
gue contribuya con el desarrollo de la sociedad.

Objetivo del Proyecto Indicador Meta Final | Logro
Alcanzada | (%)

Generar oportunidades de acercamiento | Nimero de estudiantes de Contabilidad 5 170%
e interaccion de los estudiantes de la queparticipan encurso piloto RSU yme- 1
escuela de Contabilidad, Facultad de joran sus resultados deaprendizaje.
Ciencias Empresariales, con la realidad
y la sostenibilidad de las MYPE de la
Region de Lambayeque y el pais.
Generar espacios para difundir experien- | Nimero de participaciones de estu- 2 140%
cias de responsabilidad social y casos diantes de Contabilidad que asisten en 8
empresariales considerando el entorno | eventos especializados de RSU.
econdmico, social y ambiental.
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16. ESCUELA DE ADMINISTRACION
HOTELERA 'Y DE SERVICIOS
TURISTICOS

NOMBRE DEL PROYECTO: EMBAJADO-
RES SOCIALMENTE RESPONSABLES

Grupo Dirigido:

¢ Estudiantes de la Escuela de Administraciéon de
empresas USAT.

* MYPES. Alcanzar oportunidades de desarrollo
a través del aprendizaje servicio y la interven-
cién del IES en la modalidad de extension social,
coordinando con las Escuelas de la facultad.

Contribuye al ODS: ODS 4 educacion de ca-  Alianzas:
lidad. ——
Unidad Clasificacion
Objetivo Sieneral' El ObJetl\./o general del pro- Escuela de Administracién Hotelera y Interna
yeFtO es Genera_r, oportunldades_ de acerca- de Servicios Turisticos, IES - Instituto
miento e interaccién de los estudiantes de las | Empresa Sociedad Universidad
escuelas de la Facultad de Ciencias Empresa-  [(=2 Stoam Externa
riales con la realidad y la sostenibilidad de las = .
MYPE de la Regién de Lambayeque y el pais”. AR DRI 2ACUE
Taller Asociacion Sican Jotoro Externa
Taller Arte Ancestral Externa
Resultados:
Objetivo del Proyecto Indicador Meta Final | Logro
Alcanzada (%)
Promover espacios de desarrollo de la pro- | 35 estudiantes del programa de Adminis- | 46 estudiantes 131%
socialidad en los estudiantes de la carrera | tracion Hotelera y de Servicios Turisticos
profesional de Administracién Hotelera y | mejoran sus resultados de aprendizaje en
de Servicios Turisticos vinculados con la rea- | los cursos piloto al finalizar el proyecto.
lidad y la sostenibilidad de las MYPE de la ['5 o yresarios y/o emprendedores benefi- 3 60%
region Lambayeque y el pais. ciados por el desarrollo de metodologfas | emprendedores
de aprendizaje activo.
52 estudiantes y 3 docentes participan en | 48 estudiantes 92%
los eventos especializados de RS.
8 docentes 267%
Ampliar el desarrollo de estrategias de en- |3 cursos piloto con metodologias de 1 curso 33%
seflanza aprendizaje activa vinculadas a la | aprendizaje activo implementadas al fina-
realidad empresarial en tres cursos del plan | lizar el proyecto.
curricular de la Carrera Profesional de Ad-
ministracién Hotelera y de Servicios Turisti-
cos en la educacion remota: Gestion de la
calidad de servicios turisticos, Ecoturismo y
Gerencia estratégica en servicios turisticos.
Ampliar los espacios de difusién de experien- | 02 eventos especializados de RS ejecuta- 2 100%
cias y conocimientos sobre responsabilidad | dos al finalizar el proyecto.
social y casos empresariales considerando el
entorno econémico, social y ambiental.
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DATOS GENERALES

MISION

El Voluntariado Colaborador para el Compro-
miso Social (VOCCS) contribuye al desarrollo de
competencias personales y profesionales ya sea
en estudiantes, egresados y personal adminis-
trativo USAT que tengas las intenciones de ser
participes de proyectos cuyo objetivo es la me-
jora de nuestro entorno actual.

VISION

El Voluntariado Colaborador para el Compromi-
so Social (VOCCS) busca contribuir al desarrollo
y fortalecimiento de habilidades de liderazgo en
sus miembros mediante capacitaciones las cua-
les son usadas después para realizar un volun-
tariado de mayor alcance social y trascendencia.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Promover la transformacién progresiva de la
sociedad a través de la promocién de la parti-
cipacion voluntaria y responsable de los cola-
boradores universitarios (docentes, estudiantes,
egresados, administrativos/ mantenimiento) y
lideres comunitarios, para mejorar la calidad de
vida y calidad ambiental de las poblaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Fomentar una cultura solidaria, comprometi-
da y responsable con nuestro préjimo, a par-
tir de la vivencia de la pertenencia y fidelidad
de la persona con su contorno inmediato.

* Sensibilizar sobre los valores de las 5 areas de
interés de la DRSU- USAT: medio ambiente,
interculturalidad, paz y ciudadania, inclusion
social y educacion.

* Vivencia de los valores universales del huma-
nismo.
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CAPI'TULOS DEL VQLUNTARIADO
Y AREAS DE GESTION
CAPITULOS

* Capitulo 1: Voluntariado de Estudiantes para
el Compromiso Social- Ambiental.

* Capitulo 2: Voluntariado de Egresados para el
Compromiso Social- Ambiental.

* Capitulo 3: Voluntariado de Docentes y cola-
boradores USAT para el Compromiso Social
— Ambiental.

* Capitulo 4: Voluntariado Comunitario para el
Compromiso Social- Ambiental.

4RCA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANDS

AREA DE ADMINLISTRACLON
¥ FINANZAS
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AREA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

Descripcién: Se encarga de realizar la coordina-
cion entre los miembros de VOCCS, velar por su
experiencia dentro de la organizacion y desa-
rrollar sus habilidades blandas.

Objetivo general: Realizar la coordinacion entre
los miembros de VOCCS, con la finalidad de lo-
grar las metas propuestas.

Objetivo Especifico:  Evaluar el desempefio
de los voluntarios, asi como también brindarles
las herramientas necesarias para su continuo
desarrollo (capacitaciones, charlas motivacio-
nales), con estas acciones se pretende asegurar
el constante crecimiento del voluntariado.

Coordinacién de formacion personal:

- Brindar talleres, capacitaciones a los parti-
cipantes, con la finalidad de desarrollar sus
habilidades blandas, ademés de fortalecer el
desempeno de las diferentes areas.

- Crear espacios en los que se pueda propiciar
una interaccién positiva entre los miembros

Coordinacién de membresia:

- Propiciar espacios de libre comunicacién, en
los que los diversos ideales de los miembros
puedan ser escuchados de manera activa.

- Atender asertivamente las quejas de los in-
tegrantes, siempre teniendo como prioridad
brindar soluciones pacificas

AREA DE MARKETING Y COMUNICACION

Descripcion: Encargada de realizar las coordina-
ciones para el desarrollo de una imagen atracti-
va de VOCCS, con la finalidad de poder ampliar
sus miembros como también resaltar sus pro-
yectos realizados y por realizar.

Objetivo general: Realizar las coordinaciones
para el desarrollo de una imagen atractiva de
VOCCS, con la finalidad de poder ampliar sus
miembros como también resaltar sus proyectos
realizados y por realizar.
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Objetivo Especifico: Garantizar la participacion
y actualizacion activa en redes sociales de los
proyectos programados para el anho 2021, asi
mismo con la ayuda del area de Gestion de Re-
cursos Humanos la verificacion y publicacion de
fechas importantes a lo largo del afio (cumplea-
fios de los miembros, fechas festivas, inicio y
desarrollo de actividades).

Coordinacion de redes sociales:

Establecer calendarizacion de publicaciones
para mantener activa las redes sociales Reali-
zar estrategias para generar engagement.

Crear y realizar estrategias de eventos virtua-
les.

Coordinacion de operaciones.

Coordinar y establecer las estrategias con las
areas de gestién de proyectos para la realiza-
cion de los eventos propuestos.

Garantizar campana con alianzas estableci-
das.

AREA DE GESTION DE PROYECTOS

Descripcién: Se encarga de velar por el cum-
plimiento y ejecucién de la calendarizacién de
proyectos del afo 2021.

Objetivo general: Organizar, plantear y consta-
tar los diversos proyectos que vamos a elaborar
y poner en marcha en equipo.

Objetivo Especifico:

- Repartir labores para agilizar el trabajo y to-
dos apoyar en conjunto.

Coordinacion de planificacion y estrategias:

- Planificar el desarrollo de cada proyecto se-
gun calendario.

- Ver posibles estrategias con el area de marke-
ting y finanzas para el desarrollo del evento.

Coordinacion de Seguimiento de alianzas:

- Mantener comunicacién con las alianzas que
se han formado con distintas instituciones.
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Coordinacion de participantes e invitados:

- Enviar correos con booklet informativos a par-
ticipantes e invitados.

- Verificar y confirmar la participacion de los
participantes e invitados.

- Establecer estrategias con marketing para ver
el engagement.

AREA DE GESTION DOCUMENTARIA
Descripcién:

Prestar apoyo en las tareas ejecutivas, adminis-
trativas y operacionales para lograr el éptimo
funcionamiento y rendimiento del voluntariado
VOCCS-USAT.

Objetivo general:

Planear, proponer, instrumentar y evaluar distin-
tos aspectos del voluntariado.

Objetivo Especifico:

- Realizar reportes de las sesiones para que
compartan con los no participantes en las re-
uniones generales.

- Realizar reportes de las juntas directivas:

- Realizar legalizacion de documentos que soli-
cite RR.HH.

- Verificar que todas las areas tengan el mismo
formato para sus documentos.

Coordinacion de legal:

- Realizar legalizacion de documentos que soli-
cite RR.HH.

- Verificar que todas las areas tengan el mismo
formato para sus documentos.

Coordinacion de soporte:

- Realizar reportes de las sesiones para que
compartan con los no participantes en las re-
uniones generales.

- Realizar reportes de las juntas directivas.
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AREA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

Descripcién: El drea de administracién y finan-
zas, administra de manera eficiente los recursos
econdmicos, asi como también la captacion de
NUEVoS recursos.

Objetivo general: Actuar de manera eficaz y
eficiente, para obtener los mayores beneficios
con los recursos obtenidos y asi VOCCS pueda
efectuar sus operaciones con total normalidad
y se pueda contribuir con la misién y vision de
la organizacion.

Objetivo Especifico:

- Captar recursos para financiar las actividades
y proyectos. Estos recursos seran financieros,
bienes, y recursos para prestacion de servi-
cios.

Coordinacion de Gestidon administrativo:

- Ver posibles estrategias con el area de gestion
de proyectos para la realizacién de los proyec-
tos.

Coordinacion de Gestién financiera
- Gestién de compras y logistica de VOCCS.

- Velar por la transparencia de las operaciones
financieras de VOCCS.

- Desarrollar y controlar los presupuestos.

- Presentar estados financieros mensuales, tri-
mestrales y anuales.

ACTIVIDADES BIENVENIDA
A NUEVOS VOCCS 2022

El equipo de gestion entrante, en el mes de
enero inicia con las entrevistas a los nuevos in-
tegrantes ingresantes VOCCS 2022, realizdndo-
las en el lapso de una semana de acorde al ho-
rario de cada estudiante. Se tuvo un total de 49
universitarios, de los cuales se logré entrevistar
a 36 quienes desde ese entonces forman parte
de VOCCS-USAT. En el mes de febrero se les dio
la bienvenida de manera presencial entregan-
doles un presente.
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ENTREGA DE POLOS

Posterior a la bienvenida, se hizo entrega de
polos de forma personal a los voluntariados en
instalaciones de la universidad.

CONCURSO DE ILUSTRACIO'N
“DIBUJANDO A MI PERU”

En el mes de julio, se organizo el | Concurso de
llustracién ‘Dibujando a mi Perd’, cuyo objetivo
fue fomentar la creatividad y el talento artisti-
co en los nifos. El concurso estuvo dirigido a
estudiantes de Educacion Primaria de las seis
comunidades aledafas a la USAT: PJ. Luis Al-
berto Sdnchez, Santa Trinidad, Santo Toribio de
Mogrovejo, Ciudad del Choéfer, 4 de noviembre
y San Cristian. En total participaron 16 nifos de
primero a sexto grado de los siguientes cole-
gios: Siglo XXI, Ricardo Palma, José Quifionez,
Peruano Espafiol, Monsefor Augusto Vargas
Alzamora, Luis Alberto Sanchez y San Pedro.
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El jurado del concurso estuvo integrado por la
Dra. Sofia Lavado Huarcaya, directora de Res-
ponsabilidad Social Universitaria de la USAT; el
teniente, Roberto Arias Ortiz; e integrantes del
equipo de gestion 2022 del VOCCS-USAT. El
jurado seleccioné cinco ilustraciones por cada
categoria: 1) Primer a tercer grado y 2) Cuarto
a sexto grado. Los dibujos fueron publicados
en la pagina de Facebook de VOCCS USAT para
que el publico votara por su favorito.

CINEPLANT

Cineplant es una actividad que se viene reali-
zando en el voluntariado desde afos anteriores
dirigido a la comunidad USAT y publico en ge-
neral. Su finalidad es concientizar a la sociedad
a través de peliculas cuyos mensajes finales son
alusivos al cuidado del medio ambiente; y a su
vez brindar un apoyo social debido a que el in-
greso para dichas funciones fue a cambio de
viveres no perecibles o medicamentos. Dichas
donaciones son entregadas al finalizar el afio a
distintos beneficiarios. La actividad se realizé en
3 ediciones en los meses de setiembre, octubre

y noviembre en las instalaciones de la universi-
dad.
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REGALA UNA SONRISA EN NAVIDAD

El 17 de diciembre se llevd a cabo la entrega
de viveres a las personas adultas mayores que
fueron parte del programa regional “Juntos po-
demos acabar con la soledad, adopta un abue-
lito”. Dicha actividad se llevd a cabo en el audi-
torio de la parroquia de Ciudad Eten en horas

de la manana. VOCCS repartieron sonrisas con
danzas y dindmicas dirigidas a los beneficiarios
quienes se mostraron contentos en épocas na-
videfas. Diversas autoridades de la regiéon hi-
cieron entrega de viveres y medicamentos re-
colectados.
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PROYECTOS

A finales de enero se abrié la convocatoria a los
VOCCS a participar de los diferentes proyectos
de verano dirigidos a la comunidad aledana a
la universidad. Dichos proyectos fueron “Rom-
piendo las brechas tecnolégicas, programa Cl-
SUSAT y Reforzando lo aprendido. Ambos pro-
yectos se llevaron de maneral virtual a través de
la plataforma Zoom.

ROMPIENDO LAS BRECHAS
TECNOLOGICAS. PROGRAMA CISUSAT
Un grupo de 12 adultos mayores del programa
USAT SENIOR participaron del curso ‘Rompien-
do las Brechas Tecnolégicas. Programa CISUSAT’,
como parte de los talleres sociales inclusivos de
verano que desarrollé por quinto ano consecu-
tivo la Direccién de Responsabilidad Social Uni-
versitaria (DRSU) de la USAT. El proyecto se llevéd
a cabo con la participacion de voluntarios del
VOCCS- USAT y tuvo como beneficiarios a adul-
tos mayores de las seis comunidades aledafas
a la universidad: Luis Alberto Sdnchez, 4 de no-
viembre, San Cristian, Santa Trinidad, Ciudad del
Chofer y Santo Toribio de Mogrovejo.

El taller se ejecuto en tres etapas: planificacién
(2 semanas), desarrollo (14 semanas) y cierre (1
semana). Durante este tiempo, los adultos ma-
yores potenciaron sus competencias digitales,
adquirieron un sentido de superacion y auto-
estima al demostrar que nunca es tarde para
aprender y conocieron el uso de los distintos
programas de una computadora y de las redes

ROMPIENDO LAS BRECHAS TECNOLOGICAS

MODULO 1
PARTES DE LA COMPUTADORA
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sociales. Este taller se desarrollé del 7 de febre-
ro al 26 de marzo de 2022 mediante la plata-
forma Zoom. La actividad fue organizada por el
equipo de gestién del VOCCS-USAT, 12 de sus
voluntarios y la DRSU.

TALLER EDUCATIVO VIRTUAL
“REFORZANDO LO APRENDIDO”

De manera paralela se realizé el taller ‘Refor-
zando lo aprendido” en el que los voluntarios
del VOCCS-USAT trabajaron con 20 nifios de
primero a sexto grado de Educacién Primaria y
que también pertenecen a las seis comunidades
aledanas a la USAT. La capacitacién reforzo sus
conocimientos en Matematica y Comunicacion.
El taller durd hasta el mes de julio y los padres
se encontraron muy entusiasmados por todo lo
que han aprendido sus nifos.

La finalidad de los talleres sociales inclusivos de
verano fue ofrecer un espacio para mejorar la
calidad de vida de las personas mas necesitas
y lograr que se integren al desarrollo de otros
proyectos. Asimismo, favorecen la interdiscipli-
nariedad, la interculturalidad y la intergenera-
cionalidad.
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CONSTRUCTORES DE PAZ
Y NO VIOLENCIA

Este proyecto se elaboré con el objetivo de
sensibilizar y brindar a los jovenes, de las zo-
nas aledanas de la Universidad Santo Toribio de
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Mogrovejo, la informacién necesaria sobre una
convivencia de paz, asi ellos pueden reconocer
y fomentar en sus hogares estrategias para una
buena convivencia que tiene como base la paz,
la tolerancia y el liderazgo.
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CAMPANA REGIONAL “JUNTOS PODE-
MOS ACABAR CON LA SOLEDAD, ADOP-
TA UN ABUELITO”

La Universidad Catdlica Santo Toribio de Mo-
grovejo (USAT), en alianza con el Programa
Nacional Pension 65, lanzé la campafa Juntos
Podemos Acabar con la Soledad ‘Adopta un
Abuelito’. Esta iniciativa tuvo como objetivo
contribuir con la reducciéon y la contencién del
impacto emocional que ha ocasionado la pan-
demia Covid-19 en los adultos mayores de la
regiébn Lambayeque que viven en una situacion
de abandono o desventaja social. El programa

T R 8w ]
w [ PENSIONGS USAT

ADOPTA
“Aovelito

La soledad ec1d afectando s nuenrs sdullos
mayores, elis necesitan de NUBSTrA ayuda
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busca promover un acompahamiento perma-
nente al adulto mayor a través de la comunica-
cion telefénica y virtual, la cual, sera realizada
por un grupo de jovenes voluntarios quienes se
sumaron a esta convocatoria.

La campana ‘Adopta un Abuelito’ constéd de
cuatro etapas: 1) lanzamiento, 2) convocatoria
y registro, 3) desarrollo y 4) actividades comple-
mentarias. Este proyecto busca ser sostenible
en el tiempo con el apoyo de los voluntarios y
de los equipos organizadores: USAT y Pensiéon
65.
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TALLER DE REFORZAMIENTO cion de 12 voluntarios quines compartierén sus
conocimientos con los nifos del nivel inicial,
primario y secundaria de las 6 comunidades
aledanas a la universidad en las areas de mate-
maticam, comunicacién y computacion.

En el proyecto edutactivo: “Reforzando lo
aprendido”, periodo JUNIO- NOVIEMBRE en la
modalidad presencial, finaliz6 con la participa-
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EVENTOS

II° ENCUENTRO DE BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES

Como parte de la Red de Responsabilidad So-
cial Universitaria (RSU) de la ODUCAL, la USAT
participé en el Il Encuentro de Buenas Practi-
cas Ambientales de las Universidades Catdlicas
de América Latina y el Caribe: Construyendo
redes ecoldgicas en fraternidad.Este evento
tuvo como objetivo promover una cultura de
cuidado por el ambiente en las comunidades
universitarias generando un dialogo en torno a
la construccion del futuro del planeta y lo que
se realiza a partir de las funciones sustantivas
de la universidad: docencia, investigacion, vin-
culacion con la sociedad y gestion universitaria.

. DEFENSORIA UNIVERSITARIA
POLITICAS USAT
1] I'r..(_fl.._r_h‘-f]t’)

A\MPANA REGIONAL

Por mi planeta:
in0 mas plastico!

DAYANA ISABEL LLATAS SANCHEZ
PRESIDENTA VOCCS-USAT
27 DEMAYO DE 2022

dayanallataséagmail.com

SR
USAT

En el marco del evento, la estudiante de Ing.
Industrial USAT, Dayana Isabel Llatas Sanchez,
integré el Panel 4: Participacion estudiantil,
con la experiencia ambiental Campafa Regio-
nal ‘Por mi planeta no mas plastico. Lo que sir-
ve para proteger, que no sirva para destruir’.
Esta participacién fue realizada en calidad de
presidenta del Voluntariado Colaborador para
el Compromiso Social (VOCCS) de la USAT. La
referida campanfa regional se realiza bajo res-
ponsabilidad del Coordinador Ambiental USAT
Mgtr. Ricardo Chavarry Calderén, en alianza
con el Voluntariado VOCCS por el clima, e ins-
tituciones educativas y organizaciones publicas
y privadas de la regién. Cabe resaltar que el Pa-
nel 1 participé como moderador el coordinador
ambiental de la USAT, Mgtr. Ricardo Valdemar
Chavarry Castillo.

\_'ﬁ_?l JUCAL
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II°. ENCUENTRO DE JéyENEs “LUCES,
CAMARA Y RSU EN ACCION”

El programa juvenil de la red de responsabilidad
social universitaria ODUCAL en Latinoamérica y
el Caribe buscé potenciar a los y las estudiantes
como fuerza de cambio que posibilite la escu-

cha profunday la accién conjunta, reconocien- VI
do, apoyando vy visibilizando las voces juveniles Seminario
con sus respectivas iniciativas articuladas con la de |a Red de Regpgnggnilj[ja[j

responsabilidad social. Se tuvo como estrategia
en este encuentro, generar espacios de forma-
cién e intercambios de experiencias de buenas
practicas en vista a contribuir a la coconstruc-
cion de una ciudadania intercultural socialmen-
te responsable. Los Voccs participaron de este
evento y su presidenta formé parte de la orga-
nizacién de dicho evento en conjunto con su
vicepresidenta.

Social Universitaria de 0DUCAL

VI° SEMINARIO DE LA RED DE RESPON-
SABILI/DAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE
ODUCAL

soemonvess | (| UTPL
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VII° FORO ESTUDIANTIL DE RESPON-
SABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA “EL
COMPROMISO DE LOS JOVENES POR EL
BIEN COMUN”

Los integrantes del Voluntariado Colabora-
dor para el Compromiso Social (VOCCS) de la
USAT vy la Direccién de Responsabilidad Social
Universitaria organizaron el VII Foro Estudiantil
de Responsabilidad Social Universitaria (FORSU)
2022, cuyo lema fue ‘El compromiso de los j6-
venes por el bien comun’. El evento contd con
la participacion de los estudiantes de las 16 es-
cuelas de la USAT, autoridades académicas y de
las facultades, docentes y el equipo de coordi-
nadores de la Direccidon de Responsabilidad So-
cial Universitaria (RSU) de la USAT.

La actividad comprendié el desarrollo de tres
paneles donde los estudiantes de las cinco fa-

cultades de la USAT intercambiaron experien-
cias, actividades y propuestas de proyeccion,
extension y vinculacion que hayan desarrollado
a favor de la comunidad y en aras de promover
el bien comun y la responsabilidad social.

El primer panel se titulé {Qué esy qué efectos
tiene la responsabilidad social universitaria en
mi formacién y en mi vida?. El sequndo panel
se denomind A través de mi formacion, (pue-
do aportar al bien comiun? ¢De qué forma?. El
tercer panel se tituld Presentacién de buenas
practicas de Responsabilidad Social USAT. Lue-
go de la participacion de los estudiantes USAT,
se desarrollé la conferencia: La responsabilidad
social universitaria. {Compromiso de los jéve-
nes?, a cargo del MBA. Fabian Tello Renteria,
director general en IFT Innovacién, especialista
en Talento Humano por Naciones Unidas y do-
cente universitario.
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CAPACITACIONES

YOUTH SPEAK FORUM 2022

Una delegacion de mas de 50 estudiantes y
egresados integrantes del voluntariado partici-
pé en el Youth Speak Férum 2022 organizado
por AIESEC vy respaldado por la Organizacién
de las Naciones Unidas (ONU). Este evento tuvo
como objetivo plantear soluciones a problemas
sociales en el pais a través de workshops y ta-
lleres virtuales. Los participantes crearon pro-
yectos sobre liderazgo, gestion e innovacion
para contribuir con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). El Youth Speak Férum 2022

reunié a lideres de diferentes sectores del pais,
representantes de organizaciones y ponentes
nacionales e internacionales quienes compar-
tieron con los participantes sus conocimientos
y proyectos.

Esta actividad permitié a los voluntarios del
VOCCS-USAT ser parte de proyectos innovado-
res, potenciar su liderazgo con ponencias enri-
quecedoras y expandir su red de contactos al
interactuar con otros jovenes de diferentes pai-
ses. La participacion de la USAT en este evento
se dio en el marco de la alianza que existe entre
el VOCCS-USAT y AIESEC.

USAT

Voluntariado VOCCS

YOUTH SPEAK

FORUM

Organizada por

| ATESEC 1213

‘re'vr::um
¥ sPEAK

Mis papas, hermanos y sobrinos

e
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LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DESDE UN ENFOQUE PARTICIPATIVO

Cuatro integrantes del Voluntariado Colabora-
dor para el Compromiso Social (VOCCS) de la
USAT participaron en el curso ‘La gestion del
riesgo de desastres desde un enfoque participa-
tivo’ organizado por el Centro de Operaciones
de Emergencia Regional (COER) de Lambaye-
que. Los voluntarios que participaron de la ca-
pacitacién fueron Dayana Isabel Llatas Sanchez,
presidenta del VOCCS; Freddy Alexis Pizarro Es-
pinoza, alumno de la Escuela de Arquitectura
de la USAT; Flor Emérita Vidarte Farro y Rossy
Moénica del Pilar Carrazco Carrazco, ambas es-
tudiantes de la Escuela de Ingenieria Industrial
USAT.

El evento se desarrolld con el objetivo de for-
talecer las capacidades humanas en apoyo, es-
pecialmente, los procesos de preparacion, res-
puesta y rehabilitacién en el marco de la Ley
29664 que crea el Sistema Nacional de Gestion
de Riesgo de Desastres (Sinagred). Los ponen-
tes abordaron diferentes temas durante la ca-
pacitacion como la gestiéon inclusiva del riesgo
de desastres, los lineamientos de respuesta del
Midis en escenarios de desastre, los niveles de
emergencia, la capacidad de respuesta, el mar-
co normativo y las estrategias e instituciones del
Estado que intervienen en primera linea.
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CONVERATORIO | : “!VIOTIVACI()N LIDERAZGO Y COMUNICACION
Y LODERAZGO EN JOVENES” PROSOCIAL

o)

@ Gsar

CONVERSATORIO II : “JUVENTUD

SEMINARIO TALLER
EN PROCESO DE CAMBIO SOCIAL”

LIDERAZGO
Y COMUNICACION
PROSOCIAL

06 y 13 AGOSTO ©5:00PM

A"
Juventud en proceso de cambio social

VR
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INTEGRACIONES

Los voluntarios realizaron en total 5 integracio-
nes a lo largo de todo el afo. En los meses de
marzo, mayo, julio, agosto y octubre. La pri-
mera se dio de manera virtual y las demas de
forma presencial en instalaciones de la univer-
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sidad. Dichas integraciones ayudaron a que el
equipo se conozca mas e interactde en conjun-
to a través de dindmicas y una tarde deportiva.
Esto fortalecid mas al equipo y lo impulsé a se-
guir desarrollando proyectos.
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CEREMONIA DE
RECONOCIMIENTO

AL VOLUNTARIADO Y
JURAMENTACION DE LA
DIRECTIVA 2023 VOCCS USAT
Finalmente, en diciembre 6, se llevé a cabo la
ceremonia de reconocimiento a los voluntarios
que participaron en las diferentes actividades
durante el afo. Fue una tarde muy emotiva
porque se reunio a los 4 capitulos del volunta-

riado incluido el Voluntariado Comunitario para
el Compromiso Social- Ambiental. Se reconocié

w

Biehven:

también al voluntariado “Generacion Pro Vida”
también perteneciente a la USAT. A su vez se
llevé a cabo la juramentacion del nuevo equipo
de gestion de VOCCS 2023 liderado por la estu-
diante Dayana Isabel Llatas Sanchez, reelegida
como presidenta a través de votacion democra-
tica encargado por un comité electoral confor-
mado por voluntarios VOCCS.

En conclusién, ha sido un afio lleno de retos y
de transicion entre la virtualidad y la nueva pre-
sencialidad, cuiddndonos unos a otros y dando
lo mejor de si como voluntarios en cada activi-
dad y proyectos ya descritos anteriormente.
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El objetivo de lograr una educacién inclusi-
va y de calidad para todos se basa en la firme
conviccién de que la educacién es uno de los
motores mas poderosos y probados para ga-
rantizar el desarrollo sostenible. La educacién
para el desarrollo sostenible, aporta a la toma
de conciencia de las personas, para que cam-
bien su manera de pensar y trabajar hacia el
desarrollo humano sostenible, aportando a la
transformacién de la sociedad, al reorientar la
educacién y ayudar a las personas a desarrollar
los conocimientos, habilidades, valores y com-
portamientos necesarios para el desarrollo sos-
tenible. En sintesis, buscamos educar para una
ciudadania global, anima a las personas a ser
actores responsables que resuelven desafios,
respetan la diversidad cultural y contribuyen a
crear un mundo mas sostenible.

Por ello, cumpliendo con una de las lineas es-
tratégicas que es la educacién, el equipo de
responsabilidad social universitaria de la USAT,
desarrollé a lo largo del 2022 diversos eventos
alineados a los sub programas del CISUSAT,
presentamos enseguida los mas relevantes.

EVENTO: CURSO - TALLER “TRANSVER-
SALIZACION CURRICULAR DE LA RES-
PONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Organiza: Direccion de RSU USAT

Objetivo general: Impulsar y consolidar la
transversalizacion curricular de la Responsabi-
lidad Social Universitaria, asumida como un eje
fundamental del modelo educativo USAT, en
consecuencia dar respuesta a la Politica RSU de
nuestra universidad.

Publico:

- Decanos, directores de escuela.

- Docentes responsables de la Responsabilidad
Social Universitaria de las Escuelas USAT.

- Docentes coordinadores de las asignaturas del
proyecto RSU / escuela.

- Comités curricular de escuela.

Alianzas: Observatorio de Responsabilidad So-
cial de la Pontificia Universidad Catdlica de Val-
paraiso - Chile.

a5
ACOMPANAMIENTO

ACADEMICO:

FORMACION EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL
{0  Formacién an Aesporsatiiced Socs

28 pe FenreRro aL 04 MaRIo

jocaetes USAT

EVENTO: DIiA INTERNACIONAL DE LA
MADRE TIERRA. ECOLOGIA INTEGRAL Y
CUIDADO DE LA CASA COMUN

Organiza: Coordinacion Ambiental — RSU
USAT.

Objetivo general: Sensibilizar y fomentar es-
pacios de didlogo y comunicacion en torno a la
problematica ambiental en el escenario perua-
no y mundial.

Publico:

¢ Estudiantes, docentes, colaboradores USAT.

* PuUblico en general.

Alianzas: Observatorio Laudato Si — Universi-
dad Catdlica de Costa Rica.

Ecologia integral
¥ &l eul de 1a casa comdn
e o, o o e
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EVENTO: SEMINARIO TALLER LIDERAZ-
GO Y COMUNICACION PROSOCIAL

Organiza: Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria.

Objetivo general: Fomentar espacios de dia-
logo y reflexion respecto la problematica del
adulto mayor y la participacién de las institu-
ciones regionales.

Publico:
* VOLUNTARIADO VOCCS USAT.
e Estudiantes USAT.

Alianzas: Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso - Chile.

EVENTO: SEMINARIO REGIONAL “VIO-
LENCIA CONTRA LA PERSONA ADULTA
MAYOR”. RESPUESTA INSTITUCIONAL

Organiza: Consejo Regional de la Persona
Adulta Mayor (COREPAM).

Objetivo general:

Fomentar espacios de didlogo y reflexién res-
pecto la problematica del adulto mayory la par-
ticipacién de las instituciones regionales.

Publico:

* Autoridades regionales.

* Centros integrales del Adulto Mayor.

* Adultos mayores de la region Lambayeque.
* Publico en general.

Alianzas: Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria USAT.

95

EVENTO: SEMANA DE LA RESPONSA-
BILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA USAT.
NUESTRO COMPROMISO CON LOS ODS

Organiza: Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria -USAT

Objetivo general: Generar un espacio de en-
cuentro y didlogo entre la comunidad universi-
taria USAT y las universidades peruanas, acerca
de las diversas experiencias y testimonios desa-
rrollados por los docentes, estudiantes, perso-
nal administrativo y pobladores de las 6 comu-
nidades aledafnas a la USAT.

B = Bl = e B4
Semanade la
Responsabilidad Social
Nuestro Compromiso
con la Agenda 2030

LUMNES 20 JUNID
COMFERENCLA MAGISTRAL

ETICA DEL CUIDADO Y LA COMTRIBUCION
PARA UNA AGENDA GLOBAL

1900 AM LUNES 20 JUNIO | 7:00PM

LAMZAMIENTO Ill YERSION
DE LA CAMPANA REGIONAL
POR M| PLANETA NO MAS PLASTICO
LO QUE HA SERVIDO PARA PROTEGER
GUE NG SIRVA PARA DESTRUIR
EDICION 2022

TRANSFORMADORA
PONENTE: Bl DR. B MARQUES

MARTES 21 JUNIO | 4:00 PM
1l ENCUENTRO ACADEMICO RSU:
FUNDAMENTO DE LA VIDA UNIVERSITARIA
REFLEXIONES EN TORNO A LA
TRANSVERSALIZACION DE LA RS LUSAT
POMENTES:
e DIRA GLADYS WMEHER ALVARADO
B DO MAITE JIMENEZ

MIERCOLES 22 JUNIO 112:00M
CONFERENCIA: IMPORTANCIA DE LA
EDUCACION AMBIENTAL EMN LA
FORMACION DE LOS ESTUDIANTES

PONENTES:
== LIC, JUAN CARLOS OVIEDD
[l MBA EDSON ESPINGZA MELENDEZ
— MGTE PAOLA CALDERON CUARTAS

JUEVES 23 JUNIO | 4:00PM
IRA EDICION DE LA FERIA RSU:
Il CONVERSATORIO RECIONAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS
EN EMPRENDIMIENTOS VERDES
BLOGUE 2 BLOGUE 3
Ui pEriveey
HATURRAND CH. AREWALD HARMAN
RECICLAIE OF LA ASOCIACIONES.
DE RECICLADORES Y
SU IMPORTANCIA
B FL APROVE-

BLOQUE &

FRE DV
ABANTE CASTILLD
ABOND

BLOGUE 01
KATHERENE

TURPLA

Li CONTRIBLCKIN
DE LOS BIOHUER-
TOS URBANCS EN

LOG ESRACIOS
PUBLICOS DE LA
CUDAD

FEDES DE PESCA
DE MONOFILAMEN-
TE EN LAS COMUNI-
DADES PESQUERAS
DEL LITORAL PE-
RUANG
PROYECTO
REDCICLA WWF

EM LD HOGARES
ONG CADAD
SALUCABLE

MUNICIPALIDAD
DE MIBAFLOSES

LIMA AGENCIA AGRARRA. CHICLAYD

VIERNES 24 JUNIC | 10:00 AM
i CELEBRACION WIRTUAL
DE UNIVERSIDAD SALUDABLE
COMFERENCIA:
CON DROGAS NO HAY FINAL FELIZ
PONENTE: Il PSIC. OMAR CARLOS SOLIS

VIERNES 24 JUNIO | 12:00M
CONFERENCIA: LA COMUNICACION
DE CALIDAD PROSOCIAL, UN CAMING
PARA LA EDUCACION ¥ EL
BIENESTAR EMOCIONAL
PONENTE: 52 DRA. PILAR ESCOTORIN S0ZA

SABADO 25 JUNIO | 6:00 PM
CONFERENCIA: LIDERAZCO PROSOCIAL
¥ LA AGENDA 2030
PONENTE: flam MGT R JORGE MAGASICH CAPONE

wis
_.:
B
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Actividades

Dirigido a:

Conferencia Magistral: La ética del cuidado y la contribucién para
una agenda global transformadora Conferencista: Dr. Rui Marques -
Director de Academia de Lideres UBUNTU - Portugal.

Participacién de autoridades:

* Comunidad universitaria USAT.

* Participacion universidades publicas y priva-
das del Perd.

* PUblico en general.

Lanzamiento de la Il Versién de la Campafia Regional Por mi plane-
ta no mas plastico con su eslogan “Lo que ha servido para proteger
que no sirva para destruir” edicién 2022.

* |nstituciones educativas del nivel secundario
de la region.

* Autoridades Regionales.

* Poblacidn de las 6 comunidades.

* Voluntariado VOCCS,-USAT.

* Docentes y estudiantes USAT.

IIl Encuentro Académico RSU: Fundamento de la Vida Universitaria.
Tema: Reflexiones en Torno a la Transversalizacion de la RS Usat.
Ponente:

Dra. Gladys Jiménez Alvarado, Dra. Maite Jimenez.

Universidad Catélica de Valparaiso - Chile.

* Decanos y directores de escuela USAT.
* Docentes responsables de RSU por escuela.
* Docentes USAT.

Panel Internacional: La Importancia de la Educacién Ambiental en la
Formacion de los Estudiantes. Ponentes:

* Lic. Juan Carlos Oviedo - Director de RRHH y docente de la Univer-
sidad Catdlica de Costa Rica.

* MBA Edson Espinoza Meléndez - Director de la Direccion de Ges-
tion Ambiental en Ministerio de la Produccién del Perd.

* Comunidad universitaria USAT.

* Participacién universidades publicas y priva-
das del Per.

* Publico en general.

3RA EDICION DE LA FERIA RSU: “Il Conversatorio Regional de Expe-
riencias Exitosas en Emprendimientos Verdes”

* “Experiencia de Biohuertos Comunitarios (urbanos)”"—Municipali-
dad de Miraflores - Lima. Blgo. Angel Mondragén.

* “Reciclaje de Redes de Pesca en las Caletas del Litoral Peruano”
Proyecto REDCICLA WWEF.

* “Las Asociaciones de recicladores y su importancia para el apro-
vechamiento de los residuos sélidos en los hogares” - Asociacién de
recicladores.

* "Obtencién de abono orgénico liquido a partir del procesamiento
de las visceras de pescado” - Asociacion de Procesadores de San
Rosa (o Agencia Agraria Chiclayo).

* Poblacién de las 6 comunidades: PJ Luis
Alberto Sanchez, PJ Santo Toribio de Mogro-
vejo, PJ Santa Trinidad, PJ 4 de noviembre y
Ampliacién Urbana Ciudad del Chofer.

* Comunidad universitaria USAT.

* Participacién universidades publicas y priva-
das del Peru.

* Publico en general.

Il Celebracion Virtual de Universidad Saludable

» Comunidad universitaria: docentes, trabaja-
dores USAT.

* Programa USAT Senior. Renovando un
proyecto de vida.

* 6 comunidades aledanas.

Conferencia: La Comunicacién de Calidad Prosocial un Camino para
la Educacion y el Bienestar Emocional. Ponente: Dra. Pilar Escotorin
Soza. Universidad Autonoma de Barcelona.

* Comunidad universitaria USAT.
* Participacién universidades publicas y priva-
das del Perd.

Conferencia: Liderazgo Prosocial y la Agenda 2030
Conferencista: Mgtr. Jorge Magasich Capone
Universidad Catdlica de Valparaiso - Chile

* Voluntariado VOCCS-USAT.

* Participacién universidades publicas y priva-
das del Perd.

* Publico en general.
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Semanadela
Responsabilidad
Social

Nuestro
Compromiso
con la

Agenda 2030

“La ética

del cuidado y la contribucion
para una agenda global
transformador”

Academia de Lideres Ubuniu

CONFERENCIA FRATERNIDAD HUMANA
Y OPCION PREFERENCIAL POR EL
POBRE

Organiza: Direccién de RSU/ Coordinacion
Ambiental USAT y Equipo de la Asignatura Eco-
logia y desarrollo Sostenible

Objetivo: Publico: estudiantes, docentes y pu-
blico en general

97

CONFERENCIA

_FRATERNIDAD HUMANA Y
OPCION PREFERENCIAL POR EL POBRE

MARTES 18 DE OCTUBRE - 9:00 AM

=TA

C CISTA
DR. PERO. ALEXIS RODRIGUEZ VARCAS

Dirigido a: Esty

Il ENCUENTRO INTERNACIONAL
DE ADULTOS MAYORES.
“VOCES DE LA EXPERIENCIA”

Objetivo: Fomentar espacios de didlogo ge-
rontologico entre adultos mayores de paises de
América Latina, que permitan sensibilizar y for-
talecer conocimiento entorno al envejecimiento
activo y saludable.

Organizado: Direccién de Responsabilidad So-
cial de la Universidad Catdlica Santo Toribio de
Mogrovejo y Grupo de Estudo Gestdo da for-
macado e Qualificacdo Profissional: Educacéo e
Saude - Brasil.

Dirigido a: adultos mayores de los paises de
El Salvador, Ecuador, Perd, Argentina, Chile y
México.
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PARTICIPACION DEL EQUIPO DRSU-USAT
EN EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

INTERNACIONALES

EVENTO: COLOQUIO IBERO-AMERICA-
NO SAUDE, EDUCAGCAO E REPRESEN-
TAGOES SOCIAIS. FUTURO POS-PANDE-
MIA E NOVOS MODUS RELACIONAIS NO
CONTEXTO DA SAUDE E DA EDUCACAO

Organizado: Universidade de Evora, Red RI-
PRES - Portugal.

Participacion como expositor: Dra. Sofia La-
vado Huarcaya.

Tema: Representacoes Sociais No Campo Da
Saude: Sinais De Mudancas No Modus Relacio-
nais Pds-Pandemia.

Dirigido a: publico en general.

EVENTO: JORNADAS
SUSTENTABLE-MENTE

Organizado: Universidad Catélica de Salta -
Argentina.

Participacion como expositor: Dra. Sofia La-
vado Huarcaya.

Tema: Experiencia de la Red de Responsabili-
dad Social Universitaria ODUCAL.

Dirigido a: publico en general.

noche iberoamericana x. 2
investigador@s

INVESTIGACION

“Usat
ambientalmente
responsable”

Ricardo Chavarry Castillo
Sofia Lavado Huarcaya

Viernes :

300 | geo0AM
) © Hlors Beruans
setiembre .

EVENTO: NOCHE IBEROAMERICANA
DE @INVESTIGADOR@S

Organizado: Organizacion de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacion, Ciencia y Cul-
tura (OEI).

Participacion como expositor: Mgtr. Ricardo
Chavarry Castillo - Dra. Soffa Lavado Huarcaya.

Tema:
* USAT Ambientalmente responsable.

* Infodemia en adultos mayores durante la
pandemia

Dirigido a: publico en general.
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EVENTO: CONGRESO INTERNACIONAL
DE SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA

Organizado: Universidad de Guanajuato -
Campus Irapuato Salamanca - México.

Participacion como expositor: Dra. Sofia La-
vado Huarcaya.

Tema: Infodemia pds pandemia y la Salud men-
tal en los adultos mayores.

Dirigido a: profresionales de la salud.

EVENTO: Il ENCUENTRO DE BUENAS
PRACTICAS AMBIENTALES DE LAS UNI-
VERSIDADES CATOLICAS DE AMERICA
LATINAY EL CARIBE

Organizado: Comision 3: Medio Ambiente de
la Red RSU de la ODUCAL

Participacion: Mgtr. Ricardo Chavarry Calde-
ron — Organizador/Moderador Est. Dayana Isa-
bel Llatas Sdnchez — Presidenta del Voluntaria-
do VOCCSUSAT - panelista.

Tema: Campafa Regional “Por mi planeta no
mas plastico”

Dirigido a: comunidad universitarua de univer-
sidades pubicas y privadas de Latinoamérica y
el Caribe.

EVENTO: CICLO INTERNACIONAL DE
CONFERENCIAS GERONTOLOGICAS

Organizado: Universidad Doctor Andrés Bello
— El Salvador.

Participacion como expositor: Dra. Sofia La-
vado Huarcaya.

Tema: Aula intergeneracional y universidad
para adultos mayores. oportunidades y desafios
para el desarrollo de enfermeria.

Dirigido a: Docentes y estudiantes de Enfer-
meria.

Evento: VI FERIA ECOLOGICA, FILOSOFIA
VERDE, HUMANIZAR LA EDUCACION

Organizado: benemérita Universidad Autdno-
ma de Puebla — Facultad de Filosofia y letras.

Participacion como ponente: Lic. Juan de
Dios Ibafez Seclén .

Tema: Liderazgo servidor y transformacional,
un nuevo comienzo.

Dirigido a: publico en general.
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EVENTO: COLOQUIO IBERO-AMERICA-
NO SAUDE, EDUCAGAO E REPRESEN-
TAGOES SOCIAIS. FUTURO POS-PANDE-
MIA E NOVOS MODUS RELACIONAIS NO
CONTEXTO DA SAUDE E DA EDUCACAO

Organizado: Universidade de Evora, Red RI-
PRES - Portugal.

Participacion como expositor: Dra. Sofia La-
vado Huarcaya.

Tema: Salde, Envelhecimento E Represen-
tagbes Socials.

Dirigido a: publico en general.

EVENTO: VI SEMINARIO DE LA RED DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSI-
TARIA. ALIANZAS SOCIALMENTE RES-
PONSABLES PARA EL BIEN COMUN

Organizado: RED RSU de la ODUCAL

Participacion: Dra. Sofia Lavado Huarcaya
— organizador y delegacion del Voluntariado
VOCCS USAT - asistentes.

Dirigido a: Universidades catélicas de América
Latina y el Caribe.

Experiencia de Transversalizacion
curricular de la responsabilidad social —

Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo

| wenniaa |
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EN LA GESTION DE CALIDAD

NACIONALES

EVENTO: TALLER DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EN LA GESTION DE CALIDAD

Organizado: Sistema Nacional de Evaluacién,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Edu-
cativa (SINEACE).

Participacion: Dra. Sofia Lavado Huarcaya -
expositor y facilitador de taller.

Dirigido a: Jefes de calidad, comités de cali-
dad de las instituciones de Educacion Superior
y Técnico Productiva del Peru.

‘s

RESPONSABILIDAD SOCIAL
- UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO
DE MOGROVEID

Enfoque de RSU, conceptos y
estrategias

SOFLA LAVADO HUARCAYA
Decente - USAT

Post Doctorade per PNPD CAPES - Brasil
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[ WEBINAR |
RESPONSABILIDAD
soclA EN LA GESTION

DE LA CALIDAD

@ Hera:
03:30 p. m.

@ Fecha:
1% de maye

PONENTE:

SOFIA LAVADO HUARCAYA

sricy, ge
ode Federal do Rio de Joneing-E a

14! Siempre
T ----=|,rI.ILE|fJ]U

EVENTO: SEMINARIO TALLER “OPOR-
TUNIDADES Y RETOS A PARTIR DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTA-
CION DE LA GESTION DE LA RESPONSA-
BILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA” (RMV
N° 007-2022- MINEDU

Organizado: Red Encuentro Nacionales de
Responsabilidad Social Universitaria -Peru.

Participacion como moderadora: Dra. Sofia
Lavado Huarcaya.

Dirigido a: Comunidad universitaria de las uni-
versidades publicas y privadas del Perd.

EVENTO: CONGRESO ODUCAL PERU.
LAS UNIVERSIDADES CATOLICAS PE-
RUANAS Y LA AMAZONIA

Organizado: ODUCAL - Peru.

Participacion como expositor: Dra. Sofia La-
vado Huarcaya.

Tema: Experiencia de la Responsabilidad Social
Universitaria, una vision humanista comunitaria

Dirigido a: Directivos, docentes y estudiantes
de las Universidades Catdlicas del Peru.

EVENTO: SEMINARIO VIRTUAL: LA RES-
PONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
EN EL PERU

Organizado: Universidad Peruana los Andes
(UPLA).

Participacion como expositor: Dra. Sofia La-
vado Huarcaya - expositor.

Tema: La responsabilidad social en el Perd.

Dirigido a: Comunidad universitaria.

EVENTO: JORNADA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Organizado: Universidad Catolica de Trujillo
Benedicto XVI.

Participacion como expositor: Dra. Sofia La-
vado Huarcaya.

Tema: Reflexiones en torno a la responsabilidad
social en las universidades catélicas Dirigido a:
comunidad universitaria.
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SOCIAL DESDE LAS
UNIVERSIDADES CATOLICAS

PONENTE:

EVENTO: FORTALECIMIENTO

DE CAPACIDADES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE
RSU EN LA FORMACION

Organizado: PUCP / UNSCH.

Participacion como expositor: Dra. Sofia La-
vado Huarcaya.

Tema: Enfoque de RSU: conceptos y estrategias

Dirigido a: Docentes, estudiantes UNSCH.

EVENTO: FORTALECIMIENTO

DE CAPACIDADES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE
RSU EN LA FORMACION

Organizado: Colegio de Enfermeros del Pert —
Consejo Regional Ill La Libertad.

Participacion como expositor: Dra. Sofia La-
vado Huarcaya.

Tema: Responsabilidad del Profesional de En-
fermeria en el Cuidado al adulto mayor.

Dirigido a: Profesionales de enfermeria, publi-
co en general.

EVENTO:
ENCUENTRO INTERNACIONAL
DE UNIVERSIDADES SALUDABLES

Organizado: Representantes de la Red de Uni-
versidades Saludables.

Participacion como expositor: Mgtr. Ricardo
Chavarry Castillo.

Tema: Gestion Sostenible Ambiental.

Dirigido a: Universidades Miembros de la Red
de Universidades Saludables, publico en gene-
ral.

EVENTO: )
PROGRAMA CIENTIFICO

Organizado: Universidad Mayor de San Mar-
cos - Posgrado.

Participacion como expositor: Dra. Sofia La-
vado Huarcaya.

Tema: Abordaje de las representaciones socia-
les en las investigaciones de Enfermeria.

Dirigido a: Docentes y estudiantes posgrado.

EVENTO:
PANEL FORO “ARTE URBANO:
NATURALEZA, ARTE & RECICLAJE”

Organizado: Organizaciones lambayecanas,
Alianza Francesa/ Club de la Union/ Rotary Chi-
clayo Muchik, Instituto de Cultura USAT.

Participacion como expositor: Dra. Sofia La-
vado Huarcaya.

Tema: USAT Ambientalmente responsable: ha-
cia una cotransformacién social.

Dirigido a: Publico en general.
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Panel férum
Arte Urbano reciclado:
Naturaleza, arte & reciclaje

Club de la Unién
Dfa: 24 de Noviembre 7p.m.

Cupo limitado

Rotary

Chiclayo Muchik

EVENTO: R
JUEVES CIENTIFICO

Organizado: Colegio de Enfermeros del Peru-
Consejo Regional IX Lambayeque.

Participacion como expositor: Dra. Sofia La-
vado Huarcaya.

Tema: Importancia de los Grupos de Investiga-
cion. Presentacién y logros del Grupo GIESCA o

Dirigido a: Publico en general.

Javier Ampuero | Y

e

-
Stuart JablonPeru

Figrela H(ujrir‘._u-_-;!

MARID RIDS ESPINOZA

PBS Lambayeque - Jhony Heredia

IV Fora Nacional de Volunt,

Voluntariado y Politicas Publicas

w =

AR
L PENSIONGS

“Programa: Juntos podemos acabar
con la soledad ... jAdopta un
abuelito!”

DA 50914 LAVADE HLARCAYA
Direcbora de Rey b
Sarcisl Univerutans - LEAT

NN IRORY ITRTDLA FATA
Sefi s Unbdad Tesritrisd L. 4

o i i O

EVENTO: IV FORO NACIONAL DE
VOLUNTARIADO Y POLITICAS PUBLICAS

Organizado: Ministerio de la Mujer y Poblacio-
nes Vulnerables.

Participacion como expositores: Dra. Sofia
Lavado Huarcaya/ Lic. Jhony Heredia Paiva.

Tema: “Programa: Juntos podemos acabar con
la soledad ... iAdopta un abuelito!”

Dirigido a: Publico en general.

)
LIM-CLIVER NAJARRC (8

Marco A, Maldonada - POTE, CONVOL

Micaeal Grtega - Plataforma Lambaye...

- Plataforma L. MBA Milten John Nuftez Tapia
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* USAT Coordina el Equipo de gestién dela Red  * USAT Miembro del Grupo Impulsor de Accion
de Responsabilidad Social Universitaria de la climatica de la Academia con representacion
Organizacion de Universidades Catdlicas de en la comision Nacional de Cambio Climatico.

América Latina y el Caribe (ODUCAL) * VOCCS-USAT inscrito en el Sistema Nacional
* USAT Coordina la Comisién 2: Medio Am- de Voluntariado del Ministerio de la Mujer y
biente de la Red de Responsabilidad Social Poblaciones Vulnerables.

Universitaria de la Organizacién de Universi- e Directora RSU coordina la Red Nacional En-
dades Catdlicas de América Latina y el Caribe  fermeria en Salud del Adulto y Anciano (Red
(ODUCAL) ESAM — Per0).

* VOCCS-USAT miembro del Programa Juvenil ¢ USAT Coordina el Consejo Regional de la Per-
de la Red de Responsabilidad Social Univer- sona Adulta Mayor (COREPAM) del Gobier-
sitaria de la Organizacion de Universidades no Regional de Lambayeque. Transformando

Catolicas de América Latina y el Caribe (ODU- realidades.

CAL) * USAT Miembro de la Plataforma Regional del
* USAT Miembro de la directiva: Red Encuen- Voluntariado Regional Lambayeque

tros Nacionales de Responsabilidad Social * USAT Miembro de la Comision Ambiental Re-

Universitaria (Red-ENARSU) gional de Lambayeque (CAR)

¢ USAT Miembro de la Red Ambiental Interuni-
versitaria del Ministerio del Ambiente.
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Alianzas internacionales

ADEMIA D _||\r_'_'-.

UBUNTU

LEADERS ACADEMY

@

GESPRO

Alianzas Nacionales

* Programa Nacional Pensién 65 — Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social.

* RENAVOL — Ministerio de la Mujer y Poblacio-
nes Vulnerables.

* Red Enfermeria en Salud del Adulto y Anciano
(Red ESAM — Per0).

* Red Encuentros Nacionales de Responsabili-
dad Social Universitaria (Red ENARSU).

* Red Ambiental Interuniversitaria del Ministe-
rio del Ambiente.

* Grupo Impulsor de Accién climatica de la
Academia con representacion en la comision
Nacional de Cambio Climatico.

* Asociacion Peruana de Enfermeras Especialis-
tas en geriatria y gerontologia (ASOPEG).

PUC

PONTIFELS UNIVIRSICGADE CATOLICA

Aredesom

ODUCAL

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA pE
VALPARAISO

Alianzas Regional/locales

* 6 comunidades vecinas a la Universidad Cato-
lica Santo Toribio de Mogrovejo:
- Luis Alberto Sanchez
- Santo Toribio de Mogrovejo
- San Cristian
- 4 de Noviembre
- Urb. Ciudad del Chofer

* Comision Ambiental Regional de Lambaye-
que(CAR)

* Consejo Regional de la Persona Adulta Mayor
(COREPAM) GRL

* Gerencia de Recursos Naturales y Gestion Am-
biental GRL

* Gerencia de Programas Sociales - GRL
* Gerencia Regional de Salud - GRL
* Gerencia Regional de Educacion - GRL
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* Agencia Agraria Chiclayo
* Empresas e instituciones de la zona aledana

* Instituciones Educativas de la zona: IE Siglo
XXI (Colegio Estatal Primario del PJ Luis Al-
berto Sanchez), Pronoei Semillitas del saber,
Pronoei Sagrada Familia, Institucién Educativa
Dulce travesura (colegio Privado de la Urbani-
zacion Ciudad del Chofer), IE Ignacio Maria
de Orbegoso (Colegio privado para nifios de
escasos recursos de la urbanizacién Ciudad
del Chofer)

* |glesia Ejército de Salvacion

* Asociacion de recicladores Trabajadores y Em-
prendedores hacia el Futuro.

* UBUNTU.

Alianzas internas USAT

* Rectorado.

* Escuelas y facultades USAT.

* VVoluntariado Colaborador para el compromi-
so social (VOCCS-USAT) capitulo: estudiantes/
egresados, colaboradores (docentes y perso-
nal administrativo), capitulo comunitario.

* Instituto Empresa Sociedad Universidad (IES).

e Instituto de Cultura (ICUSAT).

* Grupo de Investigacion Enfermeria Social y
Cuidado a la Persona Adulta (GIESCA-USA).

* Instituto de Ciencias para el Matrimonio y la
familia.

* Direccion de AMUNI.

* Direccion de bienestar estudiantil.

* Direccion general docente.

* Direccién general estudiantil.

* Direccién de personal.
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HUELLA DE | PERU HUELLADE | PERU HUELLA DE | PERU HUELLADE | |
CARBONO | » CARBONO | #was CARBONO | #www CARBONO |

VERIFICACION MEDICION MEDICION MEDICION
2019 2019 2020

[epe— [ep—— [epe—

* Reconocimiento Nacional de Buenas Practicas  ® Segunda Estrella por la Medicién de la Huella
Voluntariado RENAVOL 2022. de Carbono.

* Reconocimiento de la Gerencia de Programas ¢ Sostenibilidad Ambiental.
Sociales por el trabajo con el Adulto Mayor.
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