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El 23 de Octubre del 2019, en una catequesis en 
Roma, el Papa Francisco reflexionó sobre la na-
turaleza de la Iglesia, diciendo que no es “una 
fortaleza cerrada” sino una” tienda de campaña” 
capaz de agrandarse para recibir a todos, es una” 
iglesia en salida“, una iglesia con las puertas siem-
pre abiertas y que si no es en salida no es iglesia.

Creí oportuno empezar este pequeño saludo, 
con estas reflexiones porque ejemplifican lo que 
la RSU (Responsabilidad Social Universitaria) re-
presenta en nuestra vida universitaria, un espacio 
siempre abierto en el que la formación del alumno 
es el centro de esta actividad. Bajo nuestro mo-
delo educativo buscamos constantemente la ver-
dad teniendo como instrumento la investigación y 
como corolario el desarrollo social, entre otros va-
lores, desarrollo que nos lleva, como dice el Papa 
Francisco en Laudato Si, a hablar de una ecología 
integral que incluye la ecología humana, ambien-
tal, económica, social y cultural, ecología integral 
a su vez que representa un nuevo paradigma de 
justicia y nos obliga a no “entender la naturaleza 
como algo separado de nosotros o como un mero 
marco de nuestra vida”. Esta perspectiva integral 
incluye también la ecología de las instituciones 
“Si todo está relacionado, también la salud de las 
instituciones de una sociedad tiene consecuencias 
en el ambiente y en la calidad de vida humana”. 
“Cualquier menoscabo de la solidaridad y del ci-
vismo produce daños ambientales”.

Como universidad iniciamos el trabajo RSU casi 
con el inicio de la misma  y hacia el año 2010, 
por Decreto Nº 016-Prot.GC USAT 016/2010 se 
aprueba de cambio de nombre de Dirección de 
Extensión y Proyección Universitaria por Direc-
ción de Responsabilidad Social Universitaria y, al 
darse la Ley 30220 en el año 2014, ya lo tenía-
mos asumido como uno de nuestros ejes trans-

versales junto con Ética-Bioética e Investigación. 
Como eje estratégico responde a la visión y mi-
sión de la universidad y viabiliza la integración de 
los cuatro ámbitos de la universidad: docencia, 
gestión, investigación  y vinculación social; para 
estos ámbitos tenemos cinco líneas estratégicas 
de intervención: medio ambiente, inclusión social, 
interculturalidad, paz y ciudadanía y educación, y 
a través de ellas  nos  convertimos no solo en fac-
tores de desarrollo social sino también en parte de 
esa sociedad a la que nos debemos y  en relación 
a ser una “universidad en salida”.

A lo largo de estos años hemos tenido avances 
significativos en relación al trabajo comunitario 
pero, no ha sido sino hasta el 2022 que logramos 
hacer la transversalización curricular de RSU con 
la asesoría de la Pontificia Universidad Católica de 
Valparaíso con el resultado de poder empezar a 
enseñar a través del aprendizaje en acción. 

El compendio de actividades de RSU presenta-
das en esta memoria, no son más que un pálido 
reflejo del verdadero trabajo que este grupo de 
colaboradores ha venido y viene realizando, los  
resultados no son solo locales, no dicen solo en 
relación a nuestro prestigio nacional; desde el año 
2020, en que nuestra Directora asumió el cargo 
de coordinadora de la red de RSU de ODUCAL (Or-
ganización de Universidades Católicas de América 
Latina), nuestros éxitos como área de desarrollo 
social han alcanzado límites internacionales.

Esta memoria representa el esfuerzo conjunto de 
todas y cada una de las personas de nuestra co-
munidad que un día dijeron sí a la “opción prefe-
rencial por los más pobres”  y que día a día viven 
Laudato Si como expresión de solidaridad inter e 
intrageneracional.

Muchas gracias a todos por el trabajo.

CARTA DE RECTORA

Dra. Patricia Campos Olazábal
Rectora USAT
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- Gran Canciller:
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 Dra. Emma Margarita Wong Fajardo
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 Hotelera y de Servicios Turísticos: 
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 Dra. Maribel Carranza Torres 
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- Directora de la Escuela de Arquitectura:
 Mtra. Lucy Jannet García Díaz

AUTORIDADES
UNIVERSITARIAS USAT
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En el Perú, la Responsabilidad Social Universi-
taria (RSU) se ha tornado una obligación legal 

exigida por la Ley Universitaria 30220, que 
orienta al cambio institucional, como un deber 
ético, promoviendo impactos positivos hacia la 
sociedad y el medio ambiente, buscando miti-
gar o suprimir sus impactos negativos. Esta exi-
gencia legal requiere pensar a la Responsabili-
dad Social Universitaria (RSU) como una política 
transversal e integral que orienta al actuar ético 
en todas las dimensiones de su quehacer insti-
tucional. 

Más allá de esta exigencia, principalmente en 
respuesta a su misión, visión y principios axioló-
gicos, la Universidad Católica Santo Toribio de 
Mogrovejo (USAT), desde el año 2016, precisó 
en su Plan Estratégico Institucional, a la RSU 
como uno de los cuatro temas estratégicos y 
como indicador de calidad para la enseñanza 
universitaria USAT, a través de la integración de 
los cuatro ámbitos de la universidad: docen-
cia, gestión, investigación y vinculación social. 
Esta decisión busca involucrar a la institución 
en general y colocar a la persona humana en 
el centro del quehacer universitario, de esta 
manera, contribuye a la agenda 2030. 

En este marco de acción, en los últimos siete 
años se han asumido decisiones orientadas a 
implementar la Política RSU – USAT, y fortalecer 
dos dimensiones: 1) la gestión sostenible, en el 
ámbito institucional, con el objetivo de trabajar 
en los efectos/impactos que se generan a raíz 

del quehacer universitario, buscando la siner-
gia de la universidad con la sociedad. Así como, 
fortalecer 2) el aprendizaje – servicio, en el ám-
bito de formación, cuyo objetivo es promover 
una formación socialmente responsable en res-
puesta al Modelo Educativo USAT. Se viabiliza 
este objetivo a través del desarrollo de proyec-
tos sociales cocreados en vínculo con y en el 
territorio, de tal forma que permita al estudian-
te cotransformar realidades dentro y fuera de 
la universidad, aportando de esa forma al bien 
común. 

El año 2022 ha estado marcado por un contex-
to político, económico, sanitario y social de alta 
complejidad, que ha exigido a las universidades 
una mayor capacidad de adaptación y respues-
ta social, por ello, la Universidad Católica Santo 
Toribio de Mogrovejo, durante el presente año, 
ha impulsado el proceso de la transversalización 
de la responsabilidad social en la formación de 
sus estudiantes, así como la transversalización 
de la RSU en la gestión institucional.

Esta memoria RSU-USAT 2022 traduce el com-
promiso institucional del caminar por el sendero 
de convertirnos en una universidad socialmen-
te responsable. De esta manera, se hace visible 
algunos resultados, experiencias y aprendizajes 
del nivel académico y de la gestión de la expe-
riencia de la USAT, considerando los principales 
efectos e impactos dentro y fuera de nuestra 
universidad, asumiéndolos como punto de par-
tida para el 2023.

PRESENTACIÓN
RSU USAT

Dra. Sofía Sabina Lavado Huarcaya 
Directora de Responsabilidad Social USAT
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Dra. Sofía Sabina Lavado Huarcaya. 
Directora de Responsabilidad Social

Universitaria USAT 

Lic. Juan de Dios Ibañez Seclén. 
 Coordinador Administrativo DRSU

Mgtr. Ricardo Valdemar Chávarry Castillo. 
 Coordinador Ambiental USAT

Lic. Giovanna Villalobos Lamela. 
 Coordinadora Social DRSU 

EQUIPO DIRECCIÓN DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA USAT 
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GRUPO DE TRABAJO E RESPONSABILIDAD SOCIAL 
UNIVERSITARIA USAT (GTRSU) 

Es un equipo conformado por profesionales 
interdisciplinarios acreditados en el Diploma-
do de Gestión en Responsabilidad Social, por 
la Universidad de Concepción o la Pontificia 
Universidad Católica de Valaparaíso de Chile, y 
de manera articulada con la dirección de Res-
ponsabilidad Social de la USAT, direccionan y 
trabajan el proceso de mejoramiento continuo 
institucional en materia de Responsabilidad So-
cial Universitaria (RSU).

OBJETIVO GENERAL 
Proponer y desarrollar acciones estratégicas que 
aporten al avance del conocimiento, debate y 
mejoramiento continuo en la implementación 

de la responsabilidad social en la Universidad 
Católica Santo Toribio de Mogrovejo.

FUNCIONES DEL GTRSU - USAT 
• Gestionar las estrategias de implementación 

de la Responsabilidad Social, en el ámbito 
institucional (gestión sostenible) y ámbito de 
formación (aprendizaje-servicio).

•  Acompañar, asesorar e impulsar la transver-
salización de la RSU en los planes de estudio 
de las Escuelas USAT.

•  Promover y desarrollar investigaciones enfo-
cadas en la Responsabilidad Social Universi-
taria (RSU).

Arq. Chiclayo Padilla Mónica Patricia: Escuela de Arquitectura – Facultad de Ingeniería

Dr. Huarachi Chávez Jorge: Escuela de Administración de Empresas – Facultad de Ciencias Empresariales

Dr. Mundaca Guerra Jorge: Escuela de Administración de Empresas – Facultad de Ciencias Empresariales

Mgtr. Leoncio Oliva Pasapera: Escuela de Contabilidad – Facultad de Ciencias Empresariales

Dra. Nureña Montenegro Julia María: Escuela de Enfermería – Facultad de Medicina
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AXIOLOGÍA
MODELO EDUCATIVO01

Y CONCEPTUALIZACIÓN 
DE LA RESPONSABILIDAD 
SOCIAL UNIVERSITARIA
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La Universidad Católica Santo Toribio de Mogro-
vejo es una institución educativa promovida por 
el Obispado de la ciudad de Chiclayo- Perú, fun-
dada por Mons. Ignacio María de Orbegozo y 
Goicochea en el año 1998, y conducida por la 
Asociación Civil Universidad Católica Santo Tori-
bio de Mogrovejo. 

La acción formativa USAT constituye el marco 
de referencia que orienta la formación centrada 
en la persona humana, a través de los procesos 
de enseñanza y aprendizaje, de investigación 
e innovación, promoviendo la responsabilidad 
social, la cultura y el deporte, apoyados por la 
Pastoral Universitaria, para que sus egresados, 
con sentido humano y cristiano, contribuyan al 
desarrollo de la sociedad.

Según su Modelo Educativo, la misión funda-
mental de la USAT es la constante búsqueda de 
la verdad mediante la investigación la conserva-
ción y la comunicación del saber para el bien de 
la sociedad. Sus principios y fines, sustentan el 
desarrollo social, la defensa de la dignidad hu-
mana, la formación integral, el servicio a la co-
munidad, la conservación y la comunicación de 
la dimensión ética del progreso científico y técni-
co, y la Responsabilidad Social. 

La RSU, asumida como un eje estratégico de la 
universidad que responde a su misión y visión a 
través de la integración y orientación holística de 
los cuatro ámbitos de la universidad: docencia, 
gestión, investigación y vinculación social, colo-
cando a la persona humana en el centro del que-
hacer universitario, contribuye a los objetivos del 
desarrollo sostenible. La Política RSU - USAT se 
operacionaliza en su compromiso por promover 
una cultura institucional de protección al medio 
ambiente, a los grupos vulnerables, y la bús-
queda de una convivencia pacífica enfocando la 
interculturalidad y educación. Dado los fines y 
principios de la universidad, denotan un enfo-
que normativo, ético y humanista. Los tres ejes 
del Modelo Educativo: 1. Formación humana y 
cristiana, 2. Investigación e innovación para el 

desarrollo, 3. Creación del conocimiento, la pro-
ducción y el desarrollo sostenible, y el sexto fin: 
responsabilidad social, le permiten a la USAT de-
sarrollar actividades que promuevan el desarrollo 
y progreso social con enfoque transformacional.

La responsabilidad de la universidad es, no solo 
promover la mejora social, sino también la im-
portancia de que la universidad se sienta y sea 
parte de esa misma sociedad. Se trata de tener 
abierta la ventana para que la universidad pueda 
mirar hacia afuera, a la vez que pueda ser mirada 
desde fuera como todo buen vecino que es parte 
de la comunidad. 

En esa respuesta, la Universidad Católica Santo 
Toribio de Mogrovejo asume la Responsabilidad 
Social Universitaria como una política transversal 
e integral que orienta al actuar ético en todas 
las dimensiones de su quehacer institucional: 
docencia, gestión, investigación y vinculación 
social; y se orienta a formar ciudadanos respon-
sables y comprometidos con su entorno y con su 
medio ambiente, asociada a líneas de investiga-
ción para generar el desarrollo sostenible. La RSU 
es de alta prioridad en su ejecución, considerán-
dola como indicador de calidad para la enseñan-
za universitaria USAT y por su repercusión políti-
ca, social y efectos en los objetivos estratégicos 
de la universidad.

Concreta sus acciones a partir del compromiso 
transversal de todos sus estamentos universita-
rios, con el objetivo de marcar la diferencia en su 
formación, especialmente, en lo que se refiere a 
la sensibilización de sus estudiantes, frente a los 
problemas socioambientales locales, regionales y 
globales. Resultado que posibilita comprender el 
significado del desarrollo humano, contribuyen-
do para el desarrollo sostenible/ sustentable y fa-
vorecer la formación de ciudadanos conscientes 
y preocupados con esa sustentabilidad.

Se identifica la siguiente definición conceptual 
de RSU–USAT desde una perspectiva cotransfor-
macional, bidireccional y prosocial:
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“La RSU es una forma de ser y habitar la uni-
versidad desde su misión a la acción, con habi-
lidad y efectividad en sus procesos para recibir 
y ofrecer valor de acuerdo con las necesidades 
de la comunidad y territorio donde está inmersa, 
mediante el ejercicio de sus funciones sustanti-
vas: docencia, investigación, extensión y gestión 
interna. Estas funciones están animadas por el 
respeto a la dignidad de la persona y sus dere-
chos inalienables, la búsqueda de la verdad, el 
bien común y la cotransformación social, relacio-
nadas con la justicia, la solidaridad, la equidad 
social, la cultura del cuidado y del encuentro”.

Los principios y valores que la orientan, son los 
principios de la USAT: 1. La búsqueda de la ver-
dad, la afirmación de los valores y el servicio a la 
comunidad, a la luz de la revelación cristiana, 2. 
La defensa de la dignidad humana, 3. El desa-
rrollo social, el respeto a la naturaleza y su trans-
formación al servicio del bienestar del individuo, 
de la familia y de la sociedad, 4. El pluralismo y 
la libertad de pensamiento con respeto y lealtad 
a la axiología de la USAT (Estatuto USAT, 2009: 
Art., 7).

El distintivo USAT coadyuva a ser responsable con 
la sociedad mediante la acción diligente al solu-
cionar problemas desde la disciplina profesional, 
demostrando su excelente formación humana 
y cristiana que inspiran a la USAT. Como visión 
compartida, se busca que estudiantes, docentes 
y personal no docente entiendan que su actuar 
profesional tiene un impacto en la sociedad y en 
el ambiente donde se desenvuelven; como con-
secuencia, son responsables de generar bienes-
tar a todos y en todo. En esa comprensión, la 
RSU está contenida de manera transversal en los 
planes curriculares. 

Esta transversalización busca concretizar la visión 
compleja del mundo y la articulación disciplina-
ria de los saberes y de las ciencias, con lo cual, se 

procura tener un abordaje integral de los proce-
sos de producción del conocimiento y de paso, 
transferir a los estudiantes y futuros profesiona-
les una comprensión del mundo desde la inte-
gralidad. Busca la implicancia de la mayor parte 
de las asignaturas, de modo que se desarrolle 
una actividad que, además de transversalizar el 
currículo, posibilite el desarrollo de competen-
cias investigativas formativas y competencias ge-
néricas en los estudiantes.

Con esa pretensión, y buscando la pertinencia 
de nuestro actuar institucional, se evaluaron los 
acuerdos internacionales, nacionales y regiona-
les alineados al desarrollo de la gestión académi-
ca e investigativa de la USAT. Y en vista de que 
a nivel internacional respondemos a la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible propuesta 
por la ONU; la Encíclica Laudato Sí, y la Encíclica 
Fratelli Tutti; y a nivel nacional y local asumimos 
como referencia el Plan Bicentenario Regional 
2021, el Plan de Desarrollo Regional Concertado 
de Lambayeque 2030, el diagnóstico participa-
tivo comunitario dirigido a 6 P.J. aledaños a la 
USAT, el estado del arte de las investigaciones y 
el estado del arte de los proyectos sociales, de-
sarrollados por las escuelas de la USAT, se deter-
minaron cinco líneas estratégicas, para orientar 
las acciones de responsabilidad social universita-
ria de la Universidad Católica Santo Toribio de 
Mogrovejo: medio ambiente, inclusión social, 
interculturalidad, paz y ciudadanía y educación. 
Concibiéndolas como estrategias de orientación 
y organización para diferentes proyectos y/o ac-
tividades relacionadas. 

El trabajo transversal y articulado en orientación 
a estas 5 líneas estratégicas del Programa de Res-
ponsabilidad Social de la USAT, garantiza la inte-
gración y continuidad de esfuerzos ordenados, 
coherentes y sistemáticos, asegurando el desa-
rrollo humano sostenible del territorio interno y 
externo a la universidad.
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE RSU

1. MEDIO AMBIENTE
En el marco de la axiología católica, la USAT 
responde al llamado del Papa Francisco para 
desarrollar un diálogo sobre el modo como 
estamos construyendo el futuro del planeta, 
siendo el cambio climático, la conservación y 
el aprovechamiento sostenible de los recursos 
naturales las mayores preocupaciones de índole 
ambiental a nivel local e internacional, y esto 
se ve reflejado en los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS).

2. INCLUSIÓN SOCIAL
El énfasis central de esta línea estratégica radica 
en la creación de oportunidades para que todas 
las personas sean partícipes del desarrollo.
Se reafirma el compromiso con los Objetivos 
del Desarrollo Sostenible 3 y 10, que aportan 
a garantizar una vida sana y promover el bien-

estar para todos, reduciendo las desigualdades, 
deseando lograr que las ciudades y los asen-
tamientos humanos sean inclusivos, seguros, 
resilientes y sostenibles en el tiempo.

3. INTERCULTURALIDAD
Alineados al logro de la agenda 2030, el CI-
SUSAT, a través de esta línea de acción, se 
compromete con la ODS 4: Garantiza una edu-
cación inclusiva, equitativa y de calidad, pro-
moviendo el aprendizaje durante toda la vida, 
construyendo relaciones equitativas entre per-
sonas, comunidades, países y culturas, con la 
seguridad de que reconocer nuestras manifes-
taciones culturales, nos permite identificarnos 
y sentir que somos parte de una comunidad. 
El CISUSAT asume como reto, aprovechar esta 
gran diversidad cultural, valorarla, respetarla y 
vivir en armonía, aportando al bien común.
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4. PAZ Y CIUDADANÍA
Nos comprometemos a fomentar una cultura 
de paz, considerándola como un conjunto de 
valores, actitudes y comportamientos que re-
flejan el respeto a la vida, al ser humano y a 
la dignidad; y que ponen en primer plano los 
derechos humanos, el rechazo a la violencia en 
todas sus formas y la promoción y la práctica 
de la no violencia por medio de la educación, el 
diálogo y la cooperación. 

Los ODS tienen como uno de sus objetivos pro-
piciar sociedades pacíficas, justas e inclusivas 
que estén libres del temor y la violencia. El de-
sarrollo sostenible no es posible sin la paz, ni la 
paz puede existir sin desarrollo sostenible, en 
consecuencia, esta línea de acción responde al 
ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas.

5. EDUCACIÓN
Las personas y la sociedad necesitamos apren-
der a vivir juntos de manera sostenible, debe-
mos tomar medidas de manera responsable ba-
sándonos en el entendimiento de que hacemos 
hoy puede tener implicaciones en la vida de las 
personas y del planeta en el futuro. Respondien-
do a esta necesidad, la responsabilidad social 
de la USAT asume como línea estratégica a la 
educación, enfocada al cumplimiento del ODS 
4: Garantizar una educación inclusiva, equita-
tiva y de calidad y promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida, para todos.
Asumimos la firme convicción de que la educa-
ción es uno de los motores para garantizar el 
desarrollo sostenible, pues contribuye a la toma 
de conciencia de las personas y aporta a la 
transformación de la sociedad. En síntesis, bus-
camos educar para una ciudadanía global que 
anime a las personas a ser actores responsables 
que resuelven desafíos, respetan la diversidad 
cultural y contribuyen a crear un mundo más 
sostenible.
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02 PROCESO DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL USAT
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Con la finalidad de responder a la política RSU, 
asumida por la Universidad Católica Santo Tori-
bio de Mogrovejo, actualmente contamos con 
un proceso de responsabilidad social universita-
ria que busca crear una cultura organizacional, 
donde la comunidad universitaria en general se 
sensibilice, forme y comprometa para aportar 
al objetivo de ser una universidad socialmente 
responsable. 
Este proceso considera dos ámbitos: 

1) Ámbito institucional: Gestión sostenible y 

2) Ámbito formación: Aprendizaje servicio.

1. ÁMBITO INSTITUCIONAL: 
   GESTIÓN SOSTENIBLE
En el ámbito institucional, pretende lograr una 
gestión sostenible, para ello, busca trabajar 
en los efectos/impactos que se generan a raíz 
del quehacer universitario, buscando la siner-
gia de la universidad con la sociedad, sobre 
todo, orientado a las 5 líneas estratégicas, al 
Programa Institucional integrador CISUSAT y 
los subprogramas institucionales. Para su cum-
plimiento, la Dirección RSU coordina acciones 
con las diferentes direcciones administrativas, 
institutos y oficinas de la Universidad Católica 
Santo Toribio de Mogrovejo, comprometidas en 
este objetivo.
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Objetivo: Trabajar en los efectos que se ge-
neran a raíz del quehacer universitario, bus-
cando la sinergia de la universidad con la 
sociedad. 

Responsabilidad: Dirección de RSU. Este 
ámbito institucional se viabiliza a través de 
la conformación de los comités instituciona-
les, integrados por las diferentes direcciones 
y áreas responsables de la gestión sostenible 
en la USAT. 

COMITÉ DE GESTIÓN AMBIENTAL
Construir y gestionar el Sistema Gestión Ambien-
tal de la universidad, aportando a la planificación 
y desarrollo de proyectos de interés interno y ex-
terno que permitan el posicionamiento y repre-
sentación de la universidad en temas ambientales, 
sean espacios académicos y no académicos previs-
tos por la Universidad y la Dirección de Responsa-
bilidad Social Universitaria. Está conformado por:

Dra. Patricia Campos Olazabal Rectora (Presidente del Comité)

Lic. Jimena Campodónico Bustíos Administradora General

Dra. Sofía Sabina Lavado Huarcaya Directora de Responsabilidad Social Universitaria

Mgtr. Blgo. Ricardo Valdemar Chavarry Castillo Coordinador ambiental (Coordinador del Comité)

Lic. Laura Melisa Davila Vasquez Directora de Personal

Mgtr. Martha Elina Tesén Arroyo Directora de Gestión de la Calidad Universitaria

Ing. Hugo Iván Zapata Correa Director de Operaciones

Mgtr. Gregorio Manuel León Tenorio Director de Tecnologías de la Información

Ing. Carlos Alberto Acosta Acosta Director de Diseño e Infraestructura

Lic. Blga. Ana Silvia del Pilar Flores Vásquez Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo

Mgtr. Martha Elizabeth Chávez Alarcón Coordinadora de Laboratorios Facultad de Medicina

Ing. Erick Puémape Escajadillo Prof. Joel Díaz Plaza

Dr. Angel Ruiz Pico Director Escuela Ingeniería CIvil Ambiental
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COMITÉ DE GESTIÓN DE 
UNIVERSIDAD SALUDABLE USAT: 
Contribuir al desarrollo humano integral de los 
actores sociales de la comunidad universitaria 
(alumnos, docentes, colaboradores administra-
tivos y de mantenimiento y de los pobladores)

de las 6 comunidades vecinas a la USAT, a tra-
vés de la promoción y prevención de la salud. 
Enfocada en potenciarla como fuentes gene-
radoras de conocimiento para fundamentar el 
diseño de políticas públicas en salud, desde una 
perspectiva inter y transdisciplinaria.

Dra. Patricia Campos Olazábal Rectora y Presidenta del Comité

Lic. Jimena Campodónico Bustíos Adm. General

Dra. Sofía Lavado Huarcaya DRSU

Lic. Melisa Dávila Vásquez Directora de Personal

Lic. Carlos Mendoza Canto Director ICUSAT

Mgtr. María Teresa Sánchez Julca Directora de Bienestar Estudiantil

Mgtr. Marlyn Arqueros Instituto de Ciencias Matrimonio y Familia

Lic. Jimena Campodónico Bustíos Dirección de Admisión y Marketing

Mgtr. Carmen Lía Galvez Arenas Dirección de Tutoría

Est. Dayana Llatas Sánchez Representante Estudiantil VOCCS
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2. ÁMBITO FORMACIÓN. 
APRENDIZAJE – SERVICIO
En coherencia con el Modelo Educativo vigen-
te en la USAT, lo considera como componente 
pedagógico basado en tres ejes fundamentales 
y transversales con los principios y fines de la 
USAT: Eje 1: Bioética; Eje 2: Investigación; Eje 3: 
Responsabilidad Social Universitaria, razón por 

la cual debe estar considerada en la formación 
profesional y ser parte de la visión compartida 
de la comunidad universitaria.

Objetivo: Emprender proyectos socialmente 
responsables que permitan a los estudiantes 
aplicar y consolidar aprendizajes, poniéndolos 
a trabajar para el bien común. 

Responsabilidad: Facultad

Escuela de Ingeniería de Sistemas y Computación Mgtr. Marlon Vílchez Rivas

Escuela de Ingeniería Industrial Ing. Diana Peche Cieza

Escuela de Ingeniería Mecánica Eléctrica Ing. Lucio Llontop Mendoza

Escuela de Ingeniería Civil Ambiental Ing. Justo Pedraza Franco

Escuela de Arquitectura Arq. Mónica Chiclayo Padilla

Escuela de Derecho Abg. Blanca Carrasco Delgado

Escuela de Educación Lic. Laura Grande Ocaña

Escuela de Comunicación Mgtr. Oscar Omar Terrones Juárez

Escuela de Odontología Mgtr. Rocío Torres Verástegui

Escuela de Medicina Mgtr. Rocío Torres Verástegui

Escuela de Psicología Lic. Ricardo Urpeque García

Escuela de Enfermería Mgtr. Julia Nureña Montenegro

Escuela de Administración de Empresas Lic. Álex Vásquez Santisteban

Escuela de Administración Hotelera y de Servicios Turísticos Prof. María Vigo Gálvez

Escuela de Economía Prof. María Vigo Gálvez

Escuela de Contabilidad Mgtr. Leoncio Oliva Pasapera
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3. PRINCIPALES GRUPOS 
DE INTERÉS
La Universidad Católica Santo Toribo de Mogro-
vejo considera como grupos de interés a todos 
los potencialmente afectados por su quehacer 
universitario: empleadores, gobiernos regiona-
les, gobiernos locales, asociaciones profesio-
nales y representantes de la sociedad civil, que 
reciben los beneficios indirectos de nuestro ser-
vicio educativo. 

Asumimos que la responsabilidad social con-
duce a la universidad a cocrear con estos ac-
tores sociales, tanto internos como externos, el 
cambio organizacional para la transformación 
social. Por ello, la responsabilidad social tiene 
grupos de interés en dos direcciones: una di-
rección hacia adentro para cambiar la manera 
de ser universidad y una dirección hacia afuera 
para ayudar con alianzas estratégicas a trans-
formar la sociedad.

IDENTIFICACIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS CLASIFICACIÓN

INTERNO EXTERNO

Comunidad universitaria USAT x
Facultades y escuelas USAT x
Familias de las 6 comunidades aledañas a USAT x
Familias de los estudiantes, docentes y trabajadores x
Instituciones y empresas cercanas: Hospital Regional, Mall Aventura
Plaza, bodegas, farmacias, hoteles, restaurantes, entre otros.

x

Municipalidad Provincial de Chiclayo y otros 
municipios distritales

x

Gobierno Regional de Lambayeque y sus diferentes gerencias x
Comisaría del Norte x
IEP Santo Toribio de Mogrovejo x
Instituciones y empresas cercanas x
Promotores comunitarios x
Juzgado de Paz de las comunidades aledañas a la USAT x
Autoridades comunitarias y organizaciones de Base x
Agencia Agraria Chiclayo (Ger. Reg. de Agricultura) x
Organizaciones articuladas (Ciudad Saludable, RAMCC, WWF) x
Docentes RSU de cada escuela x
Coordinaciones de DRSU y Comités intrainstitucionales
(de Gestión Ambiental, univida saludable, etc.)

x

Voluntariados (VOCCS-USAT y Voluntariado comunitario) x
Voluntariado comunitario x
Adultos mayores de la región Lambayeque x

MIDIS, MIMP x
Equipo DRSU x
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PROGRAMA
CISUSAT03

CIUDAD SUSTENTABLE SALUDABLE 
AMBIENTAL TERRITORIAL 
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La Universidad Católica Santo Toribio de Mogro-
vejo (USAT), desde sus orígenes, enfoca su com-
promiso para el desarrollo socio-ambiental de 
la región, en particular, las comunidades aleda-
ñas. Respaldada en su autonomía institucional, 
propone la creación del programa integrador e 
institucional “Ciudades Sustentables/Sostenibles, 
Saludable, Ambiental, Territorial” (CISUSAT).

Incorporando de esta manera el enfoque terri-
torial de la responsabilidad social universitaria, 
priorizando una relación bidireccional entre la 
universidad & comunidad, enfocada a cocons-
truir y cocrear una realidad desde la universidad 
con las personas de nuestro territorio. 

De acuerdo con sus particulares fortalezas y ne-
cesidades, la universidad se articula para poten-
ciar y llevar más allá, sus prácticas individuales, 
generando alianzas para desarrollar acciones 
conjuntas en torno a sistemas específicos que 
aumenten el impacto en el territorio. 

Entendemos la responsabilidad social territorial 
como una relación bidireccional entre la univer-
sidad & comunidad, enfocada a coconstruir y 
cocrear una realidad, desde la universidad, con 
las personas de nuestro territorio, a partir de 
la identificación de las fortalezas y necesidades  
de las unidades académicas y administrativas 
de la USAT, buscando articularse para potenciar 
y llevar más allá, sus prácticas individuales, ge-
nerando alianzas que permitan aportar al desa-
rrollo humano sostenible.

El Programa CISUSAT nace el 31 de agosto del 
año 2016, y responde al logro de los objetivos 
en los ámbitos: institucional (gestión sosteni-
ble) y ámbito formación (aprendizaje-servicio), 
asumiéndose como programa integrador para 
la formación, investigación y vinculación so-
cial, respondiendo de esta manera a la Agenda 
2030. Tiene como ámbito de acción dos es-
cenarios que se complementan e integran: 1) 
El campus y la comunidad universitaria USAT, 
cuyo objetivo es lograr una gestión sostenible, 
asumiendo el enfoque RSU hacia dentro -inter-
no. Y 2) Los pobladores de las 6 comunidades 
aledañas a la USAT: pueblos jóvenes Luis Alber-
to Sánchez, Santo Toribio de Mogrovejo, Rosa 
Nélida Castillo, San Cristian, Santa Trinidad y 
Urb. Ciudad del Chofer; que corresponde al en-
foque RSU externo a la universidad.
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Respondiendo a nuestra axiología, las exigencias 
de la Ley Universitaria, los modelos de calidad 
para el licenciamiento institucional y acreditación 
de programas de estudio, se inicia la gestión ins-
titucional hacia dentro y hacia fuera de la univer-
sidad, respondiendo a la propuesta del Programa 
Institucional CISUSAT, orientada por las cinco lí-
neas estratégicas de la RSU-USAT. De esta forma, 
la USAT marca su ruta de contribución académi-
ca, investigativa y de vinculación, orientada al de-
sarrollo de la región Lambayeque y el Perú. 

Para favorecer el desarrollo efectivo del Progra-
ma CISUSAT, este se divide en 3 subprogramas 
institucionales que buscan aportar al logro de la 
Agenda 2030. En ese intuito, la USAT ha esta-
blecido convenios, cartas de intención y alianzas 
con diversas instituciones públicas y privadas a 
nivel local, nacional e internacional; hecho que 
garantiza acciones para el desarrollo humano 
sostenible y el posicionamiento de la USAT como 
Universidad Socialmente Responsable. 
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01.
SUBPROGRAMA
“USAT AMBIENTALMENTE 
RESPONSABLE” 
Subprograma que busca la protección de la 
casa común mediante la acción universitaria, 
contribuyendo a la formación de profesio-
nales y ciudadanos con valores, principios, 
conciencia, compromiso y participación 
proactiva en la solución de los problemas 
ambientales, mediante el ejercicio de sus 
funciones sustantivas de formación, investi-
gación, extensión y gestión.

Su finalidad es mitigar y controlar los im-
pactos ambientales generados por el proce-
so educativo de nuestra Universidad; en ese 
sentido, se elabora e implementa instrumen-
tos de gestión que permitan un mejor des-
empeño en materia ambiental y ser un mo-
delo para nuestra región y nación; así como 
alinear la gestión interna a políticas y directi-
vas del Minam y el Minedu y otras entidades 
nacionales e internacionales relacionadas, 
aportando a los procesos de licenciamiento 
y otras obligaciones y compromisos institu-
cionales.

Aporta al ODS 11: Ciudades y comunidades 
sostenibles; ODS 12: Producción y consumo 
responsable y ODS 13: Acción por el clima. 

PROYECTOS / ACTIVIDADES 
DESARROLLADOS DURANTE
EL AÑO 2022

PROYECTO: “POR MI PLANETA NO 
MÁS PLÁSTICO, LO QUE SIRVE PARA 
PROTEGER QUE NO SIRVA PARA 
DESTRUIR” 

• ODS involucrada: ODS 4: Educación de Ca-
lidad, ODS 12: Producción y Consumo res-
ponsables, ODS 13: Acción por el clima. 

• Objetivo General: Sensibilizar a los ciudada-
nos a fin de proteger los entornos naturales y 
urbanos, evitando el abandono de las masca-
rillas y/o cualquier otro residuo.

• Público: Comunidad universitaria o estudiantes 
de nivel secundario de la región Lambayeque 
y/o de las comunidades aledañas a la USAT.

• Alianzas: Gerencia Regional de Educación, 
Gerencia Regional de Salud, Voluntariado 
Ambiental VOCCS por el Clima. 

• Resultados:
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PROYECTO:
“ECO CIUDADANÍA AMBIENTAL” 

• ODS involucrada: ODS 4: Educación de 
Calidad, ODS 12: Producción y consumo res-
ponsables, ODS 13: Acción por el clima. 

• Objetivo General: Sensibilizar y capacitar a 
la comunidad universitaria en la problemáti-
ca ambiental existente a nivel local, regional 
y mundial que sirva de pauta y direccione 
esfuerzos para su solución, promoviendo la 
investigación y participación en su entorno 
inmediato con una perspectiva territorial y 
global.

• Público: Comunidad universitaria y comuni-
dad aledaña a la USAT.

• Alianzas:
- Organización de Universidades Católicas de 

América Latina y el Caribe (ODUCAL).
- Observatorio LAUDATO SI, 
- Grupo Impulsor de la Academia, 
- Comisión Ambiental Regional de Lambaye-

que.

• Resultados:
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PROYECTO:
“GESTIÓN DE GASES DE EFECTO 
INVERNADERO DE LA USAT” 

• ODS involucrada: ODS 12 producción y 
Consumo responsables, ODS 13: Acción por el 
clima. 
• Objetivo General: Gestionar los gases de 
efecto invernadero de la Universidad Católica 
Santo Toribio de Mogrovejo (USAT)
• Público: Comunidad universitaria y comuni-
dad aledaña a la USAT.
• Alianzas: 
  - Voluntariado Ambiental VOCCS por el Clima,
  - Ministerio del Ambiente.
• Resultados

- El total de emisiones para las actividades 
de USAT, durante el año 2020, asciende a 
764,04 tCO2 eq. 

- El 47,98% de las emisiones pertenecen a la 
Categoría 3 cuya principal fuente de emi-

sión es la relacionada al transporte. 
- La categoría 4 es la segunda en contribu-

ción de emisiones con un total de 32,97%, 
le sigue la categoría 2 con 7,24%. 

- Las emisiones relacionadas al transporte ca-
sa-trabajo tienen una contribución impor-
tante de 32,58%.

- El total de emisiones para las actividades 
de USAT, durante el año 2021, desciende a 
484,36, frente a las 764,04 tCO2 eq emiti-
das en 2020. 

- El 51,88% de las emisiones pertenecen a la 
Categoría 4 cuya principal fuente de emi-
sión es la relacionada al transporte. 

- La Categoría 6 es la segunda en contribu-
ción de emisiones con un total de 24,24%, 
le sigue la Categoría 1 con 14,68%. 

- Las emisiones relacionadas a los consumi-
bles tienen una contribución importante de 
34,81%.
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• Resultados:
1. Actividades de sostenibilidad: Uso del contene-
dor donado el año pasado, en alianza con la Mu-
nicipalidad Provincial de Chiclayo (MPCH), como 
centro de acopio; reuniones de coordinación con 
los miembros de la Asociación de Recicladores y 
donación de implementos a la misma.
2. Inicio de las entregas de residuos sólidos mu-
nicipales por parte de la USAT a los miembros de 
la Asociación de Recicladores.
3. Donación de la motocarguera para compra de 
triciclos y/u otros implementos propios de su 
trabajo en el reciclaje.

PROYECTO:
PROYECTO DE GESTIÓN DE RESIDUOS 
SÓLIDOS (PROGRESO) 

• ODS Involucrada: ODS 17: Alianzas para 
lograr los objetivos, ODS 13: Acción por el 
clima; ODS 8: Trabajo decente y crecimiento 
económico. 

• Objetivo general: Fomentar la ciudada-
nía ambiental en las familias de las 6 co-
munidades aledañas a USAT.

• Responsable del proyecto: Coordina-
ción social de RSU.

• Público:Familias de las 6 comunidades 
aledañas a USAT y urbanizaciones cerca-
nas.

• Alianzas:
- Líderes y pobladores comunitarios,
- Voluntariado VOCCS USAT,
- Empresas e instituciones que entregan 

sus residuos segregados.



31

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA USAT MEMORIA 2022

PROYECTO:
VIGILIA DE ORACIÓN POR EL MEDIO 
AMBIENTE, SALVEMOS NUESTRA CASA 
COMÚN, NUESTRO MAR PERUANO 

• ODS Involucrada: ODS 17: Alianzas para 
lograr los objetivos, ODS 13: Acción por el 
clima.

• Organiza: Universidad Católica de Trujillo Be-
nedicto XVI.

• Público: 
- Universidades católicas del Perú.
- Público en general. 

• Alianzas:
- Agencia Agraria Chiclayo.
- Municipalidad Provincial de Chiclayo.
- Universidad Católica Santo Toribio de Mo-

grovejo.
- Escuelas profesionales de la USAT.

• Resultados: 
 https://www.facebook.com/watch/live/?re-

f=watch_permalink&v=369964207829545

 
PROYECTO:
TALLER. CULTIVO DE FORRAJE HIDRO-
PÓNICO 
• ODS Involucrada: ODS 13: Acción por el cli-

ma, ODS 5: Educación de calidad.

• Objetivo general: Capacitar en el cultivo de 
forraje hidropónico como alternativa ecoami-
gable de alimentación de animales menores 
tales como gallinas, cuyes, patos, conejos, etc.; 
para lo cual se desarrollarán temas referentes a 
la contaminación ambiental, cambio climático, 
recursos hídricos. Asimismo, cada participante 
desarrollará el cultivo de forraje hidropónico en 
casa. Finalmente todo el proceso será replicado 
por el estudiante con familiares, amigos, etc. 

• Responsable del Proyecto: Coordinación 
Ambiental USAT.

• Público: 
- Estudiantes de las 16 escuelas de la USAT

• Resultados
- 30 estudiantes desarrollaron con éxito el ta-

ller.
- Sensibilización para asumir comportamien-

tos ambientalmente responsables.
 
PROYECTO:
“BIOHUERTOS URBANOS, CULTIVANDO 
SALUD EN CASA” 
• ODS Involucrada: ODS 17: Alianzas para lo-

grar los objetivos, ODS 13: Acción por el cli-
ma, ODS 1: Fin de la pobreza.

• Objetivo general: Promover hábitos de ali-
mentación saludable en los pobladores de 
las seis comunidades del entorno USAT, en-
señando actividades productivas derivadas de 
la aplicación de las 3RRR.

• Responsable del Proyecto: Coordinación 
Ambiental USAT.

• Público: familias de las 6 comunidades ale-
dañas a la USAT.
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• Alianzas:
- Agencia Agraria Chiclayo.
- Municipalidad Provincial de Chiclayo.
- Universidad Católica Santo Toribio de Mo-

grovejo.
- Escuelas profesionales de la USAT.

• Resultados: 
1. Capacitaciones. Se realizaron 7 capacita-
ciones, entre charlas y talleres prácticos, sobre 
los siguientes temas: instalación de biohuertos 
orgánicos, elaboración de fertilizantes e insec-
ticidas orgánicos (compost, bioles y biocidas), 
cultivo de hortalizas y otros vegetales, propie-
dades y manejo integral de las hortalizas, siem-
bra, épocas de siembra y cosecha, manejo de 
cultivos, etc., técnicas de cultivo de hortalizas, 
elaboración de yogurt natural, técnicas de op-
timización del agua, técnicas de selección de 
semilla, descarte de maleza y otros.
2. Visitas de supervisión a los huertos comuni-
tarios. 
3. I Feria Regional de Comunidades Saludables. 
- Se buscó sensibilizar sobre buenas prácticas 
ambientales, información adecuada sobre nutri-
ción y prevención de la salud desde el hogar. La 
educación se desarrolló desde 4 ejes temáticos.
- Alimentación saludable: Con la exhibición y 

venta de los productos obtenidos por las fa-
milias de los huertos de la zona y de la región.

- Emprendimientos ecoamigables: Exhibición y 
venta de productos elaborados con insumos 
naturales y orgánicos.

- Prevención y promoción de la salud: Centros 
de salud física y mental de la zona, incluyen-
do la Clínica Universitaria CLUSAT. Participa-
ron con actividades de prevención y promo-
ción de la salud.

- USAT UNI-Vida Saludable: las Escuelas profe-
sionales que participan en la comunidad ale-
daña expusieron proyectos a fin de difundir-
los a más beneficiarios.

 
PROYECTO:
MIMO AMBIENTAL 
• ODS Involucrada: ODS 4: Educación de cali-

dad, ODS 13: Acción por el clima.
• Objetivo general: Contribuye a la formación 

integral y el desarrollo de las competencias ge-
néricas de los estudiantes. Por lo que se pretende 
que el participante desarrolle capacidades de tipo 
motoras, cognitivas, éticas, emocionales, sociales 
y de salud, a través de la práctica de actividades 
motoras, para alcanzar un mejor desempeño en 
su quehacer diario y proyectarse a alcanzar una 
mejor calidad de vida. Asímismo, fomenta las 
diversas formas de comunicación a través de la 
expresión corporal – gestual, relacionadas con 
técnicas de teatro. También desarrolla las capaci-
dades creativas, lúdicas y fortalece las habilidades 
y destrezas expresivas, en beneficio de la respon-
sabilidad y disciplina en el estudiante.

• Público: Estudiantes de las 16 carreras profe-
sionales de la USAT.

• Alianzas: Escuela Latinoamericana de Mimo 
y Teatro Corporal.

• Resultados:
- 297 estudiantes de las diferentes facultades 

USAT desarrollaron exitosamente el taller.
- 2 videos filmados por los estudiantes, con-

siderando sus propias historias orientadas al 
tema ambiental, publicados como producto 
del logro de sus competencias.
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02.
SUBPROGRAMA
“USAT UNI-VIDA SALUDABLE” 
 
Aporta al desarrollo humano integral de los 
actores sociales de la comunidad universitaria: 
alumnos, docentes, colaboradores (administra-
tivos y mantenimiento), autoridades, y de la co-
munidad aledaña a la USAT, a través de la pro-
moción y prevención con el ideal de mantener 
la salud y el bienestar.
Este subprograma incorpora a las líneas estra-
tégicas de inclusión social, interculturalidad, 
paz y ciudadanía y educación. Se reafirma en 
el compromiso con los Objetivos del Desarrollo 
Sostenible que aportan a garantizar una vida 
sana y promover el bienestar para todos. Redu-
ciendo las desigualdades, deseando lograr que 
las ciudades y los asentamientos humanos sean 
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles en 
el tiempo.
Aporta a los ODS 3: Salud y bienestar, ODS 4: 
Educación de calidad, ODS 11: Ciudades y co-
munidades sostenibles, ODS 16: Paz justicia e 
instituciones sólidas y ODS 17: Alianzas para 
lograr los objetivos.
 
PROYECTO:
COMUNIDAD SALUDABLE 

• ODS involucrada: ODS 3 salud y bienestar, 
ODS 4 educación de calidad, ODS 11 ciuda-
des y comunidades sostenibles.

• Objetivo General: Contribuir al desarrollo 
humano integral de los pobladores de las 6 
comunidades aledañas a la USAT, a través de 
acciones de promoción y prevención de la sa-
lud. 

• Público:
- Pobladores de las 6 comunidades aledañas 

a la USAT
- Promotores comunitarios 
- Estudiantes y docentes de las I.E. de las zo-

nas aledañas: colegio Ignacio María de Or-
begoso

• Alianzas 
- Promotores comunitarios.
- Voluntariado VOCCS USAT.
- Gerencia Regional de Salud - PROMSA.
- Centros y Puestos de Salud.

• Resultados
- Seguimiento y capacitación a los 31 promo-

tores comunitarios, a cargo de la GERESA
- 10 promotores juramentaron el presente año 

por GERESA, recibieron sus implementos.
- 136 estudiantes de primero de primaria a 

quinto de secundaria, participaron en la 
Campaña: “Retorno seguro a las aulas” e 
incluyó formación en técnica de lavado de 
manos, campaña de vacunación dirigida a 
los diferentes grupos etarios de las pobla-
ciones aledañas. 

- Fidelización de los promotores comunita-
rios y familias incorporadas al programa 
CISUSAT. 

PROYECTO: CONSTRUCTORES DE PAZ Y 
NO VIOLENCIA 

• ODS involucrada: ODS 3 salud y bienestar, 
ODS 4 Educación de calidad, ODS 16 paz jus-
ticia e instituciones sólidas y ODS 17 alianzas 
para lograr los objetivos.

• Objetivo General: Sensibilizar y brindar a 
los jóvenes, de las zonas aledañas de la Uni-
versidad Santo Toribio de Mogrovejo, la infor-
mación necesaria sobre una convivencia de 
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paz, así ellos pueden reconocer y fomentar 
en sus hogares estrategias para una buena 
convivencia que tiene como base la paz, la 
tolerancia y el liderazgo.

• Responsable del Proyecto: Voluntariado 
VOCCS-USAT: capítulo estudiantes/docente.

• Público: Jóvenes de 15 a 25 años de los pue-
blos aledaños a la USAT.

• Alianzas: Promotores comunitarios.

• Resultados
- 6 campañas de sensibilización en educa-

ción de paz y no violencia implementadas. 
- 5 actividades comunitarias implementadas 

que fomenten la participación ciudadana.
- Sensibilización y concientización de la violen-

cia como problema de salud pública en ado-
lescentes y jóvenes de las 6 comunidades ale-
dañas a la USAT, así como, en los estudiantes 
y voluntarios que han organizado el proyecto. 

- Se ha promovido en la comunidad, lazos de 
liderazgo y empoderamiento de capacida-
des de gestión.

PROYECTO:
FERIA REGIONAL DE COMUNIDADES 
SALUDABLES 

• Organiza: Coordinación social de la DRSU 
USAT / Agencia Agraria de Chiclayo / VOCCS 
USAT.

• Objetivo General: Promover espacios de 
sensibilización sobre buenas prácticas am-
bientales, información sobre nutrición y pre-
vención de la salud desde el hogar, con plena 
parrivipación comunitaria desde la planifica-
ción, ejecución y evaluación del evento. 

• Público: 
- Familias de las 6 comunidades aledañas a la 

USAT.
- Promotores comunitarios. 
- Estudiantes y docentes de las I.E. de las zo-

nas aledañas.

• Alianzas:
- Promotores comunitarios.
- Voluntariado VOCCS USAT.
- Gerencia Regional de Salud – PROMSA.
- Centros y Puestos de Salud.
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03.
SUB PROGRAMA “HACIA
UNA CULTURA Y PEDAGOGÍA 
INCLUSIVA” 
Tiene como objetivo principal formar conciencia 
y actitudes positivas frente a la problemática de 
los grupos vulnerables, entre ellos trabaja para 
considerarse como una universidad amigable 
con el adulto mayor; en ese sentido, incorpora 
diversos proyectos y/o actividades que conciben 
la universidad como un lugar de inclusión, de 
desarrollo de la potencialidad de los mayores, de 
aprender y enseñar, de recuperar la memoria, de 
intercambiar con las generaciones jóvenes y facili-
tador de una mayor participación en la sociedad, 
creando finalmente espacio para mejorar su cali-
dad de vida.
 
PROYECTO REGIONAL:
JUNTOS PODEMOS ACABAR CON
LA SOLEDAD, ADOPTA UN ABUELITO 

• ODS Involucrada: ODS 3 SALUD Y BIENES-
TAR, ODS 5 educación de calidad.

• Responsable del Proyecto: Dirección de 
RSU USAT.

• Objetivo general:Contribuir a la reducción 
del impacto sanitario y social de la pandemia 

COVID-19 en los adultos mayores beneficia-
rios de Pensión 65 de la Región Lambayeque, 
en situación de desventaja social, emocional y 
económica.

• Público: Adultos mayores del Programa Na-
cional Pensión 65 de Lambayeque.

• Alianzas: Programa Nacional Pensión 65 del 
MIDIS Consejo Regional de la Persona Adulta 
Mayor.

• Resultados 
- 80 adultos mayores beneficiarios de Pensión 

65, que cumplen criterios para participar en 
la campaña.

- Voluntarios, Igual cantidad que la de adul-
tos mayores.

- A cada voluntario se le asigna un adulto 
mayor.

- Participan 10 monitores por campaña, brin-
dan asistencia y seguimiento a los voluntarios.
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- Testimonios de participantes.
- Adultos mayores y voluntarios expresan una 

alta satisfacción por la experiencia vivida 
durante la campaña.

- Se cuenta con herramientas tipo Formula-
rio Google de inscripción de voluntarios, 
formulario Google de registro de llamadas, 
para el seguimiento por parte de los mo-
nitores, protocolo de llamadas telefónicas, 
protocolo de seguimiento de llamadas, 
guía de recomendaciones sanitarias contra 
el COVID 19, cartilla con información bási-
ca del Programa Pensión 65, para absolver 
consultas de los beneficiarios, creación de 
grupos de Whatsapp, para comunicación 
de los participantes

 
PROYECTO:
EMPRENDIMIENTO SENIOR 

• ODS Involucrada: ODS 5 educación de cali-
dad.

• Responsable del Proyecto: Coordinación 
social -DRSU.

• Objetivo general: Desarrollar competencias 
en el uso de herramientas virtuales, y redu-
cir la brecha educativa de los estudiantes de 
educación primaria que presentaron dificulta-
des en sus centros educativos. 

• Público: Este entrenamiento está dirigido a 
adultos mayores de la región Lambayeque, 
que forman parte de los CIAM, CAM e insti-
tuciones que aportan al adulo del Gobierno 
Regional de Lambayeque. 

• Alianzas:
- Consejo Regional de la Persona Adulta Ma-

yor.
- Instituto Empresa Sociedad Universidad 

(IES-USAT).
- CIAM, CAM.

• Resultados: Se matricularon en el taller 31 
personas adultas mayores. De este grupo, 
desarrollaron y cumplieron con el programa 
de capacitación 13 adultos mayores, quienes 
fueron aprobaron.  
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PROYECTO:
TALLERES DE REFORZAMIENTO 
ESCOLAR 2022-0 

• ODS Involucrada: ODS 5 educación de cali-
dad.

• Responsable del Proyecto: Coordinación 
social -DRSU.

• Objetivo general: Desarrollar competencias 
en el uso de herramientas virtuales, y reducir 
la brecha educativa de los estudiantes de edu-
cación primaria que presentaron dificultades 
en sus centros educativos. 

• Público: 
- 62 niños de 6 a 11 años de edad que viven 

en las 6 comunidades.
- Adultos emprendedores de las 6 comunida-

des.
- Estudiantes universitarios USAT.

• Alianzas:
- Voluntariado VOCCS USAT capítulo estu-

diantes y colaboradores.
- Universidad Católica Santo Toribio de Mo-

grovejo.

• Resultados: 
- Se desarrolló 2 talleres virtuales, por lo que 

se trabajó mediante el enlace zoom del 
campus virtual.

- Talleres de Reforzamiento Matemático.
- Talleres de Gestión Financiera y Emprendi-

miento. 
- Se contó con un promedio de asistencia ge-

neral de un 90.64% y una acreditación del 
95%.

- Además, algunos estudiantes quedaron in-
teresados en continuar con la tutoría por 
medio del VOCCS-USAT, de acuerdo a su 
disponibilidad de tiempo.

PROYECTO:
USAT SENIOR. RENOVANDO UN 
PROYECTO DE VIDA 

• ODS Involucrada: ODS 3 Salud y bienestar, 
ODS 5 educación de calidad.

• Responsable del Proyecto: Dirección RSU.

• Objetivo general: Integrar a las Personas 
Adultas Mayores a la vida universitaria pro-
moviendo el aprendizaje a lo largo de la vida, 
ofreciendo un espacio para la socialización con 
sus pares y las relaciones intergeneracionales 
con los jóvenes estudiantes de la universidad. 

• Público: Personas adultas mayores, padres 
de nuestros colaboradores y abuelos de nues-
tros estudiantes.

• Alianzas: Adultos mayores de la región.

• Resultados:
- Por 7 años consecutivos se viene desarro-

llando este proyecto que aporta a la cons-
trucción de nuevo paradigma en torno a la 
vejez y envejecimiento.

- Participan de manera activa 35 adultos ma-
yores. 
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PROYECTO: 
TALLER LENGUAJE DE SEÑAS 

• ODS Involucrada: ODS 5 Educación de ca-
lidad, ODS 10 reducción de las desigualda-
des.

• Objetivo general: Busca promover la for-
mación integral y el desarrollo de las com-
petencias genéricas de los estudiantes. Por 
lo que se pretende que el participante de-
sarrolle capacidades de tipo comunicativas, 
cognitivas, éticas, emocionales, sociales y 
de salud, a través de la práctica de la len-
gua de señas, para alcanzar un mejor des-
empeño en su quehacer diario y proyectarse 
a alcanzar una mejor comunicación. En su 
configuración como profesional, se fomenta 
el compromiso que debe potenciar la idea 
de una educación integral, garantizando la 
igualdad de oportunidades, la accesibilidad 
universal de las personas con discapacidad y 
los valores propios de una cultura de paz y 
de los valores democráticos.

• Responsable del Proyecto: Docente de ac-
tividades complementarias.

• Público: Estudiantes de las 16 escuelas de la 
USAT.

• Resultados:
- Durante el año 2022, desarrollaron exitosa-

mente este taller 536 estudiantes, que per-
tenecen a las 5 facultades de la USAT.

- Videos elaborados por los estudiantes. 
- https://www.facebook.com/usatresponsa-

ble/videos/971254833569836
- https://www.facebook.com/usatresponsa-

ble/videos/221633233363170
- https://www.facebook.com/usatresponsa-

ble/videos/436269761001332
 

PROYECTO:
ROMPIENDO LAS BRECHAS 
TECNOLÓGICAS. PROGRAMA CISUSAT 

• ODS Involucrada: ODS 5 Educación de cali-
dad.

• Objetivo general: Fortalecer las competen-
cias digitales de los adultos mayores, fomen-
tando el sentido de superación y autoestima al 
demostrar que nunca es tarde para aprender. 

• Responsable del Proyecto: Voluntariado 
VOCCS-USAT. 

• Público: 
- 12 adultos mayores de 60 años de las co-

munidades aledañas a la USAT.
- 12 voluntarios VOCCS USAT.

• Resultados: El taller se ejecutó de manera 
personalizada bajo el asesoramiento de un vo-
luntario por adulto mayor. Se ejecutó en tres 
etapas: planificación (2 semanas), desarrollo 
(14 semanas) y cierre (1 semana). Durante 
este tiempo, los adultos mayores potenciaron 
sus competencias digitales y conocieron el 
uso de los distintos programas de una com-
putadora y de las redes sociales. 
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PROYECTO:
TALLER. ENVEJECER CON ARTE,
ANTES DE LA VEJEZ 

• ODS Involucrada: ODS 3 salud y bienestar, 
ODS 5 Educación de calidad.

• Objetivo general: Promover la formación 
integral y el desarrollo de las competencias 
genéricas de los estudiantes. Por lo que se 
pretende que el participante desarrolle ca-
pacidades de tipo cognitiva, ética, emocio-
nal y social, a través de la práctica de ac-
tividades orientadas a la salud y bienestar, 
creando una cultura de envejecimiento sa-
ludable a temprana edad. 

 El taller orienta hacia una educación inter-
generacional como forma de aprendizaje a 
lo largo de la vida. Fomentando oportuni-
dades de intercambio entre generaciones 
en las familias, la comunidad y los progra-
mas de adultos mayores de la universidad. 
Asimismo, busca estimular y ampliar el co-
nocimiento de los universitarios respecto la 
vejez y envejecimiento, para crear una cul-
tura de envejecimiento saludable a tempra-
na edad. 

• Responsable del Proyecto: Dirección de 
responsabilidad social universitaria. 

• Público: 
- Estudiantes de las 16 escuelas de la USAT.

• Resultados:
- Durante el 2022 desarrollaron exitosamen-

te el taller, 99 estudiantes de las diferentes 
facultades de la USAT.

- Fomenta una formación intergeneracional 
con activa participación de los estudiantes y 
adultos mayores de los programas que de-
sarrolla la USAT.

 
PROYECTO:
TALLER EDUCATIVO VIRTUAL 
“REFORZANDO LO APRENDIDO” 
• ODS Involucrada: ODS 5 Educación de cali-

dad.
• Objetivo general: Reforzar conocimientos de 

los niños de las comunidades aledañas a la USAT 
en contenidos de Matemática y Comunicación. 

• Responsable del Proyecto: Voluntariado 
VOCCS-USAT.

• Público: 
- 20 niños de primero a sexto grado de Edu-

cación Primaria, que también pertenecen a 
las seis comunidades aledañas a la USAT. 

- 20 voluntarios VOCCS USAT.
• Resultados: Durante 6 meses se desarrolló 

un acompañamiento personalizado de los 
integrantes del Voluntariado VOCCS-USAT, a 
cada uno de los niños del proyecto. El resulta-
do final corresponde a la aprobación exitosa 
del niño, en sus asignaturas escolares: de ma-
temática y comunicación.
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ÁMBITO FORMACIÓN.
APRENDIZAJE - 
SERVICIO04
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Con vista a consolidar la responsabilidad social 
de la universidad Católica Santo Toribio de Mo-
grovejo, por resolución 037-2022 USAT-RTDO, 
se conformó un equipo interdisciplinario capaz 
de proponer y desarrollar acciones estratégicas 
que aporten al conocimiento y mejoramiento 
continuo en la implementación de la RSU, deno-
minado Grupo de Trabajo RSU (GTRSU-USAT).

Este grupo de trabajo ha coordinado durante el 
año 2022, aportando los siguientes productos:

INFORME DEL NIVEL DE EXPERIENCIA 
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA 
USAT 

Objetivo General. Evaluar el nivel de experien-
cias de responsabilidad social universitaria en la 
Universidad Católica Santo Toribio de Mogro-
vejo.

La autoevaluación utilizo 05 dimensiones las 
mismas que se dividen en sub-dimensiones, 
que son temas más concretos, donde se ubican 
los indicadores de autoevaluación.

1. Dimensión Educativo: Enseñanza –Aprendi-
zaje

2. Dimensión Cognoscitivo
3. Dimensión Organizacional
4. Dimensión Ambiental

La población está constituida por todos los do-
centes, estudiantes, y personal administrativo.
El recojo de la información se realizó a través 
de una encuesta virtual usando google forms 
teniendo como instrumento al cuestionario RSU 
de la Asociación de AUSJAL con preguntas Li-
kert, los que fueron enviados a los informantes 
por medio de un correo electrónico que conte-
nía el enlace a la encuesta. El correo tenía una 
breve explicación acerca de la autoevaluación. 
La información obtenida de cada informante se 
almaceno temporalmente en un servidor en la 
web. El informe estará a disposición de la comu-
nidad universitaria, a partir de enero del 2023. 

INFORME DEL DIAGNÓSTICO 
PARTICIPATIVO COMUNITARIO 

Objetivo General. Identificar, con participación 
colectiva de la comunidad, la realidad social, 
económica y ambiental de las comunidades ale-
dañas a la USAT, que sirva como insumo para 
elaborar los proyectos RSU de las Escuelas de 
la USAT.

Grupo dirigido. Pobladores y líderes del ámbito 
de acción territorial de CISUSAT, los 6 Pueblos 
Jóvenes (P.J.) aledaños a la USAT: Luis Alberto 
Sánchez, Santo Toribio de Mogrovejo, Rosa Né-
lida Castillo, Ciudad del Chofer, San Cristian y 
Santa Trinidad.
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Se siguió el siguiente procedimiento: 1. Motiva-
ción del Grupo de Trabajo en RSU de la USAT, 2. 
Conformación del equipo encargado de preparar 
el proceso de DP, 3. Recolección de información 
secundaria, 4. Identificación de actores y convo-
catoria, 5. Preparación del Comité facilitador del 
diagnóstico y del equipo técnico que acompa-
ñará el proceso, 6. Definición de instrumentos 
a utilizar para el DP, 7. Procesamiento y análisis 
de la información recolectada, 8. Priorización de 
problemas, 9. Presentación de la información re-
colectada y validación del diagnóstico.

El proceso seguido durante el taller del DP re-
quirió la observación participante para tomar 
lectura del proceso y permitir la construcción 
conjunta de su situación problemática, que im-
plica la reconstrucción de la realidad median-
te la confrontación y síntesis de informaciones 
parciales – objetivas y subjetivas– en un trabajo 
grupal de elaboración intersubjetiva. 

El informe estará a disposición de la comunidad 
universitaria, a partir de enero del 2023. 
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CONCURSO DE EMPRENDIMIENTO 
SOCIAL Y AMBIENTAL
QUE CAMBIAN EL MUNDO 

La dirección de Responsabilidad Social Univer-
sitaria USAT, en coordinación con el Instituto 
Empresa Universidad (IES) y la Incubadora de 
Negocios Impulsat, propusieron el desarrollo 
del Concurso: “Impulsa el Desarrollo Socio- 
Ambiental”, dirigido a estudiantes y docentes, 
con la finalidad promover emprendimientos 
con enfoque social en las líneas de medio am-
biente, inclusión social, interculturalidad, paz y 
ciudadanía y educación. 

Objetivo General. El programa Emprende RSU 
dirigido a docentes y estudiantes, corresponde 
a una estrategia de la Política RSU-USAT orien-
tada a las líneas estratégicas y en respuesta al 
Programa Institucional - transversal CISUSAT, 
asumiendo la co-rresponsabilidad de la univer-
sidad y la activa participación de los pobladores 
para su gestión y autodesarrollo.

Grupo dirigido. El Programa Emprende RSU 
contempló dos categorías, docentes y estudian-
tes de la comunidad USAT, en ambas categorías 
deben conformados por equipos interdiscipli-

narios de diferentes escuelas, con un mínimo 
de tres y máximo cinco integrantes, en el caso 
de la categoría estudiante podrán opcional-
mente incorporar a un docente. Los proyectos 
que postulen deberán responder a las líneas de 
intervención del Programa CISUSAT para plan-
tear soluciones y generar oportunidades de de-
sarrollo en favor de las comunidades aledañas 
a la universidad, que promueva su sustentabili-
dad y sostenibilidad, a partir del aporte acadé-
mico, investigativo y la efectiva vinculación con 
la comunidad.

El equipo ganador corresponde a la Escuela 
de Arquitectura con la propuesta de “Regene-
ración de espacio público”, que consiste en la 
construcción del cerco perimétrico elaborado 
con estructura metálica, el cuál a la vez servirá 
como elemento de soporte para un bio -huerto 
además de la generación de un espacio de ven-
ta que tendrá una pérgola (sol y sombra) como 
elemento de protección; así mismo se considera 
la colocación de mobiliario como complemento 
al proyecto. 

El proyecto fue concluido y será inaugurado la 
primera semana de enero del 2023.
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EXPERIENCIAS DE VINCULACIÓN
DE LAS ESCUELAS USAT

La Universidad Católica Santo Toribio de Mo-
grovejo, superando la dimensión estrictamente 
normativa de la responsabilidad social, la asume 
como una forma de ser y habitar la universidad; 
una forma de ser en relación con las urgentes 
necesidades y aspiraciones de la sociedad, en 
favor del bien común. En ese marco durante el 
presente año 2022 el equipo de la dirección de 
RSU, decanos, directos y docentes de la USAT, 
han sido acompañados por las docentes Prof. 
Dra. Gladys Jimenez Alvarado y Prof. Dra. Maite 
Jimenez, a través del programa de capacitación 
“Acompañamiento académico: formación en 
responsabilidad social”, desarrollado de marzo 
a diciembre, en el denominado “jueves en clave 
de responsabilidad social. 

NOMBRE DEL PROYECTO: 
ACOMPAÑAMIENTO ACADÉMICO: 
FORMACIÓN EN RESPONSABILIDAD 
SOCIAL 

Objetivo General. Fortalecer a la comunidad 
universitaria USAT con un enfoque ético-huma-
nista en la línea de formación en responsabili-
dad social, y buscar crear colectivamente opor-
tunidades de cotransformación, en los procesos 
docentes, vinculando la teoría con las praxis 
contextualizadas en las realidades territoriales 
donde habita la USAT. 

Grupo Dirigido:
• Directivos de las facultades: decanos, directo-

res de escuela.
• Docentes responsables de la RSU de cada es-

cuela.

• Comités curriculares de las escuelas.
• Docentes coordinadores de las asignaturas 

que forman parte del proyecto RSU de cada 
escuela. 

Este acompañamiento responde al convenio 
firmado entre la USAT y el equipo del Observa-
torio de Responsabilidad Social, de la Pontificia 
Universidad Católica de Valparaíso. – Chile. y 
recoge la misión de las universidades católicas 
en torno al rol social que le es constitutivo, asu-
miendo la responsabilidad de formar profesio-
nales de excelencia y ciudadanos responsables, 
con la capacidad de hacerse eco de la realidad 
y generar acciones en reciprocidad con las co-
munidades del territorio. La meta final es favo-
recer el desarrollo humano y la integración de 
los saberes populares y académicos; desde una 
perspectiva co-transformacional, cuyo cimiento 
es el respeto por la dignidad de la persona y el 
bien común de la sociedad. 

Como resultado, el presente año 2022 se ha 
iniciado la implementación de la transversali-
zación curricular de la responsabilidad social, 
considerándola como puente de unión entre 
el saber académico y el saber natural. Los te-
mas transversales asumidos por cada una de las 
escuelas, han sido incorporadas en el currículo 
como respuestas a las necesidades más senti-
das de las comunidades aledañas. 

Enseguida, se hace visible algunos resultados, 
experiencias y aprendizajes de cada una de las 
escuelas de la USAT, asumiéndolos como punto 
de partida para un proceso de mejora en el año 
2023.
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01. ESCUELA DE DERECHO 

NOMBRE DEL PROYECTO:
JUSTICIA PARA TODOS (JUSAT) 

ODS involucrada(s): ODS 16 paz justicia e 
instituciones sólidas

Objetivo General. Brindar asesoría legal gra-
tuita para contribuir al acceso a la justicia de 
las poblaciones económicamente vulnerables 
de las comunidades aledañas al campus de la 
USAT- provincia de Chiclayo en el año 2022

Grupo dirigido. Pobladores de las comunida-
des aledañas a la USAT: Santo Toribio de Mo-
grovejo, Pueblo Joven Luis Alberto Sánchez, P.J. 
Cuatro de Noviembre, P.J. San Cristian, P. J. San-
ta Trinidad y Urb. Ciudad del Chofer.

Alianzas
• Corte Superior de Justicia
• Juez de Paz de las comunidades aledañas
• Docentes/ estudiantes 

Resultados:

Objetivo
del Proyecto

Indicador Meta Final
Planificada

Meta final 
Alcanzada

Logro 
(%)

Elaborar el instrumento para el diagnóstico de 
la realidad problemática de naturaleza legal.

Informe 
diagnóstico

1 1 100

Brindar asesoría legal gratuita para contribuir al 
acceso a la justicia de las poblaciones económi-
camente vulnerables de las comunidades aleda-
ñas al campus de la USAT- provincia de Chiclayo 
en el año 2022.

Porcentaje de 
participación en 
Responsabilidad 

Social (%PRS)

75 75 100

Sensibilizar a los estudiantes sobre la práctica 
judicial y la necesidad de brindar asesoría jurídi-
ca gratuita a personas en situación de vulnera-
bilidad, como parte del eje de responsabilidad 
social universitaria.

Articulación 
con unidades 

internas y exter-
nas a la Univer-

sidad (AU)

75 75 100

Asesorar en la defensa judicial gratuita a los po-
bladores de los Pueblos Jóvenes de Santo Tori-
bio de Mogrovejo, Luis Alberto Sánchez, Cuatro 
de Noviembre, Ciudad del Chofer, San Cristian y 
Santa Trinidad, bajo los lineamientos de la ética, 
confiabilidad y el respeto.

Número de 
Plan e Informe 
de asesoría por 

beneficiario

60 61 101.66
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ESCUELA DE DERECHO

ESCUELA DE ENFERMERÍA
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02. ESCUELA DE ENFERMERÍA 
NOMBRE DEL PROYECTO: CUIDADO 
FAMILIAR – COMUNITARIO. CISUSAT 

ODS involucrada(s): ODS 3 salud y bienestar, 
ODS 4 educación de calidad 

Objetivo General. Desarrollar acciones soste-
nibles de prevención y reducción de la anemia 
en niños de las Instituciones Educativas de las 
comunidades aledañas a la USAT. 

Grupo dirigido. Niños de los colegios aleda-
ños a la Universidad Católica Santo Toribio de 
Mogtovejo

Alianzas Clasificación

Escuela de enfermería, Escuela de 
Comunicación, Escuela de Psicolo-
gía, coordinación social DRSU.

Unidades 
internas

Organizaciones comunitarias Unidades 
internas

Gerencia Regional de Salud 
Lambayeque

Unidades 
internas

Municipalidad provincial de Chi-
clayo

Unidades 
internas

Estación Experimental Agraria en 
Chiclayo (INIA)

Unidades 
internas

Resultados. El proyecto se desarrolla en el mar-
co de la transversalización de la RSU-USAT, se apli-
ca el modelo curricular integral a nivel de las 08 
asignaturas donde se articula la parte pedagógica, 
curricular y lo didáctico. Se revisaron las sumillas, 
las competencias y los resultados de aprendizaje. 

El proyecto está integrado al Programa institucio-
nal CISUSAT, buscando la sustentabilidad y soste-
nibilidad, articulándose uno de los ejes transver-
sales: la inclusión social, a través del proyecto de 
la Escuela de Enfermería “Cuidado familiar comu-
nitario”.

Asignatura 
Responsable

Descripción de las Actividade Realizadas Resultado 
(%)

Grupos Humanos 
(IX Ciclo)

Actualización de la ficha familiar, de las familias beneficiarias del pro-
yecto: Familiograma y Ecomapa. A partir de ello se estableció los grupos 
de riesgo, para futuras intervenciones.

100%

Grupos Humanos
(IX Ciclo)

Ejecución del Plan de intervención familiar orientado a proteger y forta-
lecer su salud, orientado a cada etapas del ciclo de vida de la persona,

100%

Proyectos de 
Desarrollo en 

salud 
(VIII Ciclo)

• Talleres de desarrollo de emprendimientos económicos para 
adultos mayores.
• Formación de promotores de salud.
• Talleres Educación nutricional a familias del biohuerto.
• Talleres: Cuidado de la salud mental de la familia en tiempos de 
pandemia COVID -19.

100%

Cuidado al adulto 
de mayor compleji-

dad (VII Ciclo)

• Taller: La diabetes y su impacto en la familia..
• Taller: Medidas de prevención de la Hipertensión arterial: Manejo 
comunitario de la Hipertensión arterial.

100%

Educación en 
Enfermería (V Ciclo) Talleres de diagnóstico situacional en la familia.

100%

Cuidados Fun-
damentales de 

enfermería
(II Ciclo)

Taller: Importancia de las necesidades humanas. Esta actividad ha 
permitido sensibilizar a las familias sobre la importancia del sueño y 
la actividad física para segurar un correcto desarrollo físico y mental.

100%

Tesis I, II; III Desarrollo de Investigaciones: se cuenta con 03 investigaciones que 
están siendo ejecutadas en las comunidades aledañas a USAT.

100%
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03. ESCUELA DE MEDICINA 
NOMBRE DEL PROYECTO: 
RESPONSABILIDAD SOCIAL A TRAVÉS 
DE INTERVENCIONES PROSOCIALES 
PARA LA LUCHA CONTRA LA ANEMIA 

ODS involucrada(s): ODS 3 salud y bienestar, 
ODS 4 educación de calidad

Objetivo General. Contrubuir al mejoramien-
to de la calidad de vida en la salud familiar y 
comunitaria de las zonas aledañas a la USAT. 

Grupo dirigido. Estudiantes, equipo directi-
vo y docentes de los colegios N° 11271 “Siglo 
XXI”, IEP Monseñor Ignacio de Orbegozo e IEP 
Dulce Travesura.

Alianzas Clasificación

Escuela De Medicina, Coordinacion 
Social DRU

Unidad
interna

Institución Educativa N° 11271 
“Siglo XXI” 

Unidad
interna

IEP Monseñor Ignacio de 
Orbegozo

Unidad
interna

IEP Dulce Travesura Unidad
interna

Calidad y Salud T&F (Laboratorio) Unidad
interna

Resultados. El proyecto RSU 2022 de la Escue-
la de Medicina, aportó al conocimiento de las 
familias de las Instituciones Educativas Monse-
ñor Ignacio de Orbegozo y Dulce Travesura del 
Pueblo Joven Ciudad del Chofer, sobre la im-
portancia de la prevención, diagnóstico y trata-
miento de la Anemia.

Además se logró que los directivos, la plana do-
cente de las instituciones educativas y los pa-
dres de familia, reconozcan la relación entre la 
Anemia y el bajo rendimiento escolar.

Objetivo del Proyecto Indicador Meta Final 
Alcanzada

Logro 
(%)

Describir las características sociodemográ-
ficas de los niños que forman parte de la 
institución educativa

Trabajo descriptivo 1 100%

Sensibilizar en la lucha contra la anemia a 
las familias de los niños que forman parte de 
la institución educativa

Porcentaje de familias 
capacitadas en la lucha 
contra la anemia

48.7% 97.4%

Medir la prevalencia de anemia en los niños 
de la institución educativa

Porcentaje de niños 
evaluados

30% 38%

Estudio de Prevalencia de 
anemia

1 100%
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ESCUELA DE MEDICINA HUMANA

ESCUELA DE PSICOLOGÍA
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04. ESCUELA DE PSICOLOGÍA 
NOMBRE DEL PROYECTO: “PREVENCIÓN 
SOCIAL DE LA VIOLENCIA DESDE LA 
PARTICIPACIÓN  CIUDADANA” 

ODS Involucrada(s): ODS 16 paz justicia e 
instituciones sólidas, ODS 10 reducción de las 
desigualdades

Objetivo General. Reducir los niveles de vio-
lencia en las comunidades de los pueblos ale-
daños a la USAT

Grupo dirigido. A los pobladores vulnerables de 
las 6 comunidades aledañas a la USAT

Unidad Clasificación

Voluntariado VOCCS USAT, coordi-
nación social DRSU, Escuelas 
de Educación. 

Interno

INABIF Externo

Subgerencia de promoción de la 
familia – MPCH

Externo

CARITAS Externo

Beneficencia de Chiclayo Externo

Comisaría de la familia Externo

Actividad Descripción del Avance Avance 
(%)

Psicología social comunitaria 
(IV Ciclo)

Informe de aplicación de talleres preventivos promo-
cionales en la comunidad académica

100%

Psicología educativa
(V ciclo)

Plan de intervención psicoeducativo en la comunidad 
- acciones de promoción, dirigidas al comportamien-
to humano

100%

Construcción de instrumentos 
psicológicos (V CICLO)

Prueba psicológica sobre los factores asociados a 
la problemática de violencia que permitan recoger 
información de los integrantes las 6 comunidades 
aledañas

100%

Programas de promoción y 
prevención en salud mental 
(VI CICLO)

Informe de resultados de evaluación del programa 
de prevención en salud mental aplicado a población 
identificada en riesgo en las 6 comunidades aledañas

100%

Diagnóstico e informe 
psicológico (VII CICLO)

Informe psicológico de pobladores identificados con 
posibles indicadores de violencia

20%

Voluntariado TUKUY -
Psicología

Reportes de actividades preventivo – promocionales 
como eje de apoyo – cooperación

60%
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05. ESCUELA DE ODONTOLOGÍA 
NOMBRE DEL PROYECTO: 
“INTERVENCIÓN EDUCATIVA EN SALUD 
BUCAL EN ESCOLARES DEL CENTRO 
EDUCATIVO DEL PUEBLO JOVEN LUIS 
ALBERTO SÁNCHEZ, CHICLAYO, 2022 – 
2023 

ODS Involucrada(s): ODS 3 salud y bienestar, 
ODS 4 educación de calidad 

Objetivo General. Determinar el efecto del 
programa preventivo en salud bucal en esco-
lares del centro educativo Siglo XXI, Chiclayo 
2022 - 2023

Unidad Clasificación

Estudiantes y docentes de las 
Escuela de Odontología, Medicina, 
equipo de la DRSU

Unidad
interna

Institución Educativa Siglo XXI Unidad
interna

La comunidad aledaña Unidad
interna

Grupo dirigido:
• Escolares que se encuentren registrados en 

nómina de la Institución Educativa Siglo XXI 
• Docentes y administrativos de la I.E.
• Padres y otros miembros de la familia del niño 

y residentes de zonas aledañas

Alianzas:

Resultados. A través del desarrollo de este 
proyecto RSU, la Escuela de Odontología bus-
ca responder al objetivo educacional “brindar 
servicios odontológicos con enfoque integral 
centrado en el paciente en la práctica pública 

y/o privada de acuerdo a normas establecidas, 
orientado a las competencias genéricas y espe-
cíficas del perfil de egreso de los estudiantes. 
Por ello, tiene una implicancia transversal en el 
contenido de las siguientes asignaturas:
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Objetivo del Proyecto Indicador Meta Final
Alcanzada

Logro 
(%)

Efectuar actividades preventivo promocionales 
en salud bucal en escolares, padres y docentes 
del centro educativo del Pueblo Joven Luis 
Alberto Sánchez Chiclayo 2022 - 2023

Porcentaje de 
cumplimiento de 

actividades preventivo 
promocionales

150 niños 88%

Realizar un diagnóstico epidemiológico en 
salud bucal en escolares del centro educativo 
del Pueblo Joven Luis Alberto Sánchez 
Chiclayo 2022 - 2023

Porcentaje de logro del 
Diagnóstico 

epidemiológico

Avance por falta de 
participación de 
algunos niños, se 
espera finalizar 

en 2023

88%

Realizar tratamientos preventivos en salud 
bucal en escolares del centro educativo del 
Pueblo Joven Luis Alberto Sánchez Chiclayo 
2022 – 2023

Porcentaje de escolares 
que recibieron 

tratamientos preventivos

150 niños 88%

150 niños 88%

Entre otros resultados, se destacan:

ESCUELA DE ODONTOLOGÍA
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06. ESCUELA DE ARQUITECTURA 
NOMBRE DEL PROYECTO: 
“ARQUITECTURA Y URBANISMO 
PARTICIPATIVO EN LOS ESPACIOS 
PÚBLICOS EN LAS ZONAS ALEDAÑAS A 
LA USAT” 

ODS Involucrada(s): ODS 11 ciudades y co-
munidades sostenibles, 

Objetivo General. Formular proyectos arqui-
tectónicos y urbanos participativos que permi-
tan regenerar espacios públicos que aporten en 
la mejora de la calidad de vida de sus poblado-
res de los sectores P.J. Luis Alberto Sánchez, P.J. 
Santa Trinidad, P.J. San Christian, P.J. Rosa Neli-
da Castillo, P.J Santo Toribio de Mogrovejo, P.J. 
04 de noviembre, Ampliación 04 de noviembre 
y AA.HH 04 de noviembre. 

Grupo dirigido:
• Se ha considerado trabajar en la zona perifé-

rica norte, de la ciudad de Chiclayo, especí-
ficamente los alrededores de la Universidad 
Santo Toribio de Mogrovejo – USAT, en don-
de encontramos las 06 comunidades: P.J. Luis 
Alberto Sánchez, P.J. Santa Trinidad, P.J. San 
Christian, P.J. Santo Toribio de Mogrovejo, P.J. 
04 de noviembre, y Ciudad del Chofer. 

• Estudiantes y docentes de las asignaturas del 
Plan de Estudio. 

Alianzas:
Internas:
• Escuelas de Enfermería, Escuela de Economía.
• Área de Marketing.
• Dirección de Responsabilidad Social Universi-

taria - USAT

Externas: 
• Municipalidad Provincial de Chiclayo
• Gobierno Regional de Lambayeque
• Colectivos urbanos

Resultados. En todos los proyectos que se han 
planteado se busca que las asignaturas se en-
cuentren dentro del marco la transversalización 
de la Responsabilidad Social, que las 08 asigna-
turas tengan un enfoque de modelo curricular 
integral donde se articula la parte pedagógica, 
la parte curricular y lo didáctico.

Los proyectos buscas aportar soluciones acor-
des con las necesidades del poblador y a la 
realidad del sector, para ello se buscar la par-
ticipación activa de la comunidad de tal ma-
nera que el diseño sea cooparticipativo, esto 
se logró con la realización del taller participa-
tivo, las encuestas, entrevistas, mediciones y 
mapeo. Se establecieron alianzas estratégicas 
con diferentes grupos de interés con la finali-
dad de desarrollar los diversos talleres y acer-
camiento a la población beneficiada.

Esto ha permitido que los estudiantes tengan la 
oportunidad de analizar críticamente la problemá-
tica social para diseñar proyectos de urbanos – ar-
quitectónicos con la población y para la población.

La Escuela de Arquitectura frente a espacios pú-
blicos con poca accesibilidad por la ciudadanía, 
pensados desde y para el automóvil lo que no 
favorece la proximidad de actividades y perso-
nas, morfología urbana que fragmenta el es-
pacio público, generando la complejidad de su 
uso, así también la existencia de un importan-
te déficit de área verdes por habitante; lo que 
ocasiona espacios de encuentro, de conviven-
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cia con muchas carencias o inexistentes; Así 
mismo muchos de los pobladores no cuentan 
con una vivienda con las condiciones de habi-
tabilidad adecuadas para el desarrollo de sus 
actividades, ante lo descrito la escuela de ar-
quitectura ha planteado través de los cursos 
de Edificio y Función, Fundamentos Urbanos, 
Espacio público, Ciudad y Paisaje, Construc-
ción en bambú, Topografía se han elaborado 
proyectos urbanos y arquitectónicos, para ello 
se llevaron a cabo las siguientes actividades:
• El reconocimiento de la zona de estudio por 

parte de los estudiantes acompañados por 
sus docentes, con el objetivo de recoger in-
formación tanto cuantitativa como cualitati-
va, para su posterior procesamiento.

• El desarrollo de un Taller participativo como 
estrategia de recolección de datos, pero a 
la vez permitió la interacción directa entre 
el poblador, estudiantes y docentes.

• Las actividades antes descritas permitieron 
que los estudiantes puedan plantear pro-
puestas de espacios públicos y proyectos 
arquitectónicos (vivienda) que respondan a 
las necesidades de los pobladores y reali-
dad de la zona.

Como estrategia de sensibilización a los poblado-
res, a través del curso de Pintura y Escultura se 
desarrollaron talleres con la participación de la 
población de diversas edades, docente del curso y 
estudiantes de los mismo.

Sumando a la elaboración de proyectos urbanos 
– arquitectónicos, a través de la Dirección de Res-
ponsabilidad Social se ha elaborado el proyecto 
denominado Local Comunal: Biohuerto y área de 
ventas en la comunidad de San Cristian, la mis-
ma que se viene ejecutando encontrándose en un 
avance del 80%.

Es importante resaltar que, las labores antes descri-
tas están enmarcada en el ámbito de la Responsa-
bilidad Social como política trasversal e integral que 
la Universidad se plantea con el propósito que tanto 
los profesores y estudiantes se enriquezcan del pro-
ceso de aprendizaje de las intervenciones universi-
tarias, las cuales siempre tienen que estar bajo un 
enfoque del desarrollo humano sostenible. Por ello 
se plantea como parte de su formación, emprender 
proyectos urbanos y arquitectónicos que permita 
a los estudiantes aplicar y consolidar aprendizajes 
adquiridos durante su formación universitaria po-
niéndolos a trabajar para el bien común.

ESCUELA DE ARQUITECTURA
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07. ESCUELA DE INGENIERÍA 
CIVIL AMBIENTAL
NOMBRE DEL PROYECTO: DISEÑO 
Y ESTABLECIMIENTO PRELIMINAR 
DE UNA CICLOVÍA EN EL BARRIO 
ALEDAÑO A LA USAT” 

Contribuye al ODS: ODS 11 ciudades y co-
munidades sostenibles, ODS 10 reducción de 
las desigualdades

Objetivo General. Desarrollar una propues-
ta del trazado de una ciclovía en el barrio ale-
daño a la USAT, buscando lograr un impacto 
positivo, contando con la participación de la 
Escuela de Ingeniería Civil Ambiental, estu-
diantes y docentes.

Grupo dirigido. El presente proyecto se ex-
tiende en los cinco pueblos jóvenes que con-
forman el barrio aledaño a la USAT, los cuales 
son: P. J. Luis Alberto Sánchez, P. J. San Cris-
tian, P. J. Santa Trinidad, P. J. Santo Toribio de 
Mogrovejo, y P. J. 4 de noviembre, además 
de la urbanización Ciudad del Chofer. En to-
tal son 2278 viviendas en los que residían, al 
año 2018, un total de 7693 personas.

Unidad Clasificación

Vicerrectorado Académico, Vicerrec-
torado de Investigación, Dirección de 
RSU de la USAT, Escuela de 
Arquitectura, marketing

Interna

Líderes comunitarios Externa

Municipalidad Provincial de Chiclayo Externa

Policía Nacional del Perú Externa

Resultados. El Proyecto de Ciclovía en el Barrio 
Aledaño a la USAT, tuvo como propósito formular 
los lineamientos generales y específicos para el es-
tablecimiento de una ciclovía que, en conjunto con 
el sistema de pistas, veredas y áreas verdes, sea eje-
cutada por la autoridad competente, respetando 
las normas legales y técnicas correspondientes. De 
esa manera se buscó solucionar los actuales proble-
mas de falta de pavimentación desorden en los par-
queos y contaminación por polvo atmosférico. De 
llegarse a realizar el proyecto el barrio aledaño a la 
USAT tendrá un sistema vial sostenible, respetando 
los parámetros urbanísticos y la racionalidad de los 
volúmenes de tráfico, logrando tener un sistema 
urbano-vial amigable y confortable.

Alianzas:

Objetivo del Proyecto Indicador Meta Final Alcanzada Logro (%)

Levantamiento topográfico y 
fotográfico.

Planos topográficos 
planimétricos y altimétricos

10 planos de Topografía, 
Panel Fotográfico.

100

Asamblea vecinal con morado-
res de los barrios aledaños para 
trazado preliminar de ciclovía.

Informe y acta de asamblea 
vecinal y planos de planta y 
cortes.

Asamblea vecinal y 20 pla-
nos de planta y cortes.

80

Taller de educación vial a la 
población interesada.

Informe de taller de 
educación vial.

Taller de educación vial. 60

Jornada cicloturista con la 
población joven del barrio 
aledaño a la Universidad Católi-
ca Santo Toribio de Mogrovejo.

Informe de Jornada 
cicloturista.

Jornada cicloturista (bici-
cleteada).

80
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08. ESCUELA DE INGENIERÍA
DE SISTEMAS Y COMPUTACIÓN
NOMBRE DEL PROYECTO: SISTEMA IN-
FORMÁTICO PARA APOYAR EL PROCE-
SO DE ARBORIZACIÓN DE UN BARRIO 
ALEDAÑO A LA USAT 

Contribuye al ODS: ODS 9 INDUSTRIA, IN-
NOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA

Objetivo General. Desarrollar un sistema 
informático que apoye al proceso de arboriza-
ción de un barrio aledaño a la USAT. 

Grupo dirigido. El presente proyecto permitirá 
que la población cuente con un sistema informá-
tico que le permita obtener información detallada 
en línea de los árboles existentes y de los que se 
puedan sembrar y así realizar un seguimiento apro-
piado de su desarrollo, de esta manera se podrán 
tomar decisiones oportunas con miras a la arbori-
zación de la zona. 

Alianzas. Municipalidad Provincial de Chiclayo 
para que apoye con la conectividad en la zona y 
de esta manera los pobladores participen con el re-
gistro de datos en el sistema informático. Policía 
Nacional del Perú para el apoyo en la seguridad de 
los estudiantes durante el trabajo de campo. 

Resultados. 

Objetivo del Proyecto Indicador Meta Final Alcanzada Logro 
(%)

Determinar las características del sistema 
informático en base a las necesidades 
identificadas en el barrio aledaño a la 
USAT.

Documento de análisis 
del sistema informático

1 100

Diseñar los componentes del sistema 
informático. 

Documento de diseño del 
sistema informático

1 100

Realizar la programación el sistema 
informático.

Programa elaborado 1 100

Probar el sistema informático conside-
rando los criterios de calidad.

Informe de pruebas del 
sistema informático

1 100
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09. ESCUELA DE INGENIERÍA 
INDUSTRIAL 
NOMBRE DEL PROYECTO: DISEÑO DE 
ESTRATEGIAS SOSTENIBLES APLICAN-
DO TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE 
INGENIERÍA INDUSTRIAL PARA MEJO-
RAR LA CALIDAD DE VIDA DEL PJ SAN-
TO TORIBIO DE MOGROVEJO ALEDAÑO 
A USAT.

Contribuye al ODS:  ODS 11 ciudades y co-
munidades sostenibles.

Objetivo General. Diseñar y ejecutar propues-
tas sostenibles, aplicando tecnologías y herra-

mientas de Ingeniería Industrial para mejorar la 
calidad de vida del pueblo joven Santo Toribio 
de Mogrovejo, aledaño a la USAT.

Grupo dirigido. El número de hogares del P.J. 
Luis Alberto Sánches es de 784, de acuerdo al 
informe de las “Condiciones de vida y principa-
les problemas que afrontan los hogares de las 
zonas aledañas a la Universidad Católica Santo 
Toribio de Mogrovejo de Chiclayo. 2018”.

Alianzas. Líderes comunitarios del P.J. Santo 
Toribio de Mogrovejo DRSU, marketing USAT, 
vicerrectores académico e investigación.

Resultados. 

Objetivo del 
proyecto

indicador Meta final
planificada

Meta final 
alcanzada

Logro 
%

Diagnosticar el actual manejo 
de residuos sólidos en el PJ San-
to Toribio de Mogrovejo.

Porcentaje de Familias en-
cuestadas

70 % de la
muestra

73.45 % 105%

Diagnosticar el sector producti-
vo en el PJ Santo Toribio de
Mogrovejo.

Porcentaje de establecimien-
tos encuestadas

70 % de la
muestra

70 100

Diseñar propuestas de mejora 
en procesos y/o productos

Porcentaje de cumplimiento 
de diseño de procesos
y/o productos

70% 50% 71

Diseñar propuestas de mejora 
de la gestión de recursos
ambientales

Porcentaje de cumplimiento 
de diseño de propuestas

50% 60% 120

Diseñar Propuestas de progra-
ma de capacitación

Numero de Propuestas 2 100



60

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA USAT MEMORIA 2022

10. ESCUELA DE INGENIERÍA 
MECÁNICA ELÉCTRICA 
NOMBRE DEL PROYECTO: DISEÑO DE UN 
SISTEMA DE ILUMINACIÓN INTELIGENTE 
DE ESPACIOS PÚBLICOS DE UNA ZONA 
ALEDAÑA A LA USAT 

Contribuye al ODS: ODS 4 educación de cali-
dad, ODS acción por el clima. 

Objetivo General. Diseñar un sistema de ilu-
minación inteligente de espacios públicos de 
una zona aledaña a la USAT.

Grupo dirigido. El presente proyecto aporta 
para una iluminación adecuada, en los espa-
cios públicos de las zonas aledañas, mejorando 
la seguridad ciudadana, reduciendo costos de 
energía, para el beneficio de aproximadamen-
te 8510 habitantes, así mismo contribuirá con 
el objetivo del Desarrollo Sostenible de Energía 
Asequible y no Contaminante.

Alianzas:
• Municipalidad Provincial de Chiclayo.
• Gobierno Regional de Lambayeque.
• Electronorte SA (ENSA)
• USAT

Imagen. Zona 
comprendida 
donde se 
desarrollará el 
proyecto

Estas zonas están localizadas 
en la siguiente imagen:

Objetivo del Proyecto Indicador Meta Final
Alcanzada

Logro (%)

Evaluar el sistema de iluminación en los espa-
cios públicos de las zonas aledañas a la USAT.

Evaluación de los espacios 
públicos

1 100

Determinar los parámetros de iluminación 
según la normativa vigente

Iluminación 1 100

Diseñar el sistema de iluminación inteligente. Diseño del sistema 1 100

Simular el sistema de alumbrado público me-
diante software

Simulación del sistema 1 100

Elaborar el presupuesto de la implementación 
del proyecto.

Presupuesto 0 0
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11. ESCUELA DE EDUCACIÓN 

NOMBRE DEL PROYECTO: “LA CONCIEN-
CIA CIUDADANA Y AMBIENTAL PARA LA 
MEJORA DE NUESTRA COMUNIDAD” 

Contribuye al ODS: ODS 11 ciudades y co-
munidades sostenibles, ODS 17 alianzas para 
losgrar los objetivos.

Objetivo General. Implementar acciones for-
mativas que promuevan el desarrollo de la con-
ciencia ciudadana y ambiental de las comunida-
des educativas de los niveles Inicial, Primaria y 
secundaria focalizadas para el año 2022 por la 
Escuela de Educación de la Universidad Católica 
Santo Toribio de Mogrovejo - Chiclayo. 

Grupo Dirigido. Comunidades educativas ale-
dañas del campus de la Universidad Católica 
Santo Toribio de Mogrovejo. Chiclayo. 
• I.E.P “Dulce Travesura”: 142 estudiantes.
• “Semillitas felices”: 18 estudiantes.

• PRONOEI: “Paraíso de los Niños”: 22 estu-
diantes.

• “Sagrada Familia”: 84 estudiantes. 
• I.E.P.N° 11271 “Siglo XXI”: 250 estudiantes.
• I.E.P “Mons. Ignacio de Orbegozo: 200 estu-

diantes. 

Alianzas:
Externas: 
• I.E.P. N° 11271 - SIGLO XXI 
• I.E.P “Monseñor Ignacio de Orbegozo” 
• I.E.P “Dulces Travesuras” 
• PRONOEI “Sagrada Familia”, “Paraíso de los 

Niños”, “Semillitas Felices” 
• Unidad de Gestión Educativa Local UGEL 
• Gerencia Regional de Educación de Lambaye-

que DREL. 

Internas:
Escuelas de psicología, enfermería, DRSU, coor-
dinación social, vicerrectorado académico e in-
vestigación, marketing.

Resultados:

Objetivo del Proyecto Indicador Meta Final
Alcanzada

Logro
(%)

Promover buenas prácticas relacionadas 
a la conciencia ciudadana y ambiental 
de las Comunidades educativas focali-
zadas.

Número de estudiantes, maestros y pa-
dres de familia que participan acciones 
a favor de la conciencia ciudadana y 
ambiental.

80% 100%

Promover espacios de ciudadanía para la
formación de líderes comunitarios en las
comunidades educativas que se atien-
den.

Números de estudiantes, PPFF y maes-
tros que participan activamente en los 
encuentros de líderes comunitarios 
“ciudadanos responsables con el medio 
ambiente a través de RSU”.

80% 100%

Socializar metodologías pedagógica 
relacionadas a la Conciencia ciudadana y 
ambiental.

Nivel de percepción respecto a la Con-
ciencia ciudadana y ambiental porparte 
de los líderes comunitarios.

70% 100%

Fortalecer capacidades a través de la 
Gestión Integral del Riesgo, emergencias 
y desastres a través alianzas estratégicas.

Nivel de participación de los líderes 
comunitarios en la Gestión Integral del 
Riesgo, emergencias y desastres.

25% 50%

Evaluar el impacto de los Resultados 
alcanzados de las acciones ejecutadas.

Grado de satisfacción de estudiantes, 
maestros ypadres de familia respecto
al proyecto ejecutado por la EscuelaE-
ducación.

80% 100%
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12. ESCUELA DE COMUNICACIÓN 
NOMBRE DEL PROYECTO: ESTRATEGIA 
DE COMUNICACIÓN PARA PROMOVER 
EL DESARROLLO EMPRENDEDOR Y LA 
PARTICIPACIÓN COMUNITARIA DE LAS 
MADRES Y JÓVENES DEL PUEBLO JOVEN 
LUIS ALBERTO SÁNCHEZ (CHICLAYO)

Contribuye al ODS: ODS 11 ciudades y co-
munidades sostenibles, ODS 8 trabajo decente 
y crecimiento económico.

Objetivo General. Ejecutar una estrategia 
de comunicación para promover el desarrollo 
emprendedor y la participación comunitaria 
de las madres y jóvenes del pueblo joven Luis 
Alberto Sánchez (Chiclayo). 

Grupo Dirigido:
• Población USAT: docentes, estudiantes y co-

laboradores de la Escuela de Comunicación. 

• 30 beneficiarios entre madres de familia y jóve-
nes del pueblo joven Luis Alberto Sánchez (Chi-
clayo, Lambayeque, Perú). 

Alianzas:
• Vinculación Externa
- Empresas auspiciadoras de las actividades de co-

municación.
- Egresados de la Escuela de Comunicación USAT. 
- Medios de comunicación (prensa, radio, televi-

sión, nuevos medios de Lambayeque).

• Vinculación Interna 
- Dirección de RSU USAT. 
- Instituto Empresa-Sociedad-Universidad USAT.
- Capellanía de la Facultad Humanidades USAT.
- Cine fórum de la Escuela Comunicación USAT.
- Periódico Ciudad 20 de la Escuela de Comunica-

ción de la USAT. 
- Admisión y Marketing de la USAT (esto para no-

tas de prensa, redes sociales, etc.)

Resultados:

Objetivo del Proyecto Indicador Meta Final
Alcanzada

Logro
(%)

Incentivar la creatividad de 
los estudiantes y docentes de 
la Escuela de Comunicación 
para implementar estrate-
gias de comunicación, desde 
los distintos campos de la 
especialidad, que propicien 
espacios de participación/
comunicación entre los invo-
lucrados en el desarrollo em-
prendedor del pueblo joven 
Luis Alberto Sánchez.

Número de estudiantes que dise-
ñan y ejecutan estrategia de co-
municación para el desarrollo em-
prendedor, orientada a promover la 
participación de la madres y jóvenes 
del pueblo joven.

Más de 92 estudiantes de la carrera 
de Comunicación diseñan y ejecutan 
estrategia de comunicación para el 
desarrollo emprendedor, orientada a 
promover la participación de las ma-
dres y jóvenes del pueblo joven.

100

Número de docentes que promue-
ven estrategias de comunicación 
para el desarrollo emprendedor en-
tre las madres y jóvenes del pueblo 
joven.

Cinco docentes de la carrera de Co-
municación que promueven estrate-
gias de comunicación para el desa-
rrollo emprendedor entre las madres 
y jóvenes del pueblo joven.

71.42%

Determinar las etapas en las 
que se desarrollará la estra-
tegia, así como las distintas 
actividades y herramientas 
de comunicación que propi-
ciarán el desarrollo empren-
dedor y la participación co-
munitaria.

Número de talleres dirigidos a 
promover la comunicación para el 
desarrollo emprendedor entre las 
madres y jóvenes del pueblo joven.

Realización de 24 talleres de comuni-
cación para el desarrollo emprende-
dor entre los meses de mayo y julio, 
y entre octubre y diciembre de 2022.

100%

Número de madres y jóvenes del 
pueblo joven que participaron.

Más de 30 participantes entre madres 
y jóvenes del pueblo joven.

100%

Número de productos de Comuni-
cación generados durante el pro-
ceso.

Más de siete productos de Comuni-
cación generados durante el proceso

100%

Número de emprendimientos que 
generarán oportunidades entre las 
madres y jóvenes, así como espa-
cios de comunicación y conexión 
con el desarrollo de su comunidad.

Más de dos emprendimientos que 
generarán oportunidades entre las 
madres y jóvenes, así como espacios 
de comunicación y conexión con el 
desarrollo de su comunidad.

100%
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13. ESCUELA DE ECONOMÍA 
NOMBRE DEL PROYECTO: DESARROLLO 
DE OPORTUNIDADES DE ACERCAMIEN-
TO E INTERACCIÓN DE LOS ESTUDIAN-
TES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EM-
PRESARIALES CON LA REALIDAD Y LA 
SOSTENIBILIDAD DE LAS MYPE EN EL 
MARCO DE LA RSU

Contribuye al ODS: ODS 4 educación de ca-
lidad.

Objetivo General. El objetivo general del pro-
yecto es “Generar oportunidades de acerca-
miento e interacción de los estudiantes de las 
escuelas de la Facultad de Ciencias Empresa-
riales con la realidad y la sostenibilidad de las 
MYPE de la Región de Lambayeque y el país”.

Grupo Dirigido:
• Alumnos del programa de estudios de Eco-

nomía y
• MYPEs de la región Lambayeque y regiones 

donde residen nuestros alumnos.

Alianzas. Fortalecerá su vinculación con el Ins-
tituto Empresa y Sociedad (IES) de la USAT, que 
tiene la misión de “promover, fomentar, forta-
lecer y establecer relaciones con los principales 
agentes y entidades más representativas de la 
sociedad local, regional, nacional e internacio-
nal”. Asimismo, el programa institucional de la 
Universidad CISUSAT tiene un ámbito de acción 
en dos escenarios complementarios: el campo 
universitario de la USAT cuyo objetivo es lograr 
una gestión sostenible (enfoque RSU hacia den-
tro-interno) y los 6 Pueblos Jóvenes (P.J.) aleda-
ños a la USAT (enfoque RSU externo a la univer-
sidad): estos pueblos jóvenes son: Luis Alberto 
Sánchez, Santo Toribio de Mogrovejo, Rosa Né-
lida Castillo, Ciudad del Chofer, San Cristian y 
Santa Trinidad, centrándonos en las actividades 
vinculadas con el ODS 4: Garantiza una educa-
ción inclusiva, equitativa y de calidad, promo-
viendo el aprendizaje durante toda la vida, para 
todos.

Resultados:

Objetivo del Proyecto Indicador Meta Final
Alcanzada

Logro
(%)

Ampliar el desarrollo de estrategias de 
enseñanza aprendizaje activa vinculadas 
a la realidad empresarial en tres cursos 
del plan curricular de la carrera profesio-
nal de Economía.

Incluir el desarrollo del proyecto de 
RSU en el sílabo del curso Investigación 
de Mercados

1 100%

Ampliar los espacios de difusión de 
experiencias y conocimientos sobre 
responsabilidad social y casos empresa-
riales considerando el entorno económi-
co, social y ambiental.

Exposición de Experiencias aprendidas 
de Responsabilidad Social

1 100%

Gestionar el proyecto Informe de caracterización de 
productor y consumidor

1 100%
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14. ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS 
NOMBRE DEL PROYECTO: EMBAJADO-
RES SOCIALMENTE RESPONSABLES 

Contribuye al ODS: Ods 4 educación de ca-
lidad.

Objetivo General. Contribuir con el desarrollo 
de la transversalidad de la RSU en el proceso 
enseñanza aprendizaje para desarrollar el com-
portamiento socialmente responsable y cívico 
de los egresados de la Escuela de Administra-
ción de Empresas 

Grupo Dirigido.:
• Estudiantes de la Escuela de Administración 

de empresas USAT.
• MYPES. Alcanzar oportunidades de desarro-

llo a través del aprendizaje servicio y la inter-

vención del IES en la modalidad de extensión 
social, coordinando con las Escuelas de la fa-
cultad. 

Alianzas:
• Instituo Empresa Sociedad Universidad (IES)
• CISUSAT
• Vicerrectorado de Investigación (VRI)
• Vicerrectorado Académico (VRA) 
• Dirección Academica
• Dirección De Calidad
• Otras Facultades

Resultados.
• Se visitaron 7 negocios de la comunidad con 

la intención de conocer las necesidades de 
innovación
• Se realizaron entrevistas a cada microempre-

sario de la zona para realizar diagnóstico.

ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS
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15. ESCUELA CONTABILIDAD 
NOMBRE DEL PROYECTO: INFORMA-
CION CONTABLE PARA LA SOSTENIBI-
LIDAD DE MI PEQUEÑA EMPRESA EN EL 
MARCO DE LA RESPONSABILIDAD SO-
CIAL 2022 – 2024.

Contribuye al ODS: ODS 4 educación de ca-
lidad.

Objetivo General. Generar oportunidades de 
vinculación e interacción de los estudiantes de 
la Escuela de Contabilidad, de la Facultad de 
Ciencias Empresariales con la realidad de las 
MYPE de la Región de Lambayeque y el país.

Grupo dirigido:
• Estudiantes de la Escuela de Contabilidad 

USAT.
• MYPES. Alcanzar oportunidades de desarro-

llo a través del aprendizaje servicio y la inter-
vención del IES en la modalidad de extensión 
social, coordinando con las Escuelas de la fa-
cultad. 

Unidad Clasificación

Escuelas de: Arquitectura, Administra-
cion de Empresas, Adm. Hotelera y de 
Servicios Turisticos, Economia

Interna

Empresa: “La Casa de Yayos” Externa

Empresa: Chifa “Tac Chen” Externa

Empresa: Pastelería “Dulce Tentación” Externa

Empresa: Restaurante “Entre Pelotas” Externa

Empresa: Snack Restaurante “Govinda” Externa

Empresa: “Nair Backery” Externa

Empresa: “Santo Pez” Externa

Empresa: Restaurante “El Clásico” Externa

Empresa: Pollería “El Mall” Externa

Empresa: Panadería “Don Flores Externa

Alianzas:

Resultados. La educación superior tiene una 
responsabilidad social inherente en la formación 
de sus estudiantes, en este sentido el Proyecto 
RSU Contabilidad 2022 permitió incorporar, ade-
más de conocimientos de la disciplina profesio-
nal, un conjunto de valores sociales y éticos para 
el ejercicio profesional del estudiante, a fin de 
que contribuya con el desarrollo de la sociedad.

Objetivo del Proyecto Indicador Meta Final
Alcanzada

Logro
(%)

Generar oportunidades de acercamiento 
e interacción de los estudiantes de la 
escuela de Contabilidad, Facultad de 
Ciencias Empresariales, con la realidad 
y la sostenibilidad de las MYPE de la 
Región de Lambayeque y el país.

Número de estudiantes de Contabilidad
queparticipan encurso piloto RSU yme-
joran sus resultados deaprendizaje.

5
1

170%

Generar espacios para difundir experien-
cias de responsabilidad social y casos 
empresariales considerando el entorno
económico, social y ambiental.

Número de participaciones de estu-
diantes de Contabilidad que asisten en 
eventos especializados de RSU.

2
8

140%
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16. ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN 
HOTELERA Y DE SERVICIOS 
TURÍSTICOS 
NOMBRE DEL PROYECTO: EMBAJADO-
RES SOCIALMENTE RESPONSABLES

Contribuye al ODS: ODS 4 educación de ca-
lidad.

Objetivo General. El objetivo general del pro-
yecto es “Generar oportunidades de acerca-
miento e interacción de los estudiantes de las 
escuelas de la Facultad de Ciencias Empresa-
riales con la realidad y la sostenibilidad de las 
MYPE de la Región de Lambayeque y el país”.

Unidad Clasificación

Escuela de Administración Hotelera y 
de Servicios Turísticos, IES - Instituto 
Empresa Sociedad Universidad

Interna

Cite Sipan Externa

Taller Fibras Nativas Externa

Taller Asociación Sicán Jotoro Externa

Taller Arte Ancestral Externa

Grupo Dirigido:
• Estudiantes de la Escuela de Administración de 

empresas USAT.
• MYPES. Alcanzar oportunidades de desarrollo 

a través del aprendizaje servicio y la interven-
ción del IES en la modalidad de extensión social, 
coordinando con las Escuelas de la facultad. 

Alianzas:

Objetivo del Proyecto Indicador Meta Final
Alcanzada

Logro
(%)

Promover espacios de desarrollo de la pro-
socialidad en los estudiantes de la carrera 
profesional de Administración Hotelera y 
de Servicios Turísticos vinculados con la rea-
lidad y la sostenibilidad de las MYPE de la 
región Lambayeque y el país.

35 estudiantes del programa de Adminis-
tración Hotelera y de Servicios Turísticos 
mejoran sus resultados de aprendizaje en 
los cursos piloto al finalizar el proyecto.

46 estudiantes 131%

5 empresarios y/o emprendedores benefi-
ciados por el desarrollo de metodologías 
de aprendizaje activo.

3 
emprendedores

60%

52 estudiantes y 3 docentes participan en 
los eventos especializados de RS.

48 estudiantes 92%

8 docentes 267%

Ampliar el desarrollo de estrategias de en-
señanza aprendizaje activa vinculadas a la 
realidad empresarial en tres cursos del plan 
curricular de la Carrera Profesional de Ad-
ministración Hotelera y de Servicios Turísti-
cos en la educación remota: Gestión de la 
calidad de servicios turísticos, Ecoturismo y 
Gerencia estratégica en servicios turísticos.

3 cursos piloto con metodologías de 
aprendizaje activo implementadas al fina-
lizar el proyecto.

1 curso 33%

Ampliar los espacios de difusión de experien-
cias y conocimientos sobre responsabilidad 
social y casos empresariales considerando el 
entorno económico, social y ambiental.

02 eventos especializados de RS ejecuta-
dos al finalizar el proyecto.

2 100%

Resultados:



69

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA USAT MEMORIA 2022

ESCUELA DE CONTABILIDAD

ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN
HOTELERA Y DE SERVICIOS TURÍSTICOS



70

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA USAT MEMORIA 2022



71

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA USAT MEMORIA 2022

SUB PROGRAMA
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COLABORADOR05

PARA EL COMPROMISO SOCIAL 
(VOCCS-USAT)
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DATOS GENERALES                           
MISIÓN
El Voluntariado Colaborador para el Compro-
miso Social (VOCCS) contribuye al desarrollo de 
competencias personales y profesionales ya sea 
en estudiantes, egresados y personal adminis-
trativo USAT que tengas las intenciones de ser 
partícipes de proyectos cuyo objetivo es la me-
jora de nuestro entorno actual.

VISIÓN
El Voluntariado Colaborador para el Compromi-
so Social (VOCCS) busca contribuir al desarrollo 
y fortalecimiento de habilidades de liderazgo en 
sus miembros mediante capacitaciones las cua-
les son usadas después para realizar un volun-
tariado de mayor alcance social y trascendencia.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
Promover la transformación progresiva de la 
sociedad a través de la promoción de la parti-
cipación voluntaria y responsable de los cola-
boradores universitarios (docentes, estudiantes, 
egresados, administrativos/ mantenimiento) y 
lideres comunitarios, para mejorar la calidad de 
vida y calidad ambiental de las poblaciones.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Fomentar una cultura solidaria, comprometi-
da y responsable con nuestro prójimo, a par-
tir de la vivencia de la pertenencia y fidelidad 
de la persona con su contorno inmediato.

• Sensibilizar sobre los valores de las 5 áreas de 
interés de la DRSU- USAT: medio ambiente, 
interculturalidad, paz y ciudadanía, inclusión 
social y educación.

• Vivencia de los valores universales del huma-
nismo.
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CAPÍTULOS DEL VOLUNTARIADO
Y ÁREAS DE GESTIÓN
CAPÍTULOS

• Capítulo 1: Voluntariado de Estudiantes para 
el Compromiso Social- Ambiental.

• Capítulo 2: Voluntariado de Egresados para el 
Compromiso Social- Ambiental.

• Capítulo 3: Voluntariado de Docentes y cola-
boradores USAT para el Compromiso Social 
– Ambiental.

• Capítulo 4: Voluntariado Comunitario para el 
Compromiso Social- Ambiental.

ÁREA DE GESTIÓN DE
RECURSOS HUMANOS

Descripción: Se encarga de realizar la coordina-
ción entre los miembros de VOCCS, velar por su 
experiencia dentro de la organización y desa-
rrollar sus habilidades blandas.

Objetivo general: Realizar la coordinación entre 
los miembros de VOCCS, con la finalidad de lo-
grar las metas propuestas. 

Objetivo Específico: Evaluar el desempeño 
de los voluntarios, así como también brindarles 
las herramientas necesarias para su continuo 
desarrollo (capacitaciones, charlas motivacio-
nales), con estas acciones se pretende asegurar 
el constante crecimiento del voluntariado.

Coordinación de formación personal:

- Brindar talleres, capacitaciones a los parti-
cipantes, con la finalidad de desarrollar sus 
habilidades blandas, además de fortalecer el 
desempeño de las diferentes áreas. 

- Crear espacios en los que se pueda propiciar 
una interacción positiva entre los miembros

Coordinación de membresía:

- Propiciar espacios de libre comunicación, en 
los que los diversos ideales de los miembros 
puedan ser escuchados de manera activa.

- Atender asertivamente las quejas de los in-
tegrantes, siempre teniendo como prioridad 
brindar soluciones pacíficas

ÁREA DE MARKETING Y COMUNICACIÓN

Descripción: Encargada de realizar las coordina-
ciones para el desarrollo de una imagen atracti-
va de VOCCS, con la finalidad de poder ampliar 
sus miembros como también resaltar sus pro-
yectos realizados y por realizar.

Objetivo general: Realizar las coordinaciones 
para el desarrollo de una imagen atractiva de 
VOCCS, con la finalidad de poder ampliar sus 
miembros como también resaltar sus proyectos 
realizados y por realizar.
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Objetivo Específico: Garantizar la participación 
y actualización activa en redes sociales de los 
proyectos programados para el año 2021, así 
mismo con la ayuda del área de Gestión de Re-
cursos Humanos la verificación y publicación de 
fechas importantes a lo largo del año (cumplea-
ños de los miembros, fechas festivas, inicio y 
desarrollo de actividades).

Coordinación de redes sociales:

- Establecer calendarización de publicaciones 
para mantener activa las redes sociales Reali-
zar estrategias para generar engagement.

- Crear y realizar estrategias de eventos virtua-
les. 

- Coordinación de operaciones.

- Coordinar y establecer las estrategias con las 
áreas de gestión de proyectos para la realiza-
ción de los eventos propuestos.

- Garantizar campaña con alianzas estableci-
das.

ÁREA DE GESTIÓN DE PROYECTOS

Descripción: Se encarga de velar por el cum-
plimiento y ejecución de la calendarización de 
proyectos del año 2021. 

Objetivo general: Organizar, plantear y consta-
tar los diversos proyectos que vamos a elaborar 
y poner en marcha en equipo. 

Objetivo Específico:

- Repartir labores para agilizar el trabajo y to-
dos apoyar en conjunto.

Coordinación de planificación y estrategias: 

- Planificar el desarrollo de cada proyecto se-
gún calendario. 

- Ver posibles estrategias con el área de marke-
ting y finanzas para el desarrollo del evento.

Coordinación de Seguimiento de alianzas:

- Mantener comunicación con las alianzas que 
se han formado con distintas instituciones. 

Coordinación de participantes e invitados: 

- Enviar correos con booklet informativos a par-
ticipantes e invitados. 

- Verificar y confirmar la participación de los 
participantes e invitados.

- Establecer estrategias con marketing para ver 
el engagement.

ÁREA DE GESTIÓN DOCUMENTARIA

Descripción: 

Prestar apoyo en las tareas ejecutivas, adminis-
trativas y operacionales para lograr el óptimo 
funcionamiento y rendimiento del voluntariado 
VOCCS-USAT.

Objetivo general: 

Planear, proponer, instrumentar y evaluar distin-
tos aspectos del voluntariado.

Objetivo Específico:

- Realizar reportes de las sesiones para que 
compartan con los no participantes en las re-
uniones generales. 

- Realizar reportes de las juntas directivas:

- Realizar legalización de documentos que soli-
cite RR.HH.

- Verificar que todas las áreas tengan el mismo 
formato para sus documentos.

Coordinación de legal:

- Realizar legalización de documentos que soli-
cite RR.HH. 

- Verificar que todas las áreas tengan el mismo 
formato para sus documentos.

Coordinación de soporte:

- Realizar reportes de las sesiones para que 
compartan con los no participantes en las re-
uniones generales. 

- Realizar reportes de las juntas directivas.
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ÁREA DE ADMINISTRACIÓN
Y FINANZAS

Descripción: El área de administración y finan-
zas, administra de manera eficiente los recursos 
económicos, así como también la captación de 
nuevos recursos.

Objetivo general: Actuar de manera eficaz y 
eficiente, para obtener los mayores beneficios 
con los recursos obtenidos y así VOCCS pueda 
efectuar sus operaciones con total normalidad 
y se pueda contribuir con la misión y visión de 
la organización.

Objetivo Específico:

- Captar recursos para financiar las actividades 
y proyectos. Estos recursos serán financieros, 
bienes, y recursos para prestación de servi-
cios.

Coordinación de Gestión administrativo: 

- Ver posibles estrategias con el área de gestión 
de proyectos para la realización de los proyec-
tos.

Coordinación de Gestión financiera

- Gestión de compras y logística de VOCCS. 

- Velar por la transparencia de las operaciones 
financieras de VOCCS. 

- Desarrollar y controlar los presupuestos. 

- Presentar estados financieros mensuales, tri-
mestrales y anuales.

ACTIVIDADES BIENVENIDA
A NUEVOS VOCCS 2022
El equipo de gestión entrante, en el mes de 
enero inicia con las entrevistas a los nuevos in-
tegrantes ingresantes VOCCS 2022, realizándo-
las en el lapso de una semana de acorde al ho-
rario de cada estudiante. Se tuvo un total de 49 
universitarios, de los cuales se logró entrevistar 
a 36 quienes desde ese entonces forman parte 
de VOCCS-USAT. En el mes de febrero se les dio 
la bienvenida de manera presencial entregán-
doles un presente.
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ENTREGA DE POLOS

Posterior a la bienvenida, se hizo entrega de 
polos de forma personal a los voluntariados en 
instalaciones de la universidad. 

CONCURSO DE ILUSTRACIÓN
“DIBUJANDO A MI PERÚ”

En el mes de julio, se organizó el I Concurso de 
Ilustración ‘Dibujando a mi Perú’, cuyo objetivo 
fue fomentar la creatividad y el talento artísti-
co en los niños. El concurso estuvo dirigido a 
estudiantes de Educación Primaria de las seis 
comunidades aledañas a la USAT: P.J. Luis Al-
berto Sánchez, Santa Trinidad, Santo Toribio de 
Mogrovejo, Ciudad del Chófer, 4 de noviembre 
y San Cristian. En total participaron 16 niños de 
primero a sexto grado de los siguientes cole-
gios: Siglo XXI, Ricardo Palma, José Quiñonez, 
Peruano Español, Monseñor Augusto Vargas 
Alzamora, Luis Alberto Sánchez y San Pedro.

El jurado del concurso estuvo integrado por la 
Dra. Sofía Lavado Huarcaya, directora de Res-
ponsabilidad Social Universitaria de la USAT; el 
teniente, Roberto Arias Ortiz; e integrantes del 
equipo de gestión 2022 del VOCCS-USAT. El 
jurado seleccionó cinco ilustraciones por cada 
categoría: 1) Primer a tercer grado y 2) Cuarto 
a sexto grado. Los dibujos fueron publicados 
en la página de Facebook de VOCCS USAT para 
que el público votara por su favorito.

CINEPLANT

Cineplant es una actividad que se viene reali-
zando en el voluntariado desde años anteriores 
dirigido a la comunidad USAT y público en ge-
neral. Su finalidad es concientizar a la sociedad 
a través de películas cuyos mensajes finales son 
alusivos al cuidado del medio ambiente; y a su 
vez brindar un apoyo social debido a que el in-
greso para dichas funciones fue a cambio de 
víveres no perecibles o medicamentos. Dichas 
donaciones son entregadas al finalizar el año a 
distintos beneficiarios. La actividad se realizó en 
3 ediciones en los meses de setiembre, octubre 
y noviembre en las instalaciones de la universi-
dad. 
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REGALA UNA SONRISA EN NAVIDAD

El 17 de diciembre se llevó a cabo la entrega 
de víveres a las personas adultas mayores que 
fueron parte del programa regional “Juntos po-
demos acabar con la soledad, adopta un abue-
lito”. Dicha actividad se llevó a cabo en el audi-
torio de la parroquia de Ciudad Eten en horas 

de la mañana. VOCCS repartieron sonrisas con 
danzas y dinámicas dirigidas a los beneficiarios 
quienes se mostraron contentos en épocas na-
videñas. Diversas autoridades de la región hi-
cieron entrega de víveres y medicamentos re-
colectados.
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PROYECTOS 

A finales de enero se abrió la convocatoria a los 
VOCCS a participar de los diferentes proyectos 
de verano dirigidos a la comunidad aledaña a 
la universidad. Dichos proyectos fueron “Rom-
piendo las brechas tecnológicas, programa CI-
SUSAT y Reforzando lo aprendido. Ambos pro-
yectos se llevaron de maneral virtual a través de 
la plataforma Zoom.

ROMPIENDO LAS BRECHAS
TECNOLÓGICAS. PROGRAMA CISUSAT
Un grupo de 12 adultos mayores del programa 
USAT SENIOR participaron del curso ‘Rompien-
do las Brechas Tecnológicas. Programa CISUSAT’, 
como parte de los talleres sociales inclusivos de 
verano que desarrolló por quinto año consecu-
tivo la Dirección de Responsabilidad Social Uni-
versitaria (DRSU) de la USAT. El proyecto se llevó 
a cabo con la participación de voluntarios del 
VOCCS- USAT y tuvo como beneficiarios a adul-
tos mayores de las seis comunidades aledañas 
a la universidad: Luis Alberto Sánchez, 4 de no-
viembre, San Cristian, Santa Trinidad, Ciudad del 
Chofer y Santo Toribio de Mogrovejo.

El taller se ejecutó en tres etapas: planificación 
(2 semanas), desarrollo (14 semanas) y cierre (1 
semana). Durante este tiempo, los adultos ma-
yores potenciaron sus competencias digitales, 
adquirieron un sentido de superación y auto-
estima al demostrar que nunca es tarde para 
aprender y conocieron el uso de los distintos 
programas de una computadora y de las redes 

sociales. Este taller se desarrolló del 7 de febre-
ro al 26 de marzo de 2022 mediante la plata-
forma Zoom. La actividad fue organizada por el 
equipo de gestión del VOCCS-USAT, 12 de sus 
voluntarios y la DRSU.

TALLER EDUCATIVO VIRTUAL
“REFORZANDO LO APRENDIDO”
De manera paralela se realizó el taller ‘Refor-
zando lo aprendido” en el que los voluntarios 
del VOCCS-USAT trabajaron con 20 niños de 
primero a sexto grado de Educación Primaria y 
que también pertenecen a las seis comunidades 
aledañas a la USAT. La capacitación reforzó sus 
conocimientos en Matemática y Comunicación. 
El taller duró hasta el mes de julio y los padres 
se encontraron muy entusiasmados por todo lo 
que han aprendido sus niños.

La finalidad de los talleres sociales inclusivos de 
verano fue ofrecer un espacio para mejorar la 
calidad de vida de las personas más necesitas 
y lograr que se integren al desarrollo de otros 
proyectos. Asimismo, favorecen la interdiscipli-
nariedad, la interculturalidad y la intergenera-
cionalidad.
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CONSTRUCTORES DE PAZ
Y NO VIOLENCIA

Este proyecto se elaboró con el objetivo de 
sensibilizar y brindar a los jóvenes, de las zo-
nas aledañas de la Universidad Santo Toribio de 

Mogrovejo, la información necesaria sobre una 
convivencia de paz, así ellos pueden reconocer 
y fomentar en sus hogares estrategias para una 
buena convivencia que tiene como base la paz, 
la tolerancia y el liderazgo.
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CAMPAÑA REGIONAL “JUNTOS PODE-
MOS ACABAR CON LA SOLEDAD, ADOP-
TA UN ABUELITO”

La Universidad Católica Santo Toribio de Mo-
grovejo (USAT), en alianza con el Programa 
Nacional Pensión 65, lanzó la campaña Juntos 
Podemos Acabar con la Soledad ‘Adopta un 
Abuelito’. Esta iniciativa tuvo como objetivo 
contribuir con la reducción y la contención del 
impacto emocional que ha ocasionado la pan-
demia Covid-19 en los adultos mayores de la 
región Lambayeque que viven en una situación 
de abandono o desventaja social. El programa 

busca promover un acompañamiento perma-
nente al adulto mayor a través de la comunica-
ción telefónica y virtual, la cual, será realizada 
por un grupo de jóvenes voluntarios quienes se 
sumaron a esta convocatoria.

La campaña ‘Adopta un Abuelito’ constó de 
cuatro etapas: 1) lanzamiento, 2) convocatoria 
y registro, 3) desarrollo y 4) actividades comple-
mentarias. Este proyecto busca ser sostenible 
en el tiempo con el apoyo de los voluntarios y 
de los equipos organizadores: USAT y Pensión 
65. 
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TALLER DE REFORZAMIENTO

En el proyecto edutactivo: “Reforzando lo 
aprendido”, periodo JUNIO- NOVIEMBRE en la 
modalidad presencial, finalizó con la participa-

ción de 12 voluntarios quines compartierón sus 
conocimientos con los niños del nivel inicial, 
primario y secundaria de las 6 comunidades 
aledañas a la universidad en las áreas de mate-
maticam, comunicación y computación.
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EVENTOS
II° ENCUENTRO DE BUENAS PRÁCTICAS 
AMBIENTALES

Como parte de la Red de Responsabilidad So-
cial Universitaria (RSU) de la ODUCAL, la USAT 
participó en el II Encuentro de Buenas Prácti-
cas Ambientales de las Universidades Católicas 
de América Latina y el Caribe: Construyendo 
redes ecológicas en fraternidad.Este evento 
tuvo como objetivo promover una cultura de 
cuidado por el ambiente en las comunidades 
universitarias generando un diálogo en torno a 
la construcción del futuro del planeta y lo que 
se realiza a partir de las funciones sustantivas 
de la universidad: docencia, investigación, vin-
culación con la sociedad y gestión universitaria.

En el marco del evento, la estudiante de Ing. 
Industrial USAT, Dayana Isabel Llatas Sánchez, 
integró el Panel 4: Participación estudiantil, 
con la experiencia ambiental Campaña Regio-
nal ‘Por mi planeta no más plástico. Lo que sir-
ve para proteger, que no sirva para destruir’. 
Esta participación fue realizada en calidad de 
presidenta del Voluntariado Colaborador para 
el Compromiso Social (VOCCS) de la USAT. La 
referida campaña regional se realiza bajo res-
ponsabilidad del Coordinador Ambiental USAT 
Mgtr. Ricardo Chávarry Calderón, en alianza 
con el Voluntariado VOCCS por el clima, e ins-
tituciones educativas y organizaciones públicas 
y privadas de la región. Cabe resaltar que el Pa-
nel 1 participó como moderador el coordinador 
ambiental de la USAT, Mgtr. Ricardo Valdemar 
Chavarry Castillo.
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II° ENCUENTRO DE JÓVENES “LÚCES, 
CÁMARA Y RSU EN ACCIÓN”

El programa juvenil de la red de responsabilidad 
social universitaria ODUCAL en Latinoamérica y 
el Caribe buscó potenciar a los y las estudiantes 
como fuerza de cambio que posibilite la escu-
cha profunda y la acción conjunta, reconocien-
do, apoyando y visibilizando las voces juveniles 
con sus respectivas iniciativas articuladas con la 
responsabilidad social. Se tuvo como estrategia 
en este encuentro, generar espacios de forma-
ción e intercambios de experiencias de buenas 
prácticas en vista a contribuir a la  coconstruc-
ción de una ciudadanía intercultural socialmen-
te responsable. Los Voccs participaron de este 
evento y su presidenta formó parte de la orga-
nización de dicho evento en conjunto con su 
vicepresidenta. 

VI° SEMINARIO DE LA RED DE RESPON-
SABILI/DAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE 
ODUCAL
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VII° FORO ESTUDIANTIL DE RESPON-
SABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA “EL 
COMPROMISO DE LOS JÓVENES POR EL 
BIEN COMÚN”

Los integrantes del Voluntariado Colabora-
dor para el Compromiso Social (VOCCS) de la 
USAT y la Dirección de Responsabilidad Social 
Universitaria organizaron el VII Foro Estudiantil 
de Responsabilidad Social Universitaria (FORSU) 
2022, cuyo lema fue ‘El compromiso de los jó-
venes por el bien común’. El evento contó con 
la participación de los estudiantes de las 16 es-
cuelas de la USAT, autoridades académicas y de 
las facultades, docentes y el equipo de coordi-
nadores de la Dirección de Responsabilidad So-
cial Universitaria (RSU) de la USAT.

La actividad comprendió el desarrollo de tres 
paneles donde los estudiantes de las cinco fa-

cultades de la USAT intercambiaron experien-
cias, actividades y propuestas de proyección, 
extensión y vinculación que hayan desarrollado 
a favor de la comunidad y en aras de promover 
el bien común y la responsabilidad social.

El primer panel se tituló ¿Qué es y qué efectos 
tiene la responsabilidad social universitaria en 
mi formación y en mi vida?. El segundo panel 
se denominó A través de mi formación, ¿pue-
do aportar al bien común? ¿De qué forma?. El 
tercer panel se tituló Presentación de buenas 
prácticas de Responsabilidad Social USAT. Lue-
go de la participación de los estudiantes USAT, 
se desarrolló la conferencia: La responsabilidad 
social universitaria. ¿Compromiso de los jóve-
nes?, a cargo del MBA. Fabián Tello Rentería, 
director general en IFT Innovación, especialista 
en Talento Humano por Naciones Unidas y do-
cente universitario.
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CAPACITACIONES
YOUTH SPEAK FORUM 2022

Una delegación de más de 50 estudiantes y 
egresados integrantes del voluntariado partici-
pó en el Youth Speak Fórum 2022 organizado 
por AIESEC y respaldado por la Organización 
de las Naciones Unidas (ONU). Este evento tuvo 
como objetivo plantear soluciones a problemas 
sociales en el país a través de workshops y ta-
lleres virtuales. Los participantes crearon pro-
yectos sobre liderazgo, gestión e innovación 
para contribuir con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). El Youth Speak Fórum 2022 

reunió a líderes de diferentes sectores del país, 
representantes de organizaciones y ponentes 
nacionales e internacionales quienes compar-
tieron con los participantes sus conocimientos 
y proyectos.

Esta actividad permitió a los voluntarios del 
VOCCS-USAT ser parte de proyectos innovado-
res, potenciar su liderazgo con ponencias enri-
quecedoras y expandir su red de contactos al 
interactuar con otros jóvenes de diferentes paí-
ses. La participación de la USAT en este evento 
se dio en el marco de la alianza que existe entre 
el VOCCS-USAT y AIESEC.
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LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES 
DESDE UN ENFOQUE PARTICIPATIVO

Cuatro integrantes del Voluntariado Colabora-
dor para el Compromiso Social (VOCCS) de la 
USAT participaron en el curso ‘La gestión del 
riesgo de desastres desde un enfoque participa-
tivo’ organizado por el Centro de Operaciones 
de Emergencia Regional (COER) de Lambaye-
que. Los voluntarios que participaron de la ca-
pacitación fueron Dayana Isabel Llatas Sánchez, 
presidenta del VOCCS; Freddy Alexis Pizarro Es-
pinoza, alumno de la Escuela de Arquitectura 
de la USAT; Flor Emérita Vidarte Farro y Rossy 
Mónica del Pilar Carrazco Carrazco, ambas es-
tudiantes de la Escuela de Ingeniería Industrial 
USAT.

El evento se desarrolló con el objetivo de for-
talecer las capacidades humanas en apoyo, es-
pecialmente, los procesos de preparación, res-
puesta y rehabilitación en el marco de la Ley 
29664 que crea el Sistema Nacional de Gestión 
de Riesgo de Desastres (Sinagred). Los ponen-
tes abordaron diferentes temas durante la ca-
pacitación como la gestión inclusiva del riesgo 
de desastres, los lineamientos de respuesta del 
Midis en escenarios de desastre, los niveles de 
emergencia, la capacidad de respuesta, el mar-
co normativo y las estrategias e instituciones del 
Estado que intervienen en primera línea.
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CONVERATORIO I : “MOTIVACIÓN
Y LODERAZGO EN JÓVENES”

CONVERSATORIO II : “JUVENTUD
EN PROCESO DE CAMBIO SOCIAL”

LIDERAZGO Y COMUNICACIÓN
PROSOCIAL
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INTEGRACIONES
Los voluntarios realizaron en total 5 integracio-
nes a lo largo de todo el año. En los meses de 
marzo, mayo, julio, agosto y octubre. La pri-
mera se dio de manera virtual y las demás de 
forma presencial en instalaciones de la univer-

sidad. Dichas integraciones ayudaron a que el 
equipo se conozca más e interactúe en conjun-
to a través de dinámicas y una tarde deportiva. 
Esto fortaleció más al equipo y lo impulsó a se-
guir desarrollando proyectos.
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CEREMONIA DE 
RECONOCIMIENTO 
AL VOLUNTARIADO Y 
JURAMENTACIÓN DE LA 
DIRECTIVA 2023 VOCCS USAT
Finalmente, en diciembre 6, se llevó a cabo la 
ceremonia de reconocimiento a los voluntarios 
que participaron en las diferentes actividades 
durante el año. Fue una tarde muy emotiva 
porque se reunió a los 4 capítulos del volunta-
riado incluido el Voluntariado Comunitario para 
el Compromiso Social- Ambiental. Se reconoció 

también al voluntariado “Generación Pro Vida” 
también perteneciente a la USAT. A su vez se 
llevó a cabo la juramentación del nuevo equipo 
de gestión de VOCCS 2023 liderado por la estu-
diante Dayana Isabel Llatas Sánchez, reelegida 
como presidenta a través de votación democrá-
tica encargado por un comité electoral confor-
mado por voluntarios VOCCS.

En conclusión, ha sido un año lleno de retos y 
de transición entre la virtualidad y la nueva pre-
sencialidad, cuidándonos unos a otros y dando 
lo mejor de sí como voluntarios en cada activi-
dad y proyectos ya descritos anteriormente. 
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA:
EDUCACIÓN06
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El objetivo de lograr una educación inclusi-
va y de calidad para todos se basa en la firme 
convicción de que la educación es uno de los 
motores más poderosos y probados para ga-
rantizar el desarrollo sostenible. La educación 
para el desarrollo sostenible, aporta a la toma 
de conciencia de las personas, para que cam-
bien su manera de pensar y trabajar hacia el 
desarrollo humano sostenible, aportando a la 
transformación de la sociedad, al reorientar la 
educación y ayudar a las personas a desarrollar 
los conocimientos, habilidades, valores y com-
portamientos necesarios para el desarrollo sos-
tenible. En síntesis, buscamos educar para una 
ciudadanía global, anima a las personas a ser 
actores responsables que resuelven desafíos, 
respetan la diversidad cultural y contribuyen a 
crear un mundo más sostenible.

Por ello, cumpliendo con una de las líneas es-
tratégicas que es la educación, el equipo de 
responsabilidad social universitaria de la USAT, 
desarrolló a lo largo del 2022 diversos eventos 
alineados a los sub programas del CISUSAT, 
presentamos enseguida los más relevantes. 

EVENTO: CURSO – TALLER “TRANSVER-
SALIZACIÓN CURRICULAR DE LA RES-
PONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Organiza: Dirección de RSU USAT

Objetivo general: Impulsar y consolidar la 
transversalización curricular de la Responsabi-
lidad Social Universitaria, asumida como un eje 
fundamental del modelo educativo USAT, en 
consecuencia dar respuesta a la Política RSU de 
nuestra universidad. 

Público:
- Decanos, directores de escuela.
- Docentes responsables de la Responsabilidad 
Social Universitaria de las Escuelas USAT.
- Docentes coordinadores de las asignaturas del 
proyecto RSU / escuela.
- Comités curricular de escuela. 

Alianzas: Observatorio de Responsabilidad So-
cial de la Pontificia Universidad Católica de Val-
paraíso - Chile.

EVENTO: DÍA INTERNACIONAL DE LA 
MADRE TIERRA. ECOLOGÍA INTEGRAL Y 
CUIDADO DE LA CASA COMÚN 

Organiza: Coordinación Ambiental – RSU 
USAT.

Objetivo general: Sensibilizar y fomentar es-
pacios de diálogo y comunicación en torno a la 
problemática ambiental en el escenario perua-
no y mundial. 

Público:
• Estudiantes, docentes, colaboradores USAT.
• Público en general.

Alianzas: Observatorio Laudato Sí – Universi-
dad Católica de Costa Rica.
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EVENTO: SEMINARIO TALLER LIDERAZ-
GO Y COMUNICACIÓN PROSOCIAL

Organiza: Dirección de Responsabilidad Social 
Universitaria.

Objetivo general: Fomentar espacios de diá-
logo y reflexión respecto la problemática del 
adulto mayor y la participación de las institu-
ciones regionales.

Público:
• VOLUNTARIADO VOCCS USAT.
• Estudiantes USAT.

Alianzas: Pontificia Universidad Católica de 
Valparaíso - Chile.

EVENTO: SEMINARIO REGIONAL “VIO-
LENCIA CONTRA LA PERSONA ADULTA 
MAYOR”. RESPUESTA INSTITUCIONAL 

Organiza: Consejo Regional de la Persona 
Adulta Mayor (COREPAM).

Objetivo general:

Fomentar espacios de diálogo y reflexión res-
pecto la problemática del adulto mayor y la par-
ticipación de las instituciones regionales. 

Público:
• Autoridades regionales.
• Centros integrales del Adulto Mayor.
• Adultos mayores de la región Lambayeque.
• Público en general. 

Alianzas: Dirección de Responsabilidad Social 
Universitaria USAT.

EVENTO: SEMANA DE LA RESPONSA-
BILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA USAT. 
NUESTRO COMPROMISO CON LOS ODS

Organiza: Dirección de Responsabilidad Social 
Universitaria -USAT

Objetivo general: Generar un espacio de en-
cuentro y diálogo entre la comunidad universi-
taria USAT y las universidades peruanas, acerca 
de las diversas experiencias y testimonios desa-
rrollados por los docentes, estudiantes, perso-
nal administrativo y pobladores de las 6 comu-
nidades aledañas a la USAT.
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Actividades Dirigido a:

Conferencia Magistral: La ética del cuidado y la contribución para 
una agenda global transformadora Conferencista: Dr. Rui Marques - 
Director de Academia de Líderes UBUNTU - Portugal.

Participación de autoridades:
• Comunidad universitaria USAT.
• Participación universidades públicas y priva-
das del Perú.
• Público en general.

Lanzamiento de la III Versión de la Campaña Regional Por mi plane-
ta no más plástico con su eslogan “Lo que ha servido para proteger 
que no sirva para destruir” edición 2022.

• Instituciones educativas del nivel secundario 
de la región.
• Autoridades Regionales.
• Población de las 6 comunidades.
• Voluntariado VOCCS,-USAT.
• Docentes y estudiantes USAT.

III Encuentro Académico RSU: Fundamento de la Vida Universitaria. 
Tema: Reflexiones en Torno a la Transversalización de la RS Usat.
Ponente:
Dra. Gladys Jiménez Alvarado, Dra. Maite Jimenez.
Universidad Católica de Valparaíso - Chile.

• Decanos y directores de escuela USAT.
• Docentes responsables de RSU por escuela. 
• Docentes USAT.

Panel Internacional: La Importancia de la Educación Ambiental en la 
Formación de los Estudiantes. Ponentes: 
• Lic. Juan Carlos Oviedo - Director de RRHH y docente de la Univer-
sidad Católica de Costa Rica. 
• MBA Edson Espinoza Meléndez - Director de la Dirección de Ges-
tión Ambiental en Ministerio de la Producción del Perú.

• Comunidad universitaria USAT. 
• Participación universidades públicas y priva-
das del Perú.
• Público en general.

3RA EDICIÓN DE LA FERIA RSU: “II Conversatorio Regional de Expe-
riencias Exitosas en Emprendimientos Verdes”
• “Experiencia de Biohuertos Comunitarios (urbanos)”–Municipali-
dad de Miraflores - Lima. Blgo. Ángel Mondragón.
• “Reciclaje de Redes de Pesca en las Caletas del Litoral Peruano” 
Proyecto REDCICLA WWF. 
• “Las Asociaciones de recicladores y su importancia para el apro-
vechamiento de los residuos sólidos en los hogares” - Asociación de 
recicladores. 
• “Obtención de abono orgánico líquido a partir del procesamiento 
de las vísceras de pescado” - Asociación de Procesadores de San 
Rosa (o Agencia Agraria Chiclayo).

• Población de las 6 comunidades: PJ Luis 
Alberto Sánchez, PJ Santo Toribio de Mogro-
vejo, PJ Santa Trinidad, PJ 4 de noviembre y 
Ampliación Urbana Ciudad del Chofer. 
• Comunidad universitaria USAT.
• Participación universidades públicas y priva-
das del Perú.
• Público en general.

III Celebración Virtual de Universidad Saludable • Comunidad universitaria: docentes, trabaja-
dores USAT.
• Programa USAT Senior. Renovando un 
proyecto de vida.
• 6 comunidades aledañas.

Conferencia: La Comunicación de Calidad Prosocial un Camino para 
la Educación y el Bienestar Emocional. Ponente: Dra. Pilar Escotorín 
Soza. Universidad Autonoma de Barcelona.

• Comunidad universitaria USAT.
• Participación universidades públicas y priva-
das del Perú.

Conferencia: Liderazgo Prosocial y la Agenda 2030
Conferencista: Mgtr. Jorge Magasich Capone
Universidad Católica de Valparaíso - Chile

• Voluntariado VOCCS-USAT.
• Participación universidades públicas y priva-
das del Perú.
• Público en general.
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CONFERENCIA FRATERNIDAD HUMANA 
Y OPCIÓN PREFERENCIAL POR EL 
POBRE

Organiza: Dirección de RSU/ Coordinación 
Ambiental USAT y Equipo de la Asignatura Eco-
logía y desarrollo Sostenible 

Objetivo: Público: estudiantes, docentes y pú-
blico en general

II ENCUENTRO INTERNACIONAL
DE ADULTOS MAYORES.
“VOCES DE LA EXPERIENCIA”

Objetivo: Fomentar espacios de diálogo ge-
rontológico entre adultos mayores de países de 
América Latina, que permitan sensibilizar y for-
talecer conocimiento entorno al envejecimiento 
activo y saludable.

Organizado: Dirección de Responsabilidad So-
cial de la Universidad Católica Santo Toribio de 
Mogrovejo y Grupo de Estudo Gestão da for-
mação e Qualificação Profissional: Educação e 
Saúde - Brasil.

Dirigido a: adultos mayores de los países de 
El Salvador, Ecuador, Perú, Argentina, Chile y 
México.
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INTERNACIONALES

EVENTO: COLOQUIO IBERO-AMERICA-
NO SAÚDE, EDUCAÇAO E REPRESEN-
TAÇOES SOCIAIS. FUTURO PÓS-PANDE-
MIA E NOVOS MODUS RELACIONAIS NO 
CONTEXTO DA SAUDE E DA EDUCAÇAO 
Organizado: Universidade de Évora, Red RI-
PRES - Portugal.

Participación como expositor: Dra. Sofía La-
vado Huarcaya.

Tema: Representações Sociais No Campo Da 
Saúde: Sinais De Mudanças No Modus Relacio-
nais Pós-Pandemia.

Dirigido a: público en general.

EVENTO: JORNADAS
SUSTENTABLE-MENTE 
Organizado: Universidad Católica de Salta - 
Argentina.

Participación como expositor: Dra. Sofía La-
vado Huarcaya.

Tema: Experiencia de la Red de Responsabili-
dad Social Universitaria ODUCAL.

Dirigido a: público en general.

EVENTO: NOCHE IBEROAMERICANA
DE @INVESTIGADOR@S 
Organizado: Organización de Estados Ibe-
roamericanos para la Educación, Ciencia y Cul-
tura (OEI).

Participación como expositor: Mgtr. Ricardo 
Chávarry Castillo - Dra. Sofía Lavado Huarcaya.

Tema: 

• USAT Ambientalmente responsable.

• Infodemia en adultos mayores durante la 
pandemia

Dirigido a: público en general.

PARTICIPACIÓN DEL EQUIPO DRSU-USAT
EN EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES
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EVENTO: CONGRESO INTERNACIONAL 
DE SALUD MENTAL Y PSIQUIATRÍA 
Organizado: Universidad de Guanajuato - 
Campus Irapuato Salamanca - México.

Participación como expositor: Dra. Sofía La-
vado Huarcaya.

Tema: Infodemia pós pandemia y la Salud men-
tal en los adultos mayores. 

Dirigido a: profresionales de la salud. 

EVENTO: II ENCUENTRO DE BUENAS 
PRÁCTICAS AMBIENTALES DE LAS UNI-
VERSIDADES CATÓLICAS DE AMÉRICA 
LATINA Y EL CARIBE 
Organizado: Comisión 3: Medio Ambiente de 
la Red RSU de la ODUCAL

Participación: Mgtr. Ricardo Chávarry Calde-
rón – Organizador/Moderador Est. Dayana Isa-
bel Llatas Sánchez – Presidenta del Voluntaria-
do VOCCSUSAT - panelista.

Tema: Campaña Regional “Por mi planeta no 
más plástico”

Dirigido a: comunidad universitarua de univer-
sidades púbicas y privadas de Latinoamérica y 
el Caribe. 

EVENTO: CICLO INTERNACIONAL DE 
CONFERENCIAS GERONTOLÓGICAS 
Organizado: Universidad Doctor Andrés Bello 
– El Salvador.

Participación como expositor: Dra. Sofía La-
vado Huarcaya.

Tema: Aula intergeneracional y universidad 
para adultos mayores. oportunidades y desafíos 
para el desarrollo de enfermería.

Dirigido a: Docentes y estudiantes de Enfer-
mería.

Evento: VI FERIA ECOLÓGICA, FILOSOFÍA 
VERDE, HUMANIZAR LA EDUCACIÓN 

Organizado: benemérita Universidad Autóno-
ma de Puebla – Facultad de Filosofía y letras. 

Participación como ponente: Lic. Juan de 
Dios Ibañez Seclén .

Tema: Liderazgo servidor y transformacional, 
un nuevo comienzo. 

Dirigido a: público en general. 
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EVENTO: COLOQUIO IBERO-AMERICA-
NO SAÚDE, EDUCAÇAO E REPRESEN-
TAÇOES SOCIAIS. FUTURO PÓS-PANDE-
MIA E NOVOS MODUS RELACIONAIS NO 
CONTEXTO DA SAUDE E DA EDUCAÇAO 

Organizado: Universidade de Évora, Red RI-
PRES - Portugal.

Participación como expositor: Dra. Sofía La-
vado Huarcaya.

Tema: Saúde, Envelhecimento E Represen-
tações Sociais.

Dirigido a: público en general. 

 

EVENTO: VI SEMINARIO DE LA RED DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSI-
TARIA. ALIANZAS SOCIALMENTE RES-
PONSABLES PARA EL BIEN COMÚN 

Organizado: RED RSU de la ODUCAL

Participación: Dra. Sofía Lavado Huarcaya 
– organizador y delegación del Voluntariado 
VOCCS USAT - asistentes.

Dirigido a: Universidades católicas de América 
Latina y el Caribe. 

NACIONALES 

EVENTO: TALLER DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL EN LA GESTIÓN DE CALIDAD 

Organizado: Sistema Nacional de Evaluación, 
Acreditación y Certificación de la Calidad Edu-
cativa (SINEACE).

Participación: Dra. Sofía Lavado Huarcaya - 
expositor y facilitador de taller.

Dirigido a: Jefes de calidad, comités de cali-
dad de las instituciones de Educación Superior 
y Técnico Productiva del Perú. 
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EVENTO: SEMINARIO TALLER “OPOR-
TUNIDADES Y RETOS A PARTIR DE LOS 
LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTA-
CIÓN DE LA GESTIÓN DE LA RESPONSA-
BILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA” (RMV 
Nº 007-2022- MINEDU 

Organizado: Red Encuentro Nacionales de 
Responsabilidad Social Universitaria -Perú.

Participación como moderadora: Dra. Sofía 
Lavado Huarcaya.

Dirigido a: Comunidad universitaria de las uni-
versidades públicas y privadas del Perú. 

 

EVENTO: CONGRESO ODUCAL PERÚ. 
LAS UNIVERSIDADES CATÓLICAS PE-
RUANAS Y LA AMAZONÍA 

Organizado: ODUCAL - Perú.

Participación como expositor: Dra. Sofía La-
vado Huarcaya.

Tema: Experiencia de la Responsabilidad Social 
Universitaria, una visión humanista comunitaria

Dirigido a: Directivos, docentes y estudiantes 
de las Universidades Católicas del Perú. 

EVENTO: SEMINARIO VIRTUAL: LA RES-
PONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 
EN EL PERÚ 

Organizado: Universidad Peruana los Andes 
(UPLA).

Participación como expositor: Dra. Sofía La-
vado Huarcaya - expositor. 

Tema: La responsabilidad social en el Perú.

Dirigido a: Comunidad universitaria. 

EVENTO: JORNADA DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

Organizado: Universidad Católica de Trujillo 
Benedicto XVI.

Participación como expositor: Dra. Sofía La-
vado Huarcaya.

Tema: Reflexiones en torno a la responsabilidad 
social en las universidades católicas Dirigido a: 
comunidad universitaria. 
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EVENTO: FORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL ENFOQUE DE 
RSU EN LA FORMACIÓN 

Organizado: PUCP / UNSCH.

Participación como expositor: Dra. Sofía La-
vado Huarcaya.

Tema: Enfoque de RSU: conceptos y estrategias

Dirigido a: Docentes, estudiantes UNSCH. 

EVENTO: FORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL ENFOQUE DE 
RSU EN LA FORMACIÓN 

Organizado: Colegio de Enfermeros del Perú – 
Consejo Regional III La Libertad.

Participación como expositor: Dra. Sofía La-
vado Huarcaya. 

Tema: Responsabilidad del Profesional de En-
fermería en el Cuidado al adulto mayor.

Dirigido a: Profesionales de enfermería, públi-
co en general. 

EVENTO:
ENCUENTRO INTERNACIONAL
DE UNIVERSIDADES SALUDABLES 

Organizado: Representantes de la Red de Uni-
versidades Saludables.

Participación como expositor: Mgtr. Ricardo 
Chavarry Castillo. 

Tema: Gestión Sostenible Ambiental.

Dirigido a: Universidades Miembros de la Red 
de Universidades Saludables, público en gene-
ral.

EVENTO:
PROGRAMA CIENTÍFICO 

Organizado: Universidad Mayor de San Mar-
cos - Posgrado.

Participación como expositor: Dra. Sofía La-
vado Huarcaya. 

Tema: Abordaje de las representaciones socia-
les en las investigaciones de Enfermería. 

Dirigido a: Docentes y estudiantes posgrado. 

EVENTO:
PANEL FORO “ARTE URBANO:
NATURALEZA, ARTE & RECICLAJE” 

Organizado: Organizaciones lambayecanas, 
Alianza Francesa/ Club de la Unión/ Rotary Chi-
clayo Muchik, Instituto de Cultura USAT.

Participación como expositor: Dra. Sofía La-
vado Huarcaya. 

Tema: USAT Ambientalmente responsable: ha-
cia una cotransformación social.

Dirigido a: Público en general. 
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EVENTO:
JUEVES CIENTÍFICO 

Organizado: Colegio de Enfermeros del Perú- 
Consejo Regional IX Lambayeque.
Participación como expositor: Dra. Sofía La-
vado Huarcaya. 
Tema: Importancia de los Grupos de Investiga-
ción. Presentación y logros del Grupo GIESCA o 
Dirigido a: Público en general. 

EVENTO: IV FORO NACIONAL DE
VOLUNTARIADO Y POLÍTICAS PÚBLICAS 
Organizado: Ministerio de la Mujer y Poblacio-
nes Vulnerables.
Participación como expositores: Dra. Sofía 
Lavado Huarcaya/ Lic. Jhony Heredia Paiva.
Tema: “Programa: Juntos podemos acabar con 
la soledad … ¡Adopta un abuelito!”
Dirigido a: Público en general.
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MIEMBRO DE REDES,
GRUPOS, 
ASOCIACIONES 07
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• USAT Coordina el Equipo de gestión de la Red 
de Responsabilidad Social Universitaria de la 
Organización de Universidades Católicas de 
América Latina y el Caribe (ODUCAL)

• USAT Coordina la Comisión 2: Medio Am-
biente de la Red de Responsabilidad Social 
Universitaria de la Organización de Universi-
dades Católicas de América Latina y el Caribe 
(ODUCAL)

• VOCCS-USAT miembro del Programa Juvenil 
de la Red de Responsabilidad Social Univer-
sitaria de la Organización de Universidades 
Católicas de América Latina y el Caribe (ODU-
CAL)

• USAT Miembro de la directiva: Red Encuen-
tros Nacionales de Responsabilidad Social 
Universitaria (Red-ENARSU)

• USAT Miembro de la Red Ambiental Interuni-
versitaria del Ministerio del Ambiente. 

• USAT Miembro del Grupo Impulsor de Acción 
climática de la Academia con representación 
en la comisión Nacional de Cambio Climático. 

• VOCCS-USAT inscrito en el Sistema Nacional 
de Voluntariado del Ministerio de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables. 

• Directora RSU coordina la Red Nacional En-
fermería en Salud del Adulto y Anciano (Red 
ESAM – Perú). 

• USAT Coordina el Consejo Regional de la Per-
sona Adulta Mayor (COREPAM) del Gobier-
no Regional de Lambayeque. Transformando 
realidades. 

• USAT Miembro de la Plataforma Regional del 
Voluntariado Regional  Lambayeque

• USAT Miembro de la Comisión Ambiental Re-
gional de Lambayeque (CAR)
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ALIANZAS
ESTRATÉGICAS
RSU-USAT08
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Alianzas Nacionales

• Programa Nacional Pensión 65 – Ministerio de 
Desarrollo e Inclusión Social.

• RENAVOL – Ministerio de la Mujer y Poblacio-
nes Vulnerables.

• Red Enfermería en Salud del Adulto y Anciano 
(Red ESAM – Perú). 

• Red Encuentros Nacionales de Responsabili-
dad Social Universitaria (Red ENARSU). 

• Red Ambiental Interuniversitaria del Ministe-
rio del Ambiente. 

• Grupo Impulsor de Acción climática de la 
Academia con representación en la comisión 
Nacional de Cambio Climático.

• Asociación Peruana de Enfermeras Especialis-
tas en geriatría y gerontología (ASOPEG).

Alianzas Regional/locales

• 6 comunidades vecinas a la Universidad Cató-
lica Santo Toribio de Mogrovejo:
- Luis Alberto Sánchez
- Santo Toribio de Mogrovejo
- San Cristian
- 4 de Noviembre
- Urb. Ciudad del Chofer

• Comisión Ambiental Regional de Lambaye-
que(CAR)

• Consejo Regional de la Persona Adulta Mayor 
(COREPAM) GRL

• Gerencia de Recursos Naturales y Gestión Am-
biental GRL

• Gerencia de Programas Sociales - GRL

• Gerencia Regional de Salud - GRL

• Gerencia Regional de Educación - GRL

Alianzas internacionales
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• Agencia Agraria Chiclayo 

• Empresas e instituciones de la zona aledaña

• Instituciones Educativas de la zona: IE Siglo 
XXI (Colegio Estatal Primario del PJ Luis Al-
berto Sanchez), Pronoei Semillitas del saber, 
Pronoei Sagrada Familia, Institución Educativa 
Dulce travesura (colegio Privado de la Urbani-
zación Ciudad del Chofer), IE Ignacio María 
de Orbegoso (Colegio privado para niños de 
escasos recursos de la urbanización Ciudad 
del Chofer)

• Iglesia Ejército de Salvación

• Asociación de recicladores Trabajadores y Em-
prendedores hacia el Futuro.

• UBUNTU.

Alianzas internas USAT 
• Rectorado. 
• Escuelas y facultades USAT.
• Voluntariado Colaborador para el compromi-

so social (VOCCS-USAT) capitulo: estudiantes/ 
egresados, colaboradores (docentes y perso-
nal administrativo), capítulo comunitario. 

• Instituto Empresa Sociedad Universidad (IES).
• Instituto de Cultura (ICUSAT).
• Grupo de Investigación Enfermería Social y 

Cuidado a la Persona Adulta (GIESCA-USA).
• Instituto de Ciencias para el Matrimonio y la 

familia.
• Dirección de AMUNI.
• Dirección de bienestar estudiantil.
• Dirección general docente.
• Dirección general estudiantil.
• Dirección de personal.
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RECONOCIMIENTOS09
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• Reconocimiento Nacional de Buenas Prácticas 
Voluntariado RENAVOL 2022.

• Reconocimiento de la Gerencia de Programas 
Sociales por el trabajo con el Adulto Mayor.

• Segunda Estrella por la Medición de la Huella 
de Carbono.

• Sostenibilidad Ambiental.
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