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PRESENTACION

La Universidad Santo Toribio de Mogrovejo (en adelante, “‘USAT") ha elaborado el presente
Protocolo de Implementacion y eleccién de autoridades competentes de la investigacion y
sancion del hostigamiento sexual, con la finalidad de proporcionar a sus miembros de equipo
las principales disposiciones que norman la conformacién de los érganos correspondientes,
encargados principalmente de realizar todas las investigaciones necesarias ante quejas y/o
denuncias por actos de hostigamiento sexual.

El presente documento es un compromiso de cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interno de Trabajo de USAT, asi como aquellas establecidas por el Reglamento de
la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, sus normas modificatorias y complementarias.

El Protocolo de eleccion de autoridades competentes de la investigacion y sanciéon del
hostigamiento sexual es de cumplimiento obligatorio, por lo que cada miembro de equipo se
compromete a acatar el mismo para la debida constitucién del citado 6rgano.
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SECRETARIA DE INSTRUCCION.-

. ASPECTOS GENERALES.-
1.1.  FINALIDAD.-
La Secretaria de Instruccién (en adelante, “Secretaria”) se encuentra encargada de investigar las
denuncias y/o quejas de actos de hostigamiento sexual contra la persona investigada, y, determina
el inicio de un procedimiento disciplinario o el archivamiento de la denuncia.
1.2.  OBLIGACION DE TENER SECRETARIA.-
Las Universidades tiene la obligacion de garantizar la existencia de una Secretaria de Instruccion.
. CONFORMACION DE LA SECRETARIA.-
2.1. MIEMBROS DE LA SECRETARIA.-
La Secretaria de Instruccidn estara compuesta por dos integrantes titulares y un suplente, siendo
los titulares un representante de la Direccion General de Asuntos Estudiantiles, designado por el
Rector, y, un Capelldn de una Facultad, designado por el Capellan Mayor. El suplente seré un
representante de la Administracion General designado por el Rector.
Los cargos designados son de caracter honorifico y obligatorio.
2.2. REQUISITOS.-
El trabajador para ser designado, tanto como titular o suplente, de la Secretaria de Instruccion
debe cumplir los siguientes requisitos:
a) Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral
disciplinario y/o derechos humanos, con formacion en género.
b) No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido sentenciado y/o
denunciado por violencia contra las muijeres y los integrantes del grupo familiar.
c) Sertrabajador/a de la Institucién.
d) Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.
e) De preferencia, tener capacitacion en materia de prevencidn, investigacion y sancion de
hostigamiento sexual.
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2.3. PUBLICACION DEL SECRETARIO(A) DE INSTRUCCION.-
La Institucién publicaré los nombres de los trabajadores designados como titulares y suplente(s)
de la Secretaria de Instruccion, mediante el empleo de cualquier medio de comunicacion fisico o
virtual, garantizando que dicha informacién sea de conocimiento de todos los colaboradores de la
Universidad.
2.4. PLAZzO DE LA DESIGNACION.-
El plazo de designacion de los/as Secretarios(as) de Instruccion seran consignados en la carta y/o
resolucidn correspondiente.
2.5. VACANCIA DE LOS/AS SECRETARIO(A)S DE INSTRUCCION.-
Los cargos de los Secretario(a)s de Instruccion vacan por alguna de las siguientes causales:
a)  Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo.
b)  Término de la relacion laboral.
c)  Enfermedad fisica 0 mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.
d)  Comision de actos de hostigamiento sexual, debidamente determinado luego de haber
seguido el procedimiento de investigacion correspondiente.
e)  Encaso se determine que registra antecedentes policiales, penales y judiciales.
f) Ser sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar.
g)  Decision unilateral de la Institucion.
Los cargos vacantes son suplidos por el representante suplente correspondiente, hasta la
conclusién del periodo designado.
COMISION DISCIPLINARIA PARA ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL.-
l. ASPECTOS GENERALES.-
1.1.  FINALIDAD.-
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La Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual (en adelante, “Comision”) se
encuentra encargada de investigar las denuncias y/o quejas de actos de hostigamiento sexual, asi
como de resolver en primera instancia.

OBLIGACION DE TENER COMISION.-

Las Universidades tiene la obligacion de garantizar la existencia de una Comisién Disciplinaria
para Actos de Hostigamiento Sexual.

CONFORMACION DEL COMISION.-
NUMERO DE MIEMBROS..-

El Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual se encuentra compuesto por tres
(3) miembros titulares y un (1) suplente; garantizando la paridad de género.

MIEMBROS DE LA COMISION.-

La Comisién se encuentra compuesto por tres (3) miembros: dos (2) representantes de la
Institucidn y un (1) representante de los/as estudiantes; garantizando la paridad de género.

En caso que la Comisién no se haya podido conformar, luego de la convocatoria correspondiente,
por falta de representacion de los/as estudiantes, el 6rgano especializado para ejercer esta
representacion sera la Defensoria Universitaria por el plazo maximo de dos (2) afios, luego de los
cuales se debe volver a realizar la convocatoria respectiva.

Los/as representantes de la Institucion ante la Comision son designados/as de la siguiente forma:

a) Un representante de la Direccion de Personal de la Universidad, es designado(a) por el
Rector a través de la carta y/o resolucion de designacion correspondiente.

b) Un Capellan, el cual es designado por el Capellan Mayor a través de la carta y/o resolucién
de designacion correspondiente. De considerarlo, el Capellan Mayor podra designarse a
si mismo como representante de la Institucion ante la Comision.

c) Un/arepresentante de los/as estudiantes de la Institucion, es reconocido(a) por el Rector
a través de la carta y/o resolucién correspondiente.

d) Cuando corresponda, el Defensor Universito, es designado(a) por el Rector a través de la
carta y/o resolucion de designacion correspondiente.
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El suplente sera un representante de la Administraciéon General designado por el Rector a través
de la carta y/o resolucion correspondiente.

Los cargos designados en el Comisidn son de caracter honorifico y obligatorio.

2.3. REQuIsITOS DE LOS MIEMBROS.-
Los miembros que conformen la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual deben
cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral
disciplinario y/o derechos humanos, con formacién en género.
b) No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido sentenciado y/o
denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
c) Ser trabajador/a de la Institucidn.
d) Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.
e) De preferencia, tener capacitacion en materia de prevencion, investigacion y sancion de
hostigamiento sexual.
Para ellla representante de los/as estudiantes, adicionalmente, en lo que corresponda, debera
cumplir con:
a) Pertenecer al quinto superior conforme al Reglamento de Estudios de Pregrado.
b) Encontrarse en el octavo ciclo o ciclos superiores de su carrera profesional.
c) No registrar faltas disciplinarias en la Institucion.
2.4. DESIGNACION DE LOS MIEMBROS.-
La Institucién dejara constancia por escrito de la designacion de los miembros de la Comision.
2.5. PUBLICACION DE LOS MIEMBROS.-
La Institucién publicara la lista de los miembros titulares y suplentes de la Comision, mediante el
empleo de cualquier medio de comunicacion fisico o virtual, garantizando que dicha informacion
sea de conocimiento de todos los estudiantes y trabajadores de la Universidad.
M. INSTALACION Y ACTUACION DE LA COMISION.-
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CONSTITUCION E INSTALACION DE LA COMISION.-
La constitucion e instalacion de la Comisidn Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual
debera contar por escrito en el Acta de Constitucion e Instalacion, la cual debe contener la
siguiente informacion minima:
a)  Nombre de la Institucion;
b)  Nombres y cargos de los miembros titulares;
c)  Nombres y cargos de los miembros suplentes;
d)  Lugar, fechay hora de la instalacion; y,
e)  Otros de importancia.
ACUERDOS DE LA COMISION.-
Toda sesion, reunion, acuerdo o evento de la Comisidn Disciplinaria para Actos de Hostigamiento
Sexual debera contar en el Acta de Sesion correspondiente.
En cuanto a los acuerdos de la Comision, éstos se adoptan por unanimidad.
PLAZO DEL MANDATO DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION.-
Los Miembros de la Comision ejerceran el mandato por plazo que la Institucion determine, el cual
sera consignado en la carta y/o resolucion de designacién correspondiente.
VACANCIA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION.-
El cargo de miembro de la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual vaca por
alguna de las siguientes causales:
a)  Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo.
b)  Término de la relacidn laboral, para el caso de los trabajadores.
c)  Lanomatricula en el semestre inmediato continuo del estudiante o egreso del mismo.
d) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas de la Comisién Disciplinaria para
Actos de Hostigamiento Sexual o a cuatro (4) alternadas, en el lapso de su vigencia.
e)  Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.
f) Comision de actos de hostigamiento sexual, debidamente determinado luego de haber
seguido el procedimiento de investigacion correspondiente.
g)  Encaso se determine que registra antecedentes policiales, penales y judiciales.
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h)  Ser sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar.
i) Decisidn unilateral de la Institucion.

Los cargos vacantes son suplidos por el representante suplente, hasta la conclusion del mandato.

TRIBUNAL DISCIPLINARIO.-

l. ASPECTOS GENERALES.-

1.1.  FINALIDAD.-
El Tribunal Disciplinario (en adelante, “Tribunal’) es la segunda y ultima instancia los casos de
hostigamiento sexual.

1.2.  OBLIGACION DE TENER TRIBUNAL.-
Las Universidades tiene la obligacion de garantizar la existencia de Tribunal Disciplinario.

Il. CONFORMACION DEL TRIBUNAL.-

2.1. NUMERO DE MIEMBROS.-
El Tribunal Disciplinario se encuentra compuesto por tres (3) miembros y un (1) suplente;
garantizando la paridad de género.

2.2. MIEMBROS DE LA TRIBUNAL.-
El Tribunal se encuentra compuesto por tres (3) miembros: dos (2) representantes de la Institucion
y un (1) representante de los/as estudiantes; garantizando la paridad de género.
En caso que el Tribunal no se haya podido conformar, luego de la convocatoria correspondiente,
por falta de representacion de los/as estudiantes, el 6rgano especializado para ejercer esta
representacion sera el Decanato de una Facultad por el plazo maximo de dos (2) afios, luego de
los cuales se debe volver a realizar la convocatoria respectiva.
Los/as representantes de la Institucion ante el Tribunal son designados/as de la siguiente forma:

Elaborado: Revisado: Aprobado:
Direccién de Personal Rectorado Asamblea General de Asociados

Oficina de Asesoria Juridica
Fecha: Febrero 2022

Fecha: 22/03/2022

Decreto N° 022-A-2022-ASOC
Fecha: 23/03/2022




23.

@ PROTOCOLO DE ELECCION DE Codigo: PROT-PERS-003
AUTORIDADES COMPETENTES DE LA .
US AT INVESTIGACION Y SANCION DEL e
1
Universidad Catélica HOSTIGAMIENTO SEXUAL ’

Santo Toribio de Mogrovejo

Un Capellan, el cual es designado por el Capellan Mayor a través de la carta y/o resolucion
de designacion correspondiente. De considerarlo, el Capellan Mayor podré designarse a
si mismo como representante de la Universidad ante el Tribunal.

Un/a representante de la Direccion de Bienestar Universitario, que es designado(a) por el
Rector a través de la carta y/o resolucion correspondiente.

Un/a representante de los/as estudiantes de la Universidad, que es reconocido(a) por el
Rector a través de la carta y/o resolucion correspondiente.

Cuando corresponda, un Decano de una Facultad, que es designado(a) por el Rector a
través de la carta y/o resolucion correspondiente.

El suplente sera el Decano de otra Facultad, que sera designado(a) por el Rector a través de la
carta y/o resolucion correspondiente.

Los cargos designados en el Tribunal son de caracter honorifico y obligatorio.

Los miembros integrantes del Tribunal no podran ser los mismos que los de la Comision
Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual.

REQuISITOS DE LOS MIEMBROS.-
Los miembros que conformen el Tribunal Disciplinario deben cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral
disciplinario y/o derechos humanos, con formacidn en género.
b) No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido sentenciado y/o
denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
c) Ser trabajador/a de la Institucién.
d) Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.
e) De preferencia, tener capacitacion en materia de prevencion, investigacion y sancion de
hostigamiento sexual.
Para el/la representante de los/as estudiantes, adicionalmente, en lo que corresponda, debera
cumplir con:
a) Pertenecer al quinto superior conforme al Reglamento de Estudios de Pregrado.
b) Encontrarse en el octavo ciclo o ciclos superiores de su carrera profesional.
c) No registrar faltas disciplinarias en la Institucion.
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2.4. DESIGNACION DE LOS MIEMBROS.-
La Institucion dejara constancia por escrito de la designacion de los miembros del Tribunal.
2.5. PUBLICACION DE LOS MIEMBROS.-
La Institucion publicara la lista de los miembros titulares y suplentes del Tribunal, mediante el
empleo de cualquier medio de comunicacion fisico o virtual, garantizando que dicha informacion
sea de conocimiento de todos los colaboradores de la Institucidn.
M. INSTALACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL.-
3.1, CONSTITUCION E INSTALACION DEL TRIBUNAL.-
La constitucion e instalacion del Tribunal Disciplinario debera constar por escrito en el Acta de
Constitucion e Instalacion, la cual debe contener la siguiente informacion minima:
a) Nombre de la Institucién;
b) Nombres y cargos de los miembros titulares;
c) Nombres y cargos de los miembros suplentes;
d) Lugar, fechay hora de la instalacién; vy,
e) Otros de importancia.
3.2. ACUERDOS DE LA TRIBUNAL.-
Los acuerdos del Tribunal se adoptan por unanimidad.
3.3.  PLAZO DEL MANDATO DE LOS MIEMBROS DE LA TRIBUNAL.-
Los Miembros del Tribunal ejerceran el mandato por el plazo que la Institucion determine, el cual
sera consignado en la carta y/o resolucion de designacidn correspondiente.
3.4. VACANCIA DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL.-
El cargo de miembro del Tribunal Disciplinario vaca por alguna de las siguientes causales:
a) Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo.
b) Término de la relacion laboral, para el caso de los trabajadores.
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c) Lano matricula en el semestre inmediato continuo del estudiante o egreso del mismo.

d) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas de la Comision Disciplinaria para
Actos de Hostigamiento Sexual o a cuatro (4) alternadas, en el lapso de su vigencia.

e) Enfermedad fisica 0 mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.

f) Comisién de actos de hostigamiento sexual, debidamente determinado luego de haber
seguido el procedimiento de investigacion correspondiente.

g) En caso se determine que registra antecedentes policiales, penales y judiciales.

h) Ser sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar.

i)  Decision unilateral de la Institucidn.

Los cargos vacantes son suplidos por el representante suplente, hasta la conclusion del mandato.
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