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Lentopalloliiton yhdenvertaisuussuunnitelma

Hyvaksytty Lentopalloliiton hallituksen kokouksessa 22.8.2016

Mita on yhdenvertaisuus?

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa syrijia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella.
Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkilda itsedan vai jotakuta toista koskevaan
tosiseikkaan tai oletukseen.

Yhdenvertaisuus on perusoikeus. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa kaikilla ihmisilla tulee olla
yhdenvertaiset mahdollisuudet kouluttautua, tehda t6ita ja saada erilaisia palveluja.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoite

Yhdenvertaisuussuunnittelun tavoitteena on syrjinnan tunnistaminen, toiminnan ja kaytantojen arviointi ja
kehittdminen seka osallisuuden lisddminen. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan, miten edistetdan
vhdenvertaisuutta ja miten puututaan syrjintdaan. Suunnitelmaan sisaltyvat selkeat tavoitteet, toimenpiteet,
aikataulu, vastuuhenkil6t ja seuranta.

Lentopalloliiton strategian kaksi painopistealuetta ovat huippu-urheilussa menestyminen ja pelaamisen
lisadminen. Molempiin naihin painopistealueisiin liittyy my0ds syrjinnan estaminen. Lentopalloliitossa
pyritdankin saamaan kaikki lajista kiinnostuneet mukaan tasavertaisesti ja tasa-arvoisesti.

Suunnitteluprosessin aikana keskeiseksi nakdkulmaksi on noussut yhdenvertaisuuteen vaikuttavien
toimintatapojen tiedostaminen ja kehittaminen. Tavoitteena on yhdenvertaisuusajattelun sisdistaminen
jokaisen tyontekijan tasolle, tietoisuuden lisddminen ja oivallusten synnyttaminen omien ajattelumallien
vaikutuksesta toimintaan. Jatkossa ndakékulmaa voidaan suunnata voimakkaammin organisaation
toiminnan sisaltéjen tarkasteluun.

Suunnitelman tekoprosessi

Lentopalloliiton yhdenvertaisuussuunnitelman tydstaminen aloitettiin vuonna 2015. Elokuussa tehtiin
yhdenvertaisuuskysely liikuntajarjestdjen kdyttoon tehdylla nettilomakkeella. Kysely |ahetettiin liiton
toimihenkildille seka hallituksen ja valtuuston jasenille, yhteensa 53 henkildlle. Kyselyyn vastasi 38 henkil6a.

Liiton hallitusta ja henkilokuntaa informoitiin yhdenvertaissuunnitelman teosta ja kyselysta. Suunnitelman
teon vetovastuussa oli liiton tiedotuspaallikkdé Kimmo Nurminen ja tydryhmaan nimettiin lisdksi Terttu
Karhumaa ja Nora Isoméki. Karhumaa on valtuuston jasen ja Isomaki hallituksen jasen. Kyselyvastausten
analysoinnin jalkeen suunnitelman kirjoittaminen aloitettiin toukokuussa 2016 ja tyéryhma osallistui Valon
jarjestamaan yhdenvertaisuusklinikkaan 31.5.2016. Hallitusta informoitiin kesdkuussa suunnitelman
etenemisesta ja puheenjohtajistolta seka toimitusjohtajalta pyydettiin lausunnot alustavasta
suunnitelmaversiosta. Suunnitelma valmistui elokuussa 2016 ja liiton hallitus hyvaksyi sen kokouksessaan
22.8.2016.
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Yhdenvertaisuuskyselyn tulokset

Yhdenvertaisuuskyselyn mukaan tilanne Lentopalloliitossa on melko hyva, mutta myos kehittamiskohteita
|6ytyi useita.

e Liiton yleinen ilmapiiri on innostava, moniarvoinen ja avoin. Seka luottamushenkil6t etta
henkilokunta osallistuvat toiminnan kehittamiseen. Liiton viestintad on avointa ja monipuolista.

e Esteettomyyden ja saavutettavuuden edistdiminen nakyy liiton toiminnassa ja toimitilat ovat
esteettomia ja saavutettavia.

e Samaa sukupuolta oleviin pareihin liiton tilaisuuksissa suhtaudutaan suvaitsevasti.

¢ Vammaisille on lentopallotoimintaa, mutta paaosin jonkun muun kuin Lentopalloliiton
jarjestamana. VAU hoitaa padasiassa istumalentopalloa ja muun muassa kehitysvammaisille ja
kuuroille on omaa lentopallotoimintaa.

e Maahanmuuttajataustaisia ei ole kovin montaa mukana liiton toiminnassa, mutta ovet ovat auki,
jos joku haluaa tulla mukaan.

e Lentopallon harrastaminen on edullista muihin urheilulajeihin verrattuna ja my6s vahavaraisten on
mahdollista sita harrastaa. Lisaksi liitossa on tuettu vahavaraisten harrastamista.

e Syrjintaa tyoyhteisossa ja luottamustoimissa on havaittu eniten mielipiteisiin ja erimielisyyksiin
liittyen, muuten varsin vahan.

* Yhdenvertaisuusasioissa Lentopalloliitto on vastaajien mielesta onnistunut hyvin mm.
vammaisurheilussa, lajin edullisuudessa, naisten ja miesten seka tyttdjen ja poikien tasa-arvossa,
kaikenikaisten mahdollisuudessa harrastaa lajia, naisten mahdollisuudessa pelata miesten sarjoissa.

Kehittamiskohteet

* Yhdenvertaisuuteen liittyvista asioista liiton piirissa on keskusteltu varsin vahan.

e Syrjiva kielenkayttd on sindnsa aika vahaista, mutta kun sellaista esiintyy, niin siihen pitaisi puuttua
entista aktiivisemmin.

e Suomen kieltd osaamattomien voi olla hankalaa pdasta mukaan lentopallotoimintaan. Toisaalta
lentopallotoiminnasta saa helposti tietoa liiton toimistosta englanninkielella.

e Toiminnan kehittamista erityisryhmille ei ole kovin paljoa tehty. Liiton resurssit eivat tahan
juurikaan riita.

* Lentopalloliiton strategiassa ja toimintasuunnitelmissa ei juurikaan ole yhdenvertaisuuteen suoraan
liittyvia kohtia.

e Jos syrjintda todetaan, niin toimintatavat pitaisi olla nykyista paremmin kirjattuna.

* Yhdenvertaisuusasioissa Lentopalloliitossa olisi vastaajien mielesta kehittamistd mm.
maahanmuuttajien ja uskonnollisten ryhmien mukaantulon kynnyksen madaltamisessa,
yhdenvertaisuuden periaatteiden kirjaamisessa, lajin sosiaalisen luonteen tiedottamisessa,
vammaisten ja liikuntarajoitteisten huomioimisessa ja tiedon jakamisessa muullakin kuin suomen
kielella.

e Vastaajat ehdottivat myds mm. naita kehityskohteita: toisten mielipiteiden ja
maailmankatsomuksen kunnioittaminen, vahdosaisten harrastamisen edistaminen, ei-
tavoitteellisten harrastajien huomioon ottaminen, naisten maajoukkueeseen panostaminen ja
englanninkielisen osion lisddminen liiton nettisivuille.
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Tavoitteet, kehittamiskohteet ja toimenpiteet

Lentopalloliiton yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltda tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2016-2017.
Suunnitelma péivitetdan vuosittain.

Lentopalloliiton yhdenvertaisuustydryhman jasenet vastaavat suunnitelmien toteutumisesta liiton sisalla.
Yhdenvertaisuussuunnittelulla on nelja paatavoitetta:

1) Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo pyritdan saamaan olennaisina osina liiton ja seurojen toimintatapoihin
2) Tehostetaan yhdenvertaisuuteen edistdavaa toimintaa liitossa ja seuroissa
3) Tehostetaan viestintda ja keskustelua yhdenvertaisuusasioista
4) Tehdaan selkeasti kirjatut toimintaohjeet syrjintdtapauksiin
Tavoitteet Toimenpiteet Aikataulu Vastuuhenkil6t Seuranta
Tehostetaan Yhdenvertaisuus- Syyskuun ja Tiedotuspaallikko. | Viestintaryhman
viestintaa suunnitelma ja -asiat | marraskuun kokouksissa
yhdenvertaisuus- | tehdaan tutuiksi 2016 Kiilat. raportointi.
asioista. liitossa ja seuroissa Nettisivuille oma Tiedoksi liiton
Kiilan, nettisivujen ja | osio heti hallitukselle.
sosiaalisen median suunnitelman
kautta. valmistuttua ja
somen kautta
myds heti tietoa
seuraihmisille.
Syrjintaan liitossa | Tehdaan selkeat Vuoden 2016 Tiedotuspaallikko, | Hallituksen
ja seuroissa toimintaohjeet loppuun toimialapaallikot kokoukseen
puututaan syrjintatapauksiin. mennessa. ja toimitusjohtaja. | hyvaksyttavaksi
tiukasti. tammikuussa
2017.
Tehostetaan Yhdenvertaisuus Vuoden 2017 Toimitusjohtaja, Kilpailusdantojen
yhdenvertaisuutta | kirjataan liiton aikana. puheenjohtaja, muutokset
edistavaa saantoihin, tiedotuspaallikko, | liittovaltuustossa

toimintaa liitossa
ja seuroissa.

kilpailusaantoihin ja
strategiaan.

kilpailupaallikko.

kevaalla 2017.
Strategian ja liiton
saantdjen
muutokset
liittokokouksessa
syksylla 2017.

Yhdenvertaisuus
tulee olennaisena
osana liiton ja
seurojen
toimintatapoihin.

Yhdenvertaisuus
kirjataan liiton ja
seurojen
toimintasuunnitelmiin
ja vuositavoitteisiin.

Vuoden 2017
liiton toiminta-
suunnitelmat ja
tavoitteet.
Seurat mukaan
vuonna 2018.

Toimitusjohtaja,
tiedotuspaallikko.

Liittovaltuusto
hyvaksyy
syyskokouksessa
2016 vuoden
2017 toiminta-
suunnitelman.
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Tiedottaminen

Yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedotetaan sen valmistuttua liiton luottamushenkilille ja henkilékunnalle

sekad myos jasenistolle tarkoituksenmukaisin tavoin. Myds myohemmin tehtavat suunnitelman paivitykset
tiedotetaan vastaavasti.

Seuranta

Liiton yhdenvertaisuustydryhma seuraa suunnitelman tavoitteiden toteutumista ja raportoi siitd vuosittain
liiton hallitukselle, valtuustolle ja henkil6kunnalle.

Paivittaminen ja uudet tavoitteet

Suunnitelma paivitetdan vuosittain ja sen tavoitteita muokataan tarpeen mukaan. Liiton hallitus hyvaksyy
paivitetyn suunnitelman jokaisen vuoden ensimmaisessa kokouksessaan.
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