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baata oikein -aineisto on kaikille seuroille ja jarjestdissa
tyoskenteleville tarkoitettu yleisluonteinen lainsadadannén tietopankKkKi.
Yksityiskohdat kannattaa aina selvittdd tapauskohtaisesti vastuullisten
viranomaisten kanssa.

Viimeisin paivitys aineistoon on tehty kevaalla 2016. Aineistoa

on ajantasaistettu ja paivitetty voimassaolevan lainsadadannoén
mukaiseksi. Tyétapaturma- ja ammattitautilaki, laki yksityisista
turvallisuuspalveluista ja laki lasten kanssa toimivien vapaaehtoisten
rikostaustan selvittamisestd ovat uusia lakeja, jotka ovat syntyneet joko
aikaisempien lakien yhdistelmind tai konkreettisen tarpeen pohjalta.
Uusien lakien lisdksi useisiin lakeihin on tullut muutoksia.

Paivityksen taustalla oli lainsdaadannon paivittamisen lisaksi ajatus
lukijaystavallisyyden lisaamisesta, jonka myota aineisto sai seka
visuaalisesti etta sisallollisesti uudelleen jasennetyn ja tiivistetyn
ilmeen. Kevaalla 2016 pdivitetyssd versiossa uusina aiheina
kasitellaan sosiaaliseen mediaan liittyvaa sdantelya ja eldkeladisten
mahdollisuuksia toimia seuran tyontekijoina. Jalkimaiseen liittyy
vahvasti vuoden 2017 alusta voimaan astuva eldkeuudistus.

Paita oikein —aineistoa on paivitetty vuodesta 1995 alkaen ja vuosien
varrella aineistoa on Kkertynyt melkoisesti. Tdrkead osa aineiston
kehittamisesséa on ollut ja on jatkossakin teilla lukijoilla. Voitte ilmoittaa
kaikista puutteista ja virheistd sekd toiveista tdmdn linkin kautta.
Aineiston pdivittamisesta vastaamme me Kirjoittajat ja te lukijat
yhteisvastuullisesti!
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1. SEURAN HALLINTO

Suomen perustuslain 13.2 §n mukaan jokai-
selle on turvattu yhdistymisvapaus. Yhdis-
tymisvapauteen kuuluu vapaus perustaa yh-
distyksia ja vapaus liittya eri yhdistyksiin. Se
sisaltaa myos vapauden erota yhdistyksesta ja
olla kuulumatta yhdistykseen.

Yhdistyksen kannalta yhdistymisvapaus si-
saltaa suojan yhdistyksen perusteetonta lak-
kauttamista vastaan ja yhdistyksen sisaisen
toimintavapauden. Vastoin yhdistyksen tahtoa
ketaan ei tarvitse ottaa yhdistyksen jaseneksi.

Yhdistystoiminnasta saadetaan yhdistyslais-
sa. Siina esitetdan yleiset lainsaadannolliset
velvoitteet, joita varsinaisten yhdistysten tulisi
noudattaa. Laki maaraa yhdistyksen perusta-
misesta ja purkamisesta seka yhdistyksen hal-
linnon yleisista periaatteista.

Yhdistykset saavat paattaa omasta toiminnas-
taan ja sen jarjestamisesta. Niin kauan kuin
ne toimivat omien hyvaksyttyjen saantdjensa

mukaan eivatka riko Suomen lakeja tai hyvia
tapoja, julkinen valta ei voi puuttua niiden toi-
mintaan. Ainoastaan rekisteréitymisvaiheessa
rekisteriviranomainen voi, hyvaksyessaan tai
hylatessaan yhdistyksen saannot, valillisesti
puuttua sen toimintaan estamalla rekistersity-
misen. Silloinkin perusteena voi olla vain yh-
distyslaki tai jokin muu laki, ei poliittinen tai
muu harkinta.

saannokset

Yhdistyslain  tarkat

tadlta.

loytyvat

Valo ry on yhdessa Allianssi ry:n ja
SOSTE ry:n kanssa laatinut yhdistys-
ten hyvaa hallintotapaa koskevan suo-
situksen, jossa kasitelldadn tarkemmin
esimerkiksi yhdistyksen kokouksiin
ja hallitustyoéskentelyyn liittyvia kay-
tanteita. Julkaisu loytyy taalta.
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Seuran perustaminen

Yhdistys syntyy jasenten sopimuksesta. Tek-
nisesti perustaminen koostuu kahdesta koko-
naisuudesta: saantojen laatimisesta ja rekiste-
réinnista. Saannét luovat pohjan yhdistyksen
toiminnalle ja rekisteréinti vahvistaa yhdistyk-
sen oikeudellisen aseman.

Yhdistyksen perustamisvaiheessa sovitaan
yhdistyksen tarkoituksesta, sen toiminta-alas-
ta ja toimintatavasta seka hyvaksytaan yhdis-
tyksen saannot. Jos yhdistys haluaa virallistaa
toimintansa, sen pitaa laatia kirjalliset ja muo-
dollisesti oikeat perustamisasiakirjat ja saan-
not seka toimittaa ne rekisteriviranomaisille.

Rekisterdityessaan yhdistys saavuttaa oikeus-
kelpoisuuden eli siita tulee itsenainen oikeus-
henkild. Rekisteréidyn yhdistyksen jasenet
eivat vastaa henkilokohtaisesti yhdistyksen
velvoitteista.

Rekisterdimaton yhdistys ei ole lain mukaan it-
senainen oikeushenkil¢ eika se voi periaattees-
sa saavuttaa nimiinsa oikeuksia eika velvoit-
teita. Talléin yhdistyksen kaikki vastuut jaavat
yksittaisten jasenien harteille. Rekisteroimaton
yhdistys ei voi myo¢skaan esimerkiksi saada
verotonta korvausta talkootyoésta.

Lisatietoa
taalta.

seuran perustamisesta

loytyy

Perustamisen edellytykset

Yhdistyksella tarkoitetaan vahintdan kolmen
perustajajasenen jarjestaytynytta yhteenliit-
tymaa, jonka tehtavana on yhteisen tarkoi-
tuksen toteuttaminen. Perustajajasenena ole-
van yksityishenkilon taytyy olla tayttanyt 15
vuotta. Muutoin yhdistyksen jasenena voi olla
yksityinen henkil¢, yhteiso ja saatio. Jarjestay-
tymisella tarkoitetaan yhdistyksen organisoin-
tia ja sen toiminnan tarkoituksen maarittelya.
Tarkoituksella tarkoitetaan tavoitetta, jonka
hyvaksi yhdistys toimii ja jonka hyvaksi yh-
distyksen varat kaytetaan.

Yhdistyslain mukaan yhdistys voidaan perus-
taa aatteellisen tarkoituksen yhteiseksi toteut-
tamiseksi. Sanalla "aatteellinen” ymmarretaan
toimintaa, joka ei ole taloudellisen edun tavoit-
telua sithen osallistuville.

Urheiluseurat voivat kuitenkin harjoittaa
myo6s taloudellista toimintaa. Taloudellisen
toiminnan luonne kannattaa kuitenkin Kkir-
jata saantoihin, vaikkei se kaikilta osin ole-
kaan valttamatonta. Esimerkiksi urheiluseura
voi kilpailujen yhteydessa myyda virvokkeita,
vaikkei siitd olisi seuran saannoissa erillista
mainintaa. Aihetta kasitelldan tarkemmin seu-

ran varainhankinnan yhteydessa.

Rielletyt ja luvanvaraiset seurat

Suomessa ei saa perustaa sotilaallisia yhdis-
tyksia. Yhdistys voidaan katsoa sotilaallisek-
si, jos yhdistys tai sen jasenistdé on aseellisesti
varustautunut tai jos yhdistys on sotilaalliseen
tapaan jarjestaytynyt. Yhdistyksi&, joissa har-
rastetaan ammuntaa, on mahdollista perustaa
yhdistyksen kotipaikan aluehallintoviraston
luvalla. Tallaisia ovat mm. ammunta- ja ampu-
mahiihtoseurat.
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Yhdistystoiminnan ilmoitukset

Yhdistyksen rekisteréintiin seka muihin ilmoi-
tusasioihin liittyvista asioista vastaa Patent-
ti- ja rekisterihallitus. Asioiminen onnistuu
Patentti- ja rekisterihallituksen verkkosivuilla,
mutta on hyva huomioida, ettd sahkoinen il-
moittaminen edellyttaa taman julkaisun kir-
joittamishetkella yhdistyksen puheenjohtajan
allekirjoitusta. Allekirjoitus tapahtuu tunnista-
malla puheenjohtaja hanen omilla henkilékoh-
taisilla pankkitunnuksillaan.

On hyva huomioida, etta yhdistysrekisteriin
liittyva asioiminen on yleensa maksullista.
Yhdistysrekisterista voi maksua vastaan tila-
ta yhdistysrekisteriotteen, oikeaksi todistetun
kopion asiakirjoista ja diaaritodistuksen vireil-
la olevista asiakirjoista. Tilatut asiakirjat ovat
voimassa kolme kuukautta antopaivastaan.
Hinnoitteluun voit tutustua tarkemmin tdélla.

Yhdistysrekisterista voi hakea tietoa myos sah-
koisesti ja veloituksetta yhdistysnetin palvelun
avulla. Se sisaltaa kaikista yhdistysrekisterissa
olevista yhdistyksista seuraavat perustiedot:
rekisterinumero, yhdistyksen nimi, yhdistyksen
kotipaikka, ensirekisteréinnin paiva ja viimei-
sen rekisterdinnin paiva (28.12.1998 alkaen).

Lisatietoa Patentti- ja rekisterihallituksesta
seka yhdistysrekisterista loytyy taalta.

Yhdistysnetti loytyy tdalta.

Rekistersidyn yhdistyksen velvollisuutena on
tehda kolmen tyyppisia ilmoituksia: perusil-
moitus, muutosilmoitus ja purkautumisilmoi-
tus.
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Perusilmoitus

Ilmoitus yhdistyksen rekisteréimiseksi
tehdaan kirjallisella perusilmoituksel-
la. Perusilmoituksessa, johon on liitet-
tava yhdistyksen peruskirja ja saannét,
on ilmoitettava yhdistyksen hallituksen
puheenjohtajan ja yhdistyksen nimen-
kirjoittajan taydellinen nimi, osoite, koti-
kunta ja henkilétunnus sekda mahdollinen
nimenkirjoitusoikeutta koskeva rajoitus.
Rajaus koskee vajaavaltaisia (esimerkik-
si alle 18-vuotiaat) tai konkurssissa ole-
via. Lisaksi voidaan esimerkiksi maarata,
ettd kaksi tai useampi henkilé yhdessa
toimiessaan voivat kirjoittaa yhdistyksen
nimen.

Yhdistyksen hallituksen puheenjohtajan
on allekirjoitettava ilmoitus ja vakuutet-
tava, etta ilmoituksessa mainitut tiedot
ovat oikeat ja ettd nimenkirjoittajat ovat

taysivaltaisia.

Muutosilmoitus

Hallituksen jasenten vaihtuessa ja saanto-
ja uudistettaessa yhdistyksen tulee tehda
puolestaan muutosilmoitus. Ilmoitettaessa
saantdjen muuttamisesta on ilmoitukseen
liitettava muutetut saannoét. Yhdistyksen
hallituksen puheenjohtajan on allekirjoi-
tettava ilmoitus ja vakuutettava, etta tie-
dot ovat oikein ja nimenkirjoittajat ovat
taysivaltaisia.

Purkautumisilmoitus

Yhdistyksen lopettaessa toimintansa tu-
lee sen tehda viela purkautumisilmoitus
yhdistysrekisteriin. Yhdistyksen purkau-
tuessa on hallituksen puheenjohtajan tai
yhdistyksen purkautumisesta paattaneen
kokouksen valitseman selvitysmiehen
tehtava rekisteriin ilmoitus selvitysmie-
hesta ja selvitystoimien paattamisesta.



http://www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri/hinnasto.html
http://www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri.html
https://www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri/yhdistys_tietopalvelut/yhdistysnetti.html

Seuran saannot

Valo ry yllapitaa seuroja varten mallisaantoja,
jotka Patentti- ja rekisterihallitus on hyvaksy-
nyt.
Ennakkotarkastetut mallisaannot
taalta.

loytyvat

Ennakkotarkastettujen saantdjen kaytté no-
peuttaa yhdistyksen rekisterdintia ja se on
my6s halvempaa. Ennakkotarkastus on voi-
massa kaksi vuotta ennakkotarkastuspaatok-
sesta.

Ennakkotarkastus on tarpeellinen yhdistyksil-
le yleensa vain, jos perustettavalla yhdistyk-
sella on erityinen syy tarkistuttaa ennakkoon
esimerkiksi onko yhdistys rekisteréitavissa
aatteellisena yhdistyksena tai jokin harvinai-
nen saantéehdotus.

Paatoksenteko seurassa
Ylinta paatosvaltaa yhdistyksessa kayttaa yh-

distyksen kokous, jossa paatosvaltaa kayttavat
puolestaan yhdistyksen jasenet. Seuraavaksi

kasitellaan kuitenkin tarkemmin seuran halli-
tuksen tehtavia seka niiden mukanaan tuomaa
vastuuta.

Seuran hallitus ja vastuut

Yhdistyksen hallituksessa on oltava vahintaan
kolme jasenta. Puheenjohtajan on oltava va-
hintaan 18 vuotta tayttanyt. Muiden jasenten
on oltava vahintaan 15-vuotiaita. Konkurssissa
oleva ei voi olla hallituksen jasen. Lisaksi on
otettava huomioon, ettd urheiluseuran puheen-
johtajalla on oltava kotipaikka Suomessa.

Hallituksen jasenet ovat Suomessa paasaan-
toisesti luottamushenkilsdita. Yhdistyksella voi
olla my6s tyosuhteisia toimihenkiléita. Yhdis-
tyksen toimihenkiléiden asemasta ja toimival-
lasta voidaan ottaa maarayksia yhdistyksen
saantoihin. Palkatulle henkilostolle ei kuiten-
kaan voi siirtaa hallitukselle kuuluvia tehtavia.

Hallituksen tehtavat
Hallituksen tehtavana on hoitaa huolellisesti

yhdistyksen asioita ja toimia yhdistyksen la-
kimaaraisena edustajana. Hallituksen tehtavia
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rajoittavat yhdistyslaki ja yhdistyksen saannot
seka yhdistyksen kokouksen ohjeet.

Yleisella tasolla hallituksella on kaksi tarkoi-
tusta, hallinto- ja valvontafunktio. Yhdistyk-
sesta ja sen toimintatavoista riippuen on ai-
heellista selvittaa riittaako, etta hallitus valvoo
ja kantaa valvontaan kuuluvan vastuun, vai
onko hallituksen itse suoritettava ko. tehtavat.

Hallituksen jasenet voivat jakaa tehtavia, mut-
ta paatokset hallitus tekee yhdessa. Vastuu
paatoksista on yhteistd. On huomioitava, etta
hallitus vastaa viime kadessa alaisuudessaan
toimivien jaostojen ja joukkueiden asioiden
hoidosta.

Yhdistyksen toiminnassa on hyva huomioida
esteellisyyskysymykset. Yhdistyslain mukaan
hallituksen jasen tai yhdistyksen toimihenkil®
el saa osallistua hanen ja yhdistyksen valista
sopimusta koskevan eikd muunkaan sellaisen
asian kasittelyyn eika ratkaisemiseen, jossa
hanen yksityinen etunsa saattaa olla ristirii-
dassa yhdistyksen edun kanssa.

Seuraavassa on esimerkKkilista hallituksen teh-
tavistd, joista osa on mainittu yhdistyslaissa ja
osa on muodostunut yleiseksi kaytannoksi:

Hallitus kutsuu koolle yhdistyksen
kokouksen ja valmistelee kokouksen
asiat (YhdL)

Hallitus panee yhdistyksen kokouksen
paatokset taytantoon

Hallitus huolehtii juoksevista asioista
ja suhteista ulkopuolisiin

Hallitus huolehtii yhdistyksen talou-
desta ja omaisuudesta. Merkittavista
talousasioista paattaa yleensa kuiten-
kin yhdistyksen kokous

Hallitus palkkaa ja valvoo tyoéntekijoita
Hallitus pitaa jasenrekisteria (YhdL)

Hallitus toimii yhdistyksen lakimaarai-
senéa edustajana (YhdL)

Hallitus avustaa toiminnan- ja tilintar-
kastajaa (Yhdl)

Hallitus toimii selvitysmiehena yhdis-
tyksen purkautuessa (YhdL)

Hallitus huolehtii, ettd yhdistyksen
kirjanpito on lainmukainen ja varain-
hoito on luotettavalla tavalla jarjestet-
ty (YhdL)
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Rorkeimman oikeuden paatéksen

(RK0:1999:85) mukaan seura oli
lopullisessa vastuussa lajijaoston ai-
heuttamasta velasta. Vastuussa eivat
olleet henkilét, jotka lajijaostonsa puo-
lesta olivat sitoutuneet vastaamaan
velasta. Seuran johtokunta oli poista-
nut kirjanpidostaan jaoston aiheutta-
man velan, joka aiemmin oli ndkynyt
seuran tileissd. Seuran johtokunta ei
ollut koskaan paattanyt lainan otta-
misesta, mutta kdaytannoéssa kuitenkin
kirjannut lainan seuran kirjanpitoon.

Tama oli ollut kaytanté jo pitempaan.
KRun seura poisti lainan omasta kirjan-
pidostaan, pankki katsoi, etta nelja lai-
nan takaajana ollutta henkiléa olivat
vastuussa lainan takaisinmaksusta.

Vallitseva kaytéantoé oli kuten mones-
sa muussa urheiluseurassakin, etta
seuran hallitus hyvaksyi lajijaoston
toimesta aiheutuneet velat. Kyseessa
olevan lainan takaajina toimivilla hen-
kil6illa oli aikaisemman kokemuksen
perusteella perusteltu syy olettaa, etta
syntynyt velka oli jaoston ja viime ka-
dessa seuran velka.

Rorkein oikeus katsoi, etta kyse oli
naissa oloissa yhdistyksen vastuusta
ja etta seura oli menettelyllaan sitou-
tunut vastaamaan viime kadessa jaos-
ton toiminnan aiheuttamista kuluista.

Paatos perustui kokonaisarviointiin.
Paatoksen perusteella ei voida vetaa
johtopaatosta, etta seura olisi kaikissa
oloissa vastuussa jaostojensa veloista.
Jos seuran hallitus on paattanyt ja sel-
keasti ilmoittanut jaostoille, etta vel-
koja voi ottaa vain hallituksen paatok-
sella, jaoston edustajat, jotka toimivat

sdantéjen ja padtésten vastaisesti
ovat itse henkilokohtaisesti vastuussa
paattamistaan toimenpiteista.

Yleisseurojen ja seurojen, joissa on monta toi-
minnallisesti hyvinkin itsenaista joukkuetta,
kannattaa tarkistaa saantéjaan seuran malli-
saantojen mukaisiksi:

"Jaostot voivat pddttda sisdisestd
toiminnastaan kuitenkin siten, ettéd
seuran johtokunta vahvistaa jaoston
tekemdt oikeustoimet”.

Samalla on syyta tehostaa myos ohjausta ja
valvontaa siten, ettd saantdoja myods noudate-
taan. Kaytannon keino on esimerkiksi talous-
ohjesaantd, jonka avulla maaritetaan yhdis-
tyksen eri hallintoelinten ja toimihenkildiden
vastuut seka tehtavat yhdistyksen taloushal-
linnon osalta.

Yhdistyksen nimenkirjoittajat

Hallitus on yhdistyksen lainmukainen edus-
taja. Hallituksen kollektiivinen edustus on
kuitenkin yhdistyksen juoksevien asioiden
hoitamisen kannalta hankala. Taman vuoksi
yhdistyksella on nimenkirjoittaja tai -kirjoitta-
jla, joilla on oikeus tehda sopimuksia tai muita
oikeustoimia yhdistyksen puolesta. Nimenkir-
joittaja on se henkil®, joka merkitaan yhdistys-
rekisteriin yhdistyksen nimenkirjoittajaksi.

Yleensa hallituksen puheenjohtajalla on ni-
menkirjoitusoikeus yhdistyslain mukaisesti.
Lisaksi yhdistyksen saantojen perusteella voi-
daan nimenkirjoitusoikeus antaa myos muille.
Muilla kuin saannéissa mainituilla perusteilla
nimenkirjoitusoikeutta ei voida antaa.
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Hallituksen jasenen vastuut

Hallituksen jasenen vastuun ensimmainen taso
on parlamentaarinen vastuu. Luottamushenki-
léiden tulee siis nauttia jasenten luottamusta.
Luottamus mitataan saannoéllisesti yhdistyksen
kokouksessa.

Vastuun toinen taso on siviilioikeudellinen vas-
tuu eli vahingonkorvausvelvollisuus. Hallituksen
jasen voi joutua vastuuseen yhdistykselle aihe-
uttamastaan vahingosta. Han voi joutua vas-
tuuseen myos yhdistyksen jasenelle tai muulle
aiheutetusta vahingosta, jos hallituksen jasen
on toiminut yhdistyslain tai yhdistyksen saan-
téjen vastaisesti. Vastuun syntyminen edellyt-
taa, ettda vahinko aiheutuu korvausvelvollisen
tahallisesta, tuottamuksellisesta tai huolimatto-
masta menettelysta tai laiminlyénnista. On syy-
ta huomata, etta tietamattéomyys voi olla tuot-
tamuksellisuutta, jos asiasta olisi pitanyt tietaa.
Vastuuvelvollisia ovat kaikki paatéksentekoon
osallistuneet, elleivat ole paatosta todistettavasti
vastustaneet, eivatka myohemmin ole olleet to-
teuttamassa paatosta.

Hallituksen jasen ei esimerkiksi vastaa henki-
l6kohtaisesti yhdistyksen velasta, jollei han ole
sithen sitoutunut esimerkiksi takaajana. Veroista
jasen voi joutua henkilékohtaiseen vastuuseen
vain poikkeustapauksissa. Talloinkaan hallituk-
sen jasen ei voi joutua henkilokohtaiseen vas-
tuuseen elinkeino- tai kiinteistétulojen veroista
tai arvonlisaveroista. Jos verojen maksuissa vii-
vytellaan, hallituksen jasen voi joutua korvaa-
maan yhdistykselle sen vahingon, mika aiheutuu
esimerkiksi viivastysseuraamuksista ja veron-
korotuksista. Yhdistyksen ollessa tyonantajana
hallitus vastaa ennakonpidatyksen toimittami-
sesta ja sosiaaliturvamaksujen maksamisesta.
Maksuvelvollisena on kuitenkin yhdistys.

Rorkein oikeus antoi ratkaisun-

sa (RKO:2005:141) aanestyksen
jalkeen tapauksessa, jossa yhdistys
(jadkiekkoseura) oli maksukyvyt-
tomyydestaan huolimatta jatkanut
toimintaansa ja jattanyt seuraan so-
pimussuhteessa olleiden pelaajien
sopimuksen mukaiset eldkevakuutus-
maksut osaksi maksamatta. Yhdistys
hakeutui sittemmin konkurssiin. Rysy-
mys oli yhdistyksen hallituksen jasen-
ten velvollisuudesta korvata pelaajille
elakevakuutusmaksujen maksamatta
jaamisesta aiheutunut vahinko.

Rorkein oikeus paatyiratkaisuun, ettei
alempien oikeusasteiden wahingon-
korvauskanteen hyldnneita paatoksia
muuteta. On kuitenkin oleellista huo-
mata, ettd kaksi korkeimman oikeu-
den oikeusneuvoksista jatti eriavat
mielipiteet ja olisivat taten velvoitta-
neet yhdistyksen hallituksen jasenet
korvaamaan elakevakuutusmaksujen
maksamatta jattamisesta aiheutuneet
vahingot kantajina olleille pelaajille.

Oikeustapaus osoittaa, etta hallituksen ja-
senten vastuuvelvollisuuden kanssa on olta-
va erityisen tarkkana, vaikka kyseessa oleva
yksittaistapaus johtikin hallituksen jasenten
kannalta vapauttavaan paatokseen. Perustel-
lut eriavat mielipiteet osoittavat, etta KKO olisi
lahes yhta hyvin voinut paatya painvastaiseen
lopputulokseen.
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Vahingonkorvausvelvollisuus yhdistykselle
syntyy vain, jos yhdistykselle aiheutuu todel-
lista vahinkoa. Kanteen yhdistyksen puolesta
voi nostaa yhdistyksen kokous. Yksittainen ja-
sen ei voi tehda sita yhdistyksen puolesta. Jos
vastuuvelvollisille on myénnetty vastuuvapaus,
kannetta ei voi nostaa, ellei vastuuvapauden
myoéntamisen jalkeen ole noussut esiin asioi-
ta, jotka eivat olleet tiedossa vastuuvapautta
myoénnettaessa. Kanne voidaan nostaa yhdis-
tyksen kotipaikan karajaoikeudessa.

Vastuuvapauden myéntaminen ei suojaa ulko-
puolisten vahingonkorvausvaatimuksilta. Kan-
teen voi aina nostaa vahinkoa karsinyt yhdis-
tyksen jasen tai ulkopuolinen vahingonkarsija.

Hallituksen jasenten vastuiden kolmas taso on
rikoslain 36:5 §n velvoittava rikosoikeudelli-
nen vastuu. Luottamusaseman vaarinkaytto
voi vahinkoa karsineen aloitteesta johtaa ri-
kosprosessiin. Rikosoikeudelliseen vastuuseen
johtaa myo6s muiden sellaisten lakien rikkomi-
nen, joiden rikkomisesta on saadetty rangais-
tus.

PARASTA
MEMshad
SEURASEA 6

Tyo6suhteisten toimihenkiléiden vastuut

Tyoéntekijoiden ja siten myos yhdistysten tyo-
suhteisten toimihenkiléiden vastuista on saa-
detty erikseen vahingonkorvauslain 3 luvun
1 §ssa. Sen mukaan tyénantaja on velvolli-
nen korvaamaan vahingon, jonka tyontekija
on virheellddn ja laiminlyénnillaan aiheutta-
nut. Kyseessa on niin sanottu isannanvastuu.
Tyénantaja voi mydhemmin vaatia korvausta
vahingon aiheuttaneelta tyontekijalta (regres-
sioikeus), jos tuottamus on lievda suurempi.
Siten tyontekijan vahingonkorvausvastuu on
pienempi kuin luottamusmiesten, jotka voivat
joutua henkilékohtaiseen vastuuseen jo lieval-
1a tuottamuksella.
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Jasenyys seurassa

Seura on jasentensa summa ja hyva seura on
enemman kuin jasentensa summa. Seurassa ei
ole asiakkaita, kuluttajia tai omistajia. Seuras-
sa on jasenia, jotka ovat tilanteesta riippuen
monissa eri rooleissa jopa yhta aikaa.

Jasenyyden synty ja paattyminen

Sen, joka haluaa liittya yhdistykseen, tulee
ilmoittaa asiasta yhdistykselle. Tassa kappa-
leessa yhdistyksilla tarkoitetaan seuroja ja liit-
toja, joiden jasenina ovat yksityishenkilot tai
seurat. Periaatteet ovat molemmissa samat.

Jaseneksi ottamisesta paattaa yhdistyksen
hallitus, jollei saannoéissa ole toisin maaritelty.
Jasenyyden synnyn edellytyksia on siis kaksi,
joiden molempien on toteuduttava. Jaseneksi
liittyvan on ilmaistava tahtonsa liittya jase-
neksi ja yhdistyksen tehtava hyvaksyva paa-
tos jaseneksi ottamisesta. Kaytannossa tama
voi tarkoittaa esimerkiksi sita, etta jaseneksi
haluava maksaa seuran jasenmaksun, minka
seurauksena seura lahettaa hanelle jasenkortin.

Jasen voi erota yhdistyksesta omalla ilmoi-
tuksellaan tai tdma voidaan erottaa yhdistys-
laissa méaaritettyjen perusteiden mukaan:

Jasen ei ole tayttanyt velvoitteitaan
yhdistysta kohtaan

Jasen on toimillaan vahingoittanut
yhdistysta

Jasen ei enda tayta jasenyyden ehtoja.

Lisaksi yhdistyksen saannoissa voidaan maa-
ratd muita erottamisperusteita. Yhdistys voi
esimerkiksi katsoa jasenen eronneeksi yhdis-
tyksestd, jos jasen on jattanyt jasenmaksunsa
sadannoissa maaratyn ajan maksamatta.

Jasenen erottamisesta paattaa yhdistys koko-
uksessaan, jollei saannoéissa ole toisin maaratty.

Paatoksessa on mainittava erottamisen syy.
Jasen voi yhdistyksen kokouksessa aanestaa
itseaan koskevassa erottamisasiassa. Ennen
paatoksen tekemista asianomaiselle jasenelle
on varattava tilaisuus selityksen antamiseen
paitsi silloin, jos erottamisen syyna on jasen-
maksun maksamatta jattdminen. Jos erotta-
misesta saantdjen mukaan paattaa hallitus,
voidaan saannoissa maarata, etta jasenella on
oikeus saattaa erottaminen saannoissa maara-
tyssa ajassa yhdistyksen kokouksen ratkaista-
vaksi.

Rorkeimman oikeuden ratkaisu

(RRO:1993:107) koskee jasenen
erottamista aikidoseurasta. KRO ja
raastuvanoikeus olivat samaa mielta
siitd, ettd jasenen toiminta yhdistyk-
sessa oli ollut sellaista, etta yhdistyk-
sen hallitus on perustellusti voinut
katsoa hanen vahingoittaneen yh-
distyksen toimintaa. Nain ollen KRO
kumosi hovioikeuden tuomion, jossa
oli katsottu yhdistyksen kokouksen
paatos jasenen erottamisesta yhdis-
tyksen jasenyydesta patemattomaksi.

Jasenluettelo

Hallituksen on pidettava luetteloa yhdistyksen
jasenista. Luetteloon merkitaan yhdistyslain
mukaan kunkin jasenen taydellinen nimi ja
kotipaikka. Yhdistyksen jasenelle on varattava
tilaisuus tutustua niihin tietoihin, jotka yhdis-
tyslain mukaan on merkitty jasenluetteloon.
Jasenelta ei tata oikeutta voida evata millaan
perusteella. Jasenluettelosta ei kuitenkaan tar-
vitse antaa otetta tai jaljennosta.

Mikali luetteloon merkitaan muita tietoja, on
kysymys jasenrekisterista. Talléin on nouda-
tettava henkilétietolain vaatimuksia. Esimer-
kiksi tietojen keraamiselle tulee olla perustel-
tu tarkoitus ja ko. tietojen osalta jasenella on
oikeus tarkistaa vain hanta itsedaan koskevia
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tietoja. Jasenrekisteria ja siihen liittyvaa hy-
vaa rekisteritapaa Kkasitellddan tarkemmin
yvhdistysten tietosuojan yhteydessa.

Jasenrekisterin luovuttaminen ulkopuoliselle
edellyttaa aina vahintaan hallituksen paatosta.
Huomioitavaa on, ettd urheiluseuran antaes-
sa jasenrekisteritietoja oman keskusliittonsa
kayttoon kyseessa ei ole henkildtietojen luo-
vuttaminen, vaan henkilorekisterin kayttami-
nen eli tiedot voidaan luovuttaa ilman erillisia
paatoksia. KReskusliitto ei voi kuitenkaan luo-
vuttaa tietoja eteenpain ilman seuran ja seuran
jasenten lupaa.

Jasenen oikeudet ja velvollisuudet
Oikeudet

Yhdistyksen jasenilla on oikeus kayttaa paa-
tantavaltaa yhdistyksen kokouksissa ja aset-
tua ehdolle yhdistyksen luottamustehtaviin
seka tehda esityksia. He voivat halutessaan
my6s moittia yhdistyksen paatéksia tuomiois-
tuimessa. Jasen voi saada tietoja yhdistyksen
jasenluettelosta ja yleensakin tietoa yhdistyk-
sen toiminnasta. Jasenilla voi olla myés muita
etuja, joista paatetaan erikseen. Oleellista on,
ettd yhdenvertaisuusperiaate koskee kaikkia
jasenia. Oikeuksien on siis oltava kaikille sa-
mat.

Jasenten yhdenvertaisen kohtelun periaate ei
kuitenkaan esta urheiluseuraa esimerkiksi tu-
kemasta menestyvia urheilijoitaan pyrkimyk-
sissaan kohti huippua suuremmin taloudellisin
panostuksin kuin harrasteurheilijoitaan.

Seurassa voi olla eri jasenryhmia, joiden ja-
senoikeudet eroavat toisistaan. Jasenryhmista
(varsinainen jasen, tukijasen jne) on kuitenkin
aina oltava maininta yhdistyksen saannoéissa.

Velvollisuudet

Monista jasenen velvollisuuksista paatetaan
yhdistyksen kokouksissa. Velvollisuuksista,
joiden rikkomisesta voi seurata yhdistyksen
kurinpitotoimia, on oltava maininta yhdistys-
laissa tai yhdistyksen saannoissa. Yhdistyslain
mukaan yhdistyksen jasenilla on aina yhdis-
tystd kohtaan lojaalisuusvelvollisuus, jonka
mukaan jasen ei saa omalla toiminnallaan
vahingoittaa yhdistysta. Jasenella on myos
velvollisuus noudattaa yhdistyksen saantoéja
ja yhdistyksen tekemia paatoksia. Merkittavin
yhdistyksen saannoissa yleensa maarattava
velvollisuus on maksuvelvollisuus, esimerkiksi
jasenmaksun maksuvelvollisuus.

Rorkeimman oikeuden ratkaisun

(KRO:1997:165) mukaan kun yh-
distyksen saannoissa ei ollut kurinpi-
toa koskevia maarayksia, yhdistyksen
johtokunnan paatos, jolla yhdistyksen
jasen maarattiin maaraaikaiseen met-
sastyskieltoon, julistettiin mitatto-
maksi.

Kaikkia yhdistyksen ja sen jasenen valisia
asioita ei voida ohjata yhdistyslain tai yhdis-
tyksen saantdjen avulla. Naista asioista on
sovittava erikseen yhdistyksen ja yksittaisen
jasenen kesken. Tallaisia asioita ovat esimer-
kiksi yksittaisen urheilijan persoonallisuuden
kaupallinen hyédyntaminen mainonnassa tai
urheilukilpailun televisiointioikeus. Jatkossa
sopimusten merKkitys tulee yha kasvamaan.
Monista yksityiskohdista, joista aiemmin ei
erikseen ole sovittu, on nykyaan syyta sopia
etukateen. Sopimus on aina hyva tehda kirjal-
lisesti, vaikka suullinen ja hiljainen eli konklu-
denttinen sopimuskin ovat aivan yhta lainvoi-
maisia. Kirjallinen sopimus on kuitenkin aina
helpoin osoittaa todelliseksi ja voimassaole-
vaksi.
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Oikeusturva liikunta- ja urheilu-
toiminnassa

Urheilun oikeusturvalautakunta on urheilu-
elaman oma epavirallinen tuomioistuin. Se
on riippumaton valituselin, joka kasittelee ja
ratkaisee urheiluelaman piirissa syntyvia paa-
toksia ja sanktioita, myos sellaisia kysymyksia,
joita ei voi vieda yleisten tuomioistuinten rat-
kaistavaksi. Valo ry:n jasenjarjestot ovat sitou-
tuneet noudattamaan oikeusturvalautakunnan
paatoksia, minka johdosta paatdkset ovat siis
lahtokohtaisesti sitovia.

Lajiliitot voivat esimerkiksi Kilpailu- ja valmen-
tautumissopimuksissa yksipuoleisesti sitoutua
noudattamaan oikeusturvalautakunnan paa-
toksia, mutta jokaisella (esim. urheilijoilla ko.
sopimuksissa) on kuitenkin perustuslainmu-
kainen oikeus saada asiansa kasitellyksi asian-
mukaisesti ja ilman aiheetonta viivytysta lain
mukaan toimivaltaisessa tuormioistuimessa
tal muussa viranomaisessa seka oikeus saada
oikeuksiaan ja velvollisuuksiaan koskeva paa-
tés tuomioistuimen tai muun riippumattoman
lainkayttoelimen kasiteltavaksi.

Valittajana voi urheilun oikeusturvalautakun-
nassa olla urheilija, muu luonnollinen henkil®
tai yhteiso, jonka oikeuteen tai etuun valituk-
sen kohteena oleva asia vaikuttaa.

Valituksen kohteena voivat olla yhdistyksen
paatokset, joissa on kysymys:

Erottamisesta yhdistyksen jasenyy-
desta

Jasenoikeuksien rajoittamisesta tai
kurinpitotoimista

Paatoksen sdantdjenvastaisuudesta
(sadantodjenvastaisuus ei tarkoita urhei-
lulajin saantdjen vastaisuutta)

Lautakunta voi kasitella kilpailutoimintaa jar-
jestavan liigan maaraamia kurinpitotoimia ur-
heilijalle liigan yhteisémuodosta riippumatta,
jos liiga on tahan suostunut.

Lautakunta voi kasitella valituksen urheilijan
valitsematta jattamisesta arvokilpailuihin, jos
lajiliiton tai Suomen Olympiakomitean selkeas-
ti asettamaa valintakriteeria ei ole noudatettu
tai jos paatés on ilman hyvaksyttavaa syyta
syrjiva sukupuolen, ian, vakaumuksen, mielipi-
teen, alkuperan, tai muun henkiléén liittyvan
syyn perusteella.

Lautakunta voi kasitella valitusasiana Suomen
Antidopingtoimikunnan eli ADTn vahvista-
man Suomen antidopingsaannostén perusteel-
la tehdyn paatoksen.

Lautakunta voi osapuolten niin sopiessa toimia
my6s valimiesoikeutena urheilujarjestétoimin-
taan liittyvissa taloudellisissa kysymyksissa
sekd mahdollisuuksien mukaan antaa jarjes-
téille niiden pyynnésta lausuntoja urheilutoi-
mintaan liittyvista oikeudellisista kysymyk-
sista, jotka eivat ole tai ole olleet lautakunnan
kasiteltavina valitusasioina.

Lautakunta ei voi ottaa ratkaistavakseen asiaa,
joka on ratkaistu tai kasiteltavana yleises-
s& tuomioistuimessa tai valimiesoikeudessa.
Asian ratkaiseminen oikeusturvalautakunnas-
sa ei ole esteena asian tuomioistuinkasittelylle.

Lisatietoja urheilun oikeusturvalautakunnan
menettelyohjeista ja lautakunnan paatoéksista
loytyy taalta.
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Yhdistysten tietosuoja

Henkilétietolain tarkoituksena on suojata hen-
kilon yksityisyytta. Kaikesta henkilétietojen
kaytosta kerrotaan etukateen henkilsille, joi-
den tietoja kasitellaan ja rekistersidaan. Filoso-
fian noudattaminen varovaista maalaisjarkea
noudattaen on auttanut valttamaan kaikki isot
yksityishenkildiden tietosuojaan liittyvat kon-
fliktit urheilussa. Henkilotiedoilla tarkoitetaan
kaikkia henkiléa koskevia merkintoja, jotka
voidaan tunnistaa hanta tai hanen perhettaan
koskeviksi. Tallaisia voivat olla perustietojen
(nimi, osoite, syntymaaika jne.) lisaksi myos
esimerkiksi kuvat ja videot.

Kilpailun jarjestajalla on oikeus pitaa rekis-
teria kilpailun osanottajien henkilétiedoista.
Jarjestajan oikeus kasitella osanottajien hen-
kilotietoja perustuu tapahtuman jarjestajan ja
osanottajan valisen yhteysvaatimuksen toteu-
tumiseen. Tarkkuutta vaaditaan mahdollisessa
tietojen eteenpain luovutuksessa. Mahdollises-
ta luovutuksesta on aina kerrottava esimer-
kiksi kilpailukutsussa tai ilmoittautumislo-
makkeessa. Ilmoittautumisen yhteydessa tulee
olla mahdollisuus kieltaa luovutus. Jos tietoja,
esimerkiksi tulosluetteloa, halutaan julkaista
internetissa, osallistujilta pitaa pyytaa tahan
suostumus.

Henkilotietolaissa saadetaan vapaaehtoisesta
toimialakohtaisesta kaytannesaannosta. Saan-
noén tarkoituksena on edistaa oikeita menette-
lytapoja henkilorekistereiden pitamisessa ja
siten helpottaa lain tarkoituksen toteuttamis-
ta. Liikunta- ja urheilualalle on tehty urheilun
omat kaytannesaannot, joista seuraava teksti
on padosin poimittu.

Henkilorekisterin perustaminen

Henkilétietolain  mukaan henkilérekistereja
saa perustaa vain tiettya tarkoitusta varten.
Tarkoituksen ja rekisterin kaytéon tulee olla
asiallisesti perusteltu rekisterinpitajan toimin-
nan ja hallinnon kannalta. Urheiluseurojen ja
-liittojen henkilérekisterien tarkoitus toteutuu,
jos henkilétiedolla on valiténta merkitysta lii-
kunnan ja urheilun harrastamiseen.

Yhdistyksen omaan ja rekisteréityjen seka tar-
peen tullen kaikkien muidenkin kayttéén on
tehtava ennen rekisterin henkilotietojen keraa-
mista Kkirjallinen rekisteriseloste, jossa kuva-
taan rekisterin tietosisaltod ja sen kaytto.

Rekisterinpitajan on laadittava henkil6-
rekisterista rekisteriseloste, josta ilmenee:

Rekisterinpitdjan ja tarvittaessa taman
edustajan nimi ja yhteystiedot

Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus

Ruvaus rekisteréityjen ryhmasta tai
ryhmista ja naihin liittyvista tiedoista
tai tietoryhmista

Mihin tietoja saannénmukaisesti luovu-
tetaan ja siirretaanko tietoja Euroopan
unionin tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle

Miten rekisterin suojaus on jarjestetty

Rekisteriselostetta ei tarvitse lahettaa Tieto-
suojavaltuutetun toimistoon, jos seloste nou-
dattaa taman kaytannesaannén periaatteita.
Rekisteriselosteen lisaksi on mahdollista tehda
tietosuojaseloste, joka on laajennettu rekis-
teriseloste, jossa informoidaan rekisteréidyn
oikeuksista. Lisaa tietoa tietosuojaselosteesta
loytyy taalta.
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Renen tiedot rekisteriin saa merkita?

Yhdistyksen rekisteriin saa kerata ja tallentaa
tietoja sellaisista henkiloistd, joilla on jase-
nyyden, palvelu- tai asiakassuhteen tai muun
niithin verrattavan suhteen vuoksi asiallinen
yhteys yhdistyksen toimintaan. Rekisteritietoja
kerattaessa henkilolle on kuitenkin varattava
mahdollisuus kieltaa omien tietojensa rekiste-
rointi. Raikissa epavarmoissa tilanteissa kan-
nattaa aina kysya henkildiden nimenomaista
lupaa heita koskevan tiedon tallentamiseen.

Tietoja kerattaessa on huolehdittava siita, etta
rekisterdity saa tiedon rekisterinpitajasta ja
tdman edustajasta, johon voi olla yhteydessa
henkilérekisteriin liittyvissa asioissa. Lisak-
si tietoja kerattaessa on kerrottava rekisterin
kaikista kayttotarkoituksista. Rekisterinpita-
jalla on rekisterdidyn suhteen laaja informoin-
tivelvoite.

Mita rekisteriin voidaan merkita?

Yhdistyksen rekisteriin saa tallentaa vain sel-
laisia henkilotietoja, jotka ovat rekisterin kayt-
totarkoituksen kannalta tarpeellisia eli jotka
valittomasti liittyvat urheiluun. Arkaluonteisia
tietoja (esim. rotu, poliittinen vakaumus, rikok-
set, seksuaalinen suuntautuminen) ei saa kera-
td muutoin kuin asianomaisen nimenomaisel-
la suostumuksella. Rekisteri ei saa sisaltéonsa
vuoksi vaarantaa rekisterdidyn yksityisyyden
suojaa. Kaytannossa se tarkoittaa, etta rekis-
teriin voi luottavaisin mielin merkita ainakin
henkilén nimen, osoitteen, puhelinnumeron,
arvon tai ammatin, ian, sukupuolen ja aidin-
kielen. Alaikaisten kohdalle henkilérekisteriin
on perusteltua laittaa my6s huoltajan nimi ja
puhelinnumero.

Doping- ja muut urheiluun liittyvat rangais-
tukset pitaa lajin kilpailu- ja toimintasaantojen
mukaan kirjata, koska ne vaikuttavat tulevaan
rangaistukseen, jos urheilija uudestaan rikkoo
esimerkiksi dopingsaantoja. Merkinnat ovat
urheilun saantéjen mukaisia ja siten urheiluun

tavanomaisesti kuuluvia, koska niita kayte-
taan valittomasti urheiluun liittyviin tarkoi-
tuksiin. Tietoja ei kuitenkaan saa milloinkaan
luovuttaa ulkopuolisille.

Vaikka doping- ja muut urheiluun liittyvat
rangaistukset ovatkin tavanomaisia, on urhei-
lijasopimuksissa ja vastaavissa syyta mainita,
etta urheilija antaa luvan itseaan koskevien
ko. tietojen kasittelyyn. Myohemmin arka-
luontoiset tiedot on siirrettava arkistoon heti,
kun tiedoilla ei enaa ole urheilun saantéihin
perustuvaa kayttoa. Tallaisia tilanteita voivat
olla esimerkiksi kauden paattyminen tai urhei-
lu-uran lopettaminen.

Vakuutusasioissa henkilétunnuksen kaytté on
valttamatonta. Muutoin henkilétunnuksen tal-
lentamista kannattaa valttaa.

Henkilotietolakia ei sovelleta henkilérekiste-
reihin, jotka sisaltavat vain tiedotusvalineessa
julkaistua aineistoa sellaisenaan. Leikearkiston
pitaminen on siis mahdollista, mutta lehtiarkis-
ton tietoja ei saa koota henkiloérekisteriksi.

Henkil6tietojen kaytto ja eteenpain luovutus

Rekisterinpitaja voi kayttaa rekisteriaan ennal-
ta maariteltyyn kayttotarkoitukseen. Rekiste-
rin tietoja voidaan kayttaa tilastollisesti myos
omaan tutkimustyohoén. Run tietoja kaytetaan
hyvaksi, on asiallista aina ilmoittaa, mista tie-
dot on keratty tai saatu.

Jos yhdistys haluaa pelata varman paalle, se
ei luovuta rekisterejaan ulkopuolisille muuhun
kuin urheiluun liittyvaan kayttéon, jolloin luo-
vutus on tavanomainen luovutus:

Annetaan pelaajalista turnauksen jarjestajalle,
vakuutustiedot vakuutusyhtiélle tai henkilélis-
ta hotelliin majoittumista varten.

Lain mukaan joitakin henkilétietoja on pakko
luovuttaa esimerkiksi verottajalle, tydsuoje-
luviranomaisille, elakelaitoksille, eldketur-
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vakeskukselle tai vakuutusyhti¢lle. Toinen
poikkeus koskee tutkimuskayttéa, jossa hen-
kilotietoja kasitellaan vain tilastollisesti. Tut-
kijoiden kayttoon rekisterien luovuttaminen
on mahdollista.

Yhdistys voi luovuttaa henkilérekisterejaan
muuhunkin kayttéon esimerkiksi suoramark-
kinointiin tai osoitepalveluun, jos on ilmeista,
etta rekisteroity tietaa henkildtietojen tallai-
sesta luovuttamisesta. Erityisesti alaikaisten
tietojen luovuttamiseen eteenpain tulee kui-
tenkin suhtautua varoen. Huomattavaa on,
etta yhdistyksella on siis velvollisuus kertoa
rekisterin tallaisestakin kayttotarkoituksesta
etukateen ja henkilolla tulee olla mahdolli-
suus kieltaa henkilétietojensa luovutus tallai-
siin tarkoituksiin.

Henkilétietojen julkaiseminen internetissa on
tietojen luovuttamista ja se on mahdollista
vain asianomaisen henkilén yksiselitteisella
suostumuksella. Esimerkiksi urheilukilpailun
tuloksien vieminen Internetiin edellyttaa lupaa.

Henkilotietojen tarkastaminen ja korjaaminen

Rekisterinpitaja huolehtii, etta tiedot ovat oi-
kein. Virhe on valittémasti korjattava ja siita
on ilmoitettava niille, joille virheellinen tieto on
levitetty tai jolta virheellinen tieto on saatu.

Jokaisella on salassapitosdannésten estamat-
ta oikeus tiedon etsimiseksi tarpeelliset seikat
ilmoitettuaan saada tietda, mita hanta koske-
via tietoja henkilorekisteriin on talletettu tai,
ettei rekisterissa ole hanta koskevia tietoja

Hyva rekisteritapa

Yhdistyksen on tietosuoja-asioissa noudatet-
tava erityista huolellisuutta. Rekistereille tulee
maarata omat vastuuhenkilét, jotka vastaavat
kokonaisuudessaan rekisteriasiakirjoista, tie-
tojen oikeellisuudesta, tietojen omasta kaytos-
ta ja mahdollisien luovutusten valmistelusta.

Huolellisuus kannattaa, silla rekisterin pita-
jalla on ankaran vastuun mukainen vahin-
gonkorvausvelvollisuus. Rekisterinpitdja on
velvollinen korvaamaan taloudellisen ja muun
vahingon, joka rekisterdidylle tai muulle hen-
kilolle on aiheutunut virheellisen tiedon kay-
tosta tai luovutuksesta taikka siita, etta tiedon
kaytto ja luovutus on ollut lainvastainen.

Lisatietoja loytyy Tietosuojavaltuutetun toi-
miston sivuilta.



http://www.tietosuoja.fi/fi/index/rekisterinpitajalle.html

Sosiaaliseen mediaan liittyvat
pelisaannot

Vaikka sosiaalinen media on pysyva ilmio, ei
sosiaalisen median maaritelma ole kuitenkaan
viela vakiintunut eika esimerkiksi Suomen
lainsdadantd tunne kyseistda sanaa. Sosiaali-
sella medialla tarkoitetaan verkossa tarjolla
olevia viestintaymparistéja, joissa jokaisella
kayttajalla ja kayttajaryhmalla on mahdolli-
suus olla aktiivinen viestija tai sisalléontuottaja.
Tallaisia ovat esimerkiksi Facebook, Twitter,
Instagram, YouTube seka blogit.

Sosiaaliseen mediaan liittyen sovelletaan
useita eri lakeja, mutta varsinaista omaa eri-
koislainsaadantéa sita varten ei ole Suomessa
ainakaan viela saadetty. Eri lakien sisaltéjen
lisaksi tulisi sosiaalisen median kayttajien tun-
tea myos sosiaalisen median palveluntuottaji-
en ehdot.

Paasaantona sosiaalisen median kaytosta voi-
daan sanoa, etta sosiaalisessa mediassa kan-
nattaa julkaista ainoastaan sellaisia asioita,
jotka voisi painaa myés lehteen tai kertoa pu-
helimitse. Harkintakykya tamankin saannén
suhteen tulee tosin kayttaa, silla sosiaalisessa
mediassa julkaisu saavuttaa luultavasti paljon
suuremman joukon ihmisia kuin jos se olisi
julkaistu esimerkiksi sanomalehdessa. Sosiaa-
liseen mediaan liittyva saantely ja sita kautta
syntyva oikeuskaytanté muovaavat jatkuvasti
sosiaalisen median pelisaantoja, jotka voidaan
nahda raameina hyvaksytylle toiminnalle. So-
siaalisen median valvonta tapahtuu talla het-
kella lahinna aktiivisten kansalaisten kautta
oma-aloitteisesti.

Seuraavaksi kasitellaan tarkemmin sosiaali-
sen mediaan liittyvaa lainsaadantoa erityisesti
yhdistysten nakékulmasta tarkasteltuna.

Sosiaalisessa mediassa mainostaminen ja
markkinoiminen

Sosiaalisessa mediassa markkinoidessa nou-
datetaan yleisia markkinointia ja mainontaa
koskevia saantéja. Seka Suomen lainsaadan-
non etta sosiaalisen median palveluntuottajan
ehtojen tunteminen on tarkeaa, silla usein pal-
veluntuottajan ehdot ovat lainsaadantéa tiu-
kemmat tai sisaltavat erityisehtoja.

Tavaramerkkilaki ja tekijanoikeuslaki

Tavaramerkkilain nojalla oikeudenhaltija voi
reagoida toisen elinkeinonharjoittajan toimiin,
mutta tekijanoikeuslain mukaan oikeudenhal-
tijan on lisaksi seurattava rekisterdidyn tava-
ramerkkinsa mahdollisia vaarinkaytoksia seka
puututtava niihin tarvittaessa. Yhdistyksen
on pidettava huoli siita, ettd merkin kaytto ei
aiheuta sekaannusvaaraa sen suhteen, kenen
tuottamaa esimerkiksi Facebookin sivulla jul-
kaistu materiaali on.

Lisaa tietoa tekijanoikeuksista loytyy_tadalta.
Patentti- ja rekisterihallituksen sivuilta 16y-
tyy puolestaan lisatietoa muun muassa tavara-
merkeistad ja patenteista.

Tavaramerkkilain tarkat saannokset loytyvat
tddltd ja tekijanoikeuslain tarkat saannokset
tadlta.
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Ruluttajansuojalaki

Ruluttajansuojalaki koskee ainoastaan elin-
keinonharjoittajan ja kuluttajan valista suh-
detta kulutushyodykkeiden tarjontaa, myyntia
ja markkinointia koskevissa tapauksissa. Jos
yhdistyksen toiminta tai sen osa katsotaan
elinkeinotoiminnaksi, sita sitoo myo6s kulut-
tajansuojalaki (kts. esim. RHO:2013:118). Ru-
luttajansuojalakia ei sovelleta yhdistyksen
jasenille tarjottaviin palveluihin. Vaikka ur-
heiluseurat ovatkin siis paasaantoéisesti lain
soveltamisalan ulkopuolella, on kuluttajansuo-
jaan liittyvat periaatteet hyva huomioida myoés
urheiluseuratoiminnassa.

On kuitenkin hyva huomioida, ettei yhdistys
kuulu myo6skaan asiakkaan roolissa kulutta-
jansuojalain piiriin. Mikali yhdistyksen ja elin-
keinoharjoittajan valista sopimusta rikotaan,
on kysymys sopimusrikkeesta.

KRuluttajansuojalain tarkat saannokset loyty-
vat tdalta.

Laki sopimattomasta menettelysta elinkei-
notoiminnassa

Laki sopimattomasta menettelysta elinkeinotoi-
minnassa suojaa elinkeinonharjoittajaa toisen
elinkeinonharjoittajan kayttamilta hylattavilta
toimenpiteilta. Koska yhdistystoimintaan voi liit-
tya myos elinkeinotoimintaa esimerkiksi omiste-
tun osakeyhtién kautta, on myos yhdistyksessa
oltava tietoisia talléin elinkeinotoimintaa koske-
vasta saatelysta.

Seka kuluttajansuojalaki etta laki sopimatto-
masta menettelysta elinkeinotoiminnassa liit-
tyvat vahvasti vaatimukseen markkinoinnin
tunnistettavuudesta. Koska yhdistykset voivat
harjoittaa elinkeinotoimintaa ja mainostaa
omaa toimintaansa kuluttajille, koskettavat lait
myos niiden toimintaa (erit. KSL 2:4§ ja Sop-
MenL 1§). Markkinoinnista on aina selvittava
sen kaupallinen tarkoitus ja kenen lukuun sita
harjoitetaan.

Sosiaalisen median osalta ongelmia syntyy eri-
tyisesti silloin, kun yhdistyksen edustaja har-
joittaa yhdistystoimintaan liittyvaa viestintaa
esimerkiksi Facebookissa. Talloin tulee harkita
toimiiko edustaja yksityishenkiléna ja kulutta-
jana vai yhdistyksen edustajana. Lisaksi mark-
kinoinnin tunnistettavuuteen liittyen erilaisten
valeprofiilien luominen ja niiden kayttaminen
oman yhdistyksen kehumiseen ja kilpailijoiden
kritisointiin on kielletty.

Oma lukunsa on alaikaisiin kohdistuva markki-
nointi (kts. esim. kuluttaja-asiamiehen linjaus).

Sopimattomasta menettelysta elinkeinotoimin-
nassa saadetyn lain tarkat saannokset loytyvat
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Tyontekijoihin ja sosiaaliseen mediaan
liittyvat saadokset

Lainsdaadannon soveltaminen tilanteisiin, jois-
sa sosiaalinen media koskettaa tyoéntekijaa
ja hanen oikeuksiaan seka velvollisuuksiaan,
on ajankohtainen kysymys. Tyosopimuslain,
yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun
lain ja henkildtietolain soveltaminen sosiaali-
sen median tapauksissa on jo nykypaivaa ja
sithen liittyvat kaytannot on hyva huomioida
jokapaivaisessa kanssakaymisessa. Seuraa-
vaksi kasitellaan tarkemmin tydsopimuslain
ja yksityisyyden suojasta annetun lain sovel-
tamista sosiaalisen median kaytén yhteydes-
sa. Henkilotietolain soveltamisesta sosiaalisen
median kaytén yhteydessa ei ole juurikaan
olemassa oikeuskaytantéa. Henkilétietolain
sdannosten noudattaminen kaytannon yhdis-
tystoiminnassa liittyy laheisesti esimerkiksi
hyvédan rekisteritapaa, jota kasiteltiin aikai-
semmin.

Tyosopimuslaki

Tyosopimuslakia voidaan joutua soveltamaan
myos sosiaaliseen mediaan liittyvissa tapauk-
sissa esimerkiksi silloin kun tyontekija rikkoo
lojaliteettivelvollisuuttaan (TSL 31 §). Lojali-
teettivelvollisuus on lain mukaan aina voimas-
sa, vaikkei siita olisikaan erikseen tyénantajan
kanssa sovittu. Lojaliteettivelvollisuuden on
katsottu koskettavan myds vapaa-ajan so-
siaalisen median kayttéa. Esimerkiksi Bijou
Brigitte-konserni haastoi vuonna 2011 enti-
sen tyontekijansa oikeuteen, koska tama oli
kehottanut Facebookissa boikotoimaan sita.
Tapauksessa katsottiin entisen tyoéntekijan
rikkoneen lojaliteettivelvoitetta. Toisaalta loja-
liteettivelvollisuuden on myos joissain tapauk-
sissa katsottu rikkovan sananvapautta (kts.
esim. Heinisch tapaus). Rajanveto lojaliteetti-
velvollisuuden ja sananvapauden valille on siis
monimutkainen asia.

Lisaksi tyosopimuslaissa saadetaan liike- ja
ammattisalaisuuksista. Tyontekija el saa tyo-
suhteen aikana kayttaa hyodykseen tai il-
maista tyénantajansa litke- tai ammattisalai-
suuksia muille osapuolille (TSL 3:4.1 §). Tama
koskee siis suoraan myos sosiaalisessa medi-
assa kayttaytymista.

Tyosopimuslain tarkat saannokset loytyvat
tadlta.
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Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa (erit.
4 §) koskettaa yha enenevassa maarin myos
yhdistyksia, joilla on palkattua henkildkuntaa.
Mita enemman ihmiset laittavat itsestaan tie-
toa verkkoon, sitd enemman lisatietoja myos
potentiaalinen tyénantaja saa kasiinsa ilman
tyoénhakijan suostumusta. On luonnollista olla
kiinnostunut tyonhakijan taustoista, mutta
tyonhakijaa koskevat tiedot on ensisijaisesti
kerattava hanelta itseltaan. Mikali tyénantaja
keraa tietoa muualta, on tyénhakijan annetta-
va suostumus naiden tietojen kayttoon. Hanel-
la tulee olla my6s mahdollisuus kommentoida
ja oikaista tietoja, joita tydnantaja on loytanyt.
Muualta ilman tyénhakijan suostumusta ke-
rattyjen tietojen kayttaminen tyohoénottotilan-
teessa ei ole sallittua (kts. esim. Google-tapa-
uksesta lisaa taaltd).

Yksityisyyden suojasta tydelamassa saadetyn
lain tarkat sdannokset loytyvat taalta.

Muita sosiaaliseen mediaan liittyvia ohjeistoja

Lainsaadanndllisten seikkojen lisaksi olisi jo-
kaisella tyopaikalla eli myos urheiluseurassa
hyva sopia yhteisista sosiaalisen median pe-
lisaannoista. Toistaiseksi vasta harvalla tyo-
paikalla niista on kuitenkin sovittu. Sopiminen
sosiaalisen median viestintaan liittyvista oh-
jeista niin tyéaikana kuin vapaa-ajallakin on
tyonantajan velvollisuus. On hyva muistaa, etta
ohjeiden avulla voidaan saavuttaa myos mer-
kittavia hyotyja organisaation kannalta. Vaik-
kei tydnantajan kanssa mitaan olisi virallisesti
sovittu, koskettaa kaikkia tyontekijoita kuiten-
kin ainakin jo aikaisemmin mainittu tyésopi-
muslain lojaliteettivelvollisuus.

Yhdessa sovittuihin sosiaalisen median pe-
lisdantoihin on tarkeaa sisallyttdaa myos toi-
mintaohjeet niin sanottujen kriisitilanteiden
varalta. Koska sosiaalisessa mediassa jokai-
sella on lahes rajoittamaton mahdollisuus ja-
kaa mita tahansa tietoa, syntyy niin sanottuja
kriisitilanteita helposti. Useat yritykset ovat
jo joutuneet kohtaamaan naitad tilanteita kun
esimerkiksi tyytymaton asiakas on kayttanyt
henkilékohtaista Facebook-tiliaan valituska-
navana. Talléin yritys on voinut joko pelastaa
tilanteen hyvin suunnitellulla viestinnalla tai
pahentaa sita entisestaan esimerkiksi hitaalla
reagoinnilla. Lisaa tietoa kriisiviestinnasta loy-
tyy urheiluseuran viestintdoppaasta.

Sosiaalisessa mediassa julkaistaan paljon ku-
via spontaanisti ja reaaliajassa. Kun on kysy-
mys alaikaisten lasten kuvaamisesta ja kuvien
julkaisemisesta, on hyva pyytaa vanhemmalta
tahan aina lupa. Useissa urheiluseuroissa lupa
kysytaan heti toimintaan ilmoittauduttaessa.
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2. SEURA TYONANTAJANA

Suurin osa litkunnan ja urheilun kansalaisjar-
jestoéjen tyosta tehdaan vapaaehtoisten voimin
talkootyoéna, jolloin seuralla ei ole tyénantajan
rooliin liittyvia vastuita. Rajanveto talkootyon
ja tyosuhteessa tehdyn tyon valilla on kuiten-
kin ollut ongelmallinen esimerkiksi kun tal-
koolaisille on korvattu matkakuluja. Toisaalta
tyovoimaviranomaiset ovat voimakkaasti tu-
keneet kolmannen sektorin tyoéllistamismah-
dollisuuksia. Oleellinen kysymys onkin, koska
seuran ja tyoéntekijan valinen suhde on tyo-
suhde. Tyoésuhde ratkaisee kysymyksen, onko
seura tyonantaja ja sovelletaanko tyodlainsaa-
dannon normeja vai ei.

KReskitetyt ratkaisut ja yleiset sopimukset eli
tulossopimukset tehdaan tyoénantajien kes-
kusjarjestén ja palkansaajien keskusjarjeston
kesken, ja ne eivat ole yleissitovia. Seuraavan
tason sopimukset eli varsinaiset tyéehtosopi-
mukset tehdaan tyonantajaliiton ja ammattilii-
ton kesken.

Liikunnan ja urheilun alalla tyéehtosopimuk-
set on tehty valtakunnallisten ja alueellisten
liikuntajarjestojen tyontekijoille. Tyodehtosopi-
mus ei siis koske urheiluseuroja. Tydehtoso-
pimus on sopimus vahimmaisehdoista, joita
tyosopimuksessa tai tyosuhteessa noudate-
taan. Lisaksi tyéehtosopimusjarjestelma sisal-
tdd neuvottelujarjestelman erimielisyyksien
ratkaisemiseksi.

Talla hetkella voimassaoleva urheilujarjestojen
tydehtosopimus loytyy tdalta.

Yksityiskohtaisemmista tyon ehdoista sovi-
taan paikallisissa sopimuksissa eli talokohtai-
sissa sopimuksissa, jotka tehdaan tyénantajan
ja tyontekijan edustajien kesken. Paikallisissa
sopimuksissa tyénantaja ja tyontekijat sopivat
yhdessa tasavertaisista ehdoista, joita tydsuh-
teessa tulee soveltaa. Tama voi tapahtua kay-
tannossa joko valtuutetun kautta tai tyonteki-
joiden toimesta.
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Tassa yhteydessa pitaydytaan pitkalti lain
maarayksissa eli seuratyénantajan tehtavissa
tyosuhdetta tarkasteltaessa. Tydsopimuslain
tarkat saannokset loytyvat tddlta.
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Tyo6suhde

Tyosuhteen perusta on tyoésopimuslain 1 §,
jonka mukaan tyosopimuslakia sovelletaan
sopimukseen, jolla tyontekija tai tyontekijat
yhdessa tydkuntana sitoutuvat henkil6kohtai-
sesti tekemaan tyota tyéonantajan lukuun ta-
man johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai
muuta vastiketta vastaan.

Tyosuhteen tunnusmerkkeja ovat:

*

*

Ty6suhde perustuu tyésopimukseen,
joka on ty6nantajan ja tyontekijan
valinen sopimus

Sopimus voi olla kirjallinen, suullinen
tai sahkoinen. Sopimus voi syntya
myos hiljaisesti eli konkludenttisesti.
Talloéin tyonantaja sallii tyontekijan
tehda tyota hanen lukuunsa ilman, etta
siita olisi nimenomaisesti sovittu. Osa-
puolten valilla on kuitenkin vallittava
yhteisymmarrys asiasta.

Tyosuhteen edellytys on tyon tekeminen

*

Tyota on kaikki inhimillinen kayttay-
tyminen, jolla on taloudellista arvoa.
Ryseinen kayttaytyminen voi olla joko
aktiivista tai passiivista. Ty¢ ei kuiten-
kaan saa olla lainvastaista, rikollista
tai hyvan tavan vastaista.

Tyota tehdaan toiselle

*

Tyo6suoritusten tulosten tulee valitto-
masti kuulua tyénantajalle. Itselle tehty
tyo ei tayta tyosuhteen ehtoja.

Henkilokohtaisuus

¥ Tyontekija sitoutuu tydhén henkilékoh-

taisesti ja suorittaa itse tyonsa. Tyonte-
kija antaa tyosopimuksella omaa tyovoi-
maansa tyénantajan kayttéon, kun taas
yrittaja voi korvata oman panoksensa
toisen henkilén tekemalla tyolla.

Tyostaan tyontekija saa vastiketta

¥ Vastike voi olla palkkaa tai muuta talou-

dellista korvausta, esimerkiksi asunnon
tai auton kayttooikeus. Vastikkeellisuu-
den tunnusmerkin tayttyminen ei riipu
vastikkeen rahallisesta suuruudesta.
Mahdollisuus rahan ansaitsemiseenkin
on katsottu riittavaksi tyésuhteen synty-
misen kannalta. Vastikkeellisuuskriteeri
tayttyy vaikka vastikkeesta ei ole sovit-
tu, jos tosiseikoista kay ilmi, etta tyota ei
ole tarkoitettu tehtavaksi vastikkeetta.

Tyosuhteen edellytys on tyonteko tyénan-
tajan johdon ja valvonnan alaisuudessa

Tyonantajalla on ns. direktio-oikeus.
Esimerkiksi tyénantaja jarjestaa tyon
yleisen johdon, maaraa tydajan ja tyopai-
kan. Lisaksi tyénantaja antaa tyon suo-
rittajan kayttoon tarvittavat tyévalineet
ja raaka-aineet seka vastike maksetaan
aika- tai urakkapalkkana.
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Tyoésuhteen olemassaolon arviointi edellyttaa
kaikkien tyontekotilanteessa vallitsevien seik-
kojen huomioon ottavaa kokonaisharkintaa.
Talléin voidaan oikeudellisten seikkojen li-
saksi kiinnittad huomiota myoés oikeussuhteen
luonteeseen vaikuttaviin sosiaalisiin ja talou-
dellisiin seikkoihin. Tarkoituksena on suojella
heikompaa osapuolta, joka tydoikeuden nako-
kulmasta on aina tyoéntekija.

Rorkeimman hallinto-oikeuden

paatoksessa (RHO:1987:4) Suomen
Pesapalloliitto oli jarjestavan seuran
pyynnostd madrannyt erotuomarin
peséapallo-otteluun. Run seuran ja ero-
tuomarin valilla ei ollut sopimussuh-
detta, ei erotuomari ollut tyésuhteessa
seuraan, vaikka seura maksoi hanelle
liiton ohjeiden mukaisen palkkion ja
teki siitd ennakonpidatyksen. Tapa-
turmakorvaus, jonka saaminen edel-
lytti tyésuhdetta, evattiin.

Tyo6suhteen velvollisuudet

Mikali kyseessa on tyosuhde, koskettavat ur-
heiluseuraa tietyt tyénantajan velvollisuudet ja
tyontekijaa omat velvollisuutensa. Tyénantajan
ja tyontekijan velvollisuudet sovitaan tydsopi-
muksessa.

Sovittujen tehtavien lisaksi tyénantajalla ja
tyontekijalla on aina yleisia velvollisuuksia,
jotka on maaritelty tyosopimuslain 2 ja 3 lu-
vuissa. Esimerkiksi jokaisella tyénantajalla on
lain mukaan yleinen velvollisuus edistaa ta-
sa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
Tyénantajan on edistettava naisten ja miesten
sijoittumista tasapuolisesti erilaisiin tehtaviin
sek& luotava heille yhtalaiset mahdollisuudet
edeta urallaan koulutuksen ja urasuunnittelun
avulla. Muutenkin tyénantajan on kohdeltava
tyontekijoitaan tasapuolisesti. Tyontekijoiden
on puolestaan esimerkiksi pidettava ammatti-
salaisuudet omana tietonaan.

Tyodsuojelu ja tyoterveyshuolto

Tyénantajan on huolehdittava tyopaikan tyo-
turvallisuudesta, tyosuojelusta ja tyoterveys-
huollosta. Yleissaannot tyoéturvallisuudesta
ovat tyoturvallisuuslaissa ja tarkemmat maa-
rittelyt erillisessa tyosuojelua ja tyoterveys-
huoltoa koskevassa lainsaadannossa.

Vaikka tyonantaja vastaa tyoturvallisuudes-
ta, on tyénantajan ja tyontekijoiden oltava ko.
asioissa yhteistoiminnassa. Tyopaikan tyoénte-
kijamaarasta riippuen saattaa tyopaikalla tulla
kysymykseen tyodsuojeluvaltuutetun valitsemi-
nen ja tydsuojelutoimikunnan perustaminen.

Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa tyonantajan
jarjestamaan tyontekijoilleen tyoéterveyshuol-
lon tyosta johtuvien terveysvaarojen ehkaise-
miseksi. Tyoterveyshuolto on lain mukaan
jarjestettava tyoterveydenhuollon ammatti-
henkiléita ja palveluita hyvaksikayttaen eli
kaytannossa ne ostetaan terveyskeskuksesta



tai yksityiselta ladkariasemalta. Ennaltaeh-
kaisevan tyoterveyshuollon lisaksi tyonan-
taja voi jarjestaa tyontekijoilleen sairaan-
hoito- ja muita terveydenhuoltopalveluja.
Tyoterveyshuollon kustan nuksista vastaa
tyonantaja. Kela suorittaa tyénantajalle
korvausta tyoterveyshuollon kustannuksis-
ta sairausvakuutuslain saadoésten mukaan,
kaytannoéssa vajaa puolet. Lisaa tietoa kor-
vauksista seka tyoterveydenhuollon jarjes-
tamisesta loydat taalta.

Tyoterveyshuoltolain  tarkat saannokset
loytyvat taalta

Palkanmaksu

Palkka on maksettava palkanmaksu-
kauden viimeisenda paivana, jollei toisin
tyosopimuksessa ole sovittu. Pisimmillaan
palkanmaksukausi on yhden kuukauden
mittainen. Jos osa palkasta maaraytyy
voitto-osuutena, provisiona tai muulla vas-
taavalla perusteella (esimerkiksi pistera-
hoina) saa tdman palkanosan maksukausi
olla kuukautta pitempi, enintaan kuitenkin
12 kuukautta. Tyosuhteen paattyessa palk-
ka on maksettava viimeisena tyopaivana.
Jos palkkapaiva on sunnuntaina, kirkolli-
sena juhlapaivana, itsenaisyys- tai vapun-
paivanag, joulu- tai juhannusaattona tai ar-
kilauantaina, eraantymispaivana pidetaan
lahinna edellista arkipaivaa.

Palkka on maksettava tyontekijan pank-
kitilille. Palkka voidaan maksaa kateisella
ainoastaan pakottavasta syysta. Palkan on
oltava nostettavissa palkan eraantymis-
paivana. Tyénantaja vastaa myos palkan-
maksutavasta aiheutuvista kustannuksis-
ta. Maksaessaan palkan tyénantajan on
annettava automaattisesti tyontekijalle
laskelma, josta kayvat ilmi palkan suuruus,
sen maaraytymisen perusteet ja toimitetut
ennakonpidatykset.

Sairausajan palkka

Tyoéntekijalla on oikeus sairausajan palkkaan,
jos han on estynyt tekemaan tyotaan sairau-
den tai vamman vuoksi, jonka syyna ei ole
tyontekijan tahallinen menettely tai toérkea
huolimattomuus.

Mikali tyésuhde on kestanyt vahintaan kuu-
kauden, on tyontekijalla oikeus tayteen sai-
rausajan palkkaan tyosopimuslain mukaan
esteen alkamispaivaa seuraavan yhdeksannen
arkipaivan loppuun asti. Talta ajalta esimer-
kiksi urheiluseuran on maksettava palkkaa
sairastuneelle tyoéntekijalleen. Sairauden alka-
mispaivana pidetdan paivaa, joka on merkitty
laakarintodistukseen. Arkipaivaksi lasketaan
myos lauantai.

Sairausvakuutuslain mukaan tyéntekijalla
on oikeus Kansaneldkelaitoksen maksamaan
sairauspaivarahaan omavastuuajan jalkeen.
Omavastuuaika on siis sairastumispaivan li-
saksi yhdeksan seuraavaa arkipaivaa. Saman
sairauden jatkuessa 30 paivan kuluessa edel-
lisen sairauspaivarahan suorittamisesta lukien
omavastuuaika on yksi paiva. Mikali tyénan-
taja on maksanut tyontekijalle palkkaa myos
omavastuun jalkeen, voi tyénantaja hakea sai-
rauspaivarahaa.

Sairauspaivarahan enimmaisaika tayttyy sen
kalenterikuukauden lopussa, jota seuraavan
kuukauden aikana sairauspaivarahapaivien
maara nousisi 300 arkipaivaan.

Raytannossa tyontekijalle maksetaan normaa-
lia palkkaa sairausajalta tyéehtosopimuksessa
tai muuten tyésopimuksessa sovitun ajan.

Sairausajan palkkaan on lain mukaan oikeu-
tettu myos henkilé, jonka tydsuhde on kestanyt
alle kuukauden. Tyénantaja maksaa sairaus-
ajan palkkana talloin 50 % normaalista palkas-
ta. Palkkaa maksetaan enintaan esteen alka-
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mispaivaa seuraavan yhdeksannen arkipaivan
loppuun. Palkka maksetaan samansuuruisena,
vaikka ko. ajan kuluessa tyésuhteen alkami-
sesta tulisikin tayteen yksi kuukausi.

Seura sairauspaivarahan hakijana

Kun tyéntekijan sairausloma kestaa yli oma-
vastuuajan, voi seura hakea sairauspaivarahan
Ransanelakelaitokselta, jos seura on maksanut
sairausajan palkkaa tyontekijalleen omavas-
tuuajan yli menevalta ajalta. Sairausajan pal-
kanmaksusta ja sairauspaivarahan hakemi-
sesta on sovittu joko tydehtosopimuksessa tai
siita on sovittava tydsopimuksessa.

Jos tyontekijalla on useita tyénantajia, paiva-
rahaa maksetaan tyonantajille siina suhteessa
kuin ne ovat maksaneet sairausajan palkkaa
tyontekijalle. Paivarahaa on haettava Kelan
toimistosta neljan kuukauden kuluessa siita,
mista lukien paivarahaa halutaan saada.

Lisatietoja sairauspaivarahasta loytyy tddlta.
Toimeksiantosopimukset

Seura on oikeutettu hakemaan sairauspaiva-
rahan tydésuhteisten tyoéntekijoidensa puoles-
ta. Jos kyseessa ei ole tyésuhde vaan toimek-
siantosopimus (esimerkiksi tilattu koreografia
tanssinaytodkseen), seura ei voi hakea sairaus-
paivarahaa, vaikka olisikin maksanut koko toi-
meksiantosopimuksen mukaisen suorituksen
ilman vastasuoritusta. Toimeksiantosopimuk-
siin onkin syyta kirjata pykala, jonka mukaan
toimitaan, jos toimeksiannon tyosuoritus jaa
kesken. Mikali mitaan ei ole sovittu, on seura
velvoitettu maksamaan toimeksiantosopimuk-
sella tyota tekevalle tyodsopimuslain mukaan
omavastuun ajalta sairausajan palkan.

Esimerkki: Sopimuksen mukaan hen-
kil6 ohjaa omantoimen ohella syys- ja
kevatkaudella kerran viikossa tiis-
taisin lasten liikuntaa urheiluseuras-
sa. Ohjaajalle maksetaan 25 euron
korvaus kerralta. Sairausajan palkan
maksusta ei ole sovittu mitdan. Oh-
jaaja sairastuu erdaana talvimaanan-
taina ja han ei voi toimia ohjaajana
kuukauteen, mutta han vaatii palkan
myos sairausajalta. Koska kyseessa
on tyosuhde eika tyosopimuksessa
ei ole mainintaa sairausajan palkan
maksusta, palkka pitda maksaa ty6so-
pimuslain mukaan. Palkka on siis
maksettava sairastumispaivalta ja 9
seuraavalta arkipaivalta. Seuran on
maksettava ohjaajalle kahden kerran
ohjauspalkkio, koska sairastumispai-
van ja yhdeksan arkipaivan joukkoon
osuu kaksi ohjauskertaa. Roska seura
ei maksa muuta sairausajan palkkaa,
seura ei voi hakea Kelalta sairausajan
paivarahaa ohjaajan puolesta omavas-
tuun jalkeen. Ohjaaja voi hakea paiva-
rahaa itselleen Kelan omavastuuajan
eli sairastumispaivan ja yhdeksan
sairastumispaivan jalkeen, jos hanen
vuosiansionsa ylittavat tulorajan.
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Harrastaminen ja urheilu tyésuhteen
ulkopuolista toimintaa

Tyosopimuslain soveltamisalassa on liitkunnan
ja urheilun kannalta merkittava poikkeus, silla
lakia ei pykalan toisen kohdan mukaan sovel-
leta tavanomaiseen harrastustoimintaan. Har-
rastustoiminnassa kyse ei siis tavallisesti ole
tyosuhteeksi katsottavasta ansiotyosta.

Monet ihmiset suorittavat vapaa-ajallaan har-
rastustoimintansa yhteydessa merkittavaa
tyota. Kyse voi olla mm. urheilun, kulttuurin tai
hyvantekevaisyyden hyvaksi ns. kolmannel-
la sektorilla tehtavista toimista, joiden osalta
voidaan maksaa paivarahoja tai korvauksia
mm. matkoista ja muista valittomista kuluista.
Tyosopimuslain esitéiden mukaan silloin, kun
kulukorvauksia maksetaan tyoén suorittajalle
aiheutuneista todellisista kuluista, suurehkoa-
kaan korvausta ei voitaisi pitaa osoituksena
harrastustoiminnan muuttumisesta tyoésuh-
teessa tapahtuvaksi tyénteoksi.

Jos kuitenkin vastike lain kiertamistarkoituk-
sessa muutetaan nimikkeeltaan kulukorvauk-
seksi, toimintaa pidetaan tyosuhteisena, mikali
muut tyosuhteen tunnusmerkit tayttyvat.

Tyosopimuslain soveltamisalan ulkopuolelle
jaa myos yleensa erilainen harrastuksena teh-
ty varainhankintatyo yhdistysten hyvaksi (kts.
talkootyé). Tallaiseksi tyoksi voidaan katsoa
normaalit, lyhytkestoiset kerays- ja talkootyot.

Rorkeimman oikeuden tapaus

(KRO:1997:38) on oiva esimerk-
ki tyosuhteisesta urheilemisesta. A oli
tehnyt yhdistyksen kanssa sopimuksen
pelaamisesta yhdistyksen edustusjouk-
kueessa jaakiekon I-divisioonassa. So-
pimuksen mukaan A:lla oli odotettavissa
pelaamisesta palkkiota niin paljon, etta
vastike oli tyontekijéalle maksettua palk-
kaa eika vain harrastustoiminnan tueksi
annettua avustusta. A oli tyésopimus-
suhteessa yhdistykseen.
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TYESOPUS

Tyo6sopimus

Tyosopimuksen solmiminen ei edellyta erityis-
ten muotoseikkojen noudattamista. Kuitenkin
sopimuksen oikeudellinen merkitys tyésuhde-
asioissa on niin suuri, ettd sopimus kannattaa
aina tehda kirjallisesti. Tyésopimusta tehta-
essd nuoret tyontekijat ovat erikoisasemassa.
Heihin liittyvaa lainsaadantoa kasitellaan tar-
kemmin tdélla.

Tyosopimuksen vapaamuotoisuudesta huoli-
matta sopimuksessa tulisi maaritella ainakin
asiat, joista tyénantajan on annettava tyonte-
kijalle selvitys, jos tyésuhde on voimassa tois-
taiseksi tai yli kuukauden pituisen maaraajan.
Nama asiat kannattaa paasaantoisesti laittaa
kirjalliseen tydsopimukseen. Mikali kirjallista
tyosopimusta ei kuitenkaan tehda tai siihen ei
haluta kaikkia asioita kirjata, on kirjallinen sel-
vitys tyonteon keskeisistd ehdoista annettava
viimeistddn ensimmaisen palkanmaksukau-
den paattymiseen mennessa.

Tyoésopimuksessa tai selvityksessa tyonteon
keskeisistd ehdoista on mainittava:

Tyoénantajan ja tyontekijan kotipaikka
Tyonteon alkamisajankohta

Maaraaikaisen tyosopimuksen kesto ja
maaraaikaisuuden peruste

Mahdollinen koeaika

Tyontekopaikka tai jos tyontekijalla ei
ole paaasiallista kiinteaa tyéntekopaik-
kaa, selvitys niista periaatteista, joiden
mukaan tyontekija tyéskentelee eri
tyokohteissa

Tyontekijan paaasialliset tyotehtavat
Tyohon sovellettava tydehtosopimus

Palkan ja muun vastikkeen maaray-
tymisen perusteet seka palkanmaksu-
kausi

Saannollinen tyoaika
Vuosiloman maaraytyminen

Irtisanomisaika tai sen maaraytymisen
peruste

Tyénantajan on lisaksi annettava tyontekijalle
kirjallinen selvitys tyonteon ehtojen muutok-
sesta niin pian kuin mahdollista, viimeistaan
kuitenkin muutosta seuraavan palkanmaksu-
kauden paattyessa, jollei muutos johdu lainsaa-
dannon tai tydehtosopimuksen muuttamisesta.

Tyosopimuksen oikeudet ja velvollisuudet ovat
lahtokohtaisesti henkiléon sidottuja ja siten pe-
riaatteessa luovuttamattomia. Oikeudet ja vel-
vollisuudet on mahdollista siirtda kolmannelle
osapuolelle, mutta se edellyttaa sopijapuolien
suostumusta. Esimerkiksi pelaaja voidaan
vuokrata toiseen seuraan vain urheilijan suos-
tumuksella, ellei tydsopimuksessa ole jotain
muuta sovittu.
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Tyoésopimuksen pituus

Tyosopimus voidaan tehda maaraajaksi tai
toistaiseksi. Tyoéntekijan ja tydénantajan sopi-
muksen mukaan voidaan kayttaa myos maa-
raaikaisen ja toistaiseksi solmitun sopimuksen
valimuotoa. Esimerkiksi tyésopimus on koko-
naiskestoltaan maaraaikainen, mutta tietyin
ehdoin se voidaan purkaa kesken sopimuskau-
den. Seuraavaksi kasitelladn tarkemmin maa-
raaikaiseen tyosopimukseen liittyvaa saante-
lya.

Maaraaikainen tyésopimus
Tyoésopimus on maaraaikainen, kun:
Ty6sopimus on sovittu tietyn pituiseksi

Tyo6sopimuksen paattyminen on sidottu
tiettyyn kalenteriaikaan

Tyoésopimuksen on sovittu paattyvan
tietyn tyon tai tehtavan valmistuttua

Maaraaikaisuus ilmenee sopimuksesta,
vaikka sen tasmallista pituutta ei voida
sopia tarkasti (esimerkiksi maaritellyn
tyoéntekijan sairausloman pituus tai tie-
tyn tyoén valmistumisen vaatima aika)

Jos sopimuksessa ei ole merKkitty
paattymishetked, tyénantajan tulee
ilmoittaa tyosuhteen paattymisesta
mahdollisimman pian sen jalkeen, kun
paattymisajankohta on tyénantajan
tiedossa

Maaraaikaisen sopimuksen solmimiseen on
siis oltava aina perusteltu syy. Ilman perustel-
tua syyta maaraaikaiseksi solmittua tyosopi-
musta pidetaan toistaiseksi voimassaolevana.
Maaraaikainen tyosopimus voidaan tehda, jos
tyon luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu nai-
hin rinnastettava maaraaikaista sopimusta
edellyttava seikka on sithen perusteltuna syy-
na tai jos tyénantajalla on muu toimintaan tai
palvelujen kysynnan vakiintumattomuuteen
taikka suoritettavaan tyohon liittyva, perustel-
tu syy maaraaikaisen tyésopimuksen solmimi-
seen.

Tyosopimuksesta tulee kayda selvasti ilmi,
onko se maaraaikainen tyésopimus. Maaraai-
kaisen tyosopimuksen peruste kirjataan tyoso-
pimukseen tai muuhun tyéehtoja koskevaan
selvitykseen.
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Maairaaikaisen tyosopimuksen perusteet

1. Tyontekijan aloitteesta tehty maaraaikainen
tyosopimus

Tyontekijan pyynnosta maardaikainen tyoéso-
pimus voidaan tehda ilman tyésopimuslaissa
tarkoitettua perustetta.

2. Tyonantajan aloitteesta tehty maaraai-
kainen tyosopimus

Tyonantajan aloitteesta tehdylla maaraaikai-
sella tyésopimuksella on oltava tyésopimuslain
mukainen perusteltu syy. Perustellun syyn pi-
taa olla olemassa joka kerta, kun maaraaikai-
nen tyésopimus tehdaan.

Jos tyontekijan kanssa on tehty useita perak-
kaisia maaraaikaisia tyésopimuksia, joista yh-
deltakin puuttuu peruste, on tyosopimus siita
lukien voimassa toistaiseksi. Vaikka myohem-
malle maaraaikaiselle tyosopimukselle olisikin
lain edellyttama perusteltu syy;, ei jo toistaisek-
si voimassa olevaksi muuttunut tyésopimus voi
enaa muuttua maaraaikaiseksi ilman tyonteki-
jan nimenomaista suostumusta. Toistaiseksi
voimassaoleva tydsopimus syntyy myos silloin,
kun tydnantaja sallii tyontekijan jatkaa tyon
tekemista sen jalkeen, kun maaraaikainen
tybésopimus on paattynyt.

Tyoésopimuslain  mukainen maarays, jonka
mukaan maaraaikainen tyosopimus voidaan
tehda vain perustellusta syysta, on tarkoitet-
tu estamaan maaraaikaisen tyosopimuksen
kayttaminen irtisanomissuojan kiertamistar-
koitukseen. Tarkoitus ei ole rajoittaa maaraai-
kaisten tyosopimusten kayttamista silloin, kun
tyonantajan todelliset tarpeet sita edellyttavat.

Jos tyonantajalla on pysyva tyévoiman tarve,
maaraaikaisten sopimusten kayttéa ei voida
pitaa sallittuna, vaan tyosopimusten tulee olla
voimassa toistaiseksi.

Riitatilanteissa tyonantajalla on velvollisuus
nayttaa toteen, ettd maaraaikaisen tyosopi-
muksen tekemiselle on ollut peruste.

3. Maaratty tyo

Perusteltu syy maaraaikaisen tyosopimuksen
tekemiselle on kertaluontoisen tyoén tai tyoko-
konaisuuden teettaminen, kuten tietyn tilauk-
sen valmistamisen tai toimittamisen kestoaika.
Lisaksi tyoantajan tulee perustellusti olettaa,
etta taman jalkeen hanella ei ole tarjota maa-
raaikaisille tyontekijoille uutta tyota. Tilauksen
toimittaminen voi toistuvanakin olla perusteltu
syy tehda maaraaikaisia tyésopimuksia, esim.
ruuhkahuippujen tasaamiseksi. Mita harvem-
min tyoéhuiput toistuvat, sita perustellummin
maaraaikainen tyésopimus on mahdollinen sa-
mankin tyéntekijan kanssa.

Maaraaikainen ty6sopimus - maaratysta tyos-
ta - voidaan tehda myos silloin, kun tyonantaja
varautuu jo ennakoitavissa oleviin muutoksiin
toiminnassaan. Lisaksi edellytetaan, etta nama
muutokset vaikuttavat tyénantajan mahdol-
lisuuksiin tarjota tyota myoés jo tyosuhteessa
oleville tyontekijoille.

4. Rausiluontoinen tyo

Tyon kausiluontoisuus on yleensa perusteltu
syy maaraaikaisten tyosopimusten tekemi-
seen. Kausiluontoisessa tyossa tyén maara
lisdantyy vuodenaikojen vaihtelun mukaan,
kuten maa- ja metsataloustoissa, matkailualal-
la, jaatelo- ja virvoitusjuomateollisuudessa,
hiihtokeskuksissa jne. Kausiluontoisuudesta on
kyse myos tyossa, joka liittyy esim. joulumyyn-
tiin, toistuviin alennusmyynteihin tai joulupos-
tin lajitteluun. Sen sijaan eri téiden teettaminen
kausiluontoisesti (kesdkauden tyot ja talvi-
kauden tyot) ei sellaisenaan ole peruste tehda
perakkaisia maaraaikaisia tyosopimuksia, jos
tyonantajalla on tarjota samalle tyontekijalle
tyota ympari vuoden.

Kausiluontoisuus on peruste maaraaikaisen
tyosopimuksen tekemiselle, jos tyévoimaa tar-
vitaan vain lyhyehkoksi aikaa. Jos tyénantaja
teettaa maarattya tyota toistuvasti, esimer-
kiksi 9 - 10 kk vuosittain, ei perusteltua syyta
maaraaikaisen tyosopimuksen tekemiseen ole.
Talléin tulee arvioida, voidaanko esimerkiksi
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toita jarjestelemalla tai loma-aikojen vuorotte-
lulla mahdollistaa tyén tarjoaminen koko ajak-
si. Mahdollista on myo6s sopia ty¢sopimuksel-
la tyéonteon ja palkanmaksun lyhytaikaisesta
keskeyttamisesta.

5. Tyon luonne ja alan vakiintunut kaytanto

Maaraaikaisen tyoésopimuksen tekemiseen
edellytetdaan perusteltua syyta, jolloin myos
tyon luonteella ja alan vakiintuneella kaytan-
nolla voi olla merkitysta. Aikaisemman lain
perusteluissa on naiden osalta viitattu mm. ta-
lorakennusalaan ja oikeuskaytannéssa tienra-
kennusalaan (kts. RRO:1995:13).

Pelkastaan alan vakiintunut kaytanté ei kui-
tenkaan voi olla perusteltu syy maaraaikaisel-
le tyosopimukselle, jos tyénantajalla on tarjota
tyota jatkuvasti ja tyosopimus olisi kaytan-
nossa mahdollista tehda toistaiseksi voimassa
olevaksi.

Rovin pitkda maaraaikaisten tyodsopimusten
ketjua ei alan luonteen tai kaytannoénkaan pe-
rusteella voida pitaa lain mukaisena.

Pelkastaan se seikka, etta tyontekijoiden palk-
kaukseen kaytettavat varat ovat budjettisi-
donnaisia tai riippuvat vuosittaisten budjettien
hyvaksymisesta ei ole perusteltu syy kayttaa
maaraaikaisia tyosopimuksia.

Budjetissa on kuitenkin varat voitu osoittaa jo-
honkin tiettyyn maarakestoiseen tyohon. Juuri
tahan tyohon tarvittavat tyontekijat, joita tyon-
antaja ei muutoin tyollista, voidaan ottaa maa-
raaikaiseen tyodsuhteeseen, ellei esim. tyésuh-
teiden toistuvuudesta muuta johdu. Samalla
tavalla arvioidaan yleishyodyllisten yhteiséjen
teettamia toita, jotka rahoitetaan ulkopuolisen
tuen (esim. toiminta-avustuksen tai maarara-
han) avulla. Tallaisia ovat esim. EU-rahoitteis-
ten projektien avulla palkatut tyéntekijat.

Tyén luonne ja alan vakiintunut kaytanto
yhdessa voivat olla perusteltu syy maaraai-
kaiselle tyosopimukselle my6s hieman poik-
keuksellisissa toissa. Tallaisia tapauksia ovat
esimerkiksi joukkueurheilijat ja valmentajat,

ainakin ylemmilla sarjatasoilla, seka joissakin
tapauksissa nayttelijat, muusikot jne. Usein
naissa toissa on kummankin osapuolen intres-
sissa erilaista syista valttaa pitkaaikaisia ja ai-
nakin toistaiseksi voimassaolevia sopimuksia.

6. Sijaisuus

Sijaisuus on peruste maaraaikaisen tyosopi-
muksen tekemiselle, kun henkil6 palkataan
toisen, tyosta valiaikaisesti poissaolevan tyon-
tekijan tilalle. Poissaolevan tyontekijan tyésuh-
de jatkuu sijaisuuden ajan ja han palaa poissa-
olon (esim. loman, sairauden, perhevapaan tai
opintovapaan) jalkeen takaisin toihin. Sijaisen
el tarvitse valttamatta tehda juuri vapaalla
olevan tyoéntekijan toéita, vaan tyoénantaja voi
jarjestella ja jakaa tyotehtavat uudelleen tyo-
paikan sisalla. Sijainen voi siten kaytannoéssa
hoitaa muitakin kuin poissaolevan tyontekijan
tehtavia.

Sijaisuuksien yhteydessa voi tulla esiin myos
tulkintaongelmia: kuinka monta perakkaista
ja kuinka kauan kestavaa sijaisuutta saman
tyontekijan kanssa voidaan tehda ja kuinka
tarkasti sijaisuus tulee maaritella.

Sijaisuuksien lukumaaraa tai kokonaiskestoa
keskeisempaa on, etta sijaisuuksien tarve ja pe-
ruste on aito. Sijaisuuksilla ei saa pyrkia kierta-
maan laissa saadettya tyontekijan suojaa.

Tyonantaja arvioi ensisijaisesti oman tyovoi-
man tarpeensa ja siita johtuvan perusteen tar-
jota uutta joko toistaiseksi voimassaolevaa tai
maaraaikaista tyésopimusta. Toistuvien maa-
raaikaisten sopimusten tekemista on ohjeis-
tettu tyodsopimuslain soveltamista ohjaavissa
perusteluissa siten, etta jos tyévoiman tarve on
arvioitavissa pysyvaksi, jatkuvasti toistuvien
maaraaikaisten sopimusten kayttoon samoissa
toissa ei ole perusteltua syyta. Maaraaikaisten
tyosopimusten toistuva tekeminen sijaisuudes-
takin edellyttaa siten aikaisempaa painavam-
paa perustetta.

Paata oikein 31


http://www.finlex.fi/fi/oikeus/kko/kko/1995/19950013

7. Toiminnan vakiintumattomuus

Tyénantajan aloittaessa tai laajentaessa toimin-
taansa se voi usein olla vakiintumatonta. Tal-
l6in maaraaikaisen tyosopimuksen kaytté voi
aluksi olla perusteltua. Kysynnan ja toiminnan
vakiintuessa ei maaraaikaisen tyosopimuksen
tekeminen ole enda perustelua.

Esimerkki 1: Liikunta- ja urheiluseu-
roille on tyypillista liikkujien ja urhei-
lijoiden méaréan vaihtelu. Esimerkiksi
liikuntaryhmien osallistujaméarat
vaihtelevat voimakkaasti vuosien
varrella. T4lléin on palvelujen kysyn-
nén vakiintumattomuuteen vedoten
mahdollista tehdd madradaikaisia
tyosopimuksia liikuntaryhmien ohjaa-
jien kanssa.

Esimerkki 2: Yleisen kédsityksen mu-
kaan urheileminen on luonteeltaan
sellaista tyotd, ettd madraaikaisen tai
useiden perdkkdisten madradaikaisten
ty6sopimusten solmiminen on aina pe-
rusteltua. Valmentajien ja urheilijoiden
kanssa voidaan tehdd maardaikaiset
huippu-urheiluun liittyvat tyésopimuk-
set. Seuravalmentajien ja ohjaajien
osalta rajanveto voi olla ongelmallinen.
Lasten ja alle 16-vuotiaiden kanssa
tyoskentelevit valmentajat ja ohjaajat
ovat usein tehtdvissa, joita on pidet-
tdvd enemman opetustehtdvéana kuin
valmennustehtdvana. Heiddn kanssaan
tehtdvien maaradaikaisten sopimusten
peruste ei ole ainakaan tyén (urheilun)
luonteeseen liittyva
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Roeaika

Tyoésopimuslain 1 luvun 4 §n mukaan tyosuh-
teen koeajaksi voidaan maarata tyosuhteen
alussa korkeintaan nelja kuukautta. Koeaika
voidaan sopia enintaan kuuden kuukauden pi-
tuiseksi, jos tydnantaja jarjestaa tyontekijalle eri-
tyisen tyohon liittyvan koulutuksen, joka kestaa
yhtajaksoisesti yli nelja kuukautta. Pidemman
koeajan tarkoituksena on antaa tyénantajalle
mahdollisuus kouluttaa tyéntekija tyohoén, johon
hanella ei ole riittavaa peruskoulutusta. Kysy-
mys ei ole talléin tavanomaisesta tyohon pereh-
dyttamisesta vaan vaativampaa tasoa olevasta
teoreettisten ja kaytannon tietojen ja taitojen
opettamisesta.

KRahdeksaa kuukautta lyhemmassa maaraaikai-
sessa tyosuhteessa koeaika voi olla enintdan puo-
let tydsopimuksen kestosta. Koeajan kaytto ei ole
sallittua, jos lahes perakkaisissa tydsopimuksissa
on sovittu samoista tai samankaltaisista tyoteh-
tavista. Jos tyontekijan tydtehtavat muuttuvat
olennaisesti, voi uuden koeaikaehdon kaytté olla
perusteltua.

KRoeaikana tyésuhteen purku on helpompaa kuin
vakinaisessa tyosuhteessa. Koeajan tarkoitukse-
na on testata niin tyéntekijan kuin tyénantajan-
kin nakékulmasta tydsuhteen toimivuus. Talléin
normaali irtisanomissuoja eivatka tyodsopimuk-
sen purkamisen yleiset edellytykset ole voimas-
sa. Mikali tyonantaja tai tyontekija ilmoittaa
paattamisperusteeksi koeaikaehdon, purkautuu
tyésopimus ilmoituspaivana. Tydsuhteen purku
ei kuitenkaan saa perustua epaasiallisiin tai syr-
jiviin perusteisiin. Esimerkiksi urheilijasopimuk-
sen purkaminen koeaikana silla perusteella, etta
urheilija on saanut paremman tyétarjouksen jol-
tain toiselta seuralta, on epaasiallinen.

Rorkeimman oikeuden paatoksessa

(KRO:1993:42) ammattilaiskoripal-
loilijan pelaajasopimusta koripalloyh-
distykseen pidettiin tyésopimuksena.
Pelaajan katsottiin purkaneen sopimuk-
sen epaasiallisella perusteella, kun pur-
kamiselle ei ollut esitetty muuta syyta
kuin paremman vastikkeen saaminen
toisessa koripallojoukkueessa.
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Rikostaustan selvittaminen

Lasten kanssa tyoskentelevien rikostaus-
tan selvittdmisesta annetun lain (504/2002)
eli niin sanotun rikostaustan selvittamislain
seka lasten kanssa toimivien vapaaehtois-
ten rikostaustan selvittamisesta annetun lain
(148/2014) tarkoituksena on suojella alaikais-
ten henkilékohtaista koskemattomuutta ja
edistda heidan henkilokohtaista turvallisuut-
taan. Rikostaustan selvittamisen yhteydessa
on oleellista toimiiko henkilé tyésuhteessa vai
vapaaehtoisena.

Rikostaustan selvittamislakia sovel-
letaan tyosuhteessa seka virkasuh-
teessa tehtavaan tyohon, johon pysy-
vaisluonteisesti ja olennaisesti kuuluu
ilman huoltajan lasnéoloa tapahtuvaa
alaikaisen kasvatusta, opetusta, hoi-
toa tai muuta huolenpitoa taikka muu-
ta tyoskentelya henkilokohtaisessa
vuorovaikutuksessa alaikdisen kanssa.

Laki lasten kanssa toimivien vapaaeh-
toisten rikostaustan selvittamisesta
koskettaa vapaaehtoisesti toimivia,
jotka eivat ole tyosuhteessa yhdis-
tykseen. Rikostaustan selvittaminen
on vapaaehtoista vapaaehtoistyon
yvhteydessd, mutta vapaaehtoistyon
teettdjalla on siihen oikeus. Oikeus ri-
kostaustan selvittamiseen koskettaa
kuitenkin ainoastaan 1.5.2014 jalkeen
vapaaehtoistoiminnassa aloittaneita
vapaaehtoisia.

Rikostaustaotteeseen liittyva
menettely

Rikosrekisteriin  merkitdaan tuomioistuimen
ratkaisut, jolla henkilé on tuomittu sakko-
rangaistusta ankarampaan rangaistukseen.
Rikostaustan selvittdmismenettelyn piirin on
otettu ne rikokset, joihin syyllistyneiden tyos-
kentelemista lasten kanssa ei yleensa voida
pitaa perusteltuna. Naita rikoksia ovat seksu-
aalirikokset, vakivaltarikokset ja huumausai-
nerikokset.

Rikostaustan selvittamislailla eika lailla lasten
kanssa toimivien vapaaehtoisten rikostaustan
selvittamisesta anneta kenellekaan rikostaus-
tan selvittamisvelvolliselle oikeutta kerata ja
tallettaa henkilén arkaluonteisia tietoja. Mo-
lemmilla laeilla annetaan ainoastaan oikeus
tyonantajalle tai muulle rikostaustan selvitta-
misvelvolliselle saada nahtavaksi rikostaus-
taote.

Tyénantaja tai muu rikostaustaotteen nahta-
vaksi pyytamisvelvollinen voi tehda ainoas-
taan merkinnan siita, etta ote on esitetty nah-
tavaksi. Lisaksi rikostaustaotteesta voi tehda
merkinnan sen tunnistetiedoista. Tunnistetie-
dot tarkoittavat lahinna henkilén nimea ja ot-
teen paivamaaraa. Esitetyn rikostaustaotteen
kopioiminen tai muu tallentaminen on kielletty
ja kiellon rikkominen on saadetty rangaista-
vaksi.

Rikostaustaotteesta ilmenevia tietoja ei saa
ilmaista muille kuin sellaisille henkiléille,
jotka valttamatta tarvitsevat niitd tehdes-
saan paatosta siita, annetaanko henkildlle
taman lain soveltamisalaan kuuluvia tehta-
via. Nain ollen tyopaikoilla tai viranomai-
sissa rikostaustaotteessa ilmenevia tietoja
el saa ilmaista henkiléille, joiden tehtaviin
otteiden Kkasitteleminen ei kuulu. Vaitiolovel-
vollisuus jatkuu myo6s tyo- tai virkasuhteen
paattymisen  jalkeen.  Vaitiolovelvollisuu-
den rikkominen on saadetty rangaistavaksi.
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Nahtavaksi esitettava rikostaustaote ei saa olla
kuutta kuukautta vanhempi ja ote on palautet-
tava vilpymatta otteen esittaneelle henkilél-
le takaisin. Otteen palautusaika riippuu siitg,
minkalainen valintamenettely on. Kun kaytan-
nossa suurimmassa osassa tapauksia toden-
nakoista on se, ettd otteessa ei ole mainintoja
rikoksista, voidaan ote palauttaa viipymatta
tyonhakijalle takaisin. Mikali otteessa on mer-
kintéja ja tietoa tarvitaan henkilén soveltu-
vuusarvioinnissa, voidaan ote palauttaa vasta
kun tama harkinta on tehty.

Rikostaustan selvittdminen tyo6- tai
virkasuhteessa

Rikostaustan selvittamislakia sovellettaessa
"pysyvaisluonteisesti ja olennaisesti” ehtojen
tulee molempien tayttya. Lain soveltamisen
edellytyksena on myos se, ettd vuorovaiku-
tustilanteissa ei ole lasna lapsen huoltajaa.
Rikostaustan selvittamislain mukaan tyo- tai
virkasuhteessa tehtavan tyon yhteydessa ri-
kosrekisteri on pakko pyytaa.

Tehtavat, jotka kohdistuvat samanaikaisesti
seka aikuisiin etta lapsiin eivat kuulu menet-
telyn piiriin. Tasta esimerkkina hallituksen
esityksessa on mainittu uimahallinvalvoja.
Rikostaustan selvittamislaki koskee kuiten-
kin urheiluseuran mahdollisesti jarjestaman
aamu- tai iltapaivatoiminnan parissa tyosken-
televia.

Rikostaustalain mukaista selvittamismenette-
lya ei sovelleta lain voimaantullessa eli vuonna
2002 jo tyo- tai virkasuhteessa oleviin henki-
l6ihin. Jos tyontekija rikostaustan selvittamis-
lain voimaantulon jalkeen siirtyy saman tyon-
antajan palveluksessa tekemaan tyota lasten
kanssa eika tyontekija ole aikaisemmin tyos-
kennellyt tallaisissa tehtavissa, tulee menettely
rikostaustan selvittamisesta sovellettavaksi.
Sen sijaan lain voimaantullessa jo palvelus-
suhteessa olevan, lasten kanssa tyoskentele-
van henkilén rikostaustaa ei selviteta vaikka
hanen tyoskentelypaikkansa tai toimintayk-

sikkdénsa saman tyonantajan palveluksessa
vaihtuisi. Saman tyoénantajan palveluksessa
pysyvan, otteen jo kertaalleen toimittaneen,
toisiin tehtaviin siirtyvan henkilén ei tarvitse
esittaa rikostaustaotetta.

Run henkilé palkataan ensimmaisen kerran
tyo- tai virkasuhteeseen, tulee tyoénantajan
pyytaa valittua henkiléa esittamaan rikostaus-
taote nahtavaksi ennen lopullista tyésopimuk-
sen tekemista tai nimittamista. Osa-aikaisuu-
della ei ole merkitysta. Rikostaustaote ei saa
olla kuutta kuukautta vanhempi. Rikostaustan
selvittamismenettelya ei sovelleta enintaan
kolme kuukautta kestavissa siviilipalvelus-
velvollisen tyopalvelussa ja tyodelamavalmen-
nuksessa olevan henkilén tyéhén tyodpaikalla.
Tyénantajan on henkiléa uudelleen palkattaes-
sakin pyydettava nahtavaksi henkilon rikos-
taustaote ennen uuden tyo- tai virkasuhteen
alkamista.

Rikostaustalain tarkat saannokset loytyvat
taalta.

Velvollisuus rikostaustaotteen tilaamiseen

Tyoénantaja on velvollinen arvioimaan jo en-
nen tehtavan avoimeksi ilmoittamista ja ha-
kuilmoitusta, kuuluuko tehtava, ty¢ tai virka
rikostaustan selvittamismenettelyn piiriin. Mi-
kali kuuluu, on ilmoituksessa ilmoitettava, etta
rikostaustalain 6 §n 2 momentissa tarkoitettu
rikostaustaote tulee esittaa.

Rikostaustan selvittamismenettely koskee vain
sita henkil®a, joka on tullut tehtavaan valituksi.
Kaikkien tehtavasta kiinnostuneiden tyon- tai
viranhakijoiden ei tule toimittaa rikostaus-
taotetta hakemuksensa liitteena. Tyonantaja
pyytaa rikostaustaotteen nahtavaksi ainoas-
taan silta henkilslta, joka ollaan valitsemassa
tehtavaan tai virkaan.

Rikosrekisterissa oleva merkinta ei kuitenkaan
tarkoita suoraan tyohoénotto-, nimitys- tai toi-
mintakieltoa. Se on vain osa henkiléon sovel-
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tuvuusharkintaa. Viimekadessa tyonhakijan
soveltuvuus jaa aina olosuhteiden mukaan
tydénantajan harkintaan.

Rikostaustaotteen tilaaminen

Rikostaustaotteen tilaa asianomainen tyon- tai
viranhakija itse. Tyénantajalla ei ole oikeut-
ta tilata otetta eika tyon- tai viranhakija voi
valtuuttaa tyonantajaa tilaamaan rikostaus-
taotetta puolestansa.

Rikostaustan selvittamislaissa tarkoitettu ri-
kostaustaote tilataan Oikeusrekisterikeskuk-
selta. On suositeltu, etta ote tilataan sahkoéi-
sesti oikeushallinnon asiointipalvelun kautta.
Palveluun kirjaudutaan pankki- tai mobiilitun-
nisteen avulla. Mikali tdma ei ole mahdollista,
voi otteen tilata myos tulostettavan lomakkeen
avulla. Rikostaustaotteen tilaaminen on mak-
sullista. Rikostaustaotteen maksaa aina tilaaja
eli tdssa tapauksessa tyontekija.

Vapaamuotoisessa hakemuksessa on mainit-
tava, ettd henkil¢ haluaa tilata lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittamiseksi
tarvittavan otteen rikosrekisterista. Lisaksi
hakemuksessa tulee mainita tilaajan taydel-
linen nimi, henkilétunnus (tai syntymaaika
ja -paikka, jos tunnusta ei ole), tydantaja tai
viranomainen, jota varten ote tilataan, tehta-
va tai virka, jota varten ote tilataan, tilaajan
postiosoite seka paivamaara. Vapaamuotoinen
hakemus on myos allekirjoitettava.

Lisatietoa rikostaustaotteesta ja sen tilaami-
sesta loytyy tadalta.

Rikostaustan selvittiminen vapaaeh-
toistoiminnassa

Tassa kasitellaan tiivistetysti mita seikkoja
urheiluseurassa on tarkeaa huomioida, kun
puhutaan lasten turvallisuuden edistamisesta
vapaaehtoistoiminnasta. Asiaa on laajemmin
kasitelty Valo ryn, Allianssi ry:n, SOSTE ryn
ja Taiteen edistamisen keskus Taiken yhdessa
laatimassa toimintaohjeessa.

Vapaaehtoistoiminnan jarjest&jalla on oikeus
pyytaa vapaaehtoista koskeva rikostaustaote,
jos kysymyksessa on tehtava, johon kuuluu

Saannollista ja olennaista opetusta,
ohjausta, hoitoa, huolenpitoa tai muuta
yhdessaoloa alaikaisen kanssa ja

Henkilokohtaista vuorovaikutusta
alaikaisen kanssa ja

Tehtavan hoitaminen yksin tai sellai-
sissa olosuhteissa, joissa alaikaisen
henkilékohtaista koskemattomuutta

ei voida turvata siitd huolimatta, etta
toiminnan jarjestajalla on kaytossaan
toimintaa koskeva ohje tai tietty me-
nettelytapa, jolla pyritaan turvaamaan
lasten henkilékohtainen koskematto-
muus

Jotta rikostaustaotteen selvittaminen on mah-
dollista, on jo vapaaehtoisten hakuilmoitukses-
sa ilmoitettava siita, etta tehtavaan valittavien
tulee esittaa rikostaustaote.

Rikostaustaotteen voi hakea joko vapaaehtoi-
nen itse tai valtuutuksella myo6s vapaaehtois-
toiminnan jarjestaja. Mikali hakemus tehdaan
toimeksiantona, on valitulta vapaaehtoiselta
saatava etukateen kirjallinen suostumus siita,
ettd hanen rikostaustansa saa selvittaa kyseis-
ta tehtavaa varten. Suostumuksen voi ilmoit-
taa Oikeusrekisterikeskuksen sivuilla olevalla
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hakemuslomakkeella tai erillisella asiakirjalla
(malliasiakirja toimintaohjeen liitteend).

Kun hakemus tehddan toimeksiantona, rikos-
taustaote toimitetaan suoraan hakemuksen
tehneelle vapaaehtoistoiminnan jarjestajalle.

Rikostaustaote tilataan Oikeusrekisterikes-
kukselta. On suositeltu, etta ote tilataan sahkoi-
sesti Oikeushallinnon asiointipalvelun kautta.
Palveluun kirjaudutaan pankki- tai mobiilitun-
nisteen avulla. Mikali tama ei ole mahdollista,
voi otteen tilata myos tulostettavan lomakkeen
avulla. Rikostaustaotteen tilaaminen maksul-
lista. Rikostaustaotteen maksaa aina tilaaja
eli tassa tapauksessa vapaaehtoistoiminnan
jarjestaja.

Lisatietoa rikostaustaotteesta ja sen tilaami-

sesta loytyy tadalta.

Lasten kanssa toimivien vapaaehtoisten rikos-
taustan selvittamisesta saadetyn lain tarkat
saannokset loytyvat taddlta.
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Huumausainetestit
urheiluseurassa

Huumausainetestilla tarkoitetaan huumausai-
nelain (373/2008) 3 §n 1 momentin 5 kohdas-
sa tarkoitetun huumausaineen kaytén selvit-
tamiseksi tehtya testia seka testin perusteella
laadittua selvitysta siita, onko tyénhakija tai
tyontekija kayttanyt huumausaineita muihin
kuin laakinnallisiin tarkoituksiin.

Huumausainetestaus liittyy yksityisyyden suo-
jaa koskevaan lainsaadantoon. Seurojen nako-
kulmasta kyse on tyosuhteisista tyontekijoista
seka ei-ty6suhteisista jasenista ja vapaaehtoi-
sista. Lisdksi on huomattava dopingtestaus-
ta koskeva poikkeus yksityisyyden suojasta
tydeldmaéssa annetun lain 12 §:ssa. Poikkeuk-
sen mukaan lain kolmannen luvun saannoksia
ei sovelleta tyosuhteiseen urheilijaan. Urhei-
lun oman dopingsaannoéstén perusteella ADT
voi kuitenkin testata urheilijoita. Lisaa tietoa
ADTn saannostoista loydat taalta.

Tyosuhteisiin noudatetaan niitd pelisdantoja,
jotka koskevat tyénantajaa ja tyontekijaa. Tes-
taus on mahdollista tarkkaan maariteltyjen
edellytysten tayttyessa ja silloinkin on kyse
todistuksesta, jonka tyontekija toimittaa tyon-
antajalle. Tyonantaja ei voi siis jarjestaa "ylla-
tystesteja”.

Ensimmaisenda kaytannoén edellytyksena on
tyoterveyshuoltolain 11 §n mukaan Kkirjallinen
paihdeohjelma. Ohjelma sisaltaa tyopaikan
yleiset tavoitteet ja noudatettavat kaytannot
paihteiden kayton ehkaisemiseksi ja paihde-
ongelmaisten hoitoon ohjaaminen. Ohjelma voi
olla osa tyoterveyshuollon toimintasuunnitel-
maa. Ennen ohjelman hyvaksymista on tyon-
tekijoiden edustajan kanssa kasiteltava ohjel-
man sisaltd ja sovittava niista tehtavista, joissa
huumausainetestien tekemisen perusteiden
katsotaan tayttyvan.

Toiseksi, jos tyonantajan on tarkoitus kayt-
tda huumausainetesteja tydhoénotossa tai tyo-
suhteen aikana, tyénantajan on ilmoitettava
tyonhakijalle hakumenettelyn yhteydessa en-
nen tyodsopimuksen tekemista, etta kysymys
on tehtavasta, jossa testeja on tarkoitus teh-
da. Huumausainetestia koskevan todistuksen
sisallosta saadetaan yksityisyyden suojasta
tyoelamassa annetussa laissa (759/2004). To-
distus on annettava testatulle itselleen tyénan-
tajalle toimitettavaksi.

Yksityisyydensuojasta tydelamassa annetun
lain tarkat sdannokset loytyvat taalta taalta.

Lisatietoa huumausainetestien teettamisesta
loytyy taalta.

Vapaaehtoisten osalta Valo suosittaa Reilun
Pelin periaatteita eli paihteettomyytta. Keino-
na on ennen kaikkea kasvatus. Jos seurassa on
jotain epailya paihdeongelmista, kehotetaan
heti olemaan yhteydessa alan ammattilaisiin
ja toimimaan heidan ohjeidensa mukaan.
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Tyodaika

Tyoaikalaki on yleislaki, jota sovelletaan tyo-
aikoja koskeviin kysymyksiin silloin, kun
asiasta ei ole sdadetty muussa laissa tai sovittu
tydehtosopimusneuvotteluissa. Erillissopimuk-
sissakin on pysyttava tyoaikalain osoittamissa
puitteissa. Tydaikalakia sovelletaan toisen pal-
veluksessa oleviin, el kuitenkaan johtavassa
asemassa oleviin ylempiin toimihenkiléi-
hin ja itsenaista tyota tekeviin tyén-

tekijoihin.

Saannollinen tyoaika

Tyoaikalain mukaan saan-
nollisena tydaikana pi-
detaan tyodaikaa, joka on
enintdan 8 tuntia paivassa
ja 40 tuntia viikossa.

Lain mukaan tyéviikko voi
olla kuusipaivainen. Tyodaika
voi puolestaan olla enintaan 9
tuntia paivassa ja 45 tuntia vii-
kossa tyontekijan ja tyénantajan nain
sopiessa. Jos tydaika on maaritelty keski-
maaraiseksi (eli viikkokohtaiset tuntima&arat
voivat vaihdella) paivan pituus voi olla enem-
man kuin 8 tuntia paivassa tai 45 tuntia vii-
kossa, mutta kuitenkin enimmillaan 48 tun-
tia viikossa. Edellytyksena on, etta pakollisia
lepoaikoja noudatetaan. Paivittainen lepoajan
vahimmaispituus on yksi tunti, vuorokautisen
lepoajan 11 tuntia ja viikoittaisen lepoajan 35
tuntia. Tyoéntekija ja tydnantaja voivat kuiten-
kin yhdessa sopia myos lyhemmasta paivittai-
sesta lepoajasta, jonka tulee kestaa vahintaan
puoli tuntia.

Tyoaika on aika, joka kaytetaan tyohon ja aika,
jonka tyéntekija on velvollinen olemaan tyo6-
paikalla tyénantajan kaytettavissa. Tyodaikaan
eivat kuulu tyématkat.

Esimerkiksi valmentajien ja urheilijoiden tyo-
ajan ulkopuolella olevaksi tyématkaksi katso-

taan pelimatka, jos seuran jarjestamaan kulje-
tukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Sen
sijaan pakollinen yhteiskuljetus pelipaikalle,
jonka aikana pidetadan esimerkiksi taktiikka-
palaveri, lasketaan kuuluvaksi tydaikaan.

Ylityo ja lisatyo

Ylityolle on kaksi kriteeria, joiden molempien
tulee tayttya: ylityota tehdaan tyon-
antajan aloitteesta ja tyontekijan
ey, G suostumuksella.
§~

X Ylity6ta on tyoaika-

lain maarittaman
saannollisen tydajan
enimmaismaarat
| ylittava tyoaika,
jonka korvauksista
ja enimmadaismaaris-
ta on laissa maarat-
ty. Aika, joka ylittaa
sovitun saannollisen
tyoajan ei kuitenkaan aina
ole ylityota. Jos saannoélliseksi
ty6ajaksi on sovittu 30 tuntia viikos-
sa ja tyota kertyy 35 tuntia viikossa,
ylimeneva 5 tuntia on lisatyota, koska
tyoaika ei ylita tyoaikalain maaritta-
maa 40 tuntia.

Vuorokautinen vylity¢ tarkoittaa tyota, joka
tehdaan yli vuorokautisen enimmaistydajan
(8 h/vrk). Jos tyovaika on maaritelty keskimaa-
raiseksi, vuorokautista ylityota on se aika, joka
ylittaa tyoévuoroluetteloon merkityn paivittai-
sen tyoajan.

Viikoittainen ylity6 tarkoittaa tyoéta, joka teh-
daan yli viikoittaisen enimmaistyoajan (40 h/
vko). Jos tyoaika on maaritelty keskimaarai-
seksi, viikoittaista ylityota on se aika, joka ylit-
taa tyovuoroluetteloon merkityn viikoittaisen
tyoajan. Vuorokautisia ylitoita ei lasketa vii-
koittaista ylityota laskettaessa.
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Ylityota saa teettda tyodaikalain mukaan enin-
taan 138 tuntia neljan kuukauden aikana, kui-
tenkin enintdan 250 tuntia kalenterivuodessa.
Lisaksi on kuitenkin mahdollisuus sopia lisay-
lityon tekemisesta. Lisaylityén enimmaismaa-
ra on 80 tuntia kalenterivuodessa, mutta tal-
léinkaan 138 tunnin enimmaismaaraa neljan
kuukauden ajanjaksossa ei saa ylittaa.

Lisatyolla tarkoitetaan tyotd, jonka
tyontekija tekee saannoéllisen tyo-
aikansa ja pisimméan lainmukaisen
saannollisen tydajan valisena aikana.
Lisatyota tehdaan aina tyonantajan
aloitteesta ja tyontekijan suostumuk-
sesta. Lisatyosta maksetaan korotta-
maton palkka, ellei muusta ole sovittu.

Tyoéaikaan liittyvit korvaukset

Ylityésta maksettava korvaus on saannollisen
tai tyovuorolistaan merkityn vuorokautisen
tydajan ylittavalta kahdelta ensimmaiselta
tyotunnilta viidellakymmenella prosentilla (50
%) ja seuraavilta tunneilta sadalla prosentilla
(100 %) korotettu palkka. Viikoittaisen ylityon
korvaus on aina viidellakymmenella prosentil-
la (50 %) korotettu palkka.

Korvaus lisatyésta on normaali tuntipalkka.
Lisatyo- tai ylityokorvaus voidaan sopia pidet-
tavaksi kokonaan tai osittain vapaa-aikana.

Sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhlapai-
vana tehdysta tyosta on aina maksettava sa-
dalla prosentilla (100 %) korotettu palkka. Jos
tyd on lisaksi ylityota, maksetaan siitd em.
tavalla maaraytyva korvaus, joka lasketaan
tyontekijan korottamattomasta palkasta. Sun-
nuntaityékorvausta ei ole mahdollista vaihtaa
vapaa-aikaan.

Raikki sopimukset, joissa vahennetaan tyonte-
kijan oikeuksia yli- ja sunnuntaityékorvauksiin
ovat mitattomia. Korvauksia ei myéskaan voi
sisallyttaa tyosopimuksessa peruspalkkaan.

Esimerkki: Ruukausipalkka on 1700 €,
josta tuntipalkka saadaan jakamal-
la kuukausipalkka keskimaaraisella
kuukausittaisella tyéajalla (esim. 159
tuntia/kk). Tuntikorvaus on esimer-
kissa 10,69 € tunti. Jos sunnuntaityo ei
ole ylityota, seuran on kuukausipalkan
lisdaksi maksettava sunnuntaitunneis-
ta 10,69 €/h.

Tyodaikakirjanpito

Tyonantajan on kirjattava tydaikakirjanpitoon
kaikki tehdyt tyotunnit, ylityétunnit ja niista
suoritetut korvaukset. Velvollisuus koskee niin
saannollista tyota tekevia kuin keskimaarais-
ta tyodaikaa tekeviakin. Tyoéaikakirjanpitoon
on merkittava saannollisen tydajan tydtunnit,
lisa-, yli- ja sunnuntaitydétunnit seka niista
suoritetut korvaukset. Johtavassa asemassa
olevan henkilén osalta luetteloon on merkitta-
va arvioitu lisa-, yli- ja sunnuntaityén maara
kuukaudessa.

Jos saannollinen tyodaika on jarjestetty keski-
maaraisesti, on tyéta varten ennakolta laadit-
tava tydajan tasoittumisjarjestelma vahintaan
ajaksi, jonka kuluessa saannoéllinen tyoaika ta-
soittuu saadettyyn keskimaaraan. Ennen tyon-
tekoa on tyopaikalle laadittava tyévuoroluet-
telo, josta kayvat ilmi tyontekijan saannollisen
tydajan alkamisen ja paattymisen seka paivit-
taisten lepoaikojen (esimerkiksi ruokatauon)
ajankohdat. Tyovuoroluettelo on saatettava
tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin kuitenkin
viimeistaan viikkoa ennen siind tarkoitetun
ajanjakson alkua. Asianosaisen tyosuojelupii-
rin tyéneuvosto voi myoéntaa tyovuoroluettelon
laatimisesta vapautuksen, jos luettelon laatimi-
nen on tyén epasaannollisen luonteen vuoksi
erittain vaikeaa.

Tyoantajan on sailytettava tyoaikakirjanpito
vahintaan kaksi vuotta kirjanpitovuoden paat-
tymisen jalkeen.
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Vuosiloma ja muut vapaat

Vuosilomia koskevat perussaadokset 1oytyvat
vuosilomalaista (162/2005). Vuosilomalaki
maarittelee tyontekijan minimiedut, joista ei
sopimalla voida poiketa. Tyontekijan kannal-
ta paremmista ehdoista voidaan sopia ja tyo-
ehtosopimuksissa onkin usein sovittu lomiin
liittyvista kysymyksista. Tassa kasitellaan
kuitenkin vain vuosilomalain maarittamia mi-
nimietuja.

Vuosilomalain tarkeat kasitteet:

Lomanmaaraytymisvuosi on 12 kuu-
kauden ajanjakso valilla 1.4 - 31.3.

Lomakausi on ajanjakso valilla 2.5. -
30.9.

Arkipaivia ovat kaikki muut viikonpai-
vat lukuun ottamatta seuraavia:

sunnuntait, kirkolliset juhlapaivat, itse-
naisyyspaiva, jouluaatto, juhannusaat-
to, paasiaislauantai ja vapunpaiva

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi
tarkoittaa kalenterikuukautta, jolloin
tyopaivia on vahintaan 14 kappaletta.
Jos tyontekija on sopimuksen mukaan
tyossa vahemman kuin 14 paivana
kuukaudessa tai vain osa kalenterikuu-
kausista sisaltaa 14 tyossaolopaivaa,
taysi lomanmaaraytymiskuukausi on
kuukausi, jolloin tyéntekija on ollut
tydssa tai tyéssaolon veroisia tunteja
on enemman kuin 35 tyétuntia kuu-
kaudessa

Tyo6ssaolon veroisena aikana pidetaan
tyosta poissaoloaikaa, jolta tyénantaja
on lain mukaan velvollinen maksa-
maan palkkaa esim. vuosiloma-aika.
Tyossaolon veroista aikaa on my6s mm.
sairasloma-aika (enintaan 75 paivaa),
aitiys- isyys- ja vanhempainvapaa-
aika (enintdan 156 paivaa), lomautus-
aika (enintdan 30 paivaa), opintova-
paa-aika (enintdan 30 paivaa) ja reser-
vin harjoitusaika. Taydellinen lista on
vuosilomalain 7 §:ssa.
saannokset

Vuosilomalain tarkat

tadlta.

loytyvat

Vuosiloman pituus ja oikeus
vapaaseen

Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi (2)
arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaarayty-
miskuukaudelta. Jos tydsuhde on jatkunut lo-
manmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
keskeytymatta vahintaan vuoden, on lomaoi-
keus kaksi ja puoli (25) arkipaivaa kulta-
kin taydeltda lomanmaaraytymiskuukaudelta.
Jos lomapaivien lukumaaraksi ei tule koko-
naislukua, on luku pyoristettava lahimpaan
ylempaan kokonaislukuun. Vuosiloman ajalta
maksetaan vuosilomapalkkaa, jonka tulee olla
vahintdan tyontekijan sdannénmukaisen tai
keskimaaraisen palkan suuruinen. Vuosiloma-
palkan maaraa kasitellaan tarkemmin taalla.

Myos tyontekijalla, joka sopimuksen mukaan
tekee kaikkina kalenterikuukausina tyoéta alle
14 paivaa tai 35 tuntia, on tydsuhteen kestaes-
sa oikeus saada vapaata kaksi arkipaivaa kul-
takin tyésuhteen kalenterikuukaudella. Talléin
tyontekija saa vapaan ajalta lomakorvauksen.

On hyva huomioida, etta tyontekijalle on mak-
settava lomakorvaus myos niiden lomien osal-
ta, joita han ei ole lomakautenaan pystynyt
pitamaan.
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Vuosiloman ajankohta

Lahtokohtaisesti tyénantaja maaraa kaikissa
tapauksissa vuosiloman ajankohdan kuultuaan
tyontekijaa. Vuosilomasta 24 arkipaivaa on si-
joitettava lomakaudelle (kesaloma 2.5. - 30.9).
Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa
kausiluonteisessa tydssa olennaisia vaikeuksia
tydénantajan toiminnalle, kesaloma voidaan an-
taa lomakauden ulkopuolella saman kalenteri-
vuoden aikana (2.1. - 31.12).

Vuosilomien sijoittamisesta voidaan sopia laa-
jasti. Yhdessa voidaan sopia, etta loma pide-
taan mina aikana hyvansa sen kalenterivuo-
den alusta, jolle lomakausi sijoittuu ja paattyy
seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua

Maaraaikaisessa tyosuhteessa voidaan sopia,
etta lomakorvauksia ei makseta, vaan kerry-
tetaan vuosilomaa, joka kaytetaan tulevassa
maaraaikaisessa tyosuhteessa.

Saastovapaana tai seuraavalla lomakaudel-
la pidettavaksi voidaan sopia 18 arkipaivaa
ylittava osuus. Lisaksi tyontekijalla on oikeus
saastaa 24 arkipaivaa ylittava osuus, ellei siita
aiheudu toiminnalle vakavaa haittaa. Tyonte-
kijan aloitteesta voidaan 24 arkipaivaa ylittava
loman osuus kayttaa myoés lyhennettyyn tyo-
aikaan. Vuosiloman poikkeavasta kaytosta on
kuitenkin aina sovittava kirjallisesti.

Esimerkki 1: Tyontekijan talviloma
alkaa paasiaisen alusviikon maanan-
taina ja paattyy seuraavan viikon
tiistaina. Vuosilomapaivia ovat maa-
nantai, tiistai, keskiviikko ja torstai
seka seuraavan viikon tiistai. Vuosilo-
mapaivia eivéat ole pitkdperjantai (kir-
kollinen juhlapaiva), paasidislauantai
(erikseen vuosilomalaissa mainittu),
paasiaispaivad (sunnuntai ja kirkolli-
nen juhlapyhd) ja toinen paasidispaiva
(kirkollinen juhlapyha).

Tyontekijalla on oikeus siirtda vuosilomaansa,
jos han on vuosiloman tai sen osan alkaessa
synnytyksesta, sairaudesta tai tapaturmasta
johtuen tyokyvyton. Jos naista syista johtuva
tyokyvyttéomyys alkaa vuosiloman tai sen osan
aikana, tyontekijaa koskettaa kuuden paivan
omavastuu. Tyontekijalla on kuitenkin oikeus
saada siirretyksi vuosilomaan sisaltyvat kuusi
lomapaivaa ylittavat tyokyvyttémyyspaivat.

Esimerkki 2: Jos tyontekija sairastuu
ennen loman alkua, on asiasta ilmoi-
tettava tyonantajalle ja esitettava
laakarintodistus, jolloin lomaa on siir-
rettava, jos tyontekija nain pyytaa. Jos
tyontekija sairastuu loman aikana, on
asiasta viipymatta ilmoitettava tyon-
antajalle. Tyontekijan pyynnosta yli
kuusi paivaa kestavaa sairautta tai
tapaturman aiheuttamaa tyokyvyt-
tomyysaikaa ei lasketa vuosilomaksi.
Tyoénantaja voi edellyttaa laakarinto-
distuksen esittamista.

42 Paata oikein



Vuosilomapalkka, lomakorvaus ja
lomaraha

Vuosiloman ajalta tyénantaja maksaa vuosilo-
mapalkkaa, jonka tulee olla vahintaan tyon-
tekijan saannénmukaisen tai keskimaaraisen
palkan mukainen. Palkkaan kuuluvat luon-
toisedut on vuosiloman aikana annettava va-
hentamattémina. Luontoisedut, jotka eivat ole
tyontekijan kaytettavissa vuosiloman aikana,
korvataan rahalla. Vuosilomapalkka makse-
taan tyontekijalle paasaantoéisesti ennen loman
alkua.

Viikko- tai kuukausipalkkaisten lomapalkka

Tyontekija, jolla on viikko- tai kuu-
kausipalkka, on oikeutettu saamaan
palkka samansuuruisena myés vuo-
siloman ajalta (14 paivan tai 35 tunnin
saannon mukaan). Jos tyontekija ei ole
vuosilomalla koko palkanmaksukau-
den aikaa (esim. kuukautta), lomapalk-
ka lasketaan jakamalla kuukausipalk-
ka kyseiseen kuukauteen sisiltyvien
tyopaivien lukumaaralla ja kertomalla
saatu paivapalkka lomajakson tyo6-
paivien lukumaaralla.

Jos tyontekijan sopimuksen mukainen
ty6éaika on niin vahdinen, ettd vain
osa kalenterikuukausista on taysia
lomanmaaraytymiskuukausia, loma-
palkka maksetaan prosenttiperus-
teisesti. Lomapalkka maksetaan pro-
senttiperusteisesti myoés tilanteissa,
joissa tyontekijan tyodaika tai palkka
on muuttunut ansaintavuoden aikana
(1.4.-31.3). Talléin lomapalkka on 9
prosenttia lomanmaéaaraytymisvuoden
ansioista alle vuoden jatkuneissa pal-
velussuhteissa ja sen jalkeen 11,5 pro-
senttia.

Mikali aikaisemmin kokoaikatyossa
ollut kuukausipalkkainen tyéntekija
jaa esimerkiksi osa-aikaeldakkeelle tai
osa-aikaiselle hoitovapaalle, perus-
tuu hianen lomapalkkansa lomanmaa-
raytymisvuoden (14.-31.3) tydajan
mukaan méaaraytyvaan palkkaan. Jos
muutos on tapahtunut lomanmaa-
raytymisvuoden aikana, lasketaan
lomapalkka prosenttiperusteisesti.
Jos muutos on tapahtunut lomanmaa-
raytymisvuoden jalkeen, mutta ennen
loman alkua, lasketaan lomapalkka
viimeisen ennen muutosta maksetun
kuukausipalkan mukaan. Laskentape-
ruste koskettaa myés osa-aikatyosta
kokoaikatyohon siirtymista.

Esimerkki 1: Henkil6 on ollut kuukau-
sipalkkaisessa kokoaikatyo6ssa, mutta
jaanyt osa-aikaeldkkeelle 1.3. Han jaa
vuosilomalle 1.6. Tall6in palkka laske-
taan lomanmaaraytymisvuoden tyo-
ajan mukaan prosenttiperusteisesti (9
% tai 11,5 %).

Esimerkki 2: Henkil6 on ollut kuukau-
sipalkkaisessa osa-aikatyossd, mutta
tyésuhde on muuttunut kokoaikaisek-
si 1.6. Han jaa vuosilomalle 1.7. Tall6in
lomapalkka lasketaan viimeisimmaén
ennen muutosta maksetun kuukausi-
palkan (eli toukokuun kuukausipal-
kan) perusteella.
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Tunti-, urakka- tai provisiopalkkaisten loma-
palkka

Muu kuin viikko- tai kuukausipalk-
kaa saava tyontekiji, joka sopimuk-
sen mukaan tyoskentelee vahintaan
14 paivaa kalenterikuukaudessa, saa
vuosilomapalkan  keskipaivapalkan
mukaisesti. Raytannéssa tyontekija
tekee talldin tyota tunti- tai provisio-
perusteisesti tai ndihin molempiin pe-
rustuen.

Reskipaivapalkka lasketaan jakamal-
la lomanmaaraytymisvuoden palkka
(vdahennettyna ylityékorvauksilla)
tyopéivien maaralla. Jos tyontekija on
tehnyt sovittua enemman tyoéta, lisa-
taan tyopaivien maaraan saannoéllisen
tyoajan lisdksi tehtyjen tyotuntien
kahdeksasosa.

Jos tyontekijan viikoittaisten tyo6-
paivien maara on sopimuksen mukaan
pienempi tai suurempi kuin viisi, keski-
paivapalkka kerrotaan viikoittaisten
tyopaivien maaralla ja jaetaan viidel-
la.

Vuosilomalain 11§n mukaan vuosilomapalkka
on paivapalkka kertaa lomapaivien maaran
mukainen kerroin. Esimerkiksi kun lomapaivia
on kertynyt 2, kerrotaan paivapalkka 1,8 ker-
toimella. Kertoimet léytyvat vuosilomalain 11
§:ssa esitetysta taulukosta.

Jos lomapdaivien méaara on suurempi
kuin 30, kerrointa korotetaan luvulla
0,9 kutakin lisdlomapaivaa kohden.

Esimerkki: Tyontekija on tyoésken-
nellyt 16 paivana kalenterikuukau-
dessa. Han on tehnyt kuusipaivaista
tyoviikkoa ja héanelle on maksettu
tyotunteihin perustuvaa palkkaa. Ha-
nen keskipadiviapalkkansa lasketaan
jakamalla lomanmaaraytymisvuoden
palkka tyopaivien maaralla. Tamaéan
jalkeen keskipaivdapalkka kerrotaan
viela viikoittaisten tyopaivien maa-
ralla eli kuudella ja jaetaan viidella.
Lopuksi keskipdivdpalkka kerrotaan
viela kertyneiden lomapaivien mukai-
sella kertoimella vuosilomalain 11 §n
taulukon mukaisesti.

Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Prosenttiperusteinen vuosilomapalk-
ka koskettaa myés muun kuin viikko-
tai kuukausipalkalla alle 14 paivana
kalenterikuukaudessa tyota tekevaa
tyontekijaa (taysi lomaoikeus 35 tun-
nin sadannén mukaan). Tyéntekijan
vuosilomapalkka on 9 % edellisen lo-
manmadraytymisvuoden aikana saan-
nollisesta tyosta maksetusta palkasta.
Jos tyoésuhde on lomanmaéaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa kestanyt
vahintddn vuoden, lomakorvaus on
11,5 %. Palkkaan ei lasketa hatatyésta
ja lain tai sopimuksen mukaisesta yli-
tyosta maksettavaa korotusta.
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Lomakorvaus

Tyoéntekija, joka sopimuksen mukaan tekee
kaikkina kuukausina tyota alle 14 paivaa tai 35
tuntia on oikeutettu lomapalkan sijasta loma-
korvaukseen. Lomakorvaus on 9 % edellisen lo-
manmaaraytymisvuoden aikana saannollises-
ta tyosta maksetusta palkasta. Jos tydsuhde on
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
kestanyt vahintdan vuoden, lomakorvaus on
115 %. Palkkaan ei lasketa hatatyosta ja lain
tai sopimuksen mukaisesta ylityésta makset-
tavaa korotusta.

Lomakorvaus maksetaan lomapalkan sijaan
myo6s henkildlle, jonka tyosuhde paattyy ja
kaikkia lomia ei ole pidetty.

Lomaraha

Lisaksiloma-ajalta voidaan maksaa tyoehtoso-
pimuksilla tai tyésopimuksessa sovittua loma-
rahaa (entinen lomaltapaluuraha). Lomarahan
suuruus on yleensa puolet (50 %) loma-ajan
palkasta. Lomarahaa ei tarvitse maksaa, ellei
siitéa ole erikseen sovittu, silla lomarahasta ei
vuosilomalaissa ole mainintaa. Lomarahaa ei
tassa yhteydessa kasitellakaan tarkemmin.

Vuosilomakirjanpito

Tyénantajan on pidettava kirjanpitoa vuosilo-
mista ja maksetuista vuosilomapalkoista seka
lomakorvauksista. Kirjanpidosta tulee ilmeta
lomien ajankohdat, palkkojen ja korvausten
suuruus seka perusteet, joilla lomien pituudet
ja palkkojen ja korvausten suuruudet on maa-
ratty.

Lomapalkka ja -korvaus on maksettava aina
lomapalkan ja -korvauksen nimellda. Vaikka
tyénantaja ja tyoéntekija olisivat yhdessa sopi-
neet kokonaispalkasta, silla ei ole merkitysta.
Lomapalkoista ja -korvauksista on loydyttava
myos asianmukainen kirjanpito.

Tyoéntekijalla on aina oikeus vaatia loma-
palkkaa, jos osaa sovitusta palkkiosta ei ole
maksettu lomapalkan nimella. Tyoéntekijalla
on oikeus vaatia lomapalkkaa tai -korvausta
kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisestd, jonka aikana lomapalkka tai lo-
makorvaus olisi pitanyt maksaa. Kahden vuo-
den kanneajan seuran tai muun palkanmaksa-
jan on sailytettava lomakirjanpitonsa.
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Perhevapaat

Tyoéntekijalla on oikeus tyésopimuslain mukaan
saada perhevapaita, joiden ajalta tyonantajalla
ei ole palkanmaksuvelvoitetta tyésopimuslain
mukaan. Tyéehtosopimuksissa on kuitenkin
usein sovittu, etta joltakin osin perhevapailta
maksetaan normaalia palkkaa. Kyseessa ole-
valta ajalta tyénantaja saa talléin tyontekijan
mahdollisen Kelan paivarahan.

Tyoéntekijalla on oikeus tyésopimuslain mukaan
saada perhevapaita aitiys-, erityisaitiys-, isyys-
tai vanhempainvapaaksi se aika, jonka ajan
hanella on mahdollisuus saada sairausvakuu-
tuslain mukaista korvausta. Naiden vapaiden
pitamisesta on ilmoitettava viimeistaan kaksi
kuukautta ennen vapaan alkamisajankohtaa.
Jos vapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa,
ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi.

Sairausvakuutuslain mukaan aitiysrahakausi
kestaa 105 arkipaivaa. Aitiysrahakausi alkaa
viimeistaan 30 arkipaivaa ennen laskettua
synnytysaikaa ja jatkuu siihen paivaan, jolloin
lasketusta synnytysajasta on tama paiva mu-
kaan lukien kulunut 75 arkipaivaa. Aitiysraha-
kauden jalkeen perheelld on oikeus vanhem-
painrahaan 158 arkipaivalta. Vanhempainraha
voidaan maksaa myos isalle. Edellda mainitun
lisaksi isalla on oikeus isyysrahaan 54 paival-
ta, josta 18 arkipaivaa voi olla yhta aikaa kun
aiti saa aitiys- ja vanhempainrahaa.

Tyontekijalla on oikeus hoitovapaaseen siihen
saakka, kunnes lapsi tayttaa kolme vuotta.
Vapaata voi saada vain toinen lapsen vanhem-
mista kerrallaan.

Osittaista hoitovapaata voi saada lapsensa
hoidon vuoksi sen vuoden loppuun, jona lapsi
aloittaa peruskoulun. Osittainen hoitovapaa to-
teutetaan paivittaisen ja viikoittaisen tyoajan
lyhennyksena, ja sita voi saada vain toinen lap-
sen vanhemmista kerrallaan.

Tilapaista hoitovapaata tyontekijalla on oikeus
saada enintadan nelja (4) tyopaivaa alle kym-
menvuotiaan lapsensa tai taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen akillisesti sairastuessa
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoi-
tamiseksi. Tilapaista hoitovapaata voi pitaa
kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmista.
Tyonantajan pyynnosta tyontekijan on esitet-
tava luotettava selvitys hoitovapaan perusteis-
ta, esimerkiksi lapsen laadkarintodistus.

Tyoéntekijalla on oikeus tilapaiseen poissaoloon
tyostd, jos hanen valiton lasndolonsa on valt-
tamatonta hanen perhettaan kohdanneen, sai-
raudesta tai onnettomuudesta johtuvan ennal-
ta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.
Poissaolosta on kuitenkin ilmoitettava tyénan-
tajalle mahdollisimman pian ja téihin palattua
poissaolosta on tehtava tyonantajan pyynnos-
ta luotettava selvitys.

Lisatietoa perhevapaista loytyy Relan sivuilta.
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Tyo6suhteen paattaminen

Maaraaikaiset tyosopimukset paattyvat auto-
maattisesti, kun sovittu tyékausi on paattynyt
tai tyo valmistunut. Toistaiseksi voimassaole-
van tyosopimuksen lainmukainen paattami-
nen edellyttaa perusteita ja menettelya, jota
tarkastellaan seuraavissa kappaleissa. Tyo-
suhde voidaan kylla irtisanoa tai purkaa muu-
tenkin kuin seuraavassa kuvataan. Talléin
kyseessa on kuitenkin tydsuhteen perusteeton
paattaminen, joka johtaa tyénantajan korvaus-
velvollisuuteen.

Periaatteessa tyonantajan ei tarvitse pitaa ke-
taan palveluksessaan vasten omaa tahtoaan.
Tyontekijalle maksettava korvaus voi kuiten-
kin olla jopa tyéntekijan 24 (luottamusmiehen
30) kuukauden palkka seka kaikki oikeuden-
kayntikulut.

Tyoésuhteen irtisanomissuoja

Maaraaikaista tyosopimusta ei paasaantoi-
sesti kumpikaan osapuoli voi sanoa irti. Kui-
tenkin viitta vuotta pidemmaksi maaraajaksi
tehty tyoésopimus on viiden vuoden kuluttua
sopimuksen tekemisestd molempien osapuo-
lien irtisanottavissa samoin perustein ja me-
nettelytavoin kuin toistaiseksi voimassa oleva
tyésopimus.

Irtisanomissuojan tarkoituksena on suojata
tyontekijaa epaoikeudenmukaista tyoépaikan
menetysta vastaan. Toistaiseksi voimassaole-
van tyosopimuksen irtisanomiseen edellyte-
taankin asiallisia ja painavia syita.
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Laissa ei suoraan kuitenkaan mainita mitka
ovat painavia syitd, ainoastaan mitka eivat
ole asiallisia ja painavia syita. Asiallisina ja
painavina syina ei voida pitaa:

Tyontekijan sairautta, vammaa tai
tapaturmaa, ellei hanen tyékykynsa ole
naiden vuoksi vahentynyt olennaisesti
ja niin pitkaaikaisesti, etta tyénanta-
jalta ei voida kohtuudella edellyttaa
sopimussuhteen jatkamista

Tyontekijan osallistumista tyéehtosopi-
muslain mukaiseen tai tyontekijayhdis-
tyksen toimeenpanemaan tyoétaistelu-
toimenpiteeseen

Tyontekijan poliittisia, uskonnollisia tai
muita mielipiteita tai hanen osallistu-
mistaan yhteiskunnalliseen tai yhdis-
tystoimintaan

Turvautumista tyontekijan kaytettavis-
sa oleviin oikeusturvakeinoihin

Tyontekijasta johtuvana tai hanen henkiloon-
sa liittyvana asiallisena ja painavana irtisano-
misperusteena voidaan pitaa tyésopimuksesta
tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomis-
ta tai laiminlyoéntia seka sellaisten tyontekijan
henkiloon liittyvien tydntekoedellytysten olen-
naista muuttumista, joiden vuoksi tyéntekija ei
enaa kykene selviytymaan tyostaan.

Irtisanomisen syita voivat olla esimerkiksi:

Tyosuhteen oleellisten tehtavien lai-
minlyénti tai puutteellinen hoito

Luvaton poissaolo tai usein toistuva
myohastely tyosta

Maaraysten noudattamatta jattaminen

Oleellisista tehtavista kokonaan kiel-
taytyminen

Epaasiallinen kaytos tai eparehellisyys,
joka on johtanut luottamuspulaan

Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa
on otettava huomioon tyénantajan ja tyonteki-
jan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Tyoéntekijaa, joka on laiminlyényt tyosuhtees-
ta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen
tai rikkonut niita, ei kuitenkaan saa irtisanoa
ennen kuin hanelle on varoituksella annettu
mahdollisuus korjata menettelynsa. Tyonanta-
jan on lisaksi kuultava tyontekijaa ennen irti-
sanomista ja selvitettava, olisiko irtisanominen
valtettavissa sijoittamalla tyontekija muuhun
tyohon. Jos irtisanomisen perusteena on vaka-
va tyosuhteeseen liittyva rikkomus, tyénanta-
jan ei lain mukaan tarvitse varoittaa ja kuulla
tyontekijaa irtisanoessaan hanta. Tyontekijan
kuuleminen on kuitenkin oikeusturvan kan-
nalta aina paikallaan.

Tyénantaja saa irtisanoa tydsopimuksen tai
muuttaa tydsuhteen osa-aikaiseksi, kun tarjol-
la oleva ty6 on taloudellisista, tuotannollisista
tai tyénantajan toiminnan uudelleenjarjeste-
lyista johtuvista syista vahentynyt olennaisesti
ja pysyvasti. Tydésopimusta ei kuitenkaan saa
irtisanoa, jos tyontekija on sijoitettavissa tai
koulutettavissa toisiin tehtaviin.
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Perustetta irtisanomiseen tuotannollisin ja
taloudellisin syin ei ole ainakaan silloin, kun

Tyo6nantaja on joko ennen irtisano-
mista tai sen jalkeen ottanut uuden
tyontekijan samankaltaisiin tehtaviin,
vaikka ty6nantajan toimintaedellytyk-
set eivat ole vastaavana aikana muut-
tuneet

Toiden uudelleenjarjestelysta ei ole
aiheutunut tyon tosiasiallista vahenty-
mista.

Ennen irtisanomista tyéntekijalle on tarjottava
ensisijaisesti hanen tyésopimuksensa mukais-
ta tyota vastaavaa tyota. Jos tallaista tyota ei
ole, tyoéntekijalle on tarjottava muuta hanen
koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemus-
taan vastaavaa tyota. Tyonantajan on jarjes-
tettava tyontekijalle sellaista uusien tehtavien
edellyttamaa koulutusta, jota voidaan molem-
pien sopijapuolten kannalta pitaa tarkoituk-
senmukaisena ja kohtuullisena.

Jos tyonantajalla, joka tosiasiallisesti kayttaa
henkilostdasioissa maaraysvaltaa toisessa
yrityksessa tai yhteiséssa omistuksen, sopi-
muksen tai muun jarjestelyn perusteella, ei ole
tarjota tyontekijalle edella mainittua tyota, on
héanen selvitettava, voiko han tayttaa tyon tar-
joamis- ja koulutusvelvollisuutensa tarjoamal-
la tyontekijalle tyéta muista maaraysvallas-
saan olevista yrityksista tai yhteisoista.

Jos tybnantaja tarvitsee yhdeksan kuukauden
kuluessa irtisanomisen paatyttya tyontekijoi-
ta samoihin tehtaviin ja entinen tyéntekija on
tyovoimatoimistossa tyénhakijana, hanet on
otettava takaisin toihin.

My6s urheiluseuran on tyénantajana huomioi-
tava erityisesti, etta tydnantaja ei saa irtisanoa
tyosopimusta tyontekijan raskauden johdos-
ta eika silla perusteella, etta tyontekija kayt-
taa oikeuttaan perhevapaaseen. Tyonantajan

pyynnosta tyontekijan on kuitenkin esitettava
selvitys raskaudestaan.

Jos tyoénantaja irtisanoo raskaana olevan tai
perhevapaata kayttavan tyoéntekijan tyodsopi-
muksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen
tyontekijan raskaudesta tai perhevapaan kayt-
tamisesta, ellei tydnantaja voi osoittaa sen joh-
tuneen muusta seikasta.

Tyonantaja saa irtisanoa aitiys-, erityisaitiys-,
isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan
tyontekijan  tyosopimuksen taloudellisista,
tuotannollisista tai tyénantajan toiminnan uu-
delleenjarjestelyista johtuvista syista vain, jos
tyonantajan toiminta paattyy kokonaan.

Irtisanomisaika

Tyosuhteen lakkaamista edeltaa irtisanomisai-
ka.Seka tyénantajan etta tyéntekijan on nouda-
tettava tyésopimuksen mukaisia irtisanomisai-
koja. Irtisanomisaika voidaan sopia vapaasti
tydsopimuksessa. Jos sopimuksessa ei ole mai-
nintaa irtisanomisesta, on noudatettava tyoso-
pimuslain mukaisia irtisanomisaikoja. Irtisa-
nomisajan pituus riippuu tyésuhteen kestosta.

Tyoénantajan noudatettava irtisanomisaika
voidaan sopia tyontekijan irtisanomisaikaa
pidemmaksi. Jos tyénantajan noudatettavaksi
sovittu irtisanomisaika on tyontekijan irtisa-
nomisaikaa lyhempi, saa tyontekija noudattaa
tyonantajan noudatettavaksi sovittua irtisa-
nomisaikaa. Tyéntekijan lyhemmilla irtisano-
misajoilla pyritaan ajamaan tyoéntekijan etua.
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Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatet-
tavat irtisanomisajat tyosuhteen jatkuttua
keskeytyksetta ovat:

14 paivaa, jos tyésuhde on jatkunut
enintaan yhden vuoden

1 kk, jos tyésuhde jatkunut 1-4 vuotta
2 kk, jos tyoésuhde jatkunut 4-8 vuotta
4 kk, jos tyosuhde jatkunut 8-12 vuotta
6 kk, jos tydsuhde jatkunut yli 12 vuotta

Tyéntekijan on puolestaan irtisanoessaan
tyosopimuksen noudatettava 14 vuorokauden
irtisanomisaikaa, jos tyo¢suhde on jatkunut
enintaan viisi vuotta ja kuukauden pituista
irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli
viisi vuotta.

Rilpaurheilun méaaraaikaiset tyosopi-
mukset

KRuten edelld on todettu maaraaikaiset tyésopi-
mukset lakkaavat automaattisesti, kun sovittu
tyokausi on paattynyt ja lahtékohtaisesti maa-
raaikaista tyésopimusta ei voi lainkaan irtisa-
noa. Taméa on aiheuttanut joukkueurheilussa
ongelmia, kun on tehty aiempaa huomattavasti
pidempia pelaajasopimuksia eli kaytannossa
pitkia maaraaikaisia ty¢sopimuksia.

Miten seura voi varmistua siitd, etta
esimerkiksi sarjasta tippumisen jal-
keen talous ja erityisesti pelaaja-
budjetti voidaan sopeuttaa uuteen
tilanteeseen tai miten urheilija voi
varmistaa urheilullisen kehittymisen-
sa riittavan korkealla sarjatasolla?

Maaraaikaiseen tyosopimukseen voidaan lisa-
ta esimerkiksi lauseke, jonka mukaan sopimus
on mahdollista paattaa ennen sovitun voimas-
saolokauden paattymista sovittua irtisano-
misaikaa noudattaen, mikali seura menettaa
sarjapaikkansa. On mahdollista sopia myos,
ettei ole mitaan irtisanomisaikaa. Kun lauseke
on kirjattu sopimukseen, seka seura etta pelaa-
ja voivat irtisanoa tydésopimuksen. Sopimuseh-
to, jonka mukaan irtisanomisoikeus olisi vain
seuralla, on mitaton.

Lauseke voidaan muotoilla esim. seuraavalla
tavalla:

"Tdma sopimus on voimassa aiem-
min madritellyn sopimuskauden siind
tapauksessa, ettd seuran sarjapaikka
sdilyy. Jos seura putoaa alemmalle
sarjatasolle, molemmilla osapuolilla on
oikeus irtisanoa sopimus ilman irtisa-
nomisaikaa sen sarjakauden lopussa,
jolloin seura tippuu alemmalle sarja-
tasolle.”
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Tyo6suhteen purku

Tyosuhteen purku paattaa tydsuhteen valit-
tomasti. Toistaiseksi solmitun tyésopimuksen
lisdksi myos maardaikainen tyésuhde voidaan
purkaa. Toimenpiteena purku on irtisanomista
ankarampi. Tyésuhteen purkamisen perusteet
ovat my¢s irtisanomisperusteita painavammat.
Tyonantaja tai tyontekija saa purkaa tyosopi-
muksen paattyvaksi heti vain erittain paina-
vasta syysta. Painavaan syyhyn on vedottava
ja tyosuhde purettava 14 paivan kuluessa pur-
kuperusteen tullessa vastapuolen tietoon.

Tyénantajan purkuperusteena voidaan pitaa
tyontekijan tydsopimuksesta tai laista johtu-
vien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai lai-
minlyéntia, etta tyénantajalta ei voida kohtuu-
della edellyttdd sopimussuhteen jatkamista
edes irtisanomisajan pituista aikaa. Purkupe-
ruste voi olla myds tydsuhteen ulkopuolinen
tapahtuma.

Tyoéntekija saa vastaavasti purkaa tyosopi-
muksen paattyvaksi heti, jos tyénantaja rikkoo
tai laiminly6 tyosopimuksesta tai laista johtu-
via, tydsuhteessa olennaisesti vaikuttavia vel-
voitteitaan niin vakavasti, etta tyontekijalta ei
voida kohtuudella edellyttda sopimussuhteen
jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Toisinaan tyovelvoitteiden rikkomisesta pitaa
ensin varoittaa, jolloin rikkomusten toistuessa
tyénantajalla on mahdollisuus tyésopimuksen
purkamiseen. Erittain painavien perusteiden
ollessa kasilla varoitustakaan ei kuitenkaan
tarvita.

On hyva huomioida, etta tyodsuhteen purka-
minen koeaikana on helpompaa. Koeaikana
purettu tyésuhde paattyy valittéomasti ilman
irtisanomisaikaa. Asiasta lisaa tdalla.

Rorkeimman oikeuden paatokses-

sad (KRO:2000:50) urheiluseura oli
purkanut jalkapalloilijan maaraaikai-
sen tyosopimuksen tyoévelvoitteiden
rikkomisen perusteella. Paatoksen
mukaan seuran olisi tullut antaa asias-
ta ensin varoitus, joten silla ei katsottu
olleen oikeutta tyésopimuksen purka-
miseen.
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Alaikaiset tyontekijat

Liikunta- ja urheiluseuroissa toimii ohjaaja- ja
valmennustehtavissa tuhansia alle 18-vuoti-
aita nuoria, joita kutsutaan lainsdaadannéssa
nuoriksi tyontekijoiksi. Lainsaadannéssa kiin-
nitetdan viela erikseen huomiota tyontekijoi-
hin, jotka ovat alle 15-vuotiaita ja taten oppi-
velvollisia.

Suurin osa nuorista toimii seuroissa kuitenkin
vapaaehtoisesti ilman korvauksia. Ohjausteh-
tavat ovat heille harrastus, johon oma seura
luo puitteet. Seuratoiminnan pelisaannoét tule-
vat yhdistyksen saannoéista tai yhdistyslaista,
joissa yhdistyksen ja sen jasenen valinen suh-
de maaritellaan. Alaikainen vapaaehtoisohjaa-
ja on yhdistyksen jasenena samassa asemassa
kuin taysi-ikainen vapaaehtoisohjaaja.

Tyosuhteiset ohjaajat

Nuoret, jotka toimivat seurassa ohjaajana tai
valmentajana ja saavat siitd korvausta ovat
kaytannossa tyosuhteessa seuraan. Sama
koskee myo6s nuoria urheilijoita, jotka saavat
seuralta korvausta esimerkiksi pelaamisesta.
Nuoret tyontekijat eli alle 18-vuotiaat tyonteki-
jat ovat erityisen lainsdaadannollisen huomion
kohteita ja heidan tyonteostaan saadetaan
laissa nuorista tyontekijoista.

Nuorista tyontekijoistda annetun lain tarkat
sdannokset loytyvat tadalta.

Tyosopimus

Tyénantaja voi tehda tydsopimuksen 15 vuotta
tayttaneen henkilén kanssa. Pysyva tyohon-
otto on kuitenkin paasaantoisesti mahdollis-
ta vasta, kun oppivelvollisuus on suoritettu.
KRoulujen loma-aikana téihin voi ottaa myos
14-vuotiaita, jos kyseessa on kevyt tyo, joka ei
vahingoita tyontekijan terveytta ja kehitysta.

Alle 15-vuotiaan tyosopimuksen voi tehda ha-
nen huoltajansa tai huoltajan luvalla nuori hen-
kil¢ itse. Yli 15-vuotiaan tyésopimuksen tekee
nuori itse. Ruitenkin alle 18-vuotiaan tyosopi-
muksen voi nuoren itsensa lisaksi purkaa myos
hanen huoltajansa, jos se on tarpeellista ala-
ikaisen kasvatuksen, kehityksen tai terveyden
takia.

Huomionarvoista on, etta ennen kuin 18 vuotta
nuorempi henkilé otetaan tyéhon, tulee hanen
iastaan seka siita, onko han oppivelvollinen,
olla luotettava selvitys.

Tyodaika

Viisitoista vuotta tayttaneen henkilén saannél-
linen tydaika saa olla enintdan yhta pitka kuin
18 vuotta tayttaneiden tyontekijoiden saannol-
linen tyodaika samassa tyossa. Alle 18-vuotiaan
tyontekijan tyoaika ei saa ylittaa yhdeksaa
tuntia vuorokaudessa eika 48 tuntia viikos-
sa. Viisitoista vuotta tayttanytta henkiloa saa
hanen suostumuksellaan pitaad vuorokautisen
sdannollisen tydajan tai muun saannollisen
tydajan lisaksi tehtavassa ylitydssa enintaan
80 tuntia kalenterivuodessa.

Oppivelvollisen tyoéntekijan paivittainen tyo-
aika koulutyén aikana saa koulun vapaapai-
vina olla enintdan seitseman tuntia ja koulu-
paivina enintdan kaksi tuntia. Koulupaivan
ja tydajan pituus yhteensa ei saa kuitenkaan
ylittaa kahdeksaa tuntia eika viikoittainen tyo-
aika 12 tuntia. Viisitoista vuotta nuoremman
henkilén tydaika saa koulujen loma-aikana
olla enintdan seitseman tuntia vuorokaudessa
ja 35 tuntia viikossa.

Alle 15-vuotiasta ei saa pitaa ylityossa eika
hatatyossa. Viisitoista vuotta tayttanytta saa
pitdad hatatyoéssa tyodaikalain saadetyin edel-
lytyksin vain, jos hatatyon teettamiseen ei ole
kaytettavissa yli 18 vuotta tayttanytta. Jos
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nuoren tyontekijan lepoaikaa on lyhennet-
ty hatatyota tehtdessa, nuorelle on annettava
korvaava lepoaika mahdollisimman nopeasti,
viimeistaan kuitenkin kolmen viikon kuluessa.

Tydajan sijoittelu

Viisitoista vuotta tayttaneen henkiléon tyoaika
on sijoitettava kello 6-22 valiseen aikaan. Vii-
sitoista vuotta tayttanyt tyontekija, joka tekee
julkisen viranomaisen hyvaksymaa ja valvo-
maa tyota ammattikoulutuksen saamiseksi,
saa olla kaksivuorotyossa kuitenkin enintaan
kello 24:aan asti.

Alle 15-vuotiaan tyoaika on sijoitettava kello
8-20 valiseen aikaan. Tyon jarjestamisesta
johtuvista painavista syista alle 15-vuotiaan
tydaika voidaan kuitenkin sijoittaa kello 6-20
valiseen aikaan.

Tyonantajan kodissa kotitaloustyota tekevan
nuoren tyoéntekijan tyodaika voidaan kuiten-
kin sijoittaa tyontekijan suostumuksella kello
23:een asti, mikali erityinen syy sita vaatii.

Lepoajat

Viisitoista vuotta tayttaneelle henkilélle on an-
nettava vahintaan 12 tuntia kestava keskeyty-
maton lepoaika vuorokaudessa. Alle 15-vuoti-
aalle on annettava vahintaan 14 tuntia kestava
keskeytymaton lepoaika vuorokaudessa.

Run nuoren tyontekijan tyoaika vuorokau-
dessa on pidempi kuin 4 tuntia 30 minuuttia,
hanelle on annettava tyén aikana ainakin yksi
vahintdan 30 minuutin lepoaika, jonka aikana
han saa poistua tyopaikalta. Jos tyopaikalla
noudatettavalla tyo- tai virkaehtosopimuksen
maarayksella on sovittu paivittaisesta lepo-
ajasta tyoaikalaista poikkeavasti, saadaan tal-
laista lepoaikaa koskevaa sopimusmaaraysta
soveltaa myos nuoreen tyontekijaan.

Nuorelle tyontekijalle on annettava vahintaan
38 tuntia kestava viikoittainen vapaa-aika
keskeytymattémana.

Tyon turvallisuus ja terveellisyys

Seuran on tyonantajana huolehdittava, ettei
tyo ole nuoren ruumiilliselle tai henkiselle kehi-
tykselle vahingoksi ja ettei se vaadi suurempaa
ponnistusta tai vastuuta kuin hanen ikaansa ja
voimiinsa nahden on kohtuullista.

Nuorten tyotehtavat litkunnan ja urheilun pii-
rissa liittyvat usein lasten ohjaustehtaviin, jois-
sa ohjaajalla on vastuu lasten turvallisuudesta.
Joissakin litkuntalajeissa riskit voivat olla suu-
ret. Riskit voivat johtua litkuntaymparistosta,
kuten vedesta tai lilkuntavalineesta esimer-
kiksi hevosesta. Myo6s lajiin itsessaan voi liittya
riskeja, kuten kontaktilajeissa.

Riskit ovat kuitenkin hallinnassa, jos ohjaa-
jat ovat koulutettuja. He tunnistavat riskit ja
osaavat valttaa ne. Ryhmien koko tulee kay-
tdnnossa pitda niin pienend, ettd nuorikin oh-
jaaja pystyy tosiasiallisesti olemaan vastuussa
koko ryhmasta. Kaytannossa naiden asioiden
valvonta on jokaisen seuran omalla vastuulla
ja seurat vastaavat siita, etta nuoret ovat tar-
peeksi koulutettuja ja kokeneita sithen tyéhon,
jota tekevat.

Roulutuksen lisaksi ohjaajat tarvitsevat tyon-
ohjausta. Seuratoiminnassa kokeneen ohjaajan
tulisi olla mukana nuoren tukena ryhmatoi-
minnan kaynnistyessa. Vasta kun ryhma ja
ohjaustoiminta ovat uuden ohjaajan hallinnas-
sa, tyoénohjaaja siirtyy syrjaan. Valvontavel-
voite kuitenkin sailyy tyénantajan edustajalla
tdman jalkeenkin ja toiminnan vastuuhenkilén
tulisi olla nuoren ohjaajan helposti tavoitetta-
vissa, jos akillista apua tarvitaan.

Paata oikein 53



Luettelo nuorista tyontekijoista

Seuran on pidettava luetteloa niista nuorista
tyontekijoista, jotka tyoskentelevat vahintaan
kahden kuukauden ajan seuran palveluksessa.
Luetteloon on merkittava:

Tyontekijan taydellinen nimi ja
syntymaaika

Tyontekijan osoite
Tyontekijan huoltajan nimi ja osoite
Tyosuhteen alkamisaika

Selvitys tyotehtavista

Eldkeldinen seuran
tyontekijana

Suuret ikaluokat tulevat seuraavien vuosien
sisalla siirtymaan sankoin joukoin vanhuu-
selakkeelle, mika jattaa aukon tyémarkkinoille.
Pelkastaan tyoikaiset eivat pysty tata aukkoa
paikkaamaan, vaan on mietittava myos muita
ratkaisuja, jotta sama tieto- ja taitotaso pysty-
taan tyoelamassa sailyttamaan. Yksi mahdol-
linen ratkaisu tahan haasteeseen on vanhuu-
selakkeelle siirtyvien tai jo vanhuuselakkeella
olevien seka muiden elakelaisten palkkaami-
nen.

Roska useat vanhuuseldkkeelle jaavat ovat
viela tyokykyisia, eivat he halua valttamatta
heti tyoelamasta poistuttuaan “jaada laakereil-
leen makaamaan” vaan jakaa edelleen heilla
olevaa osaamista ja tietoa. Talléin tydnantaja
pystyy ilmaisemaan arvostuksensa vanhuu-
selakkeelle jaaneen tyota kohtaan tarjoamal-
la hanelle uusia toita, jotka voidaan toteuttaa
kuitenkin vanhuuseldkelaisen omilla ehdoilla
(esim. osa-aikaisesti).

Relan sivuilta l6ytyy tiivistetysti kuvattuna
kuinka tyonteko elakkeelld onnistuu.

Elédkeldisen palkkaaminen

Keskustelut mahdollisesta tydskentelyn jatka-
misesta elakkeelle siirtyvan kanssa kannattaa
aloittaa jo hyvissd ajoin ennen taman siirty-
mista vanhuuselakkeelle. Elakeléaisen tyonteki-
jan kanssa tehdaan normaali tyésopimus, jol-
loin on huomioitava ainakin tydehtosopimus,
tyosopimuslaki, tyoaikalaki seka vuosiloma-
laki.

Elakelaisen kanssa tydsopimusta sovittaessa
on kuitenkin hyva muistaa maaritella viela
erikseen ja tarkemmin tyoterveyspalveluiden
kayttoaste seka tarkistaa elakelaisen todelli-
nen tyokyky.
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Elékelainen voi myos tarjota palveluja tyon-
antajalle yrittajana tai muuten laskuttamalla.
Erilaiset sahkoiset laskutuspalvelut ovat viime
vuosien aikana lisaantyneet, silla niiden avulla
on mahdollista laskuttaa tehdysta tyosta ilman
varsinaista tyésuhdetta tai toiminimea. Tallai-
sia palveluita ovat esim. URKO.fi ja Eezy.

KRoska eldkkeelld maksetusta tyosta karttuu
uutta elaketta, on siita maksettava elakeva-
kuutusmaksut samoin kuin elakkeen ulkopuo-
lella tehdysta tyosta. Tyonantajan ei tarvitse
kuitenkaan maksaa tyoelakemaksua enaa yli
68-vuotiaista tyontekijoista. Sen lisaksi yli
65-vuotiaista tyontekijoista ei tarvitse maksaa
tyottomyysvakuutusmaksua eika yli 68-vuoti-
aista tyénantajan sosiaaliturvamaksua.

Erilaiset elakemuodot

Elaketta on mahdollista saada ian, ammatin,
tyokyvyn alentumisen tai tyéttémyyden pe-
rusteella. Tyontekoon elakkeella vaikuttaakin
oleellisesti tydelakemuoto.

Elakeuudistus astuu voimaan 1.1.2017, jolloin
varhennettu vanhuuselake poistuu kaytosta.
Lisaksi vuoden 2017 alusta alkaen kaytosta
poistuu osa-aikaelake, jonka tilalle tulee osit-
tain varhennettu vanhuuselake. Mikali henkil®
on aloittanut varhennetun vanhuuseldkkeen
tai osa-aikaelakkeen ennen 1.1.2017, jatkuu se
sithen asti, kunnes han tulee vanhuuselake-
ikaan. Lisatietoja eldkeuudistuksesta loytyy
tadlta.

Varhennettu vanhuuseldke on koskettanut
hyvin pienta osaa vaestosta eika sita kasitella
tarkemmin tassa yhteydessa.

Osa-aikaeldkkeelle voi jaada, mikali on synty-
nyt ennen vuotta 1955 ja hakee osa-aikaelaket-
ta viimeistaan 112.2016. Osa-aikaelakkeella
saa tienata 35-70 % kokoaikatyon vakiintu-
neista ansioista. Liikaa maksetut elake-erat on
mahdollista peria takaisin. Osa-aikaelakkeen
ajalta maksetaan elaketta 1,9 %.

Seuraavaksi kasitelladn tarkemmin tyoésken-
telemista vanhuuselakkeella, tyokyvyttomyy-
selakkeella ja osatyokyvyttomyyselakkeella.
Niista seka muista eldkemuodoista 16ytyy lisa-
tietoa tddlta.

Vanhuuseldke

Kokonaiselake muodostuu tyoelakkeesta ja
kansanelakkeesta. Jokainen tyoelake-euro
pienentda taytta kansaneldketta (2016 yksi-
nasuvalla: 634,30e / kk) 50 sentilla. Run tyo-
elake ylittaa tietyn rajan (2016 yksinasuvalla:
1 311,05e / kk) kansanelaketta ei endaa myon-
neta ollenkaan. Tyoelaketuloksi ei kuitenkaan
lasketa enaa 63 ikavuoden jalkeen tehdysta
tyosta kertynytta tyoeldkkeen osaa. Taten
vanhuuselakkeella oleva voi vapaasti tehda
téita ilman, etta tulon maara vaikuttaa hanen
kokonaiselakkeensa maaraan.

On kuitenkin hyva huomioida, etta saadut
palkkatulot voivat vaikuttaa eldkkeen vero-
tukseen seka mahdolliseen asumistukeen.
Varsinaisia tulorajoituksia vanhuuselakkeella
ei kuitenkaan ole. Vanhuuselakkeella olevan ei
tarvitse ilmoittaa Kelaan eika tyoelakelaitok-
seen tyoskentelystaan erikseen, ellei han saa
elakkeensaajan asumistukea. Talloin tyésken-
telysta on jarkevaa ilmoittaa Kelaan, jottei asu-
mistuen suhteen tule jalkikateen epamieluisia
yllatyksia.

Paasaannon mukaan vanhuuselakkeen rinnal-
la saadusta tulosta karttuu elaketta 1,5 % tyo-
vuotta kohti. Elaketta maksetaan vuonna 2016
enintdaan 68-vuotiaaksi asti, mutta vuonna
2017 voimaan astuvan elakeuudistuksen myo-
ta kertyman ylaikarajaa nostetaan asteittain.
Elakkeen saa hakemuksesta maksuun ylaika-
rajan ylittymisen jalkeen. Poikkeuksena kui-
tenkin tilanteet, joissa elakeaikainen tyoénteko
tapahtuu eri tyoelakelain piirissa kuin mista
henkild saa jo elaketta. Talloin elakkeen saa
hakemuksesta maksuun kyseisen tyén paa-
tyttya jo ennen ylaikarajan tayttymista, mutta
kuitenkin aikaisintaan 63 vuoden iassa.
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Jotta elakkeella oleva yrittaja voi saada tyos-
kentelystaan tyoelakettd, on hanella oltava
yrittajan elakevakuutus, jonka hankkiminen
on puolestaan vapaaehtoista.

Tyokyvyttéomyyseldke ja
osatyokyvyttomyyselake

Myo6s tyokyvyttomyyselakkeella on mahdol-
lista tehda jonkin verran ansiotyota. Tyoky-
vyttomyyselakkeella olevan on tehtava aina
ilmoitus tyoskentelynsa aloittamisesta tyo-
elakelaitokseen seka Kelaan (mikali han saa
elakkeensaajan asumistukea). Ennen tyonteon
aloittamista on hyva myo6s varmistaa omasta
elakelaitoksesta minka verran voi todellisuu-
dessa ansaita. Elakkeenmaksu voidaan an-
siotulojen takia nimittain keskeyttaa tai jopa
lakkauttaa kokonaan.

Mikali ansioraja (2016: 743,84 / kk) ylittyy, voi-
daan elake laittaa niin sanotusti lepaamaan
vahintaan 3 kuukauden ja enintdaan 2 vuoden
ajaksi. Tyokyvyttomyyselakkeen maksaminen
keskeytetaan talloin tyoskentelyn ajaksi, ja
tyoskentelyn paattyessa tyokyvyttomyyselak-
keen maksamista jatketaan ilman erillista tyo-
kyvyn arviointia tai hakemusta. Ilmoitus tyos-
kentelyn paattymisesta tulee kuitenkin tehda.
Tyokyvyttomyyselakkeen voi jattaa uudelleen
lepdamaan jo kuukauden tauon jalkeen. Le-
paamisella tuetaan tyossakaynnin kokeilemis-
ta ilman pelkoa elakkeen menettamisesta.

Taydellisella tyokyvyttomyyselakkeella oleva
saa ansaita enimmillaan 40 % vakiintuneesta
keskiansiosta, joka lasketaan tyokyvyttomyyt-
ta edeltaneiden viiden kalenterivuoden kes-
kiansiona. Mikali keskiansio on alle ansiorajan
(2016: 743,84e /kk), maksetaan taydellisella
tyokyvyttomyyselakkeella olevalle kuitenkin
vahintaan ansiorajan verran. Tyékyvyttémyy-
selakkeellakin kertyy tyoelaketta 15 % vuo-
dessa. Elakkeen saa maksuun hakemuksesta
kun tydskentely on paattynyt ja tyokyvytto-
myyselake on muuttunut vanhuuseldkkeeksi.

Mikali tyot jatkuvat viela vanhuuselakkeella-
kin, lisatdaan ne vanhuuselakkeeseen tyosken-
telyn paatyttya.

Jos tyokyvyttomyyselakkeelld olevan tulot
ovat 40-60 % lasketusta keskiansiosta, muu-
tetaan hanen eldakkeensa osatyokyvytto-
myyselakkeeksi. Osatyokyvyttomyyselaketta
koskevat muutoin samat saannokset kuin tyo-
kyvyttomyyselakettakin (kts. ylapuolella).

Ajantasaiset ansaintarajat l1oytyvat tadalta.

Eliakkeen verotus eldkeldisen
nakoékulmasta tarkasteltuna

Elakelaisen verotuksessa elakkeet ja tyotulot
lasketaan yhteen ja verotetaan ansiotuloina
progressiivisesti. Eli mitd suuremmat koko-
naistulot, sitéd suurempi tuloveroprosentti. Li-
satulot elakkeella pienentavat kateen jaavan
tulon osuutta kaikista tuloista. Lopulta ve-
roprosentti muodostuu kuitenkin sellaiseksi,
etta kokonaistulosta jaa lahes poikkeuksetta
kateen enemman kuin pelkastd samansuu-
ruisesta tyotulosta. Yleensa myods veropro-
sentti muodostuu matalammaksi kuin pelkan
samansuuruisen eldketulon veroprosentti oli-
si. Tama johtuu siita, etta elakeldinen paasee
hyédyntamaan elaketuloihin suunnattujen ve-
rovahennysten lisaksi myos palkansaajan va-
hennyksia.

Jos on laskenut veroprosenttinsa pelkan elake-
tulon mukaan eika hae elakkeelle uutta vero-
korttia palkkaverokortin hakemisen yhteydes-
s&, voi palkan veroprosentin korkeus yllattaa.

Lisatietoja elakelaisen tuloon liittyvaan vero-
tukseen loytyy taalta.

56 Paata oikein


https://www.keva.fi/fi/elakkeet/elakkeella/Sivut/ansaintarajoja_elakkeella_ollessa.aspx
http://www.taloustaito.fi/Elake-ika/Elakelaisen-tyotulot---Mita-jaa-kateen/

3. SEURAN

TYONANTAJAVELVOITTEET

Sosiaaliturvaoikeuden tarkoituksena on taata
tyontekijan toimeentulo erilaisissa poikkeus-
tapauksissa. Toimeentulon turvaamisessa voi-
daan katsoa olevan kolme eri tasoa: perustur-
va, lisdturva ja erityisturva.

Perussosiaaliturva rahoitetaan yleisin verova-
roin ja se koskee kaikkia Suomessa asuvia. Li-
saturva on ansioon sidottu sosiaaliturva, joka
kustannetaan verovarojen lisédksi tyonantajien
ja osittain tyontekijoiden kustantamien erillis-
ten vakuutusjarjestelmien avulla. Erityisturva
perustuu vapaaehtoisiin vakuutuksiin, joihin ei
tassa yhteydessa puututa.

Seuraavassa kasitelladn tyonantajan roolia
tyontekijoiden lisaturvavakuutusten maksajana.

Tyoéntekijoiden
sosiaaliturvaan liittyvat
maksut

Tavallisella tyontekijalla tarkoitetaan seuran
tyosuhteisia toimihenkiléita, ohjaajia ja val-
mentajia, olivat he sitten suomalaisia tai ulko-
maan kansalaisia. Tavallisella tyéntekijalla ei
tarkoiteta urheilijoita. Urheilijoiden sosiaalitur-
vaa kasitellaan tarkemmin luvussa taalla.

Yleisesta jarjestelmasta poiketen urheilijoiden
elaketurva ja tapaturmaturva on jarjestetty
oman jarjestelman avulla 1.5.1995 alkaen. Laki
urheilijoiden tapaturma- ja eldketurvasta uu-
distui ja tuli voimaan 1.5.2009.

Urheilijan tapaturma- ja elaketurvasta anne-
tun lain tarkat saannokset loytyvat tdalta.

Tyonantajan sosiaaliturvamaksu

KRansanelakelain ja sairausvakuutuslain mu-
kaiset vakuutusmaksut suoritetaan suoraan
ennakonpidatyksen yhteydessa. Tyoénantajan
sosiaaliturvamaksu sisaltaa talla hetkella vain
tyonantajan sairausvakuutusmaksun. Lain

mukaan tyénantaja on velvollinen maksamaan
tydnantajan sosiaaliturvamaksuja tietyn pro-
senttiosuuden maksamistaan palkoista.

Sairausvakuutusmaksun prosentti paivitetaan
vuosittain Verohallinnon sivustolle. Vuoden
2016 maksuprosentin loytyy tdalta.

Tyonantajan eldkevakuutukset
Tyosuhteiset palkansaajat vakuutetaan myos
kolmannella sektorilla tyontekijan elakelain eli

TyEL:n mukaan.

Tyontekijan elakelain tarkat sdannokset loyty-
vat taalta.

Yrittajat vakuuttavat puolestaan itse itsensa
yrittajien elakelain YEL:n mukaisesti.
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Yrittajien elakelain tarkat sdannokset loytyvat
taalta.

Tyonantaja on velvollinen jarjestamaan ja kus-
tantamaan vahintaan tyontekijan elakelain
mukaiset vahimmaisvaatimukset tayttavan
elaketurvan jokaiselle tyontekijalleen, jonka
palkka ylittaa TyEL-rajan.

TyEL-raja tarkoittaa, ettd tyoénantajan on
maksettava tyontekijalle tydansiota kalenteri-
kuukauden aikana yhteensa vahintaan tietyn
summan verran (2016: 41,89 e), jotta laki so-
veltuu. Laki ei siten koske alle maaratyn rajan
kuukaudessa tienaavia tyontekijoita.

Laki ei koske myoskaan tyontekijaa, johon ei
sovelleta Suomen lainsaadantéa EY:n sosiaa-
liturva-asetuksen tai sosiaaliturvasopimuk-
sen sovellettavaa lainsaadantéa koskevien
maaraysten perusteella eika tyontekijaa, jon-
ka ulkomainen tyonantaja lahettda Suomeen
tyohon ja jonka tyoskentely Suomessa taman
tydnantajan palveluksessa kestda enintaan
kaksi vuotta.

Vakuuttamisvelvollisuus koskee 18-68-vuo-
tiaita tavallisia tyontekijoita. Vakuuttamisvel-
vollisuus alkaa ja paattyy tayttamiskuukautta
seuraavana kuukautena. Eldakevakuutusmak-
sut on maksettava myos tyossa olevasta ela-
kelaisesta.

Vakuuttaminen on jarjestettava elakevakuu-
tusyhtioissa, elakekassassa tai elakesaatiossa.
Helpointa ja tavanomaisinta on ostaa vakuu-
tukset elakevakuutusyhtiosta. Elaketurvan
kustantamiseksi perittava tyoelakevakuu-
tusmaksu koostuu tyénantajan ja tyontekijan
maksusta. Vakuutusta maksetaan tietty pro-
senttiosuus tyontekijan ennakkopidatyksen
alaisesta palkasta. Tyonantaja hoitaa koko
tyoelakemaksun, myos tyontekijoiden mak-
suosuuden, tyoelakelaitokselle.

Lisaa tyoelakkeesta voi lukea tdélta.

Tyoénantajan tapaturmavakuutus

Vuoden 2016 alusta alkaen on astunut voi-
maan uusi tydtapaturma- ja ammattitautilaki,
joka sisaltda jonkin verran muutoksia seka
tydnantajan etta tyontekijan nakokulmasta
katsottuna.

Tyénantajan tulee ottaa tydtapaturma- ja am-
mattitautilain mukainen vakuutus vakuutus-
laitoksesta kaikille ty¢suhteessa oleville taval-
lisille tyontekijoille. Tyonantaja on kuitenkin
vapaa vakuuttamisvelvollisuudesta niin kauan
kuin tyéntekijan vuodessa maksettava palkka
on alle 1 200 euroa.

Vakuutusmaksu riippuu muiden maksuperus-
teiden, kuten palkan suuruuden, lisaksi myos
tyohon liittyvien riskien suuruudesta. Vakuut-
tamisvelvollisella tyénantajalla on pieni oma-
vastuu kustakin tyotapaturmasta, jollei vakuu-
tusta ole vapaaehtoisesti ulotettu kasittamaan
myos tata korvausvelvollisuutta. Korvaussum-
mista saadetaan tyodtapaturma- ja ammatti-
laissa.

Vapaaehtoinen lisavakuuttaminenkin on mah-
dollista. Nain tyénantaja voi halutessaan ulot-
taa vakuutusturvan kattamaan muutkin kuin
laissa maaritellyissa olosuhteissa sattuneet
tyétapaturmat.

Tyoehtosopimusneuvotteluissa on lisaksi so-
vittu tyénantajalle pakollisesta tyontekijoiden
ryhmahenkivakuutuksesta.

Lisatietoa vuoden 2016 alusta voimaan astu-
neesta tyotapaturma- ja ammattitautilaista
loytyy esimerkiksi tdaltd. Lain tarkat saan-
nokset loytyvat puolestaan tadalta.
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Tyonantajan tyéttomyysvakuutus

Tyénantaja, joka on tydtapaturma- ja ammat-
tilain mukaan velvollinen vakuuttamaan tyon-
tekijansa, on velvollinen maksamaan myos
tyottomyysvakuutusmaksua.  Tyoéttomyysva-
kuutusmaksu ei koske urheilemista. Maksun
perii Tyottomyysvakuusrahasto.

Maksun suuruus vahvistetaan vuosittain val-
tioneuvoston asetuksella. Vuotta 2016 kosket-
tava asetus loytyy tdalta.

Lisaa tietoa tyottomyysvakuutuksesta ja
sen maksusta loytyy Tyéttémyysvakuutus-
rahaston sivuilta.

Urheilijan sosiaaliturva

Kuten jo edella todettiin, urheilijoita eivat kos-
ke tyoelakelaki eika tyoétapaturma- ja ammat-
titautilaki. Naiden lakien saatamia tyénantaji-
en ja tyontekijoiden maksuja ei pida suorittaa
urheilijatulon osalta.

Tyénantajan on sen sijaan maksettava urhei-
lilan palkasta sosiaaliturvamaksua. Lisaksi
tyonantajalla on tiettyjen ehtojen tayttyessa
vakuuttamisvelvollisuus, jolloin urheilijatulon
osalta tulee maksaa myos tapaturma- ja ela-
kevakuutusmaksua. Seuraavaksi kasitellaan
tarkemmin vakuuttamisvelvollisuutta ja sen
tayttyessa suoritettavaa tapaturma- ja elake-
turvaa.

Vakuuttamisvelvollisuus

Joukkuelajin urheilija, joka ansaitsee urheile-
misestaan verollisena tulona yli maaritetyn
rajan (2016: 11 060 e/v tai pelikaudessa) ja on
alle 43-vuotias, kuuluu urheilijan tapaturma-
ja elaketurvasta annetun lain piiriin. Tama
tarkoittaa sita, ettd urheilijan tyénantajana
toimiva taho on velvollinen vakuuttamaan
urheilijan. Vuonna 2017 voimaantuleva ela-
keuudistus nostaa vakuuttamisen ylaikarajaa
65 vuoteen. Yksiléurheilijoille vakuutus on ny-
kyaan vapaaehtoinen.

Vakuutussuoja voidaan hankkia myos niille
urheilijoille, joiden sopimuksen mukainen vero-
nalainen palkka on pienempi kuin pakollisen
vakuutuksen raja. Talléin kyse on vapaaehtoi-
sesta urheilijaturva-vakuutuksesta eika siihen
automaattisesti sisally elaketurvaa.

Esimerkki 1: Jaakiekon pelaajayhdis-
tys on neuvotellut Liigassa pelaavien
yhteis6jen kanssa sopimuksesta, joka
turvaa kaikkien liigapelaajien tapa-
turmaturvan riippumatta ansiotulosta.

Vakuuttamisvelvollisuutta etukateen pohdit-
taessa palkkaan luetaan joukkueurheilijan
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sopimuksen mukainen verollinen peruspalkka
ilman mahdollisia urheilumenestykseen liit-
tyvia lisia. Sopimuksenmukaiseen verotetta-
vaan vuosiansioon lasketaan kalenterivuoden
aikana urheilemisesta sopimuksen mukaan
saatavat palkat ja palkkiot seka verotettavat
luontoisedut kuten auto-, asunto- ja ravintoetu.

Vakuuttamisvelvollisuus alkaa valittémasti,
kun on arvioitavissa ettd urheilijan verotetta-
va kokonaisansio nousee tai nousisi 12 kuu-
kauden sopimuksella vuodessa yli vakuutuk-
sen maaritetyn rajan. Velvollisuutta ei voida
kiertaa esimerkiksi silla, etta kalenterivuoden
aikana tehdaan useampia halvempia sopimuk-
sia tai ettd urheilija saa ansioita useammalta
seuralta. Kukin seura vastaa aina omista vel-
voitteistaan.

Esimerkki 2: Pelaaja tekee ensim-
maisen sopimuksensa seuran kanssa.
Sopimus kattaa ajan 1.9 - 30.3. Sopi-
muksen mukaan pelaaja saa palkkaa
1 000 €/kk. Pelaajalle olisi hyva ottaa
urheilijavakuutus,
hypoteettinen ansio on 12 000 €/v li-
sdansiot huomioiden.

koska vuotuinen

Lopullinen vakuutusmaksu, joka perustuu va-
kuutuksen perusteena olevaan palkkaan tai
tuloon, lasketaan jalkikateen, kun urheilijan
koko urheilemisesta saatu veronalainen palk-
ka on selvilla. Joukkueurheilijan veronalaiseen
palkkaan lasketaan tassa yhteydessa perus-
palkan lisaksi myos kilpailumenestykseen si-
dotut palkkiot. Vakuutusmaksuosuuden lopul-
linen suuruus selviaa siis vasta urheilukauden
tai vuoden lopussa.

Yksilourheilijan, jolla ei ole sopimusta urhei-
lemisesta, mutta joka ansaitsee Kkalenteri-
vuodessa vahintaan madaritetyn rajan verran
veronalaista urheilutuloa, on mahdollista itse
valita vakuuttaako itsensa vai ei. Suositelta-
vana voidaan pitaa, etta kaikki urheilijat, jotka
ansaitsevat enemman kuin raja-arvon verran

vuodessa, jarjestavat itselleen urheilijan va-
kuutusturvan. Yksiléurheilijan veronalaiseen
urheilutuloon lasketaan kaikki urheilemisesta
saadut tulot. Mukaan lasketaan siis startti-,
palkinto- ja vastaavat urheilutulot seka esi-
merkiksi yhteistyésopimusten perusteella saa-
dut tulot

Tapaturma- ja elaketurva

Mikali ylla esitetyt seikat tayttyvat, jarjeste-
taan urheilijalle tapaturma- ja elaketurva. Run
vakuutus otetaan vapaaehtoisesti, ei se auto-
maattisesti sisalla elaketurvaa.

Vakuutus sisaltaa urheillessa tai siihen valit-
tomasti liittyvissa olosuhteissa saadun tapa-
turmavamman aiheuttamat korvaukset kun-
toutuskustannuksista, tapaturmaelakkeen,
perhe-elakkeen, hautausavun, haittarahan,
hoitotuen, vaatelisan, kodinhoitokustannus-
ten korvauksen ja korvauksen sairaanhoidon
kustannuksista. Vakuutus sisaltda myos kun-
toutuksen uuteen ammattiin. Ansionmenetys-
korvausta saadakseen urheilijan on kuitenkin
osallistuttava kuntoutukseen. Vakuutus ei si-
salla paivarahaa.

Vakuutuksen kasite "urheileminen’ sisaltaa itse
kilpailusuorituksen lisaksi myés ohjatun ja val-
votun tai harjoitusohjelman mukaisen harjoit-
telun seka urheiluun valittomasti liittyvat muut
olosuhteet. Urheiluun valittomasti liittyvilla
olosuhteilla tarkoitetaan muun muassa siirty-
mista kilpailu- tai harjoituspaikalle asunnosta
Suomessa ja ulkomailla. Se ei kuitenkaan si-
salla esimerkiksi urheilijan vapaa-ajaksi kat-
sottavaa aikaa kilpailumatkoilla.

Tapaturmalla tarkoitetaan &killisen, odot-
tamattoman ulkoisen tekijan aiheuttamaa
vammaa tai sairautta seka siita seurannut-
ta kuolemaa. Tapaturmana korvataan myos
kuormittavaa yksittaista liiketta suoritetta-
essa ilman tapaturmaa akillisesti tapahtunut
lihaksen tai janteen kipeytyminen. Korvausta
ei kuitenkaan makseta, jos kipeytymisen syy-
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na on sairaus, todennakoisesti paaasiallisesti
aikaisempi vamma tai muusta syysta johtuva
kudoksen heikentyminen taikka kudosvau-
rio, jonka syntyminen edellyttaa tapaturmaa.
Lyhyehkoéna aikana syntynyt vamma voi olla
esimerkiksi hiertyma tai polvilumpion, kyy-
narpaan tai jannetupin tulehdus. Turva ei kata
ammattitauteja eikd sairauksia, vaan ainoas-
taan tydtapaturmatyyppiset tilanteet.

Tapaturman kasitteeseen kuuluu yleensa
seurauksen aiheuttaneen teon tahattomuus.
Joillekin lajeille ominaisen voimankaytén ja
kamppailun seurauksena syntyneet vahingot
korvataan, jos kyseessa ei ole toisen tahalli-
nen vahingoittaminen. Tahallinen vahingoit-
taminen johtaa rikosoikeudelliseen vastuuseen
ja vahingonkorvausvelvollisuuteen. Tallainen
vamma ei kuulu tapaturmakorvauksen piiriin.

Urheilijan tapaturma- ja elaketurvasta saade-
tyn lain tarkat sdannokset loytyvat taalta.

Tapaturmaturvan ansiosidonnainen osa laske-
taan vakuutuksen perusteena olevasta palkas-
ta tai tulosta. Vuositydansion maara voi olla
kuitenkin enintaan 100 000 euroa.

Tapaturmaelédketta maksetaan:

Urheilijalle, joka on tapaturmasta ai-
heutuvan vamman tai sairauden hoi-
don vuoksi kykenematoén hankkimaan
itselleen ansiotuloja urheilemisella,
jonka perusteella on ollut vakuutettuna

Urheilijalle, joka on 1 kohdassa tarkoi-
tetun hoidon jalkeen pysyvasti kyke-
nematoén jatkamaan urheilemista, silta
ajalta, jona han osallistuu taman lain
mukaiseen ammatilliseen kuntoutuk-
seen hanen kuntouttamisekseen muu-
hun ty6éhén tai ammattiin, josta han voi
saada paaasiallisen toimeentulonsa

Urheilijalle, jonka 2 kohdassa tarkoitet-
tu ammatillinen kuntoutus on paattynyt

Tapaturmaelakettd maksetaan edella mainit-
tujen kohtien perusteella yhteensa viiden vuo-
den ajalta sairausvakuutuslain mukaisen sai-
rauspaivarahan enimmaisajan taytyttya.

Kun maarataan 3 kohdan mukaan maksetta-
vaa tapaturmaelakettd, elakkeen perusteena
olevasta vuositydansiosta vahennetaan urhei-
lijan kuntoutuksen jalkeen saamat ansiotulot.
Vahintaan vahennetadan kuitenkin sen ansio-
tulon maara, joka vastaa kuntoutuksen jalkeis-
ta ansiotasoa kuntoutusta vastaavassa tyossa
tali ammatissa.

Urheilijalla on oikeus tapaturmaeldkkeeseen,
jos seuraavat ehdot tayttyvat:

Han on ennen 43 vuoden (v. 2017 14h-
tien 65 vuoden) ian tayttamista tullut
tapaturman aiheuttaman vamman tai
sairauden johdosta pysyvasti kykene-
mattémaksi jatkamaan urheilemista,

jonka perusteella on ollut vakuutettuna.

Hanen kykynsa ansiotulojen
hankkimiseen muulla tyélla on
pysyvasti heikentynyt vahintaan
kolmella viidesosalla arvioituna
suhteessa lain mukaan pysyvan
tyokyvyttomyyden perusteena
kaytettavaan vuositydansioon
(30 000 e/v).

Tyokyvyn heikentymista arvioitaessa otetaan
huomioon urheilijan jaljella oleva kyky hank-
kia itselleen ansiotuloja sellaisella saatavissa
olevalla tyo¢lla, jota hanen voidaan kohtuudella
edellyttaa tekevan. Talléin otetaan huomioon
myo6s urheilijan koulutus, aikaisempi toiminta,
ika, asuinpaikka ja muut naihin rinnastettavat
seikat. Tapaturmaelakkeen maksamisen edel-
lytyksena on, etta urheilijan kuntoutusmahdol-
lisuudet on selvitetty.

Tapaturmaeldketta maksetaan aikaisintaan
sairausvakuutuslain mukaisen sairauspaiva-
rahan enimmaisajan tayttymisesta ja enin-
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taan siihen saakka, kunnes urheilija tayttaa 65
vuotta.

Tapaturmaeldakkeen maara on vuodessa 85
prosenttia urheilijan vuositydansiosta.

Vakuutustuote

Vakuutustuote on yhtidkohtainen, mutta
tuotteen on oltava tasoltaan vahintaan lain
vaatimusten mukainen. Esimerkiksi Pohjo-
lan urheilijavakuutus sisaltaa tapaturma- ja
elakevakuutuksen. Vakuutuksen hinta on, la-
jista riippuen, alkaen noin 10,5 % urheilijan
veronalaisista ansioista. Vakuutusmaksuissa
huomioidaan lajikohtainen tapaturmariski.
Rorvaukset maaraytyvat paasaantoisesti tyo-
tapaturma- ja ammattitautilain saannésten
mukaisesti. Ulkomaalaisilla urheilijoilla ei ole
oikeutta sairausvakuutuslain mukaiseen pai-
varahaan eli ulkomaalaisen urheilijan sairaus-
ajan palkka jaa kokonaisuudessaan seuran
maksettavaksi.

Lisaa tietoa vakuutustuotteesta loytyy esimer-
kiksi tadalta.

Vakuutuksenottaja voi hankkia vakuutuksen
tayttamalla vakuutushakemuksen vakuutus-
yhtién nettisivuilla, tulostamalla sen ja lahet-
tamalla vakuutusyhtioon. Lomakkeessa on il-
moitettava mm. vakuutuksen piiriin kuuluvien
urheilijoiden kanssa tehtyjen urheilusopimus-
ten mukaiset veronalaiset palkat, palkkiot ja
luontoisedut. Myos tietoihin tulevista muutok-
sista on ilmoitettava vakuutusyhtiélle.

Urheiluseura saa maksun suorittajana selvi-
tyksen maksamistaan vakuutuksista vakuu-
tusyhtiolta joko vuosittain tai erikseen sovit-
tavan jaksotuksen mukaisesti. Vakuutusyhtio
lahettaa myos urheilijalle oman selvityksen
hanen vakuutuksestaan. Urheilijan kannattaa
arkistoida nama selvitykset huolella, koska nii-
hin vedoten han voi varmistaa tulevan elake-
turvan itselleen. Lisadksi nain urheilija voi itse
seurata, ettd seura tai muu yhteisé on hank-

kinut hanelle asianmukaisen vakuutuksen.
Muutenkin on syyta korostaa urheilijan omaa
velvollisuutta valvoa etujaan.

Vakuuttamisen kaytannén valvonta kuuluu
ensisijassa lajiliitoille. Niiden on Valon eettis-
ten periaatteiden mukaan varmistuttava siita,
etta niiden piirissa harjoitettavaan kilpailutoi-
mintaan osallistuville on jarjestetty lain tar-
koittama vakuutusturva. Sitd varten seurojen
on toimitettava vuosittain lajiliitoille tai muulle
kilpailutoimintaa jarjestavalle yhteisélle tiedot
seuran vakuuttamista urheilijoista. Pelaajien
kokonaismaarat ja vakuutussumman koko-
naismaaran seura voi ilmoittaa ilman tietosuo-
jaongelmia. Yksittaisen urheilijan tietoja seura
ei voi luovuttaa ulkopuolisille ilman urheilijan
nimenomaista suostumusta.

Joukkuelajeissa vakuuttamisvelvollisuus kuu-
luu paasaantodisesti urheiluseuralle ja myos
vastuu laiminlyonneistd on seuralla. Jos ur-
heilija loukkaantuu ja vakuutusta ei ole otettu,
seura maksaa urheilijalta saamatta jaaneen
tapaturmaturvan. Lisaksi elake alkaa ker-
tya urheilijalle vasta kun vakuutusmaksu on
maksettu. Vanhoja elakevakuutusmaksuja voi
joutua maksamaan takautuvasti kymmenen
vuotta siitéd kun maksut olisi pitanyt maksaa.

Seuran vastuu on saadetty selvasti ja aarita-
pauksissa yhdistyksen hallituksen jasenet ja
toimihenkilét tai osakeyhtién hallituksen ja
hallintoneuvoston jasenet seka toimitusjohtaja
voivat joutua henkilokohtaiseen taloudelliseen
vastuuseen seuran laiminlyénnin urheilijalle
aiheuttamasta vahingosta.

Vakuutusmaksujen perinnan helpottamiseksi
vakuutusmaksuille ja viivastyskoroille on saa-
detty suora ulosottokelpoisuus.
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Tyottéomyys- ja palkkaturva

Urheilijoiden sosiaaliturvajarjestelmaan kuu-
luu myos oikeus tyottomyyspaivarahaan. Ur-
heilijalla on oikeus peruspaivarahaan, mutta
ansiosidonnainen paivaraha on suljettu pois,
koska urheilutyonantajat eivat osallistu tyotto-
myysvakuutusmaksuihin.

Urheilutoiminnassa peruspaivarahan myonta-
misen edellytyksena olevaan tyoéssaoloehtoon
voidaan lukea jokainen kalenteriviikko urhei-
lutoiminnassa, jossa henkilén urheilemisesta
saama veronalainen tulo kuukauden tarkas-
telujakson aikana on ollut vahintaan tyotto-
myysturvalain 5 luvun 4 §n 3 momentin mu-
kainen maara (2016:1 134 e / kk).

Nain ollen urheilijoilla ei ole niin tiukat tyo-
aikaehdot kuin muussa to6issa olleilla.

Urheilija  kuuluu oikeuskaytannén mukaan
myo6s palkkaturvan piiriin ja voi nain saada
korvauksen saamatta jaaneista palkoista, jos
tyonantajana toimiva seura menee konkurs-
siin.

Vanhuuseldke

Vanhuuselakemaksu on prosenttimaarainen
osuus urheilijan vakuutuksen perusteena ole-
vasta palkasta tai tulosta. Se on urheilijalle
henkilékohtaisesti rahastoiva suoritus, josta
urheilijan tayttaessa 65 vuotta maksetaan ur-
heilijaelake. Elaketta ei soviteta yhteen mah-
dollisten muiden tyéelakkeiden kanssa. Urhei-
lijaelake maksetaan urheiluvuosien maaran
eli rahastoitujen suoritusten perusteella muun
elakkeen lisaelakkeena.

Vuoden 2017 alussa voimaan astuva elakeuu-
distus vaikuttaa urheilijan vanhuuselakkee-
seen niin, ettd myos urheilijan vanhuuselak-
keen alaikaraja sopeutetaan elinian odotteen
muutokseen.

Ulkomaalaiset urheilijat ja
valmentajat

Ulkomaalaislain mukaan ulkomaalainen, joka
aikoo tehda ansiotyéta Suomessa, tarvitsee
paasaannén mukaan tyontekijan oleskelulu-
van. Itsenaista elinkeinoa tai ammattia Suo-
messa harjoittavan on puolestaan haettava
elinkeinonharjoittajan oleskelulupa.

Saannoissa on kuitenkin monia poikkeuksia.
Seuran kannattaakin aina olla yhteydessa tyo-
voimatoimistoon, kun suunnittelee ulkomaalai-
sen tyontekijan palkkaamista. Tyénantajan on
aina varmistuttava siita, etta ulkomaalaisella
tyontekijalla on vaadittava tyontekijan oles-
kelulupa tai oltava tietoinen siita, ettei han ei
tarvitse oleskelulupaa.

Lisaa tietoa loytyy Maahanmuuttoviraston
sivuilta.

EU:n kansalaiset ja heihin rinnastet-
tavat seka Pohjoismaiden kansalaiset

EUn kansalaiset ja heihin rinnastettavat (Is-
lannin, Liechtensteinin, Norjan ja Sveitsin
kansalaiset) voivat tehda Suomessa vapaasti
tyota, jos tyd kestaa enintaan kolme kuukautta.
Taman jalkeen heidan on rekisteréitava oles-
keluoikeutensa, mutta erityista tyontekijan tai
elinkeinonharjoittajan oleskelulupaa he eivat
kuitenkaan tarvitse.

Rekistersintia varten EU:n kansalaisen on men-
tava poliisilaitokselle. Poliisi rekisteréi tyénte-
kijan oleskeluoikeuden ulkomaalaisrekisteriin
ja antaa tekemastaan rekisterimerkinnasta
rekisterdintitodistuksen eli Unionin kansalai-
sen oleskeluoikeuden rekisteroéintitodistuksen.
Oleskeluoikeuden rekistersinti voidaan kuitenkin
evata, jos tyontekijan katsotaan vaarantavan
yleista jarjestysta, yleista turvallisuutta tai kan-
santerveytta. Oleskeluoikeuden rekisterointi on
voimassa toistaiseksi. Viiden vuoden yhtajaksoi-
sen ja laillisen Suomessa asumisen jalkeen tyon-
tekija on oikeutettu pysyvaan oleskeluun.
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Myoéskaan Pohjoismaiden kansalaiset eivat
tarvitse erillista tydlupaa. Pohjoismaiden kan-
salaisten tulee kuitenkin tehda ilmoitus tila-
paisesta muutosta, mikali heidan oleskelunsa
Suomessa kestaa yhtajaksoisesti yli kolme
kuukautta, mutta alle 12 kuukautta. Oleskelun
kestaessa yli 12 kuukautta, tulee heidan re-
kisteroitya eli ilmoittaa pysyva kotikuntansa
maistraattiin. Seka ilmoitus tilapaisesta (3-12
kk) etta vakituisesta (yli 12 kk) muutosta tulee
tehda viimeistaan viikon kuluttua muuttopai-
vasta. [lmoitus muutosta tehdaan paasaantoi-
sesti maistraattiin. Tarvittaessa tyéntekijan on
esitettava myos laakarintodistus terveydenti-
lastaan.

Lisatietoa loytyy esimerkiksi Norden-
sivustolta.

Muut ulkomaalaiset tyontekijat -
tyontekijan oleskelulupa

Muut ulkomaalaiset tyontekijat kuin EU:n kan-
salaiset ja heihin rinnastettavat tarvitsevat
Suomessa tyoskentelya varten tyontekijan
oleskeluluvan. Turistina viisumilla tai viisumi-
vapaasti Suomeen tullut ulkomaalainen ei paa-
saannon mukaan saa tehda Suomessa ansio-
tyota, vaan hanen on hankittava oleskelulupa.
Oleskelulupa voidaan myoéntaa seka tilapaisen
ettd jatkuvaluonteisen tyonteon perusteella.

Tyoéntekijan oleskelulupa oikeuttaa tyoskente-
lemaan yhdella tai useammalla ammattialalla.
Erityisesta syysta tyontekijan oleskelulupa voi-
daan rajata koskemaan tyoéta tietyn tyénanta-
jan palveluksessa.

Tyéntekoa varten myoénnettava oleskelulupa
edellyttaa, etta ulkomaalaisen toimeentulo on
turvattu. Tyévoimatoimisto arvioi seka tyévoi-
mapoliittiset edellytykset etta toimeentulon
riittavyyden. Lisaksi lupa myoénnetaan otta-
malla huomioon tyémarkkinoiden tarve. Oles-
kelulupakaytannoén tarkoituksena on tukea
tyomarkkinoilla jo olevan tyévoiman mahdol-
lisuutta tyollistya. Tyovoimatoimisto ottaa har-

kinnassaan huomioon myoés sen, etta etuoikeus
avoimiin tyo¢paikkoihin EUn alueella on EUn
kansalaisilla ja heihin rinnastettavilla seka
alueella jo laillisesti oleskelevilla muilla henki-
l6illa, jotka tosiasiallisesti voisivat olla tyéhén
kaytettavissa. Toisaalta tuetaan myoés tydvoi-
man saatavuutta.

Tyontekijan oleskeluluvan hakeminen

Jotta ulkomaalainen voi muuttaa Suomeen
tyonteon perusteella, on hanen ensin léydet-
tava Suomesta tyopaikka. Ensimmaista tyo-
perusteista oleskelulupaa suositellaan haetta-
vaksi aina ulkomailla (kotimaa tai maa, joka
on myoéntanyt hanelle oleskeluluvan), ennen
maahantuloa. Talléin myoés paatds annetaan
paasaantoisesti tiedoksi ulkomailla.

Tyonteon aloittaminen ei ole paasaantodisesti
mahdollista ennen kuin tyontekijan oleskelulu-
pa tai muu oleskelulupa tyénteon perusteella
on myonnetty.

Poikkeuksellisesti tyontekija voi hakea oles-
kelulupaa vasta Suomessa esimerkiksi silloin,
jos tybsopimus on jo solmittu ja kyse on alasta
tai tehtavasta, jossa palvelukseen ottamiseen
liittyy soveltuvuusarviointia tai sellaista kans-
sakaymista, joka on parhaiten hoidettavissa
Suomessa.

Ulkomailla hakemus jatetdan Suomen edus-
tustoon ja Suomessa se jatetdan joko tyoévoi-
matoimistoon tai kihlakunnan poliisilaitok-
selle. Vaihtoehtoisesti myo6s tyénantaja voi
kaynnistaa prosessin ja laittaa hakemuksen
vireille tyéntekijan puolesta ilman erillista val-
tuutusta.

KRun hakemus jatetaan vireille, siitd on samalla
maksettava kasittelymaksu.

Oleskelulupaan liittyvat hakulomakkeet
ja lisatietoa niista loytyy Maahanmuutto-
viraston sivustolta.
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Oleskeluluvan myoéntaminen

Tyovoimatoimistolle kuuluu tyéntekoa ja toi-
meentuloa koskeva harkinta. Tyévoimatoimisto
tekee joko myonteisen tai kielteisen osapaatok-
sen, jonka se toimittaa Maahanmuuttoviras-
tolle. Maahanmuuttovirasto tutkii sen jalkeen
tayttyvatké hakijan muut edellytykset Suo-
messa oleskelulle. Jos tyovoimatoimiston osa-
paatos on myonteinen, eika hakijan oleskelulle
ole yleisia maahantulon esteita, Maahanmuut-
tovirasto myéntaa hakijalle oleskeluluvan.

Jatkolupaa voi hakea tyontekija itse tai tyon-
antaja hanen puolestaan. Hakemus jatetaan
tyévoimatoimistoon tai poliisille. Luvan myén-
taa lopulta poliisi.

Oikeus tyontekoon muun kuin tyénte-
kijén oleskeluluvan perusteella

Ulkomaalaisen tyontekijan ei tarvitse hakea
tyontekijan oleskelulupaa tydskennelldkseen
Suomessa, jos han on saanut:

Pysyvan oleskeluluvan, pitkaan oles-
kelleen kolmannen maan kansalaisen
EY-oleskeluluvan tai jatkuvan oleske-
luluvan jollain muulla kuin tyénteon tai
ammatinharjoittamisen perusteella

Oleskeluluvan perhesiteen perusteella

Tilapaisen oleskeluluvan joko tilapai-
sen suojelun tai muun humanitaarisen
maahanmuuton perusteella

Maaraaikaisen oleskeluluvan Suomeen
silla perusteella, ettd han toimii esi-
merkiksi urheilijana, valmentajana tai
urheilutuomarina ja toiminta on am-
mattimaista

Talléin hanella on rajoittamaton tyoénteko-oi-
keus. Lisaksi han voi tyoskennella rajoitetun
tyonteko-oikeuden turvin Suomessa, mikali
han on saanut:

Oleskeluluvan opiskelua varten

Oleskeluluvan erilaisia opetus-, luen-
nointi- ja tutkijantehtavia varten (saa
tyoskennella rajoitetusti enintaan
yhden vuoden ajan)

Tietyissa tilanteissa ulkomaalainen voi tehda
Suomessa ansiotyota myods ilman oleskelulu-
paa tai edella lueteltuja muita poikkeustilantei-
ta. Hanella on kuitenkin oltava voimassa oleva
viisumi, jos han on viisumivelvollinen.

Tyontekijan oleskelulupaa eivat esimerkiksi
tarvitse:

Tulkit, opettajat, asiantuntijat tai urhei-
lutuomarit, jotka tekevat tyota kutsun

tai sopimuksen nojalla enintaan kolme
kuukautta.

Ammattitaiteilijat tai urheilijat tai
naiden avustajat, jotka toimivat kutsun
tai sopimuksen nojalla enintdan kolme
kuukautta.

Lisaksi turvapaikanhakijalla on oikeus tehda
tyota ilman tyontekijan oleskelulupaa. Mikali
turvapaikanhakijalla on voimassaoleva ra-
janylitykseen oikeuttava matkustusasiakirja,
voi han tyoskennelld ilman oleskelulupaa 3
kuukauden kuluttua turvapaikkahakemuksen
jattamisesta. Mikali turvapaikanhakijalla ei
ole voimassaolevaa rajanylitykseen oikeutta-
vaa matkustusasiakirjaa, voi han tyéskennella
ilman oleskelulupaa 6 kuukauden kuluttua tur-
vapaikkahakemuksen jattamisesta.

Turvapaikanhakijan tyénteko-oikeus on voi-
massa niin kauan kuin hanen hakemuksensa
on ratkaistu lainvoimaisesti.

Lisatietoa turvapaikanhakijan tyoskentelysta
loytyy Maahanmuuttoviraston sivustolta.
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Tuomarit

Tuomarit, erotuomarit tai arvostelutuomarit
voidaan luokitella ainakin kolmeen paaryh-
maan: tyosuhteiset, tydkorvausta saavat ja
vapaaehtoiset. Tyosuhdetta ei paasaantoisesti
synny kilpailutapahtuman jarjestavan seuran
ja tuomarin tai tuomarin ja tuomareita valitta-
van tuomariyhdistyksen valille.

Tyosuhteen tunnusmerkit tayttyvat tuomarei-
den osalta harvoin, koska jarjestavalla seural-
la ei ole direktio-oikeutta tuomariin. Joissakin
lajeissa tuomarit voivat kuitenkin olla tyésuh-
teessa liittoon tai sarjajarjestajaan. Talloin liitto
tai sarjajarjestaja maksaa tuomareiden palkat
ja maaraa heidat hoitamaan tehtavaansa tiet-
tyyn paikkaan tiettyna aikana. Yleensa kaikki
tuomarikulut jaavat tyénantajan kannettavik-
si, eika niita perita kilpailun jarjestajalta.

Tyosuhteiset tuomarit

Tyosuhteiset tuomarit voidaan edelleen jakaa
sivu- ja paatoimisiin. Jaolla sivu- ja paatoimi-
siin ei kuitenkaan kaytannéssa ole suurta mer-
kitysta, koska verotuksessa ongelmalliseksi
asiaksi muodostuvat useimmiten tyématkat,
jolla tarkoitetaan matkaa, jonka tyontekija te-
kee tilapaisesti erityiselle tyontekemispaikalle.
Tuomarilla ei kuitenkaan kaytannossa ole py-
syvaa tyopaikkaa. Matkakulujen lopullisen ve-
rotuksen tai verottomuuden voi ratkaista myos
se, onko maksaja yleishyédyllinen yhdistys vai
osakeyhtio.

Tyosuhteisten henkildiden palkasta toimitetun
ennakonpidatyksen yhteydessa maksetaan
tyonantajan sosiaaliturvamaksu. Tyénantajan
on myos hoidettava kaikki muut tyésuhteeseen
liittyvat tyonantajavelvoitteet. Palkanmaksun
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yhteydessa tyonantajien on ennakonpidatyk-
sen toimittamisen lisaksi pidatettava tyoésuh-
teisten tyontekijoiden ennakkopidatyksen alai-
sesta palkasta palkansaajan tyoelakemaksu ja
tyottomyysvakuutusmaksu. Tyonantaja mak-
saa tyontekijoiden osuuden tydelakevakuutus-
maksusta maksaessaan oman osuutensa TyEL
-maksusta elakevakuutusyhtidille. Tyotto-
myysvakuutusmaksun tyéntekijan osuus tilite-
tdan vakuutusyhtiolle samalla kun tyénantaja
maksaa sille kuuluvat tapaturma-, tyéttomyys-
ja ryhmahenkivakuutusmaksut.

Lisatietoa tyonantajavelvoitteista loytyy tdalta.

Tyoésuhteisille tuomareille voidaan maksaa
tyomatkasta aiheutuneet matkakustannusten
korvaukset Verohallinnon antamien matka-
kustannuspaatosten puitteissa ilman ennakon-
pidatysta ja korvaukset ovat lopullisessa vero-
tuksessa verottomia ilman rajaa.

Verohallinto tekee vuosittain paatdksen mat-
kakorvausten suuruudesta. Vuoden 2016 paa-
tos loytyy tdalta.

Tyokorvausta saavat tuomarit

Tuomarit saavat suoraan Kilpailujen jarjes-
tajilta tai erotuomariyhdistyksen tai vastaa-
van valittajan valittdmana palkkioita, jotka
eivat perustu tyosuhteeseen. Palkkiot seka
mahdolliset varustekorvaukset ja muut kuin
matkakorvaukset ovat tyokorvauksia. Tyokor-
vauksesta toimitetaan ennakonpidatys. Tyo-
korvauksen saajalle voi ilman ennakonpidatys-
velvollisuutta maksaa matkakulukorvauksia.
Edella mainittu ei tarkoita, etta korvaukset
automaattisesti olisivat saajalleen lopullisessa
verotuksessa verottomia.

Tyokorvauksista ei makseta sosiaaliturvamak-
sua. Tyokorvauksista ei myoskaan pidateta
ennakonpidatyksen yhteydessa palkansaajan
tydelakemaksua tai tyéttomyysvakuutusmak-

sua. Maksaja ei myoskaan maksa tyoelake-
vakuutusmaksua tai tyénantajan tapaturma-,
tyottémyys- ja ryhmahenkivakuutusmaksua.

Lopullisessa verotuksessa matkakulukorva-
ukset katsotaan saajan tuloksi, jos yleishyo-
dyllisilta yhteisoéilta saatu Verohallinnon mat-
kakustannuspaatoksen mukainen oman auton
kaytéon korvaus ylittaa 2000 euron ja paiva-
rahojen maara ylittad 20 paivarahan rajan
kalenterivuodessa (kts. tuloverolaki 71.3 §).
Yli meneva osa ja muilta kuin yleishyoédyllisil-
ta yhteisoilta, esimerkiksi osakeyhticilta, saa-
dut matkakorvaukset ovat verotettavaa tuloa.
Matkojen kuluista on kuitenkin vahennysoi-
keus, joka tuomarin tulee vaatia itselleen.

Vapaaehtoiset tuomarit

Tuomarille voidaan maksaa myés vain mat-
kakulukorvauksia. Matkakulukorvauksista
ei toimiteta ennakonpidatystd, eikd makseta
tyoénantajan sosiaaliturvamaksua. Korvausten
lopullinen verokohtelu riippuu maksajan vero-
tuksellisesta asemasta.

Tyosuhteen puuttumisesta huolimatta yleis-
hyodylliseltda yhteisoltd saatu korvaus on
tuomarille verovapaa Verohallinnon matka-
kustannuspaatoksen mukaisesti maksetuista
oman auton kaytéon korvauksista 2000 euroon
ja 20 paivarahaan asti kalenterivuodessa (kts.
tuloverolaki 71.3 §). Yli meneva osa ja muilta
kuin yleishyodyllisilta yhteiséilta saadut mat-
kakorvaukset ovat verotettavaa tuloa. Matko-
jen kuluista on kuitenkin vahennysoikeus, joka
tuomarin tulee vaatia itselleen.
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4. SEURAN VARAINHANRINTA

JA VEROTUS

Liikunta- ja urheiluseurat ovat perinteisesti
aatteellisia yhdistyksia, joiden tarkoituksena
on toteuttaa yhdistyksen saannéissa mainit-
tua aatteellista tehtavaa. Aatteellisten urhei-
luseurojen perimmaisena tarkoituksena ei ole
yksittaisten seuran jasenten taloudellisen edun
tavoittelu, vaan ne tavoittelevat koko ymparoi-
van yhteisén ja yhteiskunnan “yhteista hyvaa”.

Seurat voivat harjoittaa varsinaista taloudel-
lista toimintaa eli varainhankintaa, mutta sii-
ta on hyva mainita seuran saannéissa. Tama
niin sanottu yleishyodyllinen varainhankinta
on maaritelty tarkemmin tuloverolain 23 §:ssa.
Toimintansa kulujen peittamiseksi seurat voi-
vat kerata tuloja aatteellisesta toiminnastaan
eli varsinaisesta toiminnasta, joka koskettaa
valittémasti seuran toiminnan tarkoitusta eli
liikuntaa ja urheilua. Urheiluseura voi esimer-
kiksi keratda maksuja valmennustoimintaan
osallistuvilta.

Verohallinnon yleishyodyllisten yhdistysten
verotukseen liittyvan ohjeistuksen loytyy
taalta.

Ruvioon 1 on koottu yleishyodyllisten yhteiso-
jen varainhankinnan kannalta oleellisimmat
tulokokonaisuudet ja niiden verotuskaytannén
paasaannot. Kuten Kuviosta 1 on nahtavissa,
on suurin osa yleishyédyllisen yhteisén saa-
mista tuloista verottomia. Aluksi on kuitenkin
hyva varmistaa, ettd kyseessa on tosiasiassa
yleishyodyllinen yhteis6, minka jalkeen on vie-
1a arvioitava kukin tulokokonaisuus kokonais-
harkintaa kayttaen.

68 Paata oikein


http://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Verohallinnon_ohjeet/Verotusohje_yleishyodyllisille_yhteisoil(39730)

Tuloverolain (1535/1992) 22 §:n mukaan lii-
kunta- ja urheiluseuroja seka niiden alueelli-
sia ja valtakunnallisia jarjestéja voidaan pitaa
yleishyodyllisina yhteisoina. Yleishyodyllisten
yhteisdjen on kuitenkin taytettava seuraavat
kolme Kkriteeria:

1. Yleishyodyllisen yhteison tulee toimia
yksinomaan ja vilittomasti yleiseksi hyvaksi
aineellisessa, henkisessi, siveellisessa tai
yhteiskunnallisessa mielessa.

Yhteison tulee itse toimia yleiseksi hyvaksi. Toi-
minnan pitaa olla paaasiassa yleishyodyllista,
saannoissa maaritellyn tarkoituksen mukaista
toimintaa. Esimerkiksi kaikki liikuntatoiminta
on lahtokohdiltaan yhteiskunnallisesti hyodyl-
lista, yleiseksi hyvaksi tehtavaa toimintaa.

Yleishyodyllinen yhteisé voi vahaisessa maa-
rin harjoittaa myo6s elinkeinotoimintaa. Vahai-
nen elinkeinotoiminta ei vaaranna yhteisén
yleishyodyllisyyden statusta. Yleishyodylli-
syyden status vaarantuu, jos yhteisén paatoi-
minnaksi muodostuu elinkeinotoiminta (esim.
kaksi kolmasosaa kirjanpidon tuloista). Yleis-
hyodyllisyytta arvioitaessa tuloslaskelman
lisaksi arvioidaan seuran vapaaehtoistoimin-
taa, jonka tulisi nakya toimintakertomuk-
sessa. Laajamittaisen ja itsenaisen elinkei-
notoiminnan harjoittaminen voi siten johtaa
yleishyodyllisyysstatuksen menettamiseen.
Elinkeinotoiminnan vaikutusta yhteisén yleis-
hyédyllisyyteen arvioidaan kuitenkin aina ta-
pauskohtaisestijakokonaisharkintaanperustuen.

Jos urheiluseura harjoittaa suuressa mitta-
kaavassa ammattiurheilua ilman muunlaista
yleishyodyllista toimintaa, seura voi menettaa
yleishyodyllisyysstatuksensa. Osassa palloilu-
lajeja ammattiurheilua edistava toiminta onkin
jo yhtisitetty. Yleishyédyllinen yhteisé voi hel-
pommin sailyttaa yleishyodyllisyysstatuksen,
kun elinkeinotoiminta siirretaan erilliseen osa-
keyhtioon.

Yksinomaisuuden ja valittémyyden vaatimus

koskee myos tukiyhdistyksia. Periaatteessa ei
riita, etta vain tukiyhdistyksen toiminnan tuot-
to kaytetaan yleishyodylliseen tarkoitukseen,
vaan myos taloudellisen toiminnan pitaa it-
sessaan palvella yleishyodyllisen tarkoituksen
toteutumista.

2. Yleishyodyllisen yhteison toiminta ei saa
kohdistua rajoitettuihin henkilopiireihin.

Yhdistyksen tulee periaatteessa olla avoin
kaikille. Yhdistys, jonka toiminta kohdistuu
tarkasti etukateen rajattuun henkilopiiriin
edistéaen joidenkin henkildiden yksityisia ta-
loudellisia etuja, ei ole yleishy6dyllinen.

Tukiyhdistyksen toiminnan tuotto on jaettava
laajalle piirille. Aina ei riita, etta tuettavia yleis-
hyodyllisia yhdistyksia on vain yksi. Lisaksi on
varmistettava, ettei toiminnan koko tuotto tai
suuri osa tuotosta mene varainhankinnan ku-
luihin. Eteenpain tilitettavien varojen maara
tulee olla myo6s tulokseen nahden merkittava.
Tukiyhdistys ei voi jatkuvasti kerata varalli-
suutta itselleen.

3. Yleishyodyllinen yhteisé ei saa tuottaa
toiminnallaan siihen osallisille taloudel-

lista etua osinkona, voitto-osuutena taikka
kohtuullista suurempana palkkana tai muuna
hyvityksena.

Tama tarkoittaa, etta kaikenlainen voit-
to-osuuksien jakaminen ja jopa mahdollisuus
voiton jakamiseen on este yleishyodyllisyyden
statukselle. Esimerkiksi pelaajasopimuksiin ei
saa laittaa mainintoja, ettd mahdollinen kau-
den tuotto jaetaan bonuksina pelaajien kesken.
Lisaksi yleishyodyllisyys edellyttaa, etta yleis-
hyodyllisen yhteisén purkautuessa sen omai-
suus jaa edelleen yleishyodylliseen kayttoon.

Tukiyhdistysten osalta on kiinnitetty erityista
huomiota yhdistyksen saantéjen purkautumis-
pykalaan. Saannoissa ei voi olla mainintaa, etta
tukiyhdistyksen purkautuessa sen omaisuus
menee perustajille vaikka perustajat kaikki
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olisivatkin tukiyhdistyksen perustamishetkella
yleishyodyllisia yhteisoja.

Purkautumispykalan muotoilu voi olla esimer-
kiksi Valo ry:n seuran mallisdantéjen mukai-
nen:

“Jos yhdistys on pdétetty purkaa, sen
varat on luovutettava johonkin yhdis-
tyksen toiminta-alueen liikuntakasva-
tusta edistdvaan tarkoitukseen pur-
kautumisesta paattianeen kokouksen
pdatoksen mukaisesti”.

Yleishyodyllisyyden arvio on kokonaisarvio.
Yhteison yleishyodyllisyytta arvioitaessa kiin-
nitetdan huomiota yhteisén saantéihin ja sen
kaytannon toimintaan. Ratkaisevaa on tosiasi-
allinen toiminta, ei se, mika nimi sille on annet-
tu. Urheiluseurakaan, joka on oikeudelliselta
muodoltaan yhdistys, ei siis automaattisesti ole
yleishyodyllinen. Periaatteessa yleishyodylli-
syyden arviointi on jatkuva prosessi.

Tuloverolain elinkeinotulojen listassa ei ole
mainintaa varsinaisista liikunta- ja urheilu-
toiminnan tuloista. Oheisten KHO:n paatosten
myo6ta voidaan kuitenkin todeta, etta yleishyo-
dyllisen yhteisén yleishyodyllinen toiminta ei
ole elinkeinotoimintaa.

Rorkeimman hallinto-oikeuden
s paatos (KHO:2015:174) koskettaa
yleishyodyllisen yhdistyksen toimin-
taan liittyvaa elinkeinotoimintaa. Yh-
distyksella oli latukahvila kaupungin
yllapitaméan ulkoilureitin varrella.
Koska kahvilatoiminta liittyi ldhei-
sesti yhdistyksen yleishyodylliseen
toimintaan, perustui yhdistyksen ja-
senten talkootyohon, siita saadut tulot
jaivat pieniksi ja kahvilatoimintaa ei
harjoitettu kilpailuolosuhteissa, ei toi-
minnasta saatu tulo ollut yhdistyksen
veronalaista elinkeinotuloa.

Rorkein hallinto-oikeus toteaa
s paatoéksessaan (KHO:1997:187),
etta liiton eraista palveluista saamat
tulot ottaen huomioon niiden valiton
liittyminen yleishyodyllisen tarkoi-
tuksen toteuttamiseen, suuntautumi-
nen pelkastaan jasenistoon, palvelujen
veloitusperusteet ja toiminnan laajuus
eivat olleet liiton elinkeinotuloa.

Rorkein hallinto-oikeus toteaa
s paatoksessdian (KHO:1997:27),
ettd yleishyodyllisen yhdistyksen
messutoiminnasta saama tulo oli yh-
distyksen elinkeinotuloa, koska toi-
minta ei valittomasti liittynyt yhdis-
tyksen yleishyodyllisen tarkoituksen
toteuttamiseen (opiskelijoiden har-
rastus- ja tutkimustoimintaa tukeva
yhdistys jarjesti kodin rakentamis- ja
vapaa-ajan messut).
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Yleishyodyllinen varainhankinta

Rajanveto yleishyédyllisen varainhankinnan
ja elinkeinotoiminnan valilla on kuitenkin hai-
lyva ja perustuu kokonaisharkintaa. Lisaa tie-
toa ja esimerkkeja tasta rajanvedosta loytyy
Verohallinnon ohjeesta. Urheiluseuran elinkei-
notuloa kasitellaan puolestaan viela myodhem-
min

Tuloverolain 23.3 §:ssd erikseen mainitut
yleishyodyllisten urheiluseurojen perinteiset
varainhankintamuodot eivat siis ole elinkei-
notoimintaa, vaikka ne voivatkin tapahtua ar-
vonlisaverolain tarkoittamassa liiketoiminnan
muodossa.

Yleishyodyllisen yhteisén elinkeinotulona ei
pideta:

1. Urheilukilpailujen ja liikuntatapahtumien

yhteydessa seuraavat tulot eivat ole jarjesta-

valle urheiluseuralle elinkeinotuloa:
Lipputulot

Osanottomaksut

Rasiohjelmien mainos- ja muut myyn-
titulot

Jarjestavan seuran yllapitaman kioskin
tulot

Jarjestavan seuran muut tarjoilutulot
Myyntioikeuksien myynnin tulot
Laita- ja muista valiaikaisista tapah-
tumaan liittyvista mainoksista saadut

tulot

Urheiluasuissa olevien mainosten tulot

Aanimainokset
Valomainokset

Tilapaisen paikoituksen jarjestamises-
ta saadut tulot

Muut tilaisuuteen liittyvat myyntitulot

Seurojen jarjestamien Kkilpailujen ja tapah-
tuminen yhteydessa harjoitetun toiminnan
muuksi tuloksi on katsottu esim. majoituspal-
velun myynti. Esimerkkina on tapahtuman jar-
jestavan seuran osallistujille myyma koulu- tai
telttamajoitus, kun seura ei muuten harjoita
verollista majoitustoimintaa. Sen sijaan yhteis-
tyosopimukseen perustuva majoituspalvelun
osto ja huoneiden jatkuva edelleen myynti on
yhdistyksen elinkeinotuloa.

Urheilutapahtumiin liittyvien kisatuotteiden
myynti ei ole tuloverolain tarkoittamaa elinkei-
notoimintaa, kun myynti tapahtuu kisojen ai-
kana kisa- tai leirialueella. Samanlaiseksi toi-
minnaksi on katsottu myoés tekstiilien myynti.
Vastaavien tuotteiden (lukuun ottamatta ad-
ressit, merkit, kortit, viirit ja muut vastaavat
kannatustuotteet) myynti vahittaiskauppa-
kanavaa kayttden tai muutoin kisa-ajan tai
-alueen ulkopuolella on sen sijaan elinkeinotoi-
minnan muodossa harjoitettua tavaranmyyn-
tia. Myos tuotteiden ennakkomyynti katsotaan
elinkeinotoiminnaksi.

Isojen urheilu- ja liikuntatapahtumien lapi-
vienti vaatii paljon toimihenkiléita. Suomalai-
set urheiluseurat ovat pienia ja yksin ne eivat
pysty jarjestamaan isoja tapahtumia. Kaytan-
nossa tapahtumat onkin jarjestetty yhteistyos-
sa usean seuran kesken. Tapahtumilla on oma
tilinpito ja mahdollinen ylijaama tai tappio jae-
taan jarjestavien seurojen kesken. Tallainen
yleishyodyllisten urheilu- ja litkuntaseurojen
yhteistoiminta urheilu- ja liikuntatapahtumien
jarjestamisessa ei ole elinkeinotoimintaa.
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2. My6s muiden kuin urheilu- ja liikuntatilai-
suuksien jarjestaminen on osa urheiluseuran
varainhankintaa

Verotuskaytannossa urheiluseurojen jarjes-
tamien konsertti- ja tanssitilaisuuksien paa-
symaksut ja niiden yhteydessa harjoitettu
myynti eivat ole olleet tuloverolain sanamuo-
don mukaisesti elinkeinotoimintaa riippumatta
tilaisuuksien jarjestamistiheydesta. Esimerkik-
si kerran viikossa jarjestetyt tanssit tai vuo-
sittain jarjestetty konserttitapahtuma ei ole
seuran elinkeinotoimintaa. Sen sijaan elokuva-
naytosten jatkuvaluonteista jarjestamistda on
pidetty elinkeinotoimintana.

3. Yleishyodyllisten yhteistjen toimintansa
rahoittamiseksi harjoittama tavarankerays ja
siihen liittyva kirpputoritoiminta ei ole elinkei-
notoimintaa

Esimerkiksi seurat voivat kerata vanhoja ta-
varoita ja jarjestdd huutokaupan tai jarjes-
taa vanhojen lahjoitettujen urheiluvalineiden
myyntipaivia ilman, etta kyseessa olisi elinkei-
notoiminta.

Rorkeimman hallinto-oikeuden

paatos  (KHO:1997:2642) koski
tapausta, jossa yleishyoédyllinen yh-
distys harjoitti laajaa kirpputoritoi-
mintaa, joka tapahtui liiketoiminnan
muodossa. Roska yhdistys myi sille sen
toiminnan tukemiseksi ilmaiseksi luo-
vutettua tavaraa, tavarankerayksesta
saatu tulo oli kuitenkin tuloverolain
tarkoittamaa tavarankerayksesta tai
siihen verrattavasta toiminnasta saa-
tua tuloa, joka ei ollut yleishyodyllisen
yhteison veronalaista elinkeinotuloa.

4. Jasenlehtien ja muiden yhteisén toimintaa
valittémasti palvelevien julkaisujen osalta
elinkeinotulona ei pideta:

Tilausmaksutuloja
Irtonumeromyyntituloja
Mainostuloja

Jasenlehden julkaisuoikeuksien luovu-
tuksesta saatua tuloa

Keskeista on jasenlehden maarittely. Jasenleh-
den sisallon on valittémasti palveltava yhtei-
son yleishyodyllista tarkoitusta ja lehtea teh-
daan ensisijassa asiasisalténsa vuoksi. Laaja
myynti muille kuin jasenille ja suuri mainostu-
lo suhteessa kokonaistuottoon saattavat vieda
lehdelta jasenlehden statuksen.

Rorkeimman hallinto-oikeuden

paatoksessa (KHO:1990:1828) oli
kysymys tapauksesta, jossa yhdistys
julkaisi oman alansa lehted, joka toimi
yhdistyksen toiminnan nakyvimpana
muotona ulospdin. Lehden tarkoituk-
sena oli muun muassa kysymyksessa
olevan alan tietamyksen lisdaminen.
Lehti ilmestyi verovuonna 10 nume-
rona sivumadaaran ollessa yhteensa 792
sivua. Lehdesta saadut kokonaistuotot
olivat 1 385 971 markkaa ja nettotulo
562 509 markkaa. Yhdistyksen ja-
senille jaettiin lehted jasenmaksuun
sisdltyvana 2 226 kappaletta ja il-
maisjakeluun meni 493 kappaletta.
Tilattujen vuosikertojen maara oli
693 kappaletta tilausmaksujen olles-
sa yhteensa 87 638 markkaa. Lehden
levikki ja julkaisemisesta kertyneet
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kokonaistuotot huomioon ottaen lehti
kilpaili ilmoituksista muiden lehtien
kanssa. Lehted ei ndissd olosuhteis-
sa ollut pidettava lain tarkoittamana
jasenlehtena. Lehden julkaisemisesta
kertynyt tulo oli yhdistyksen verotet-
tavaa tuloa.

Sama rajanveto-ongelma liittyy muuhun-
kin julkaisutoimintaan. Julkaisujen tulee aina
valittéomasti palvella seuran yleishyodyllista
tarkoitusta, eika vain kerata varoja seuralle.
Muuna toimintaa valittémasti palvelevana jul-
kaisuna voitaneen pitaa myos Internet-sivuja.

Rorkeimman hallinto-oikeuden

paatés_(KHO:1997:187) koski ta-
pausta, jossa yleishyodyllinen yhdis-
tys julkaisi kerran vuodessa ilmesty-
vaa jasenluetteloa. Jasenluetteloon
yhdistys oli hankkinut yrityksilta il-
moituksia, joista ilmeni muun muassa
yritysten tiedotushenkilot ja heidan
yhteystietonsa. Ilmoitusten osuus ja-
senluettelosta oli noin 70 prosenttia.
Julkaisutoiminta tapahtui liiketoimin-
nan muodossa. Run jasenluettelo kui-
tenkin palveli yhdistyksen jasenia nai-
den ammatin harjoittamisessa ja sen
paaasiallinen jakelutapa oli jasenyy-
teen perustuva lahettdminen jasen-
maksuetuna, julkaisu oli tuloverolain
tarkoittama yhdistyksen toimintaa
valittomasti palveleva julkaisu. Nain
ollen jasenluettelon ja sen ilmoitusti-
lan myynnista saatu tulo ei ollut yh-
distyksen tuloverolaissa tarkoitettua
elinkeinotuloa.

5. Urheiluseurojen kannatustuotteet

Adressien, merkkien, korttien, viirien ja muiden
sellaisten hyoédykkeiden myynnin muodossa
tapahtuva varainkeruu ei ole elinkeinotoimin-
taa. Urheiluseuran logolla varustettujen erilais-
ten tuotteiden myynti on siten laajasti "yleis-
hyodyllistda varainhankintaa” Tavanomaisten
kulutustavaroiden myynti on sen sijaan usein
elinkeinotoimintaa.  Esimerkiksi  tekstiilien
myynti on verotuskaytannoéssa usein katsot-
tu elinkeinotoiminnaksi. Elinkeinotoimintaa
ei kuitenkaan ole esimerkiksi sukkien myynti
niin, ettd urheiluseura saa myynnista tietyn
osuuden ja varsinaisena myyjana toimii yritys.

6. Bingo

Bingopelien jarjestaminen ei ole yleishyodyl-
lisen yhteisén elinkeinotuloa. Bingotoimintaan
liittyvan muun toiminnan verotuksessa on kui-
tenkin ollut epaselvyyksia.

7. Erityiskysymyksena kioskit, ravintolat ja
kahviot

Tuloverolain 23.3 §n mukaan yleishyodyllisen
yhteiséon elinkeinotoimintana ei pideta lain-
kohdassa mainittujen tilaisuuksien yhteydessa
harjoitetusta tarjoilu-, myynti- ja muusta sel-
laisesta toiminnasta saatua tuloa.

Muussa yhteydessa harjoitetusta kahvila-, ki-
oski- ja ravintolatoiminnasta saatuja tuloja
kuitenkin pidetaan lahtokohtaisesti yhteisén
elinkeinotoiminnan tuloina (mm. oppilaitok-
sen kirjakauppa, jaatelokioski, sairaalan kah-
vila, tyottomien ruokala, makeisautomaatti).
Elinkeinotoiminnan muodossa harjoitettavalle
tarjoilutoiminnalle on tyypillista, etta asiak-
kaina ovat muutkin kuin yhteisén jasenet, toi-
minta on jatkuvaa, ulospain suuntautunutta ja
se tapahtuu kilpailuolosuhteissa. Tapauksissa,
joissa myynti tapahtuu vain yhteisén omille
jasenille ja on pienimuotoista, on myyntitoi-
minnasta saatu tulo ldhtokohtaisesti yhteisén
verovapaata tuloa.
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Varsinainen yleishyédyllinen
toiminta

Varsinaiseen toimintaan voidaan urheiluseu-
roissa lukea kaikki liikkumiseen ja urheiluun
valittémasti viittaava toiminta, joka kohdis-
tuu seuran kaiken ikaisiin jaseniin tai muihin
saannoissa mainittuihin kohdejoukkoihin. Esi-
merkkina voidaan mainita:

Roulutustoiminta

Liikuntakurssit

Liikuntaleirit

Urheilukoulut

Ohjatut harjoitukset
Valmennustoiminta

Rilpailutoiminta

Oman liikunta- ja urheilutilan yllapito
Lasten liikunnallinen iltapaivatoiminta

Runnan ostama litkuntapalvelu osaksi
koululaisten iltapaivatoimintaa

Aiemmin on pidetty itsestaan selvana, etta seu-
rat perivat kustannukset liikuntatoimintaan
osallistuvilta ja ettei tasta synny yleishyodyl-
liselle yhteisolle verotettavaa tuloa. Arvonlisa-
veron myoéta tulkinta kiristyi aluksi aikuisten
osalta niin, ettd ainoastaan paaasiassa jasenil-
le tarkoitetun litkuntatoiminnan katsottiin ole-
van toimintaa, joka ei ole elinkeinotoimintaa.
Tahan liittyen on kuitenkin tehty monia eriavia
korkeimman hallinto-oikeuden paatoksia.

Rorkeimman hallinto-oikeuden

paatoksen (RHO:2002:661) mu-
kaan jasenvaatimus ei ollut ehdoton,
koska seurat edistavat omaa yleishyo6-
dyllista tarkoitustaan juuri tekemalla
liikuntaa tutuksi myos aikuisille ilman
sitoutumisvaatimuksia yhdistykseen.
Toiminnan jatkuvuuden kannalta ja-
senhankinta on oleellisessa roolissa,
joten toiminnan tarjoaminen myoés il-
man jasenvaatimusta on katsottu jois-
sain tapauksissa yleishyodylliseksi
toiminnaksi.

Tata tukee myo6s korkeimman hallin-
to-oikeuden paatés (KHO:1998:2236),
joka koski yleishyodyllisen yhdistyk-
sen eli liikunnan lajiliiton liikuntatuot-
teiden myyntia, joka sisilsi ohjaajien
koulutuksen ja kasikirjat seka liikun-
taryhmiin osallistuvien materiaalit.
Myynti kohdistui rajoittamattomaan
asiakaspiiriin ja se oli suunnitelmal-
lista seka jatkuvaa. Korkeimman hal-
linto-oikeuden mukaan ko. toiminta
ei ollut elinkeinotoimintaa, koska toi-
minta liittyi valittomasti yhdistyksen
yleishyodyllisen sdadntoméaaraisen tar-
koituksen toteuttamiseen. Liiton saan-
noissa oli maininta, ettd sen toiminta
kohdistuu jasenyhdistysten lisaksi
yleisesti kansalaisten liikuntaharras-
tuksen edistamiseen.

Ennakkoratkaisussaan korkein hallin-
to-oikeus totesi, ettd aerobic-tuntien
jarjestaminen on yhdistyksen jaseniin
kohdistuessaan yhdistyksen yleis-
hyoédyllista tarkoitusta valittomasti
toteuttavaa toimintaa. Yhdistyksen
tallaisesta toiminnasta saama tulo
ei ole sen tuloverolaissa tarkoitettua
elinkeinotuloa siita riippumatta, sisal-
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tyyko jasenten oikeus osallistua aero-
bic-tunneille jasenmaksuun vai veloi-
tetaanko tunneista erikseen. Taman
suhteen ei merkitysta ole myéskaan
silla, ettad tunneilla on palkattu ohjaa-
ja. joka on yleensa yhdistyksen jasen.

Silloinkin kun samoille aerobic-tun-
neille osallistuu muita kuin yhdistyk-
sen jasenid, tuntien jarjestamisen
voidaan KHO mukaan katsoa liitty-
van laheisesti yhdistyksen yleishyo-
dyllisen tarkoituksen toteuttamiseen.
Lisaksi muilta kuin yhdistyksen ja-
senilta peritaan ennakkoratkaisuha-
kemuksen mukaan aerobic-tunneille
osallistumisesta sama maksu kuin
jasenilta ja osallistumismaksuilla on
tarkoitus ensisijaisesti
minnasta aiheutuneet kustannukset.
Talla tavoin jarjestetyista liikuntati-
laisuuksista muiltakaan kuin yhdis-
tyksen jasenilta saatua tuloa ei voida
pitda yhdistyksen elinkeinotulona.

kattaa toi-

Korkein hallinto-oikeus on ottanut
kantaa myos yhdistyksen suunnitteil-
la olleisiin yrityksille ja kunnille tar-
jottaviin liikuntapaiviin ja -tunteihin.
Rannanoton mukaan myés niilla on
laheinen yhteys yhdistyksen tarkoi-
tuksen toteuttamiseen. Sen vuoksi
ja kun niiden jarjestamista ei voida
laatunsa ja laajuutensa perusteella
pitaa elinkeinotoiminnan luonteisena,
myoskaan naiden tilaisuuksien jarjes-
tamisesta saatu tulo ei ole yhdistyksen
elinkeinotuloa.

Vaikka seuratoiminnan perusfilosofiaan liittyy
vahvasti jasenyys, ei palvelun tarjonta vero-
tuksen nakokulmasta edellyta seuran jase-
nyytta. Nain seurat erottuvat yrityksista, joissa
palvelun tuottaja ja asiakas ovat selkeasti eri

rooleissa. Seuroissa ei ole asiakkaita, on vain
jasenia, jotka yhdessa paattavat yhdistyksen
asioista, yhdessa jarjestavat toiminnan ja yh-
dessa litkkuvat.

Lasten ja nuorten kohdalla jasenyysvaatimus
ei ole koskaan ollut ehdoton, koska seurat
edistavat omaa yleishyodyllista tarkoitustaan
tarjoamalla litkuntaa lapsille ja nuorille ilman
sitoutumisvaatimuksia yhdistykseen. Lisak-
si litkunnallisen iltapaivatoiminnan myoéta
joidenkin seurojen toiminta on talta osin yha
enemman siirtynyt kohti sosiaalihuollon toimi-
alaa.

Valtakunnallisten jarjestéjen
varsinainen yleishyédyllinen toiminta

Liikunta- ja urheiluseurojen vapaaehtoiset ha-
luavat keskittya seuran saantdjen mukaiseen
liikuntaan ja urheiluun. Valtakunnallisten jar-
jestdojen merkittava aatteellinen tehtava on
vapauttaa vapaaehtoiset tekemdaan liikunta-
ja urheilutyota. Valtakunnallisten jarjestojen
sdantomaarainen tehtava on esimerkiksi ja-
senyhdistysten kirjanpidon jarjestaminen kes-
kitetysti. Keskitys mahdollistaa ammatti-ih-
misten palkkaamisen, jotka voivat keskittya
yleishyodyllisten yhdistysten ainutlaatuiseen
toimintakenttaan ja hallinnollisiin ongelmiin.

Vain valtakunnallisten jarjestén yleishyodyl-
linen yhdistysjasen voi luovuttaa kirjanpidon
hoidon. Jasenpalvelua ei voi antaa muille kuin
omille jasenille. Kirjanpidon kulut jaetaan kaik-
kien niiden jasenten kanssa, joiden kirjanpidon
kattojarjesté hoitaa. Toiminta on omakustan-
teista ja siita ei ole kattojarjestolle taloudellista
riskia.

Liikunta- ja urheiluseurojen kirjanpito on esi-
merkiksi liitkunnan aluejarjestén saantémaa-
raisen yleishyodyllisen tarkoituksen valitonta
toteuttamista. Kirjanpidon jasenpalvelu on
tarkoitettu vain aluejarjestén yhdistysjasenille
ja siita aiheutuvat kulut jaetaan jasenpalvelua
kayttavien seurojen kesken.
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Talkootyo

Talkootyolla tarkoitetaan yleensa toisen lu-
kuun korvauksetta tehtavaa tyota. Talkoilla
tehtava tyo on "jokamiehentyotd”, joka ei edel-
lyta erityistd ammattitaitoa tai patevyytta.
Talkootyo ei siten vaativuudellaan rajoita ke-
nenkaan osallistumista talkoisiin.

Yhdistyksen jasenten korvaukseton ty6 yhdis-
tyksen varsinaisen toiminnan yhteydessa ei
synnyta verotusongelmia. Esimerkkina tasta
perinteisesta talkootyosta voi olla viikoittainen
kerhojen ohjaaminen ilman korvausta. Yhdis-
tyksen jasenet voivat talkootyéna tehda myos
varainhankintaa, joka ei ole seuran varsinaista
yleishyodyllista toimintaa, esimerkiksi myy-
da tavaroita yhdistyksen hyvaksi. Talkooty®
voi olla myo6s kolmannen osapuolen hyvaksi

tehtya tyota (tyopalvelun myynti). Tallaisel-
le talkootyélle tunnusomaista on, etta seuran
jasenet tekevat erilaisia tyopalveluja ja niista
saatavat tulot kolmas osapuoli maksaa seural-
le. Jos seura on merkitty ennakonperintarekis-
teriin, maksaja voi maksaa korvauksen brutto-
na seuran tilille.

Talkootulojen verotusta pohdittaessa kysy-
taan, onko tulo seuran vai talkoolaisen henki-
lokohtaista tuloa. Jos tulo on seuran tuloa, poh-
ditaan viela onko tulo seuran elinkeinotuloa
vai verovapaata talkootyoén tuloa. Seuraavassa
esitettyjen viiden tunnusmerkin on taytyttava,
etta tulo olisi seuralle verotonta talkootyén tu-
loa.

Kenen tuloa?

Seuran tuloa

Jasenen palkkaa

Rokonais-
harkinnan

a. Elinkeinotuloa

1. Maksajan
ennakonpiditys

perusteella:

b. Verovapaata

2. Nettosumma
elinkeinotuloa seuralle

Ruva 2: Talkootyén verollisuuden arviointiprosessi
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Talkootyon viisi tunnusmerkkia

1. Talkootyosta maksettava korvaus voi olla
veroton vain rekisteroidylle, yleishyodylliselle
yhdistykselle

Rekisteroimaton yhdistys ei voi olla asianosai-
sena viranomaisessa ja siten se myos verotetaan
yhtymana. Tasta seuraa, etta rekisteréimatto-
man yhdistyksen saama korvaus on talkootyon-
tekijoiden henkilokohtaista palkkaa, vaikka kor-
vaus maksettaisiin yhdistyksen tilille.

2. Talkootyosta saatava hyoty on jaettava
laajemmalle piirille kuin tyon suorittajille

Tyon suorittajat eivat voi "korvamerkitad” hank-
kimiaan varoja omaan kayttéonsa. Henkilo-
kohtaisen talkootyén maaran perusteella ei
siis voi myontaa alennuksia tai vapautuksia
esimerkiksi matka- ja harjoitusmaksuista.
Matka- ja harjoitusmaksujen tulisi olla samat
kaikille tai mahdollinen hintaero ei saa johtua
ainakaan osallistumisaktiivisuudesta talkoo-
tyohon tai muuhun varainhankintaan. Tyosta
saatavan hyoédyn on ohjauduttava yhdistyksen
saantojen tarkoituspykalan mukaiseen toi-
mintaan. On kuitenkin katsottu, etta joukkue
tai lajijaosto voi paaseuran paatoksella ja sen
valvonnan alaisena kerata varoja oman toi-
mintansa pyoérittamiseksi. Hyoty voidaan siis
kohdistaa johonkin tiettyyn toimintaan, mutta
sen on joka tapauksessa jakauduttava muulla
perusteella kuin talkooaktiivisuuden mukaan.

3. Talkootyota tehdain ilman tyénantajan
johtoa ja valvontaa

Toimeksiantaja el esimerkiksi saa nimeta tai
hyvaksya talkoovakea. Tyo ei saa olla sellaista,
joka muuten tehtaisiin toimeksiantajan omilla
tyontekijoéilla. Tyypillinen talkootyd ei edellyta
mitaan erityista ammattitaitoa.

Tyypillista talkootyoéta ovat jarjestyksenval-
vojan tehtavat. Jarjestyksenvalvojan tehtavat
edellyttavat kuitenkin ainakin osalta talkoo-

laisista  jarjestyksenvalvojan  peruskurssin
hyvaksyttavaa suorittamista. Lisaksi poliisi
hyvaksyy kaikki jarjestyksenvalvojat. Tasta
huolimatta kyseessa voi olla talkootyo. Talkoo-
tyon kolmas kriteeri ei tayty kuitenkaan esi-
merkiksi silloin, kun toimeksiantaja hyvaksyy
jarjestyksenvalvojat.

Rorkein hallinto-oikeus katsoi
Spéétéksesséén (RHO:1996:3729)
vaalipiirin &ddntenlaskentaan osallis-
tuneiden urheiluseuran jisenten saa-
man korvauksen palkaksi. Perusteluna
talle oli dantenlaskijoiden toimiminen
virkavastuulla vaalipiirin keskuslau-
takunnan nimedmina ja alaisuudessa.

4. Talkooty6 on luonteeltaan tilapaista

Jatkuva, pitkaaikainen toimeksianto viittaa
yleensa muuhun kuin verottomaan talkoo-
tyohon. Kyseessa on talléin seuran elinkei-
notoiminta. Omaan lajiin valittémasti liittyva
talkootyosopimus voi olla pitkdaikainenkin.
Esimerkiksi hiithtoseura voi talkootyéna hoitaa
kunnan hiihtolatuja pitkallakin sopimuksella.

Rorkeimman hallinto-oikeuden
s paatoksessa (KHO:1991:557) kau-
pungin ja yhdistyksiksi rekisteroi-
tyjen eri urheiluseurojen valilla oli
sovittu, etta urheiluseurat ottivat huo-
lehtiakseen muun muassa erilaisten
urheilu- ja liikuntapaikkojen hoitoa,
kunnossapitoa ja valvontaa. Urheilu-
seurat teettiviat mainitut tyot ja teh-
tavat jasentensa palkattomana ja va-
paaehtoisena tyona. Raupunki maksoi
urheiluseuroille korvauksia mainittu-
jen tehtavien suorittamisesta. Naita
korvauksia ei mainituilta osin ollut
pidettava ennakkoperinnian alaisena
palkkana, eikd kaupungin ollut toimi-

Paata oikein (7


http://www.finlex.fi/fi/oikeus/kho/muut/1996/199603729
http://www.finlex.fi/fi/oikeus/kho/vuosikirjat/1991/199102153

tettava niistd ennakonpidatysta eika
suoritettava tyonantajan sosiaalitur-
vamaksua.

Samassa paatoksessa korkein hallinto-oikeus
katsoi pitkakestoiseen toimeksiantosopimuk-
seen perustuvan mainosten jakelun palkaksi
samoin kuin ovi- ja jarjestysmiestehtavista
kaupungin erilaisissa tilaisuuksissa saadut
palkkiot.

5. Talkootyo6 ei saa olla elinkeinotoimintaa.

Pitkaaikainen, jatkuva ja laaja talkootyo saate-
taan lukea verotettavaksi elinkeinotoiminnak-
si. Lisaksi tyopalvelut tai tavaroiden myynti
saattavat kilpailla yritysten tarjoamien palve-
lujen kanssa ja siten toimintaa voidaan joissain
tapauksissa kilpailuneutraalisuussyista pitaa
elinkeinotoimintana.

Rorkeimman hallinto-oikeuden
§péét6s (KHO:1997:188) koski ta-
pausta, jossa yhdistys aikoi tehda so-
pimuksen mainosten jakelusta ainakin
6 kuukaudeksi kerrallaan kauppiait-
ten kanssa. Tulo olisi arviolta 80 000
markkaa vuodessa. KHO paatti, etta
toiminta tapahtuu ansiotarkoitukses-
sa liiketoiminnan muodossa. Toiminta
on kuitenkin laadultaan (talkootyé) ja
laajuudeltaan (80 000 markkaa vuo-
dessa) sellaista, etta siita saatava tulo
ei ole yhdistyksen tuloverolaissa tar-
koitettua veronalaista elinkeinotuloa.
Nain ollen yhdistyksen ei ole myos-
kaan suoritettava tasta toiminnastaan
arvonlisaveroa.

Edella mainittu paatés koskee koko yhdis-
tyksen varainhankintaa. Perusteluissa ei ole
pohdittu yleisseurojen tai suurten joukkue-
seurojen varainhankinnan verotuskaytantoa.
Naissa seuroissa on tyypillisesti kymmenia
tuloksentekoyksikkoja, joiden varainhankinta
on toisistaan riippumaton. Tulot ovat kuiten-
kin kirjanpidollisesti paaseuran tuloja, jotka
yhteenlaskettuina saattavat nousta huomatta-
viinkin summiin.

Rorkeimman hallinto-oikeuden
s paatés (KHO:1998:2233) korostaa
seuran yleishyodyllisyytta. Seuran
talkooty6 ja tavaroiden myynti ei ol-
lut liiketoimintaa, kun tyon suorittivat
yvhdistyksen jasenet ja heiddn van-
hempansa. Raikki varat menivat yh-
distyksen harrastustoimintaan, eika
seuralla ollut palkattua tyévoimaa tai
omaa toimistoa.
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Urheiluseuran
elinkeinotulo

Yleishyodyllisten yhteiséjen elinkeinotulon ka-
sitteen tarkkaa maaritelmaa ei loydy saadok-
sista, mutta oikeuskaytanté on muokannut ka-
sitetta. Elinkeinotoiminnalle on yleensa pidetty
tyypillisena, etta se tayttaa seuraavat tunnus-
merkit. On hyva huomioida, etta kaikkien tun-
nusmerkkien ei valttamatta tarvitse tayttya ja
toiminta voi silti olla elinkeinotoimintaa.
Elinkeinotoiminnalle on tyypillista:
Voiton tavoittelu
Ansiotarkoitus
Suunnitelmallisuus
Jatkuvuus/sdannéllinen toistuvuus
Suuntautuminen ulospain rajoittamat-
tomaan tai ainakin laajahkoon rajat-
tuun henkiléjoukkoon

Taloudellisen riskin olemassaolo

Sitoutuneen padoman suuri maara ja
vieraan paaoman kaytto

Toiminnan kohdistuminen tavanomai-
siin kauppatavaroihin tai suoritteisiin

Rayvan markkinahinnan kayttaminen
Lisaksi urheiluseurojen toiminnan osalta
on kiinnitetty huomiota ainakin seuraaviin
tekijéihin:

Toiminnan harjoittamisen muotoon

Toiminnan laajuuteen ja suurehkoon
liikevaihtoon

Palkattuun henkilokuntaan

Tapahtuuko toiminta kilpailuolosuh-
teissa (varsinaisten elinkeinonharjoit-
tajien kanssa Kkilpailu)

Silla, kuka yllapitaa toimintaa tai kuinka toi-
minnasta saadut varat kaytetaan, ei paasaan-
toisesti ole merkitysta. Esimerkiksi voittoa ta-
voittelevan osakeyhtién toimintaa on pidetty
elinkeinotoimintana, vaikka sen voitto kaytet-
tiin kokonaan yleishyodyllisiin tarkoituksiin.

Raytannon tulkintoja helpottaa tuloverolain
23.3 §n esimerkkilista toiminnoista, joista saa-
tua tuloa ei pideta yleishyodyllisen yhteisén
elinkeinotulona. Esimerkiksi talléin tulonhank-
kimistoiminta voi tapahtua arvonlisavero-
lain tarkoittamassa litketoiminnan muodossa,
mutta kyse ei ole seuran elinkeinotoiminnasta,
koska tuloverolaissa on erikseen mainittu, etta
ko. tulot eivat ole elinkeinotuloa. Listalla olevia
kohtia on kasitelty tarkemmin yleishyédyllisen
varainhankinnan yhteydessé.

Tuloverolain tarkat saannokset 16ytyvat tdalta.

Rorkeimman hallinto-oikeuden

paatéksessa (KHO:2007:1) gol-
fyhdistyksen katsottiin harjoittavan
yleensd golfosakeyhticlle kuuluvaa
toimintaa. Kysymyksessad ei siten
katsottu olevan TVL 22 §:ssa tarkoi-
tettu yleishyédyllinen yhteis6, vaan
yhdistyksen toiminta katsottiin ko-
konaisuudessaan elinkeinotoiminnak-
si. Rokonaisarvioinnissa vaikuttivat
harjoitetun toiminnan laajuus, siita
saadut tulot sekad toimiminen kilpai-
luolosuhteissa. Yhdistyksen jasenilta
perittyjen jasen- ja liittymismaksujen
katsottiin olevan vastiketta yhdis-
tyksen tarjoamista palveluista. Koko
yhdistyksen toiminnassa oli talloin
kysymys palvelusta, jolla annettiin
mahdollisuus liikunnan harjoittami-
seen.
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Verotuskaytantéja

Tuloverotuksen nakékulmasta urheiluseuroilla
on useita erilaisia tulotyyppeja, joita on osittain
kasitelty jo edella. Seurojen tulot voidaan jakaa
esimerkiksi seuraavasti:

Yleishyodyllinen varainhankinta eli
tuloverolain 23.3 §:n tarkoittamat tulot

Varsinaisen toiminnan tulot
Talkootyén tulot
Avustukset

Kiinteistosta saadut tulot
Elinkeinotulot

Muut tulot, joita kutsutaan seuran hen-
kilokohtaisiksi tuloiksi

Verohallinnon sivustolta l6ytyvat vastaukset
yleisimpiin yleishyoédyllisia yhteiséja koskeviin
verotuskysymyksiin.

Urheiluseuran verovelvollisuus

Yleishyédyllinen yhteisé on verovelvollinen
saamastaan elinkeinotulosta. Elinkeinotuloa
verotetaan sen mukaan kuin laissa elinkeino-
tulon verottamisesta (360/1968) saadetaan.
Elinkeinotulon liséksi yleishyodyllinen yhteiso
on verovelvollinen muuhun kuin yleiseen tai
yleishyoddylliseen tarkoitukseen kaytetyn kiin-
teiston tai kiinteiston osan tuottamasta tulosta
kunnalle ja seurakunnalle. Lopuista tuloistaan
seura ei ole velvollinen maksamaan tuloveroa.

Kiinteistosta saatu tulo ja kiinteistévero

Verotuksessa kiinteistolla tarkoitetaan
maa-aluetta, rakennusta, pysyvaa rakennel-
maa tai niiden osaa. Yleishyédylliseen tarkoi-
tukseen kaytettyja kiinteistéja ovat mm. yh-
teisén aatteellisessa toiminnassaan kayttamat

tilat seka yhteisén omaa hallintoa palvelevat
kiinteistot. Veronalaiseksi Kkiinteistosta saa-
duksi tuloksi katsotaan kaikenlaisista muista
kiinteistoistd kuten maatalouskiinteistoista,
asuntokiinteistoista seka tehdas- ja liikekiin-
teistoista saatu tulo. Kiinteistosta saatuna tulo-
na pidetdan myos metsatalouden paaomatuloa.

Yleishyodylliseksi kaytoksi ja siita saadut tulot
verovapaiksi katsotaan myos toiselle yleishyo-
dylliselle yhteisoélle yleishyodylliseen kayttoon
(myo6s hallinto) luovutetusta kiinteistosta tai
sen osasta saadut tulot. Sama koskee myos tu-
loja tiloista, jotka luovutetaan valtion, kunnan
ja seurakunnan yleiseen tarkoitukseen. Sen
sijaan tilat, jotka ovat ainoastaan yleishyodyl-
lisen yhteisén jasenten kaytossa, eivat ole ylei-
sessa kaytossa.

Kiinteistéja koskevia saannoksia ei sen sijaan
sovelleta valillisesti osakkeiden perusteella
hallittuun Kkiinteistoén, rakennukseen tai huo-
neistoon, naiden vuokraamisesta saadut tulot
ovat siten yleishyédyllisen yhteisén muuta tu-
loa eli henkilékohtaista tuloa (esimerkiksi osa-
kehuoneiston vuokraamisesta saatu tulo). Jos
kiinteistotoiminta kuuluu osaksi elinkeinotoi-
minnan tulolahdettd, verotetaan sen tuottoa
elinkeinotoiminnan verotuksesta annetun lain
mukaan.

Eduskunta hyvaksyi 1998 kiinteistoverolakiin
muutoksen, joka mahdollistaa yleishyodyllis-
ten yhdistysten kiinteistéjen eli rakennusten
ja niiden maapohjan vapauttamisen kiinteis-
toverolaista. Eduskunnan tekeman paatéksen
mukaan kaikki tuloverolain 22 §:ssad maaritel-
lyt yleishyodylliset yhteisét saatetaan samaan
asemaan Kkiinteistéveron osalta.

Kiinteistéverolain 13a §n mukaan kunnanval-
tuusto voi maarata yleishyodyllisen yhteisén
omistaman rakennuksen ja sen maapohjan
kiinteistoveroprosentin saadettya alhaisem-
maksi tai jopa nollaksi, jos kiinteistoélla sijait-
seva rakennus on p&aaasiallisesti yleisessa tai
yleishyodyllisessa kaytossa.
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Urheiluseuran tuloverotus

Urheiluseuran varsinaisen yleishyédyllisen toi-
minnan tulot eivat ole elinkeinotuloa. Yleishyo-
dyllisen perustoiminnan menot ovat yleensa
tuloja suuremmat eli edes teoriassa ei usein-
kaan synny verotettavaa tuloa. Lisaksi tulove-
rolain 23 §n mukaiset tulot ovat tuloverotuk-
sen ulkopuolella, koska kyseessa ei ole seuran
elinkeinotulo. Myoéskaan talkootyoén kriteerit
tayttavasta talkootyosta saatu tulo ei ole seu-
ralle elinkeinotuloa.

Yleishyodyllinen urheiluseura ei myoskaan
maksa veroa muista tuloistaan eli henkils-
kohtaisista tuloista. Esimerkiksi sijoituksista
kertyvat korot, osingot ja luovutusvoitot (esi-
merkiksi osakkeiden myyntivoitto) ovat seu-
ralle verovapaita tuloja. Myo¢s jasenmaksutulot
kuuluvat luokkaan muut tulot.

Yleishyodyllinen yhteis¢ ei ole verovelvollinen
saamastaan testamentista tai lahjasta perinto-
ja lahjaverolain tai tuloverolain mukaan.

Tuloverotusta koskevista asioista voi hakea
ennakkotietoa verovirastolta tai ennakkorat-
kaisua keskusverolautakunnalta. Epéaselvissa
asioissa kannattaa aina kaantya etukateen ve-
rottajan puoleen.

Luottamuksensuoja

Tuloverotuksessa verotuksen oikaisu verovel-
vollisen vahingoksi eli jalkiverotus on mahdol-
lista viiden vuoden ajan verotuksen paattymis-
ta seuraavan vuoden alusta lukien. Tama on
mahdollista jos verovelvollinen ei ole antanut
veroilmoitusta tai han on antanut puutteelli-
sen, erehdyttavan tai vaaran veroilmoituksen,
muun tiedon tai asiakirjan taikka muuten lai-
minlyényt ilmoittamisvelvollisuutensa. Jos asia
on ollut tulkinnanvarainen ja epaselva, jalkive-
rotuksesta voidaan luopua. Edellytyksena on,
etta seura on toiminut vilpittémassa mielessa
viranomaisten noudattaman kaytannon tai
ohjeiden mukaisesti. Talléin uusi verokaytanto
astuu voimaan esimerkiksi verotarkastuksen

myo6ta, jolloin tarkastaja kertoo uudesta kay-
tannosta ja verokaytantoa ei muuteta taanneh-
tivasti.

Jos jalkiverotuksesta ei jostain syysta luovu-
ta, tuloveroja voidaan kohtuullistaa. Verohal-
linto voi hakemuksesta myoéntaa osittaisen
tai taydellisen vapautuksen valtionverosta ja
yhteisén tuloverosta. Vapautus voidaan myén-
tdd muun muassa, jos verovelvollisen voidaan
katsoa erehtyneen veronhuojennussaannos-
ten tai muiden verosaannésten sisallosta eika
erehtymistad voida olosuhteet huomioon ottaen
pitda verovelvollisen huolimattomuudesta tai
laiminlyénnista aiheutuneena ja jos verosta
vapauttamiseen on kyseessa olevan tapauksen
luonteesta johtuvia tai muita erityisia syita.

Laki eraiden yleishyodyllisten yhteistjen
verohuojennuksista

Yleishyodyllinen yhteis¢ (ns. superyleishyodyl-
linen yhteiso) voi hakea tuloveron huojennus-
ta saamastaan elinkeinotulosta. Lisaksi se voi
saada huojennusta muuhun kuin yleiseen tai
yleishyodylliseen tarkoitukseen kaytetyn kiin-
teistébn osan tuottamasta tulosta, jos kiinteis-
tod on paaasiassa kaytetty yleiseen tai yleis-
hyodylliseen tarkoitukseen.

Superyleishyodyllisyyden edellytyksena on,
ettda toiminnan yhteiskunnalle tuottama etu
on huomattava. Yksittaisen urheiluseurankin
merkitys voidaan katsoa olevan yhteiskun-
nalle huomattava, kun se kuuluu liittoon ja
liiton kautta Valoon. Pelkastaan oman, ehka
suppean, jaseniston  lilkuntaharrastuksen
edistaminen ja tukeminen ei pelkastaan riita
perusteeksi veronhuojennukseen. Seuran vero-
huojennusta tulee perustella laajemmilla hei-
jastusvaikutuksilla ymparoéivaan yhteisoon.

Taloudellinen toiminta ei myoéskaan saa ai-
heuttaa elinkeinonharjoittajille kilpailuhaittaa.
Huomattavaa on, ettd tukiyhdistykset eivat
milloinkaan kuulu liittoon eli veronhuojennuk-
sen edellytykset puuttuvat.
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Verohuojennus haetaan enintaan viideksi vuo-
deksi. Hakemus on jatettava viimeistaan neljan
kuukauden kuluttua sen tilikauden paattymi-
sestd, jolle huojennusta haetaan eli normaalisti
huhtikuun loppuun mennessa. Myohastyneita
hakemuksia ei kasitella. Huojennuspaatés on
maksullinen ja maksu peritdan myos hylatyis-
ta hakemuksista.

Lisatietoa verohuojennuksesta loytyy taalta.
Verotusmenettely

Verotusmenettelysta annetun lain mukaan
verotusta varten tulee verovelvollisen, jolla on
veronalaista tuloa, kehotuksetta antaa veroil-
moitus 4 kk kuluessa tilikauden paattymisesta.
Lisaksi veroilmoitus on annettava aina, jos Ve-
rohallinto sita vaatii.

IImoittamisvelvollisuus on yhdistyksen halli-
tuksella. Veroilmoitus tulee olla toiminnanjoh-
tajan tai ainakin yhden hallituksen jasenen al-
lekirjoittama. Vaikka yleinen kaytanté on ollut,
ettd seuran ei ole tarvinnut tehda veroilmoi-
tusta, kannattaa veroilmoitus tehda oma-aloit-
teisesti, silla se on myo6s tapa suojautua ta-
kautuvista verovastuista. Kun seura jattaa
asianmukaisen veroilmoituksen ja toteaa, ettei
verotettavaa tuloa ole ja verottaja hyvaksyy
nakemyksen, se ei voi muuttaa nakemystaan
ko. vuoden verotuksesta myohemminkaan. Jos
verotuskaytanté muuttuu, se muuttuu vain ka-
sittelyhetkesta eteenpain.

Arvonlisavero

Arvonlisaverotuksen yksi periaatteista on kil-
pailuneutraalisuus. Kaiken taloudellisen toi-
minnan pitaa olla verotuksen nakoékulmasta
samassa asemassa. Toisaalta Suomessa on
tehty yhteiskuntapoliittinen paatds, etta yleis-
hyodylliset yhteisot hoitavat yhteiskunnalli-
sesti merkittavia tehtavia. Jotta yhdistykset
pystyisivat hoitamaan kaikkia naita tehtavia,
verolainsaadanto kohtelee yhdistyksia hieman
eri tavalla kuin esimerkiksi yrittajia.

Kolmannelle sektorille eli yhdistyksille on siir-
retty yha enemman tehtavia. Mahdollinen jul-
kinen lisarahoitus ei kuitenkaan kata kaikkia
uudesta toiminnasta aiheutuneita kuluja. Toi-
saalta samaan aikaan perinteisen litkunta- ja
urheilutoiminnan alueelle on syntynyt yksityi-
sia yrityksia, jotka myyvat perinteisia litkunta-
palveluja. Nain on jouduttu tilanteeseen, jossa
syntyy kilpailuhairié kapeilla markkina-alueil-
la. Seurojen tehtavat ja odotukset lisaantyvat,
mutta mahdollisuudet kulujen peittamiseen
vaikeutuvat. Eduskunta on kuitenkin tahto-
naan ilmaissut, ettd yhdistysten liikuntatoi-
minta ja urheilutilaisuudet ovat yleensa arvon-
lisaverottomia.

KRotimaisen arvonlisdverotuksen yleinen sovel-
tamisala

Arvonlisaverovelvollisia ovat ne, jotka harjoit-
tavat tavaran tai palvelun myyntia liiketoimin-
nan muodossa. Lisaksi arvonlisaverovelvollisia
ovat ne, jotka ottavat kiinteistéhallintapalvelun
tai tarjoilupalvelun omaan kayttéén, vaikka se
ei tapahtuisikaan liiketoiminnan muodossa.
Palvelun ottaminen omaan kayttoon tarkoittaa
tassa tapauksessa oman henkilokunnan palk-
kaamista.

Urheiluseuralla voi olla seka arvonlisaverollis-
ta elinkeinotoimintaa etta arvonlisaverotuksen
ulkopuolella olevaa yleishyodyllistda varojen
keruuta. Saman toimintakokonaisuuden sisalla
ei kuitenkaan paasaantodisesti voi olla verol-
lista ja verotonta toimintaa. Esimerkiksi sama
palvelu ei voi olla jasenille arvonlisaveroton ja
muille arvonlisaverollinen.

Seuran lahettamissa laskuissa arvonlisaverot-
tomuus on hyva merkita selkeasti. Laskuun ei
sisallyteta arvonlisaveroa ja tekstina kirjataan

"Verottomuuden peruste: Yhdistyksen vyleis-
hyodyllinen toiminta, AVL 4 §».
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Yleishyodyllisten yhteiséjen arvon-
lisaverovelvollisuus

Arvonlisédverolain (1501/1993) 4 §:n mukaan
yleishyodyllinen yhteis¢ on arvonlisaverovel-
vollinen vain, jos sen harjoittamasta toimin-
nasta saatua tuloa pidetaan tuloverolain mu-
kaan yhteisén elinkeinotulona. Urheiluseurat
ovat paasaantoisesti yleishyédyllisia, mutta
seurojen, joiden taloudellinen toiminta on laa-
jaa ja jasenmaara on pieni, yleishyodyllisyys
voi olla kyseenalaista.

Rorkeimman hallinto-oikeuden

paiatés (KHHO:2008:84) on hyvi
osoitus arvonlisdverovelvollisuuden
rajanvedosta. Tapauksessa harrastus-
ja kilpaurheilua harjoittava yhdis-
tys, joka oli yleishyoédyllinen yhteiso,
oli toimintansa tukemiseksi tehnyt
vuonna 2006 kaupungin kanssa so-
pimuksen kaupunginteatterin nau-
lakkopalvelujen hoitamisesta wvuosi-
na 2006-2009. Yhdistys oli hoitanut
noita tehtavia vuodesta 2003 ldhtien.
Run otettiin huomioon tuottojen maa-
rd, toiminnan jatkuvuus, ulospain
suuntautuminen, ansiotarkoitus ja
kilpailuneutraalisuuden vaatimukset,
yhdistyksen katsottiin harjoittavan
naulakkotoimintaa arvonlisdverolain
1 §:n 1 momentissa tarkoitetulla taval-
la liiketoiminnan muodossa. Toiminta
ei valittomasti edistanyt yhdistyksen
yleishyodyllisen tarkoituksen toteu-
tumista, joten naulakkopalvelu oli
arvonlisaverolaissa tarkoitettu verol-
linen palvelu. Yhdistys oli verovelvolli-
nen siitd saamastaan elinkeinotulosta.

Vahainen liiketoiminta
Vahainen liiketoiminta on vapautettu arvon-

lisdverosta lain 3 §:ssa Vuonna 2016 laki on
muuttunut niin, ettd verovelvollisia eivat ole

sellaiset litketoimintaa harjoittavat yhteisot,
joiden litkevaihto on 12 kk mittaisen tilikauden
aikana ollut enintaan 10 00O euroa. Liikevaih-
toon ei lasketa yleishyodyllisen verottoman
toiminnan liikevaihtoa. Liikevaihtoa tarkas-
tellaan yhdistystasolla eli urheiluseuran jaos-
tot ja joukkueet lasketaan yhteen arvioitaessa
summaa. Vahaisen liiketoiminnan vapautus
el koske tuloverotusta, mutta tietyt yhteisot
voivat hakea myods tuloverosta huojennusta

aikaisemmin esitetylld tavalla.

Jos myynnit ylittavat 10 OO0 euroa, verovelvol-
linen ilmoittautuu verovelvolliseksi ja maksaa
arvonlisaverot maaraajassa. Vuonna 2016 voi-
maan tulleen lain mukaan arvonlisavero muut-
tuu taysimaaraiseksi vasta, kun litkevaihto on
30 000 euroa.

Huojennus lasketaan seuraavalla kaavalla: (lii-
kevaihto - 10 000) x vero / 14 00O0.

Alarajahuojennusta on haettava verovelvolli-
sen kotipaikan verovirastolta kolmen vuoden
kuluessa sen tilikauden paattymisestd, jota
huojennus koskee.

Uutta vuonna 2016 voimaan astunutta lakia
sovelletaan lain voimaantulopaivana tai sen
jalkeen alkavaan tilikauteen. Ennen lain voi-
maantuloa alkaneeseen tilikauteen sovelletaan
taman lain voimaan tullessa olleita saannoksia.

Vahaiseen liiketoimintaan liittyvat raja-arvot
sekd& alarajahuojennuksen ohjeistus paivite-
taan Verohallinnon sivustolle.

Riinteistonluovutukset

Paasaantoisesti kiinteiston myynti ja vuok-
raaminen on verotonta. Kokous-, nayttely- ja
urheilutilan taikka muun vastaavan tilan kayt-
tooikeuden tilapaisluonteinen luovutus on kui-
tenkin verollista. Verollista on myds ilmoitus-
ja mainostilan myynti kiinteistosta.
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Esimerkiksi verottomasta vuokraustoiminnas-
ta on kyse silloin, kun koko jaahalli vuokrataan
yhteisén hallintaan vuodeksi. Kun yhteisé an-
taa edelleen hallista yksittaisia kayttovuoroja
tai viikoittaisia vakiovuoroja, kyse on verolli-
sesta tilan kayttdoikeuden tilapaisesta luovu-
tuksesta, jos kyseessa on elinkeinotoiminta.

Jasenlehtia koskeva arvonlisdaverotuksen
erityissaados

Yhdistyksen jasenlehdista saadut tulot eivat
ole elinkeinotuloja ja nain ollen niista saadut
tulot ovat arvonlisaverotuksen ulkopuolella. Li-
saksi yleishyodyllisille yhdistyksille myydyt ja-
senlehtien painokset ovat arvonlisaverottomia
edellyttaen, etta lehtea julkaistaan padasiassa
jasenia varten, lehti ilmestyy vahintaan nelja
kertaa vuodessa (nelja erillistd numeroa) ja
kyse ei ole liiketoiminnasta.

Edella mainittu tarkoittaa, etta yleishyodylli-
nen yhteisé voi ostaa jasenlehden painoksen
arvonlisaverottomaan hintaan. Kirjapaino voi
laskuttaa yhdistysta jasenlehden tekemisesta
lisaamatta laskuun arvonlisaveroa. Verokan-
ta on nolla ja kirjapainolla on nain omiin tuo-
tantopanoksiinsa kuuluvien arvonlisaverojen
vahennysoikeus muista myyntien arvonlisa-
veroista. Arvonlisaverottomuus koskee paino-
tyon yhteydessa myods jakelua.

Rorkein hallinto-oikeus

(KHO:1996:3056) on ratkaissut
myos postitukseen liittyvan tulkin-
taongelman. Paatéksen mukaan posti-
tuspalvelut ovat yhdistykselle arvon-
lisdaverottomia, kun kirjapaino ostaa
palvelun ja laskuttaa siita yhdistysta.
Jos seura itse ostaa postituspalvelun,
laskuun sisaltyy arvonlisdavero. Li-
saksi korkein hallinto-oikeus tarkensi
paatoksessaan (KHO:2013:4119), ettei
lehden taittamista tai sisallén toteut-
tamista voi myyda O verokantaan.

Avustukset

Seuran toimintaa varten saadut yleiset avus-
tukset (esim. kunnan yleisavustus) ovat ar-
vonlisaverotuksen ulkopuolella. Sen sijaan
suoraan hintoihin liittyvat avustukset ovat ar-
vonlisaverollisia, jos toiminta muuten on elin-
keinotoimintaa. Suoraan hintoihin perustuva
tuki lasketaan esimerkiksi myynnin maaran
tai myyntihinnan mukaan.

Ilmoittamisvelvollisuus ja oma-aloit-
teinen maksaminen

Jos urheiluseuran tulot eivat perustellusti kuu-
lu muuhun tuloluokkaan kuin elinkeinotuloi-
hin, ne ovat elinkeinotuloa. Talléin tuloista
pitaa maksaa arvonlisavero. Arvonlisaverotus
on oma-aloitteista verotusta. Arvonlisavero-
velvollisen pitaa siis itse ilmoittautua arvon-
lisaverovelvolliseksi. Helpoiten ilmoituksen voi
tehda Patentti- ja rekisterihallituksen (PRH) ja
Verohallinnon yhteisen yritystietojarjestelman
(YTD) avulla.

Ohjeet arvonlisaverovelvolliseksi ilmoittautu-
miseen liittyen loytyvat tdalta.

Veron laskemisesta ja maksamisesta vastaa
verovelvollinen. Joka kuukausi arvonlisavero-
velvollinen laskee itse kuukauden verollisen
liiketoiminnan myyntien arvonlisaveron ja
tahan toimintaan kohdistuvien ostojen arvon-
lisdveron ja maksaa naiden erotuksen veroti-
lille. Maksun yhteydessa verovelvollinen antaa
kuukausittain valvontailmoituksen Verohallin-
non ohjeiden mukaisesti. Vero on maksettava
ja ilmoitus annettava viimeistaan ko. kalente-
rikuukautta seuraavan toisen kuukauden 12.
paivana. Havaitessaan virheitd maksuissaan
verovelvollinen voi itse oikaista virheensa.
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Veron laskeminen ja maksaminen edellyt-
taa laskulta tiettyja minimivaatimuksia. Li-
saa laskun sisaltovaatimuksista voi Ilukea
Verohallinnon sivuilta.

Verovelvolliseksi hakeutuminen

Myo6s arvonlisaverottomasta toiminnasta voi
hakeutua verovelvolliseksi, jos toiminta tapah-
tuu liiketoiminnan muodossa. Hakeutumismah-
dollisuus on kiinteistén tai sithen kohdistuvien
oikeuksien luovutuksesta ja yleishyddyllisen
yhteisén verottomasta toiminnasta. Yleishyo-
dyllisen yhteisén verottoman toiminnan osalta
hakeudutaan verovelvolliseksi koko toiminnas-
ta. Hakeutuminen vain osasta toiminnasta ei
ole siis mahdollista. Sen sijaan kiinteistéon osal-
ta on mahdollista hakeutua verovelvolliseksi
vain osasta kiinteistoa.

Jalkiverotussuoja

Arvonlisaverotuksessa taannehtivat veroseu-
raamukset ovat mahdollisia kolmen vuoden
ajan tilikauden paattymisesta lukien. Jos asia
on ollut tulkinnanvarainen ja epaselva, jalkive-
rotuksesta voidaan luopua. Edellytyksena on,
ettd seura on toiminut vilpittomassa mielessa
viranomaisten noudattaman kaytannon tai
ohjeiden mukaisesti. Talléin uusi verokaytanto
astuu voimaan esimerkiksi verotarkastuksen
myotd, jolloin tarkastaja kertoo uudesta kay-
tannosta.

Verokanta

Arvonlisaverokanta vaihtelee palvelujen tai
tavaroiden mukaan. Yleinen arvonlisavero-
tuksen verokanta on 24 % ja se koskee myos
seurojen ja liittojen liiketoiminnan muodossa
tapahtuvaa myyntia. Laissa on lisaksi kak-
si alempaa verokantaa, joista toinen koskee
myo6s litkuntaa. Arvonlisaverolain mukaan pal-
veluun, jolla annetaan mahdollisuus liikunnan
harjoittamiseen, sovelletaan 10 %:n verokantaa.
Raupallisten urheilutapahtumien sisaanpaasy-
maksuun sovelletaan myoés 10 %:n verokantaa.
Sama alempi verokanta koskee arvonlisa-
verovelvollisten seurojen jasenmaksuja (kts.

Helsingin HAO 14.12.2011 11/1534/4).

Alemman verokannan tulkinta on kuitenkin
osoittautunut hankalaksi. Tulkinta siita, onko
kyseessd 10 %n mahdollisuus liikunnan har-
joittamiseen vai 24 %n koulutuksesta, vaihte-
lee suuresti. Jopa KHO on tehnyt ristiriitaisia
paatoksia. Esimerkiksi tanssinopetuksen vero-
kanta on oikeuskaytannoén mukaan 24 %, mut-
ta vatsatanssin verokanta on puolestaan 10 %.
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5. SEURAN TALOUS

Kappaleen seuran talous ovat kirjoittaneet Valon tilitoimistokumppanin Rantalainen Helsingin

asiantuntijat Heikki Luukkonen ja Laura Ilivonen

Taloushallinto on oleellinen osa seuran toi-
mintaa. Talousasioiden hoitamista ja vastuu-
kysymyksia seka sisaista valvontaa seurassa
voidaan tehostaa laatimalla erillinen talous-
saanto. Taloussaanto sisaltaa ohjeet hallituk-
sen ja toiminnanjohtajan sek& mahdollisten
muiden talousasioita hoitavien tehtavista ja
vastuista, taloussuunnittelusta, kirjanpidosta,
tilinpaatoksesta, sisaisesta valvonnasta ja ti-
lintarkastuksesta.

Toimiessaan yhteisoélle syntyy jatkuvasti tuloja
ja menoja.

Menojen ja tulojen muodostamaan kayttotalo-
uteen kuuluu:

Varsinaisen saantéjen mukaisen toi-
minnan tuotot ja kulut

Varainhankinnan tuotot ja kulut ja
kulut

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot
ja kulut

Tilinpaatoksen oikaisuerat
Yleisavustukset

Lisaksi yhteisoélla voi olla osana talousproses-
sia pddomatoimintaa kuten:

Lainojen nostoa ja takaisinmaksua

Investointeja ja omaisuuden myyntia
Yhteisén toiminnasta (talousprosessista) ai-
heutuvat maksut ja muut tilitapahtumat vie-

daan yhteisén kirjanpitoon kirjanpitolakia ja
—asetusta seka hyvaa kirjanpitotapaa noudat-

taen. Hyva kirjanpito mahdollistaa oikean ja
riittavan tiedon saamisen yhteiséon taloudesta,
mika lisda luottamusta yhteiséa kohtaan. Li-
saksi esim. julkisten avustusten antajat saat-
tavat antaa ohjeita kirjanpidon jarjestamisesta.

Kun seuraavissa jaksoissa on kasitelty seuraa,
tarkoitetaan seuralla paasaantoisesti vain yh-
distysmuotoisia seuroja. Nain ollen Suomes-
sakin 1990 -luvun lopulla alkanutta urheilu-
seurojen yhtidittamista ei ole otettu huomioon.
Osakeyhtiémuotoisten seurojen on toimittava
osakeyhtidlain mukaan ja hoidettava siten
myos taloutensa.

Rirjanpidon
perusperiaatteita

Kirjanpitolain mukaan yhdistykset ja saatiot
ovat aina kirjanpitovelvollisia. Lisaksi yhdis-
tys- ja saatidlaissa on omat mainintansa kir-
janpidon laatimisvelvollisuudesta. Kirjanpidon
tehtavana on mm kerata, rekisteroida, yhdistel-
la ja analysoida tietoa yhteisén taloudesta:

Erillaanpito tehtava edesauttaa yhteison raho-
jen, tulojen ja menojen pitamista erillaan muis-
ta kirjanpitovelvollisista.

Tuloksenlaskentatehtava edesauttaa taloudel-
lisen voiton tai tappion ja usein myos verotuk-
sellisen voiton tai tappion selvittamista.

Hyvaksikayttotehtava on niin sisaista kuin ul-
kopuolista raportointia, suunnittelua ja budje-
tointia varten.

Oikea ja riittdva kuva, olennaisuuden
periaate

Uuden kirjanpitolain (alkaen 1.1.2016) mu-
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kaan taloushallinto voidaan laatia kokonaan
sahkoisena. Kirjanpitolain tarkeimpia periaat-
teita ovat olennaisuuden periaate seka oikean
ja riittavan kuvan muodostaminen yhteisén
taloudellisesta asemasta. Olennaisuuden peri-
aatteen mukaan seikka on olennainen jos sen
vaarin ilmoittaminen voisi kohtuudella olettaa
vaikuttavan paatoksiin, joita tilinpaatdksen
lukija tekee yhdistyksen taloushallinnosta.
Lakiin tuli vaatimus myos, etta tilinpaatoksen
ja kirjanpidon tulee antaa yhteisén taloudelli-
sesta asemasta oikea ja riittava kuva. Oikeaa
ja riittavaa kuvaa ei ole laissa maaritelty eu-
romaaraisena vaan se perustuu kokonaishar-
kintaan ottaen huomioon mm yhdistyksen
taloudellisen koon ja aseman sekéa tiedon mer-
kittavyyden ulkopuolisen lukijan paatdksente-
on kannalta.

Suoriteperusteisuus

Kirjanpidon perusperiaatteisiin kuuluu suori-
teperusteisuus. Suoriteperusteisuuden mukaan
tapahtumat kirjataan kirjanpitoon jo niiden
syntyvaiheessa. Meno kirjataan tavaran tai
palvelun vastaanottohetkella ja tulo suoritteen
eli tavaran tai palvelun luovutushetkella. Mak-
susuoritus tapahtuu ja rekisterdityy kirjanpi-
toon vasta myéhemmin.

Yleista on suorite- ja maksuperusteen yhteis-
kaytto. Talloin saannolliset toistuvaissuorituk-
set esim. sahkoé-, puhelin ja vuokramenot kirja-
taan maksuperusteen mukaan ja muut menot
suoriteperusteen mukaan. Suoriteperusteisuus
antaa paremmat mahdollisuudet tilikauden
aikaiseen tulojen ja menojen seuraamiseen,
talousarviovertailuun ja myos lopullisen tulok-
sen realistiseen ennakointiin.

Tilikartta

Tilikartta on tililuettelo tilikauden aikana kay-
tossa olevista tileista. Tilikartassa tuotto- ja
kulutilit muodostavat oman ryhmansa (tulos-
tilit) ja omaisuus-, padgoma- ja velkatilit omat
ryhmansa (tasetilit).

Kirjaussuunnitelmassa maaritetdan mita eria
kullekin tilille kirjataan.

Tositteet, pad- ja paivakirjat

Kirjanpito perustuu tositteisiin. Tositteet voivat
olla sahkaisia.

Tositteiden muodolle ja niihin tehtaviin mer-
kintéihin on lukuisia vaatimuksia:

tositteet on numeroitava ja paivattava

menotositteesta on kaytava ilmi mita
on ostettu, ajankohta jolloin suorite on
vastaanotettu

tulotositteesta on kaytava ilmi mita
on myyty, ajankohta milloin suorite on
luovutettu

matkalaskusta on kaytava ilmi mat-
kustajan nimi, matkustustapa, mat-
ka-aika, kuljettu matka seka matkan
tarkoitus

edustuskuluihin liittyvista tositteista
tulee ilmeta tilaisuuden tarkoitus ja
osanottajat

kirjanpitolain vaatimukset tositteelle

arvonlisaverolain vaatimukset tosit-
teelle

selvakielisyys

Sisaiset tositteet eli muistiotositteet ovat taval-
lisesti kirjanpitovelvollisen laatimia oikaisu-
tai siirtokirjauksia tilinpaatésvaiheessa. Muis-
tiotositteiden tulee olla allekirjoitettuja. Niihin
voi liittad muuta tositeaineistoa todentamaan
tapahtuman tosiasiallisen luonteen. Muistioto-
sitteen tulee olla sithen valtuutetun henkilén
hyvaksyma.
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Laskujen tulee olla asianmukaisesti tarkastet-
tuja ja hyvaksyttyja ennen niiden maksamista.
Laskut hyvaksyy maksettavaksi sithen valtuu-
tettu henkilé (toiminnanjohtaja, suuremmis-
sa yhteis¢issa jonkin toimintayksikén johtaja,
hallituksen puheenjohtaja tai nimetty hallituk-
sen jasen). Toiminnanjohtajan laskut hyvaksyy
hallituksen puheenjohtaja tai muu hallituksen
maaraama henkilo.

Tositteen tulee muodostaa saumattomasti ja
helposti todennettavissa olevaa Kkirjausketju
eli yhteys osakirjanpitoon, paakirjanpitoon,
tulokseen ja taseeseen (audit trail). Tositteet
muodostavat aikajarjestyksessa paivakirjan.
Tilikartan eli tiliryhmittain lueteltuina tositteet
muodostavat paakirjan.

Suunnitelman mukaiset poistot myos
yhdistyksille

Kirjanpitolain perusteella my6s yhdistykset
kuuluvat jatkossa ns. poistopakon piiriin. Yh-
distysten on tehtava kaikista uusista tasee-
seen viedyista aktivoiduista hankintamenoista
poistoja, jotka tulee vahentaa tuloslaskelmassa
vuosittain kuluna silta ajalta kun hyédykkeen
katsotaan tuottavan tuloa. Usein suunnitelman
mukaiset poistot on jarkeva mukauttaa vero-
tuksen mukaisiksi.

Tilinpaatos ja tasekirja

Tilikaudelta laaditaan tilinpaatoés, joka sisaltaa
tilinpaatospaivan taloudellista asemaa kuvaavat:

tuloslaskelma
tase
liitetiedot

tilinpaatoksen allekirjoitus (allekirjoit-
tajina hallitus ja toiminnanjohtaja)

luettelo kaytetyista kirjanpitokirjoista,
tositelajeista ja tieto niiden
sailytystavasta

Lisaksi tilinpaatokseen liitetaan tarvittaessa
tai kokorajojen ylittyessa rahoituslaskelma ja
toimintakertomus.

Tilinpaatos (ja toimintakertomus) paivataan ja
sen allekirjoittaa allekirjoitushetkella toimiva
paatosvaltainen hallitus (jokaisen hallituksen
nimikirjoitusta ei vaadita). Lisaksi toimitusjoh-
taja tal vastaavassa asemassa oleva henkilo
allekirjoittaa tilinpaatoksen. Yleensa allekirjoi-
tukset tehdaan valittéomasti tilinpaatdksen val-
mistumisen jalkeen sidottavaan tasekirjaan.
Tilinpaatos voidaan sailyttaa myos sahkoisesti.

Rahoituslaskelmavaatimus ei kuitenkaan kos-
ke yleishyodyllisia yhdistyksia. Vaikka rahoi-
tuslaskelma ei yhdistyksille ole pakollinen, on
se kuitenkin hyodyllista laatia tilinpaatéksen
yhteydessa. Toimintakertomuksen laatimisvel-
vollisuus ei koske ns. pienia kirjanpitovelvolli-
sia (kts. kirjanpito kokoluokat).

Myo6s toteutuneiden tuottojen ja kulujen ver-
tailu talousarvioon (stalousarviovertailu) lisaa
tilinpaatoksen informaatioarvio.
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Toimintakertomus

Kirjanpitolain mukaan pienyrityksen ml. yh-
distykset ei tarvitse liittaa tilinpaatokseen toi-
mintakertomusta, mikali enintaan 1 seuraavis-
ta kokorajoista ylittyisi (kahdelta perattaiselta
tilikaudelta):

Tase on 6 me
Liikevaihto on 12 me
Henkilékunta 50.

Jos edella mainituista pienyrityksen kokora-
joista ylittyy vahintdan 2, on toimintakertomus
laadittava. Saatividen on aina laadittava saati-
6lain perusteella toimintakertomus.

Vaikka pienen kirjanpitovelvollisen yhdistyk-
sen ei olekaan laadittava toimintakertomusta
lain perusteella, se kuitenkin yleensa laaditaan,
silla se on yhteisén jasenille ja muille intres-
sitahoille hyva apuvaline saada taloustietoa
yhteisén toiminnasta. Talloin parempi nimitys
olisi vuosikertomus.

Tuloslaskelma ja tase

Tuloslaskelma kertoo tilikauden (toimintavuo-
den) taloudellisen tuloksen.

Kirjanpitoasetus maarittaa yhdistystoiminnal-
le oman tuloslaskelmakaavansa.

Aatteellisen yhdistyksen ja saation
tuloslaskelmakaava pienyrityksessa:

Varsinainen toiminta
1. Tuotot
2. Rulut
a .Henkilostokulut
b. Poistot
c. Muut kulut
3.Tuotto-/Rulujaama
Varainhankinta
4. Tuotot
5. Rulut
6. Tuotto-/Rulujaama
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
7. Tuotot
8. Rulut
9. Tuotto-/Rulujaama
10. Yleisavustukset
11. Tilikauden tulos
12. Tilinpaatossiirrot
a. Poistoeron muutos

b. Verotusperusteisten
varausten muutos

c. Konserniavustus

13. Tilikauden ylijaama (alijaama)

Raava on minimiesitystapa. Tuloslaskelmaa
voi joutua esittamaan laajempana, mikali se
on esim. tarpeen oikean ja riittavan kuvan
saamiseksi yhteisén taloudellista asemasta.
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Varsinaisen toiminnan kuluista esitetdan omi-
na erindan ainakin henkiléstéokulut, poistot ja
muut kulut. Poistot esitetddn paasaantodisesti
varsinaisen toiminnan ryhmassa. Uuden Kkir-
janpitolain mukaan suunnitelman mukaiset
poistot (sumu-poistot) ovat pakollisia myés
yhdistyksille. Varsinaisen toiminnan tuotot
ja kulut voidaan eritella toiminnanaloittain tu-
loslaskelmassa tai sen liitteessa.

Tulojen kirjaamisessa ja esittamisessa on tar-
koin erotettava toisistaan varsinaiseen toi-
mintaan liittyvien tulojen ja varainhankinnan
tulojen luonne. Talla seikalla on merkitysta ni-
menomaan etenkin verotuksen kannalta.

Varsinaisen toiminnan suoritteet ovat yleensa
yhdistyksen varsinaisen saantéjen mukaisen
toiminnan toteuttamiseksi tuotettuja palveluita
joko jasenistélle tai muille. Varsinaisen toimin-
nan tuottoja voivat olla esimerkiksi toimintaan
osallistuvilta kerattavia maksuja, kuten;

Osanottomaksut koulutus-, valmen-
nus-, kilpailutapahtumiin tai kursseille

Paasylipputulot

Itse tuotetun paaasiassa toimintaan
osallistuville tarkoitetut ja yhteisén
toimintaa valittémasti palvelevat kou-
lutus- ja valmennusjulkaisut seka muu
vastaava materiaali

Jasenlehtien tilausmaksut

Varainhankinnan tuotot ovat moninaisin ta-
voin hankittuja varoja varsinaisen toiminnan
rahoittamiseksi. Varainhankinnan tuottoja
ovat mm:

Jasenmaksutuotot
Lisenssisopimustuotot

KRerays- ja arpajaistuotot
IImoitus- ja mainostuotot
Yhteisty6sopimustuotot
Lahjoitukset ja avustukset
Talkootyoétuotot

Myyntituotot (mm tarvikevalitys)
Liiketoiminnan tuotot

Mahdollinen liiketoiminnan harjoittaminen,
josta yhdistys on verovelvollinen seka tulo-
verotuksen, etta arvonlisaverotuksen osalta,
on kirjanpidossa selvasti erotettava muusta
verottomasta varainhankinnasta. Liiketoi-
minnasta on syyta pitaa erillista kirjanpitoa,
josta tilinpaatoksen yhteydessa bruttotulot ja
bruttokulut siirretaan yhdistyksen kirjanpitoon
varainhankinnan ryhmaan. Erillisessa liiketoi-
minnan Kkirjanpidossa kaytetaan liiketoimin-
nan tuloslaskelmakaavaa. Kun yhteisé jattaa
veroilmoituksen, tulee sen liitteena olevasta
tuloslaskelmasta erottua selvasti verollinen
toiminta ja veroton toiminta. Huolimattomasti
laadittu tuloslaskelma saattaa johtaa koko va-
rainhankinnan verottamiseen aiheettomasti.

Jos se on tarpeen oikean ja riittavan kuvan
antamiseksi, aatteellinen yhteiso tai saati¢ saa
laatia tuloslaskelmakaavan myoés ns. kiinteis-
tékaavan mukaisesti, silloin kun sen toiminta
perustuu p&aaasiassa kiinteistdjen hallintaan.
Tassa tata vaihtoehtoa ei ole kasitelty enempaa.
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Tase

Tase kertoo yhteison taloudellisen aseman
(omaisuus- tai velkatilanteen) ja rahoitus-
aseman tilikauden viimeisenda paivana.

Kirjanpitolain mukaan pienyrityksen ml
yhdistykset tasekaava (Lyhennetty paa-
otsikoittain) mikali enintdan 1 seuraavista
kokorajoista ylittyisi (kahdelta perattaiselta
tilikaudelta):

Tase on 6 me
Liikevaihto on 12 me

Henkilékunta 50.

VASTAAVAA

A PYSYVAT VASTAAVAT

I Aineettomat hyédykkeet

IT Aineelliset hyodykkeet

IIT Sijoitukset

B VAIHTUVAT VASTAAVAT

I Vaihto-omaisuus

II Saamiset, erikseen pitkaaikaiset
IIT Rahoitusarvopaperit

IV Rahat ja pankkisaamisset
VASTATTAVAA

A OMA PAAOMA

I Osake, osuus- tai muu paaoma
II Ylikurssirahasto

IIT Arvonkorotusrahasto

IV Muut Rahastot

V Edellisten tilikausien voitto

VI Tilikauden voitto (tappio)

B TILINPAATOSSIIRTOJEN RERTYMA
C PAROLLISET VARAURSET

D VIERAS PAAOMA, erikseen pitkiaikainen ja
lyhytaikainen

Tassa esitetty tasekaava on lyhennelma viralli-
sesta pienyrityksen tasekaavasta paaotsikkota-
solla.

Pysyvia vastaavia ovat erat, jotka on tarkoitettu
tuottamaan tuloa jatkuvasti useana tilikautena.
Pysyviin vastaaviin sisaltyy jatkossa usein eria,
joista pitaa tehda sumu-poistoja eli suunnitelman
mukaisia poistoja koska poistopakko koskee
uuden Kkirjanpitolain mukaan myés yhdistyksia.
Muut vastaavat eli vaihtuvat vastaavat ovat alle
vuoden mittaan eraantyvia ja tuottavat tuloa alle
vuoden ajan.

Vastattavaa puolella jako on oma paaoma, tilin-
paatossiirtojen kertyma, pakolliset varaukset ja
vieras paaoma.

Pien- ja mikroyritysten asetuksen PMA mu-
kaan aatteellinen yhteison ja saation taseessa
on ilmoitettava erikseen sellainen paaoma, jonka
kayttoa on rajoitettu erityismaarayksin (sidottu
rahasto, esim. omakatteinen rahasto). Liitetietona
pitaa esittaa sidotun rahaston paaoman kattee-
na olevien varojen kaytté seka rahaston tuotot,
kulut, varat ja velat samoin kuin tiedot rahaston
paaomasta ja sen muutoksista, jolleivat ne kay
ilmi tuloslaskelmasta ja taseesta. Vastaavat tie-
dot on annettava myos saation ja sen konserniin
kuuluvien yritysten ja sidotun rahaston valisista
liiketoimista. Jos sidottuja rahastoja on lukuisia,
saadaan edella mainitut tiedot, rahastojen paa-
omamaaria lukuun ottamatta, esittda koostet-
tuina tavalla, jossa olennaiset seikat kayvat ilmi
koostamisesta huolimatta. Erillaan hoidettavat
varat on ilmoitettava omana ryhmanaan tasees-
sa.

Kirjanpitoasetuksen mukainen tasekaava on tar-
koitettu kaikille kirjanpitovelvollisille vaikka aina
nimikkeet eivat valttamatta taysin sovellu sellai-
senaan yleishyodylliselle yhdistykselle.
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Tilinpaatoksen liitetiedot

Tilinpaatdksen tulee antaa oikea ja riittavat
tiedot kirjanpitovelvollisen toiminnan tulokses-
ta ja taloudellisesta asemasta. Tata tehtavaa
varten lisatietoja esitetaan usein liitetiedoissa.
Roska oikea ja riittava kuva on nyt kirjattu
myos kirjanpitolakiin pienia ja tilinpaatéksen
lukijan kannalta epaoleellisia ja merkityksetto-
mia asioita ei tule kertoa liitetiedoissa.

Liitetiedoissa yhdistyksen on otettava
huomioon yhdistyslain esittamat vaa-
timukset. Yhdistyksen on annettava
liitetiedoissa tietoa mm

annetut pantit ja velat, vakuudeksi
annetut kiinnitykset, takaukset, vek-
seli- ja muu vastuut seka vastuusi-
toumukset, seka;

peruste, jonka mukaista kurssia on
kaytetty muutettaessa ulkomaanraha-
maaraiset saamiset seka velat ja muut
sitoumukset Suomen rahaksi jollei ole
kaytetty tilinpaatéspaivan kurssia.

Yhdistyksen olisi hyva soveltaa jatkossa kir-
janpitoasetuksen liitetietovaatimuksia pienen
yrityksen osalta ja rakentaa kirjanpitoa enem-
man olettamasaantoja hyodyntavaksi. Asioita,
jotka ovat kirjanpidossa ja tilinpaatoksessa
kasitelty ns. olettamasaantdjen mukaan, ei tar-
vitse enaa erikseen kertoa liitetiedoissa.

Tilinpaatdéksen informaatioarvon vuoksi yhdis-
tyksen tulee ottaa huomioon myos esim. Ope-
tus- ja kulttuuriministerién valtionapua saavil-
le litkuntajarjestoille antamat tilinpaatdsohjeet
jotka usein edellyttavat huomattavasti laajem-
pia liitetietoja kuin pelkat pienen kirjanpitovel-
vollisen lyhennetyt tiedot.

Jos yhdistys laatisi kirjanpitonsa ns. mikro-
yrityksen kokorajojen mukaan maksuperus-
teisesti, sen tulisi liitetietoina eritellda oikean

ja riittdvan kuvan kannalta oleelliset tiedot
esimerkiksi myyntisaamisten ja ostovelkojen
maara ja luonne.

Tase-erittelyt

Tilinpaatosta varmentamaan on laadittava ta-
se-erittelyt ja liitetietojen erittelyt. Tase-eritte-
lyissa esitetaan yksityiskohtaisesti ryhmittain
eriteltyina kunkin tase-eran sisaltd. Liitetie-
doissa eritellaan ryhmittain vastuista ja va-
kuuksista laaditut liitetiedot. Edellda mainitut
erittelyt paivataan ja niiden laatijat allekirjoit-
tavat ne. Tase-erittelyt voivat olla myoés sah-
koéisena ja ne on tarkoitettu lahinna yhdistyk-
sen omaan sisaiseen kayttoon.

Varaukset

Tilinpaatokseen on otettava mukaan ja kirjat-
tava myo6s mahdollisesti tulevia arvioon pe-
rustuvia oleellisia ja todennakoisia menetyksia
vaikka ne eivat olisi viela taysin toteutuneet.
Vastaavia menoja ja menetyksia voi syntya
esimerkiksi vahingonkorvauksista tai oikeu-
denkaynneista.

Tuolloin kirjaus tehdaan arvion perusteella.
Tuloslaskelmassa on vahennettava velvoitteis-
ta vastaisuudessa aiheutuvat menot ja mene-
tykset, jos:

1) ne kohdistuvat paattyneeseen tai
aikaisempaan tilikauteen;

2) niiden toteutumista on tilinpaatésta
laadittaessa pidettava varmana tai
todennakéisena;

3) niitd vastaava tulo ei ole varma eika
todennidkéinen; seka

4) ne perustuvat lakiin tai kirjanpitovel-
vollisen sitoumukseen sivullista
kohtaan.
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Jos tarkoitetun menon tai menetyksen tasmal-
linen maara ja toteutumisajankohta tiedetaan,
merkitddn se taseessa luonteensa mukaiseen
vieraan padoman erdan tai siirtovelkoihin.
Muussa tapauksessa se merkitaan pakolliseksi
varaukseksi. Edella tarkoitetut menot ja me-
netykset seka pakolliset varaukset merkitaan
tuloslaskelmaan ja taseeseen niiden todenna-
koiseen maaraan. Pakollista varausta ei saa
kayttda omaisuuseran arvon alentamiseksi
siitd maarasta, johon se on merkitty taseen
vastaaviin.

Tilinpaatoksessa saadaan tehda investointi-,
toiminta- tai muu sellainen varaus. Kyseisen
vapaaehtoisen varauksen tekeminen edellyt-
tda varauksen hyvaksymista myos verotuk-
sessa, minka vuoksi ne eivat yleensa ole yleis-
hyoédyllisille yhdistyksille mahdollisia.

Veroilmoitus ja kausiveroilmoitukset

Jos yhteisé harjoittaa liiketoimintaa, sen on
tehtava ja jatettava veroilmoitus. Liiketoimin-
nan osalta veroilmoituksen jattamisen velvol-
lisuus koskee myods yleishyodyllisia yhdistyk-
sid ja seuroja. Veroilmoituksen jattaminen on
oma-aloitteista, jossa yhteison johto vastaa sen
jattamisesta maaraajassa. Lain tulkinnoissa
on asetettu johdolle laaja selonottovelvollisuus
siita tulisiko seuran jattaa veroilmoitus. Mikali
yleishéydyllinen yhteis®¢ on saanut verohuojen-
nuksen hakemastaan liiketoiminnan tulokses-
ta, on veroilmoitus ehdottomasti muistettava
jattaa. Muutoinkin yhdistyksen kannattaa
nykyisten verolakien ja tulkintojen puitteissa
jattaa veroilmoitus tilikauden toiminnastaan.
Nain on mahdollisuus saada verottajalta pa-
remmin vahvistusta, ettei yhdistyksen toimin-
ta ole verotettavaa toimintaa jolloin valtetaan
myo6s helpommin taannehtivasti jalkiverotus
useammalta vuodelta. Veroilmoituksen jatto-
aika on yleenséa vuosittain huhtikuun loppuun
mennessa (jos tilikausi = kalenterivuosi).

Mikali yhdistys harjoittaa litketoimintaa lahto-
kohtaisesti seurauksena on myos liiketoimin-
nan osalta arvonlisaverovelvollisuus. Arvon-
lisaveroveroilmoituksen kausiveroilmoitukset
ovat oma-aloitteista verotusta. Yhteisén johto
vastaa arvonlisaveron asianmukaisesta laske-
misesta, kirjaamisesta, ilmoittamisesta ja tilit-
tamisesta verohallinnolle.

Jos vyhteisolla on verotonta yleishyodyllista
toimintaa seka verollista liiketoimintaa, tulee
sen seurata ja pitaa verollinen ja veroton lii-
ketoiminta talouden seurannassa erillaan toi-
sistaan. Tama onnistuu helpoiten kirjanpidon
luotettavan kustannuspaikkaseurannan ja
raportoinnin kautta. Kirjausketju (Audit trail)
tulee olla helposti selvitettavissa kustannus-
paikan ja verollisen liiketoiminnan valilla, jotta
yhdistys voi tarvittaessa jalkikateen helposti
osoittaa, mika osa toiminnasta on ollut yleiso-
hyodyllista ja mika liiketoimintaa.

Velvollisuus toimittaa tilinpaatésasiakirjat
viranomaisille

Yleishyodyllisilla yhdistyksilla ei ole yritys-
toimintaan verrattavaa velvoitetta tilinpaato-
sasiakirjojen toimittamiseen viranomaisille.
Jos yhdistys kuitenkin harjoittaa liiketoimin-
taa, on sen tietyin edellytyksin toimitettava
jaljennos tilinpaatoksesta patentti- ja rekiste-
rihallitukseen. Saatién on saatidlain mukaan
toimitettava patentti- ja rekisterihallitukselle
(saatiorekisteriin) jaljennokset tilinpaatosasia-
kirjoista kuuden kuukauden kuluessa tilikau-
den paattymisesta.

Vaatimuksia tilinpaatéksen toimittamisesta
tulee myo6s muita kautta. Valtionavustuksia
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saaville jarjestéille on avustusten myoéntajan
toimesta annettu ohjeita kirjanpidon jarjes-
tamisesta ja tilinpaatdksesta seka tilinpaa-
tosinformaation toimittamisesta avustuksen
myontajalle. Myos kaupungilla ja kunnilla on
omia ohjeita kaupungin- tai kunnan avustuk-
sia saavien seurojen tilinpaatoksen ja talous-
arvion toimittamisesta tiedoksi avustuksen
myontajalle.

Tilintarkastus

Yhdistyksen on valittava HT- tai RHT-tilintar-
kastaja, jos vahintaan kaksi seuraavista kol-
mesta raja-arvosta ylittyy:

taseen loppusumma yli 100 000 €

litkevaihto tai sita vastaava tuotto yli
200 000 €

tyontekijoiden lukumaara enemman
kuin kolme henkilda.

Jos edella mainitut rajat eivat ylity on valittava
toiminnantarkastaja.

Rahoituslaskelma

Vaikka rahoituslaskelma ei olekaan yhdistyk-
sille ja saaticille pakollinen, suositellaan sen
liittamista tilinpaatdkseen tilinpaatdsinfor-
maation lisaamiseksi. Rahoituslaskelma kertoo
tilikauden aikaisen rahan hankinnan ja kay-
ton. Oman suosituksensa on antanut mm ope-
tus ja kulttuuriministerié avustamilleen liikun-
tajarjestoille. Rahoituslaskelma voidaan laatia
myo6s tulevan toimintavuoden talousarvion
liiteaineistoksi (rahoitusbudjetti). Sen avulla
ennakoidaan rahan kertyminen ja sen kaytto
seka riittavyys mahdollisiin investointeihin.

KRonsernitilinpaatos

Paasaantoisesti konsernitilinpaatéksen jou-
tuvat laatimaan maaratyin edellytyksin osa-

keyhti® seka avoimet ja kommandiittiyhtio,
jodien vastuunalaisena yhtiémiehena on osa-
keyhti6é. Taman lisaksi konsernitilinpaatéksen
on velvollinen laatimaan my6s muu kuin edella
tarkoitettu emoyritys, jos se harjoittaa liike-
toimintaa. Taman mukaan myo¢s aatteellisen
yhdistyksen ja saation on laadittava konserni-
tilinpaatos, jos se harjoittaa litketoimintaa.

Konsernitilinpaatosta ei tarvitse laatia kui-
tenkaan pienkonsernissa, jos yksikaan kon-
serniyrityksista ei ole yleisen edun kannalta
merkittava yhteiso (poérssifirma, luottolaitos tai
vakuutusyhtio).

Pienyritys (z=PIENKONSERNI)

Kirjanpitolaissa tarkoitetaan pienyrityksella
kirjanpitovelvollista, jolla seka paattyneella
etta sita valittomasti edeltaneella tilikaudella
ylittyy enintaan yksi seuraavista kolmesta ra-
ja-arvosta tilinpaatospaivana:

1) taseen loppusumma 6 000 000 euroa;
2) liikevaihto 12 000 000 euroa;

3) tilikauden aikana palveluksessa
keskimaarin 50 henkil6a.

Vaikka yhdistyksen tai saatiéon ei em. rajojen
puitteissa olisikaan laadittava konsernitilin-
paatosta, saattaa sen laatiminen olla tilinpaa-
toksen informaation lisdamiseksi perusteltua.
Nain esim. silloin, kun jokin osa tai jotkin osat
yhdistyksen toiminnasta on verotuksellisesti
tal muista syista siirretty erillisiin osakeyhti-
oihin.

Budjetointi ja kassavirtalaskelmat

Kirjanpidon lisaksi yhdistyksen on tarpeellista
suunnitella taloutta budjetoimalla seuraavan
tilikauden tapahtumia ennakkoon ja seurata
budjetin toteumista tilikauden aikana. Lisaksi
talouden ohjausta tukee kassavirtalaskelma,
joka seuraa rahavarojen tilannetta toiminnan
aikana.
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Seuran maksamat suoritukset

Palkat ja palkkiot
Palkka
Palkalla  tarkoitetaan  ennakkoperintalain

13§n mukaan kaikenlaista palkkaa, palkkio-
ta, etuutta tai korvausta, joka saadaan tyo- tai
virkasuhteessa. Lisaksi palkalla tarkoitetaan
kokouspalkkioita, henkilokohtaisia luento- ja
esitelmapalkkioita, hallintoelimen jasenyydes-
t& saatua palkkiota, toimitusjohtajan palkkiota,
avoimen yhtién ja kommandiittiyhtion yhtio-
miehen nostamaa palkkaa seka luottamus-
toimesta saatua korvausta. Palkkaan luetaan
myos luontoisedut seka henkilokuntaedut, jot-
ka eivat ole luonteeltaan tavanomaisia ja koh-
tuullisia.

Palkkaa on yleensa myo6s esimerkiksi val-
mentajille ja kouluttajille maksettava suoritus,
vaikka kyseessa olisi lyhytkin ty¢suhde eika
valttamatta kirjallista tyésopimusta ole tehty.

Tyoékorvaus

Tyokorvausta on ennakkoperintalain mukaan
tyosta, tehtavasta tai palveluksesta muuna
kuin palkkana saatu korvaus.

Urheilijan palkkio

Urheilijan palkkiolla tarkoitetaan urheilusuori-
tukseen perustuvaa palkkiota. Palkkiota mak-
setaan yleensa joko urheilijan osallistumisesta
kilpailuun tai sijoittumisesta kilpailussa. Urhei-
lusuoritukseen perustuvia palkkiota ovat myos
esim. urheilutilaisuuden parhaalle pelaajalle
maksettavat palkkiot tai palkintomatkan muo-
dossa annetut hyvitykset. Urheilijan palkkioi-
hin luetaan my®6s kilpailupalkinnot, mainos- ja
sponsorisopimuksiin perustuvat palkkiot, osal-
listumispalkkiot ja muut urheilijastatukseen
perustuvat palkkiot, joiden saaja ei ole tyésuh-
teessa maksajaan.

Erotuomaripalkkiot

Erotuomareille maksettavat palkkiot eivat pe-
rustu tyosuhteeseen, ja ne ovat laadultaan tyo-
korvauksia.

Stipendit ja palkinnot

Ainoastaan opintoja, tieteellista tutkimusta tai
taiteen harjoittamista varten saatu apuraha tai
stipendi voi olla verovapaa. Muuta tarkoitusta
varten saadut apurahat ja stipendit ovat aina
veronalaista ansiotuloa riippumatta siita, ke-
nelta ne on saatu.

Urheilu- ja muista kilpailuista saadut palkin-
not ovat saajan veronalaista tuloa, jos palkinto
on saatu sijoituksen tai suorituksen perusteel-
la. Tavarana saadut, veronalaiset kilpailupal-
kinnot arvostetaan niiden kaypaan arvoon eli
silhen arvoon, joka tavarasta saataisiin, jos
se myytaisin valittomasti. Arvostus tehdaan
saajan nakokulmasta katsottuna. Jos saadul-
la tavarapalkinnolla ei ole saajalleen kayttoa,
eika palkinto ole helposti rahaksi muutettavis-
sa, voidaan tuotteen raha-arvoa kohtuullistaa
saadun selvityksen perusteella. Ulkomailta
saatujen palkintojen arvostus kaypaan arvoon
tapahtuu Suomen hintatason mukaan arvioi-
den. Jos palkinnosta joutuu maahan tuotaessa
maksamaan maahantuontiin liittyvia veroja,
naiden verojen maara vahennetaan tavaran
kayvasta arvosta ja erotus on saajan vero-
nalaista tuloa.

Matkakustannusten korvaukset
Paa- tai sivutoimen palkkaa saavalle henkildlle

Run p&aa- tai sivutoimen palkkaa saavalle hen-
kilélle maksetaan matkakustannusten korva-
uksia tydmatkojen perusteella, ovat nama aina
verovapaita edellyttden, ettd ne perustuvat
verohallinnon antamiin maarayksiin verova-
paiden matkakustannusten korvausten enim-
maismaarista.
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Verohallinto ~ vahvistaa  vuosittain  ve-
rovapaiden matkakustannusten kor-
vausten enimmaismaarat. Tyoématka-
kustannusten korvaamisesta loytyy

lisatietoja Verohallinnon ohjeesta "Tyématka-
kustannusten korvaukset verotuksessa”

Tyoékorvauksen saajalle

Tyokorvauksen saajalle maksetut matkakus-
tannusten korvaukset ovat aina veronalaisia.
Ennakonpidatysta naista ei tarvitse toimittaa,
mutta vuosi-ilmoituksella nama on ilmoitet-
tava veronalaisena tulona, joka huomioidaan
henkilén lopullisessa verotuksessa.

Urheilijalle

Urheilijalle maksetut matkakustannusten kor-
vaukset ovat saajalleen verovapaita, kun ne
liittyvat urheilijan saamaan palkkioon

Erotuomareille

Erotuomaripalkkioihin liittyvat matkakustan-
nusten korvaukset ovat saajalleen veronalaisia
samoin perustein kuin muille tyékorvausten
saajille. Tyokorvausta saava ei voi tuloverolain
saannosten perusteella saada verottomia mat-
kakulukorvauksia, vaan maksavan seuran on
ilmoitettava korvaukset saajan verotettavaksi
tuloksi. Saaja voi vaatia matkakulut vahennet-
taviksi tulonhankkimismenoina tositeaineiston
perusteella.

Tuloverolain 71 §n mukaan erotuomareihin
(palkkio tai ei palkkiota) sovelletaan samoja
periaatteita kuin yleishyodyllisten yhdistysten
ilman palkkaa toimiviin ohjaajiin, valmenta-
jiin ja luottamushenkiléihin. Yleishyodyllisilta
yhteiséilta saatujen verottomien matkakustan-
nusten korvausten saajakohtaisena kattona on
siten seuraavassa kohdassa “Yleishyodyllisen
yhteison maksamat korvaukset” esitetyt kilo-
metrikorvaus- ja paivaraharajat.

Yleishyodyllisenyhteisonmaksamatkorvaukset
Seura maksaa tyypillisesti erilaisia matkakus-
tannusten korvauksia henkilsille, jotka eivat
saa seuralta varsinaista palkkaa tai palkkio-
ta, vaan esimerkiksi vapaaehtoisesti hoitavat
seuran toimintaan liittyvia tehtavia. Tallaiset
yleishyodyllisen yhteisén maksamat matka-
kustannusten korvaukset ovat tuloverolain 71
§n mukaan saajalleen verovapaita kun niiden
maksamisessa noudatetaan Verohallituksen
vuosittaisen verovapaita matkakustannusten
korvauksia koskevan paatdoksen mukaisia pe-
rusteita ja enimmaismaaria. Laissa on kuiten-
kin saajakohtainen enimmaismaara verova-
paille oman auton kaytén kulukorvauksille ja
paivarahoille:

Rilometrikorvaukset 2 000,00 euroon
saakka / kalenterivuosi

Paivarahat 20 paivarahan osalta

Yll& mainittujen rajojen ylimeneva osuus on
saajalleen veronalaista tuloa, mutta ennakon-
pidatysvelvollisuutta ei seuralle kuitenkaan
synny. Seura ilmoittaa maksetut korvaukset
Verohallinnolle vuosi-ilmoituksella, joka huomioi
ne edelleen henkilon lopullisessa verotuksessa.

Ennakonpidatys ja tyénantajan
sosiaaliturvamaksu

Urheiluseuralla on tyénantajana, palkkioiden
maksajana ja palvelujen ostajana useamman
tyyppisia maksun vastaanottajia. Maksaes-
saan suorituksen tyoén tekijalle tai palvelun
myyjalle maksajan on tiedettava velvollisuu-
destaan toimittaa suorituksesta ennakonpida-
tys ja maksaa tyénantajan sosiaaliturvamaksu.
Jos kyseessa on ennakkoperintdlain mukainen
palkka, ennakonpidatys on toimitettava ja
tydénantajan sosiaaliturvamaksu maksettava.
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Ennakonpidatys

Urheiluseurat maksavat palkkaa, palkkiota tai
muuta korvausta monille eri tulonsaajaryhmil-
le. Yleisperiaatteen mukaan ennakonpidatys
toimitetaan aina palkkaa tai palkkiota mak-
settaessa. Huomioitavaa on, ettd mikali palkka
koostuu pelkista luontoiseduista, ennakonpida-
tysta ei toimiteta.

1. Yksityishenkilolle maksettavasta
palkasta, ty6korvauksesta seka urhei-
lemisesta maksettavasta palkasta tai
palkkiosta on aina toimitettava enna-
konpidatys. Yksityishenkilolle mak-
settavan suorituksen ennakonpidatys
toimitetaan verokortin mukaisesti.
Mikali suorituksen saaja ei toimita
seuralle voimassaolevaa verokorttia,
on ennakonpidatys toimitettava
60 %:n mukaisesti.

Sen sijaan jos urheilemisesta saatu palkka tai
palkkio maksetaan suoraan valmennus- tai
urheilijarahastoon, ennakonpidatysta ei kui-
tenkaan tarvitse toimittaa.

2. Suorituksesta, joka maksetaan yksi-
tyiselle elinkeinonharjoittajalle (toi-
minimi) tai yritykselle, joka ei kuulu
ennakkoperintarekisteriin, on myos
pidatettava ennakonpidatys. Yksityi-
selle elinkeinonharjoittajalle makset-
tavan suorituksen ennakonpidatys toi-
mitetaan joko toimitetun verokortin
mukaisesti tai 60 %:n mukaan. Muissa
yritysmuodoissa ennakonpidatys toi-
mitetaan 13 %n mukaan. Ennakonpi-
datys lasketaan laskun arvonlisdve-
rottomasta loppusummasta.

Jos kyseessa on maksu tyosta tai palvelusta ja
maksun saaja on merkitty ennakkoperintare-

kisteriin, ennakonpidatysta ei ole toimitettava.
Ennakkoperintaotteen voi tarkistaa osoitteesta
www.ytj.fi

Tyoénantajan sosiaaliturvamaksu

Tyonantaja on velvollinen maksamaan tyon-
antajan sosiaaliturvamaksua maksamiensa
palkkojen perusteella. Sosiaaliturvamaksun
perusteena oleviin palkkoihin luetaan kaikki
tyosuhteeseen perustuvat palkat. Nain ollen
tyosuhteisten urheilijoiden palkasta on mak-
settava sosiaaliturvamaksu. Tyodsuhteen pe-
rusteella maksettavasta urheilijan palkasta on
myo6s urheilijarahastoon siirrettdessa makset-
tava tyénantajan sosiaaliturvamaksu.

Tyénantajan sosiaaliturvamaksua ei mak-
seta urheilijan palkkiosta, tyokorvauksesta,
kokouspalkkioista seka tydsuhteeseen perus-
tumattomista, henkilékohtaisista luento- ja
esitelméapalkkioista.

Tyénantajan sosiaaliturvamaksua ei myoskaan
makseta yksityiselle elinkeinonharjoittajalle
tai yritykselle maksettavasta suorituksesta,
riippumatta siitd, kuuluuko saaja ennakkope-
rintarekisteriin vai ei.

Tyénantajan sosiaaliturvamaksun suuruus
vahvistetaan Verohallinnossa vuosittain ja se
maaraytyy prosenttiosuutena palkasta.

Tyénantajan sosiaaliturvamaksua ei makseta
alle 16-vuotiaille eika 68 vuotta tayttaneille
maksetuista palkoista.

Rausiveroilmoitukset
Rausiveroilmoitusten antaminen

Tyénantajan on annettava Verohallinnolle
kausiveroilmoitus maksamistaan palkoista, pi-
datetyista ennakonpidatyksista ja lahdeverois-
ta seka maksettavasta tyonantajan sosiaali-
turvamaksusta. Kausiveroilmoituksen antavat
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saannollisesti palkkaa maksavat tydnantajat
sekd satunnaiset tyonantajat silloin, kun he
ovat maksaneet palkkoja.

Tyonantajasuoritusten kausiveroilmoitus anne-
taan tyonantajarekisteriin merkityn asiakkaan
ilmoitusjakson mukaisesti joko kuukausittain
tai neljannesvuosittain. Kausiveroilmoituksen
voi toimittaa joko sahkoéisesti tai paperilomak-
keella.

Ruukausittain annettavan sahkoisen kausive-
roilmoitus on oltava Verohallinnossa palkan-
maksukuukautta seuraavan kuukauden 12.
paiva. Paperisen ilmoituksen tulee olla perilla
palkanmaksukuukautta seuraavan kuukauden
7. paiva. Jos kausiveroilmoituksen antamisen
maarapaiva on lauantai tai pyhapaiva, ilmoi-
tuksen tulee olla perilla seuraavana arkipaivana.

Jos ilmoitusjakso on neljannesvuosi ja ilmoi-
tus annetaan sahkoisesti, tiedot seka tyénan-
tajasuorituksista etta arvonlisaverosta on an-
nettava viimeistaan vuosineljannesta toisena
seuraavan kuukauden 12. paivana. Edelleen
paperisena toimitetun ilmoituksen on oltava
perilla viimeistaan 7. paivana.

Mikali seura on saannoéllisesti palkkoja mak-
sava tyonantaja ja kuuluu tyénantajarekiste-
riin, on kausiveroilmoitus annettava, vaikkei
palkkoja olisi maksettu. Mikali ilmoitusta ei
anneta, kohdekuukauden tiedot verotetaan ar-
vioimalla. Verohallinto arvio kohdekuukauden
verojen maaran. Lisaksi ilmoitusvelvollisuuden
laiminlyénnista seuraa veronkorotus.

Rausiverojen maksaminen

Rausiveroilmoituksella ilmoitetut ennakon-
pidatykset, lahdeverot seka tyo6nantajan so-
siaaliturvamaksut on maksettava verotilille
kausiveroilmoitusten antamisaikojen erapaivia
noudattaen. Tyonantajasuorituksia makset-
taessa on kaytettava aina verotilin viitenu-
meroa, joka on asiakaskohtainen ja pysyva

numerosarja. Samaa viitenumeroa kaytetaan
kaikissa verotilimaksuissa.

Myohassa maksetuista verotilimaksuista on
maksettava viivastyskorkoa, jonka suuruus
vahvistetaan vuosittain. Maksamattomista
suorituksista nakyy verotiliotteella joko huo-
mautus tai ilmoitus perittavaksi siirrosta. Jos
veroja ei ole maksettu viimeistaan perittavaksi
siirtdmisen maarapaivana, Verohallinto lahet-
taa verot ulosottoon. Ulosotossa oleva vero
maksetaan ulosottomiehelle taman antamien
ohjeiden mukaan. Ulosottomies perii ulosotto-
maksun.

Tyonantajan vuosi-ilmoitus verottajalle

Jokaisen tyénantajan on annettava Verohal-
linnolle vuosittain ilmoitus maksamistaan
palkoista ja muista suorituksista. Nama tiedot
annetaan vuosi-ilmoituksella. Vuosi-ilmoitus
annetaan kerran vuodessa, yleensa suorituk-
sen maksuvuotta seuraavan tammikuun lop-
puun mennessa.

Vuosi-ilmoituksella ilmoitetaan kalenterivuo-
den aikana maksetut palkat ja muut suorituk-
set seka niistd tehdyt pidatykset. Silla ei ole
merkitysta, milta ajalta palkkaa tai muuta suo-
ritusta on maksettu. Koska vuosi-ilmoitukset
ovat ratkaiseva tietolahde henkiléasiakkaiden
esitaytetyn veroilmoituksen kannalta, on erit-
tain tarkeaa, etta tiedot ovat oikein ja etta ne
on annettu oikeaan aikaan ja oikealla tavalla.

Eri luontoiset palkat ja muut suoritukset ilmoi-
tetaan vuosi-ilmoituksella omilla suorituslajeil-
laan. Mikali samalle henkilélle on kalenterivuo-
den aikana maksettu useampaa eri luontoista
suoritusta (esim. kokouspalkkioita seka tyo-
korvauksia), on molemmista suorituslajeista
tehtava oma vuosi-ilmoituksensa.

Maksetut matkakustannusten korvaukset ilmoi-
tetaan vuosi-ilmoituksella sen mukaan, minka-
laiseen palkkaan, palkkioon tms. ne liittyvat.
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URHEILUTULON JARSOTTAMINEN VALMENNUS- JA
URHEILIJARAHASTOJARJESTELMAN AVULLA

Urheilijan urheilemisesta saamat tulot ja spon-
soritulot ovat veronalaista tuloa. Tuloa voidaan
kuitenkin jaksottaa sen mukaisesti kuin tulo-
verolaissa on saadetty. Suomessa on kahden-
tyyppisia urheilijalle tarkoitettuja rahastoja:
valmennus- ja urheilijarahastoja. Valmennus-
rahasto vastaa tietyin rajoituksin vanhoja ra-
hasto- ja henkilékohtaisia valmennustilijar-
jestelmia ja se koskee vain yksilourheilijoita.
Urheilijarahastoa voivat kayttaa seka yksilo-
etta joukkueurheilijat.

Urheilijat voivat itse paattaa, minka rahaston
palveluja he kayttavat tai kayttavatko he niita
lainkaan. Useita rahastoja kayttamalla urheili-
ja el voi saada itselleen lisdetuja. Urheilija voi
halutessaan ottaa kaiken urheilutulonsa heti
hallintaansa, mutta talléin maksajan on toimi-
tettava tuloista ennakonpidatys ja ne ovat ur-
heilijan verotettavaa tuloa ansaitsemisvuonna.

Urheilutulo

Urheilijat voivat rahastoida seka Suomessa
ansaittuja ettd ulkomailta saatuja urheilutu-
loja. Rahastoitavia urheilutuloja ovat valitto-
masti urheilutoiminnasta saadut tulot kuten
palkinnot, starttirahat ja esiintymispalkkiot
urheilutapahtumissa seka urheilijan, tukijan ja
lajiliiton kolmikantasopimuksella saadut spon-
soritulot. Muut tulot eivat ole urheilutuloa.

Rahastoitavaa urheilutuloa eivat ole esimer-
kiksi kaksikantasopimuksen mukaiset spon-
soritulot, seurojen ja liittojen valmennustuet.
Rahastoitavia tuloja eivat ole myéskaan oh-
jaamisesta ja opettamisesta saadut tulot tai
erillisistda mainoskuvauksista saadut esiinty-
mispalkkiot.

Valmennusrahasto

Yksilourheilijan tulee ensimmaisena liittya
valmennusrahastoon. Urheilija saa henkilékoh-
taisen tunnisteen, jonka avulla urheilija asioi
rahaston kanssa.

Maksajan ei tarvitse toimittaa ennakonpida-
tysta, kun kotimaiset urheilutulot maksetaan
valmennusrahastoon. Jos kyseessa on palkin-
to, viestikenttaan merkitaan kilpailun nimi ja
sijoitus. Jos kyseessd on sponsoritulo, kolmi-
kantasopimuksen kopio on aina toimitettava
rahaston kayttéon. Ulkomaisen tulon verotus
riippuu ldhdemaan verolainsaadannosta. Jo
lahdeveroin verotettua tuloa, ei paasaantoises-
ti kannata siirtda Suomessa rahastoon, vaan
ottaa tulo verovuoden ansiotuloksi ja vaatia
ulkomaille maksettu vero hyvitettavaksi koti-
maan ansiotuloverotuksessa

Urheilija voi koska hyvansd nostaa varoja
valmennusrahastosta. Talléin urheilijan tulee
toimittaa verokortti ja kaikki yhteystietonsa
suoraan rahastoon. Rahasto toimittaa enna-
konpidatyksen. Urheilija voi myés nostaa va-
roja valmennusrahastosta verottomasti hy-
vaksyttavia lajin valmennus- ja urheilukuluja
vastaan, jotka rahaston liséksi tarkistaa urhei-
lijan lajiliitto. Rulut on osoitettava alkuperaisil-
la tositteilla.

Urheilija voi kalenterivuoden lopussa jattaa
enintaan 20 000 euroa valmennusrahastoon
seuraavien vuosien valmennus- ja urheilukus-
tannuksiin. Ylimeneva osa maksetaan urheili-
jalle. Maksusta tehdaan ennakonpidatys.
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Tukisaatio voi urheilijan pyynnosta siirtaa ve-
rotta enintaan 50 % urheilutulosta, kuitenkin
enintaan 100 000 euroa vuosittaisista valmen-
nusrahastoon siirretyista bruttotuloistaan, ur-
heilijarahastoon.

Jos urheilijan valmennusrahastoon makse-
tut tulot jaavat kahtena perattaisena vuonna
alle 800 euroa, katsotaan urheilijauran paat-
tyneeksi ja rahastotili on lopetettava. Jos ura
jatkuu muutaman vuoden jalkeen, urheilija voi
uudestaan avata valmennusrahastotilin.

Urheilijarahasto

Urheilijarahaston kaytté on mahdollinen niin
yksilo-, kuin joukkueurheilijoillekin. Edellytyk-
sena on kuitenkin, etta urheilijan saama urhei-
lutulon bruttomaara on vahintaan 9 600 euroa
kalenterivuodessa. Yksilourheilija saa kalente-
rivuosittain siirtda verotta urheilijarahastoon
enintaan 50 % kuluvan vuoden aikana brutto-
maaraisista urheilutuloistaan. Joukkueurheili-
jat voivat siirtaa verotta urheilijarahastoon 50
% kalenterivuoden aikana urheilemalla ansait-
semastaan bruttopalkasta. Urheilijarahastoon
el kuitenkaan voi siirtdaa kalenterivuodessa
enempaa kuin 100 000 euroa.

Varat voidaan nostaa urheilijarahastosta vas-
ta urheilu-uran loputtua. Urheilu-ura paattyy
urheilijan ilmoituksesta. Ura katsotaan paatty-
neeksi myos silloin, kun urheilutulo jaa alle 9
600 euroa kahtena perakkaisena vuotena, eika
urheilija ilmoita rahastolle jatkavansa edelleen
uraansa. Urheilijarahaston varat tuloutetaan
tasaerina urheilijan oman paatéksen mukaan
2-10 vuoden aikana ensimmaisestd nostosta.
Nostojen aikataulua ei voi muuttaa kesken tu-
loutuskauden. Nostettaessa kaikki varat, myos
rahastoon kertynyt tuotto, ovat urheilijan nos-
tovuonna verotettavaa ansiotuloa. Rahastoon
kertynyt tuotto katsotaan viimeista tuloutus-
vuotta seuraavan vuoden tuloksi.
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6. SEURA TOIMINNAN

JARJESTAJANA

Ilmoitukset ja luvat

Seura joutuu antamaan erilaisia ilmoituksia
ja hakemaan erilaisia lupia. Seuraavaksi ka-
sitelldan tarkemmin toiminnan jarjestamiseen
liittyvia lupia. Jarjestyksenvalvontaan liittyvia
lupia kasitellaan taalla.

Yleisolle avoimet tilaisuudet

Rokoontumislaki koskee yleisélle avoimia tilai-
suuksia. Lailla turvataan Suomen perustuslain
131 §issa saadetty kokoontumisvapaus seka
ohjataan tilaisuuksien jarjestyksenpitoa. Ko-
koontumislaissa tilaisuudet jaetaan kahteen
ryhmaan, yleisiin kokouksiin ja yleisétilaisuuk-
siin, joita saannellaan tietyissa kysymyksissa
eri tavoin.

Tilaisuuden jarjestamisen yleiset periaatteet
koskevat kaikkia tilaisuuksia. Periaatteiden
mukaan kaikki tilaisuudet on jarjestettava
rauhanomaisesti, osanottajien tai sivullisten
turvallisuutta vaarantamatta ja heidan oi-
keuksiaan loukkaamatta. Tallaista tilaisuutta

b

e

jarjestettaessa on huolehdittava siita, ettei ko-

koontumisesta aiheudu huomattavaa haittaa
ymparistolle.

Tilaisuuksia voivat jarjestaa taysivaltaiset
henkildt, yhteisét ja saatiot. Vajaavaltainen,
joka on tayttanyt 15 vuotta, saa jarjestaa tilai-
suuksia, jollei ole ilmeista, etta han ei kykene
vastaamaan jarjestajalle lain mukaan kuu-
luvista velvoitteista. Muu vajaavaltainen saa
jarjestaa tilaisuuksia yhdessa taysivaltaisen
henkilén kanssa.

Ketaan ei saa yleista kokousta tai yleisétilai-
suutta jarjestettdessa asettaa ilman hyvak-
syttavaa syyta eri asemaan kansallisen tai
etnisen alkuperan, sukupuolen, uskonnon, va-
kaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vam-
maisuuden tai muun henkiléén liittyvan syyn
perusteella. Periaatteessa kaikilla tulee olla oi-
keus osallistua yleisolle avoimiin tilaisuuksiin.
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Yleinen kokous

Yleisilla kokouksilla tarkoitetaan mielenosoi-
tuksia tai muita kokoontumisvapauden kayt-
tamiseksi jarjestettyja avoimia tilaisuuksia,
johon kaikki halukkaat voivat osallistua. Ulko-
na yleisella paikalla jarjestettavasta yleisesta
kokouksesta tulee ilmoittaa ennalta poliisille.
Ilmoitus on tehtava suullisesti tai kirjallisesti
vahintaan kuusi tuntia ennen kokouksen alka-
mista.

Yleista kokousta koskevan ilmoituksen
tulee sisaltaa seuraavat tiedot:

Kokouksen jarjestaja
Kokouksen tarkoitus
Rokouspaikka tai kulkueen reitti

Kokouksen alkamisaika ja arvioitu
paattymisaika

Jarjestajan asettamat jarjestyksenval-
vojat

Kokouksessa kaytettavat rakennelmat
ja muut erityisvalineet

Rokouksen jarjestajan on lisaksi nimettava il-
moituksessa yhteydenpitoa varten yhteyshen-
kilé, jonka on oltava poliisin tavoitettavissa
kokouksen jarjestamista koskevissa asioissa.

Yleisen kokouksen saa jarjestaa ulkona ylei-
sella torilla, aukiolla, katualueella tai muussa
sellaisessa kokoustarkoitukseen soveltuvassa
yleisessa paikassa ilman omistajan tai halti-
jan lupaa. Kokouksissa voi kayttaa esimerkik-
si danentoistolaitteita ja muita tavanomaisia
kokousvalineita, jos ne eivat ole ymparistélle
vaarallisia. Omistaja tai haltija voi lisaksi ra-
joittaa kokouspaikan kayttamistda kokoustar-
koitukseen, jos kokouksen jarjestamisesta on
odotettavissa kohtuutonta haittaa omistajalle,
haltijalle tai ymparistélle.

Poliisi voi yhteyshenkilén kanssa neuvotel-
tuaan osoittaa kokouksen siirrettavaksi toi-
seen paikkaan, jos kokouksen jarjestaminen
ilmoitetussa paikassa vaarantaa ihmisten tur-
vallisuutta, aiheuttaa huomattavaa haittaa ym-
paristélle tai vahinkoa omaisuudelle, hairitsee
kohtuuttomasti sivullisia, liikennetta, valtiovie-
railuun tai julkisyhteisén jarjestamaan kan-
sainvaliseen kokoukseen kuuluvaa tai suojelun
tarpeeltaan niithin rinnastettavaa tilaisuutta.
Lisaksi poliisi voi liikenteen sujuvuuden sita
vaatiessa ja yhteyshenkilén kanssa neuvotel-
tuaan maarata kulkueen reittia muutettavaksi
ottaen kuitenkin huomioon, ettei reitin muutok-
sella vaaranneta kulkueen tarkoitusta.

Yleisétilaisuus

Yleisotilaisuudella tarkoitetaan yleisolle avoi-
mia huvitilaisuuksia, kilpailuja, naytoksia ja
muita naihin rinnastettavia tilaisuuksia, joita ei
pideta yleisind kokouksina. Yleisétilaisuuteen
osallistuminen edellyttaa kutsua tai maaratyn
yhteisén jasenyytta. Tallaisia ovat esimerkik-
si urheilukilpailut ja messut. Yleisétilaisuutta
koskettavia saantoja sovelletaan, jollei tilai-
suutta osanottajien lukumaaran, tilaisuuden
laadun tai muiden erityisten syiden perusteella
voida pitaa luonteeltaan yksityisena.

Yleisotilaisuuden jarjestdjan on hankittava
jarjestamispaikan omistajan tai haltijan suos-
tumus paikan kayttamiseen tilaisuutta varten.
Lisaksi, jos tilaisuuden jarjestamisesta voi ai-
heutua vahinkoa henkilsille tai omaisuudelle,
on jarjestajan syyta hankkia riittava vastuu-
vakuutus mahdollisen korvausvelvollisuutensa
varalta. Poliisi voi asettaa vakuutuksen myos
tilaisuuden jarjestamisen ehdoksi.

Yleisotilaisuudet jakautuvat ilmoituksenvarai-
siin ja vapaasti jarjestettaviin tilaisuuksiin. Vii-
meksi mainitut ovat tilaisuuksia, jotka osanot-
tajien vahaisen maaran, tilaisuuden luonteen
tai jarjestamispaikan vuoksi eivat edellyta
toimenpiteita jarjestyksen ja turvallisuuden
yllapitamiseksi tai sivullisille ja ymparistolle
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aiheutuvan haitan estamiseksi taikka erityisia
liikennejarjestelyja.

IImoituksenvaraisten yleisétilaisuuksien ilmoi-
tus on samanlainen kuin yleisista kokouksista
tehtava ilmoitus. [Imoitus on tehtava kirjal-
lisesti jarjestamispaikan poliisille vahintaan
viisi vuorokautta ennen tilaisuuden alkamista.
Poliisiin kannattaa olla aina yhteydessa, jos
yleinen turvallisuus tai liikennejarjestelyt sita
voivat edellyttaa. Poliisin kanssa voidaan yh-
dessa tehda turvallisuuskartoitus ja nain vas-
tuu turvallisuudesta ei jaa yksinomaan jarjes-
tavan seuran harteille.

Poliisi voi hyvaksya myoéhemminkin tehdyn
ilmoituksen, jos tilaisuuden jarjestamisesta
ei aiheudu haittaa yleiselle jarjestykselle eika
madardajan laiminlyonti vaikeuta kohtuutto-
masti poliisin tehtavia.

Poliisilla on oikeus kieltaa vyleisotilaisuuden
jarjestaminen, jos:

Tilaisuuden jarjestaminen on lainvastaista tai
sen jarjestamisessa rikotaan olennaisesti ko-
koontumislakia tai sen nojalla annettuja maa-
rayksia

Jarjestysta ja turvallisuutta ei voida yllapitaa

Tilaisuuden jarjestaminen aiheuttaa vaaraa
terveydelle tai vahinkoa omaisuudelle

Tilaisuuden jarjestaminen aiheuttaa huomat-
tavaa haittaa sivullisille tai ymparistélle

Poliisin paatdkseen on mahdollista hakea muu-
tosta valittamalla hallinto-oikeuteen. Lisatietoa
muutoksenhausta 16ytyy kokoontumislaista.

On hyva huomioida, etta ilmoitus on maksul-
linen ja poliisi perii jokaisesta ilmoituksesta
kasittelymaksun. Usein riittaakin, ettd sama
jarjestaja tekee ainoastaan yhden ilmoituksen
useista samassa paikassa tapahtuvista saman
tyylisista tapahtumista. Esimerkiksi kauden
peleista voi tehda yhden ilmoituksen.

Usean poliisilaitoksen alueella jarjestettavasta
yleisotilaisuudesta, kuten erilaisista moottori-
kilpailuista, tehdaan ilmoitus sille poliisilaitok-
selle, jonka alueella merkittavin osa tilaisuu-
desta jarjestetaan.

Lisatietoa luvista 16ytyy poliisin sivustolta.
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Elintarvikkeiden myynti

Raikkien seurojen tulee huolehtia elintarvi-
keturvallisuudesta esimerkiksi urheilukilpai-
luissa. Turvallisuuteen liittyvat viranomaisten
muodolliset vaatimukset ovat melko suuret.
Perustavoite on kuitenkin yksinkertainen: elin-
tarvikkeiden oikea sailyttdminen ja puhtau-
desta huolehtiminen.

Tarkempia saannoksia elintarvikkeiden myyn-
nista tai luovutuksesta ulkotiloissa ja suurissa
yleisotilaisuuksissa annetaan maa- ja metsa-
talousministeriéon asetuksella eraiden elintar-
vikehuoneistojen elintarvikehygieniasta, joka
loytyy tadalta.

Saannollinen ulkomyynti

Ulkomyynti katsotaan saannolliseksi, mika-
li myynti tapahtuu useammin kuin kerran
kuukaudessa tai joka kestda yhtajaksoisesti
kauemmin kuin kaksi vuorokautta.

Edellyttaa ilmoituksen tekemista kun-
nan terveydensuojeluviranomaiselle
vahintaan 4 viikkoa ennen toiminnan
aloittamista

Ilmoituksella tarkoitetaan selvitysta
harjoitettavasta toiminnasta, sen laa-
juudesta, omavalvontasuunnitelmasta,
myynti- ja valmistuskalusteista, varas-
to- ja huoltotiloista, talousveden saan-
nista, jatehuollosta ja henkilékunnan
terveydentilasta

Vaaditaan kirjallinen omavalvonta-
suunnitelma

Ilmoituksen johdosta tehtavasta paa-
toksesta peritddn maksu

Tarkemmat Eviran ohjeet saannollista ulko-
myyntia koskevista vaatimuksista loytyvat
taalta

Tilapainen ulkomyynti

Tilapaisella myynnilla, johon voi liittya valmis-
tusta ja tarjoilua, tarkoitetaan harvemmin kuin
kerran kuukaudessa tapahtuvaa myyntia, joka
ei yhtajaksoisesti kesta kauemmin kuin kaksi
vuorokautta.

Edellyttaa ilmoituksen tekemista 15
vrk ennen myyntitoiminnan aloitta-
mista sen kunnan terveydensuojeluvi-
ranomaiselle, jonka alueella myynti- ja
tarjoilupaikka sijaitsee

Hakemuksessa on oltava hakijan yh-
teystiedot, tilapaismyynnin aika ja
paikka, toiminnan laatu, tuotevalikoi-
ma seka selvitys sailytysolosuhteista,
myyntikalusteista ja talousveden
saannista

Mikali tapahtumaan odotetaan osallis-
tuvan yhta aikaa vahintaan 500 henki-
164, tapahtuman jarjestajan on tehtava
ilmoitus suuresta yleis6tapahtumasta

Omavalvontavelvoite, mutta suunnitel-
maa ei vaadita kirjallisena

Suuri yleisétilaisuus

Tapahtuma, johon arvioidaan osallistuvan yhta
aikaa yli 500 ihmista.

IImoitus vahintaan 15 vuorokautta en-
nen tapahtuman alkua kirjallisena kun-
nan terveydensuojeluviranomaiselle

Ilmoituksessa on oltava selvitys har-
joitettavasta toiminnasta, sen laajuu-
desta, myynti- ja valmistuskalusteista,
varasto- ja huoltotiloista, talousveden
saannista ja jatehuollosta

Yksittaiset myyjat voivat toimittaa
tiedot joko tilaisuuden jarjestajalle,
joka liittaa ne ilmoitukseen tai suoraan
viranomaiselle
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Tilapainen sisamyynti

Tilapaiseen sisamyyntiin ei ole olemas-
sa erillista ohjetta, mutta ulkomyyn-
tiohjetta voi soveltaa sisamyyntiin mo-
nin paikoin. Mikali kyseessa on suuri
yleisétilaisuus sisatiloissa, noudatetaan
edelld mainittuja suuren yleisétapahtu-
man ohjeita.

Tilapaisia myyntitapahtumia jarjestet-
tdessa on syyta ottaa ajoissa yhteytta
tapahtumapaikkakunnan terveyden-
suojeluviranomaisiin ja keskustella
jarjestelyista heidan kanssaan. Pai-
kallisilta viranomaisilta saa parhaiten
tiedon kyseisella paikkakunnalla nou-
datettavasta kaytannosta ja kunnan
mahdollisista maarayksista. Heilta voi
myo6s hankkia valmiita ilmoituslomak-
keita ja muuta materiaalia.

Hygieniaosaaminen

Elintarvikehygieenisella osaamisella tarkoite-
taan jatkuvaa tietojen ja taitojen paivittamista
seka ajankohtaisten alaa koskevien muutosten
huomioimista osana omavalvontaa. Elintar-
vikealan toimijan velvollisuus on kustannuk-
sellaan varmistaa, etta elintarvikkeita kasit-
televia tyontekijoitd koulutetaan ja ohjataan
heidan tyotehtaviensa edellyttamalla tavalla.
Lisaksi elintarvikealan toimijan on varmis-
tuttava siita, etta sellaisilla henkiléilla, jotka
kasittelevat tyokseen elintarvikehuoneistossa
pakkaamattomia ja helposti pilaantuvia elin-
tarvikkeita, on elintarvikehygieenista osaa-
mista osoittava hygieniaosaamistodistus eli
hygieniapassi. Kaytanndssa hanella on siis
oltava perustiedot elintarvikehygieniaan liit-
tyvasta mikrobiologiasta, ruokamyrkytyksista,
hygieenisista tyo6tavoista, henkilékohtaisesta
hygieniasta, puhtaanapidosta, omavalvonnasta
ja lainsaadannosta.

Vapaaehtoisten ja tyosuhteisten tyontekijoiden
on suoritettava osaamistesti, mikali seuralla on
elintarvikehuoneisto tai sellaiseksi tarkoitettu
paikka kuten kioski, ja mikali he tydskentele-
vat yli kolme kuukautta yhtajaksoisesti. Yhta-
jaksoinen tydskentely voi toteutua myos satun-
naisesti tyoskenneltaessa, kun tydsopimus on
kirjattu kolmen kuukauden ajalle.

Lain mukaan nykyisin vaaditaan hygienia-
osaamistesti ammatikseen elintarvikkeita ka-
sittelevilta tyontekijoilta. On hyva huomioida,
ettd henkiloilta, jotka esimerkiksi paistavat
lettuja tai makkaraa urheiluseuransa tapah-
tumassa ei vaadita osaamistestia. Osaamisen
osoittamisen velvoite ei siis koske satunnaisia
tapahtumia. Satunnaisesti elintarvikkeita ka-
sittelevia tyontekijoita koskee kuitenkin ter-
veydensuojelulaki, jolloin hygieniaosaamisen
porrasmallissa elintarvikkeita valmistavat ja
myyvat henkilét sijoittuvat hygieniaosaamisen
portaalle yksi.

Toiminnanharjoittajan on osana omavalvon-
taa pidettava kirjaa elintarvikehuoneistossa
tyoskentelevien henkiléiden elintarvikehygiee-
nisesta osaamisesta ja esitettava nama tiedot
pyydettaessa terveydensuojeluviranomaiselle.

Lisaa tietoa hygieniaosaamiseen liittyen loy-
tyy Eviran sivustolta.
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Ympadristélupamenettelyt

Toiminnanharjoittajan on tunnettava ympa-
ristéd koskevat lakisaateiset velvoitteensa ja
toimittava niiden mukaisesti. Ymparisténsuo-
jelulain mukaisen ymparistéluvan tarvitsevat
muun muassa lentopaikat, ulkona sijaitsevat
moottoriurheiluradat ja ampumaradat seka
muu toiminta, joka aiheuttaa kohtuutonta ja
pysyvaa rasitusta ymparistolle. Sisatiloissa
sijaitsevat urheiluradat voivat saada lupansa
terveydensuojelulain mukaisessa ilmoitusme-
nettelyssa.

Lupamenettely etenee seuraavasti:

Lupahakemuslomake osoitetaan toimi-
valtaiselle lupaviranomaiselle

Viranomainen tiedottaa lupahakemuk-
sesta seka pyytaa tarvittavat lausun-
not ja ottaa vastaan muistutuksia

Lausuntojen ja muistutusten perus-
teella kuullaan toiminnanharjoittajaa,
jonka jalkeen viranomainen suorittaa
lupaharkinnan ja antaa paatoksen,
jossa voidaan antaa maarayksia

Paatoksesta tiedotetaan ja se julkiste-
taan

Paatos saa lainvoiman, jos siihen ei
muutoksenhakuaikana puututa

Meluilmoitus, maasto- ja vesiliikennelaki

Urheilutilaisuuksia koskevia ymparistoon liit-
tyvia lupa- ja ilmoitusmenettelyja ovat meluil-
moitus sekd maasto- ja vesiliikennelain mukai-
set luvat.

Meluilmoitus pitaa tehda erityisen hairitsevaa
melua tai tarinaa aiheuttavasta tilapaisesta
toiminnasta. Ilmoitus on jatettava 30 paivaa
ennen tapahtumaa kunnan ymparistéonsuo-
jeluviranomaiselle. Jos tapahtuma sijoittuu
useamman kunnan alueelle, jatetaan ilmoitus
alueen ELY-keskukselle. Jos tapahtuma sijoit-
tuu useamman kunnan alueelle, jatetaan il-
moitus siihen ELY-keskukseen, jonka alueella
tapahtuma on paaosin toteutettu. Ilmoitukses-
ta tehtavassa lupapaatoksessa voidaan antaa
maarayksia, joita ilmoittajan on noudatettava.

Maastoliikennelain mukainen kunnan ym-
paristénsuojeluviranomaisen lupa vaaditaan
moottorikayttoisilla ajoneuvoilla tapahtuvaan
kilpailujen ja harjoitusten toistuvaan tai pysy-
vaan jarjestamiseen samassa maastossa. Lu-
paa ei kuitenkaan tarvita, jos alue on varattu
tarkoitukseen asemakaavassa tai alueelle on
annettu ymparisténsuojelulain mukainen ym-
paristélupa. Lupa on haettava myos yksittaisen
tapahtuman jarjestamiseen, jos tapahtumasta
on odotettavissa huomattavia haittoja luonnol-
le, muulle ymparistolle, asutukselle, yleiselle
virkistyskaytolle, kalastukselle tai muulle ylei-
selle tai yksityiselle edulle. Luvan myoéntami-
sen ehtona on, etta tapahtuma tayttaa riittavat
turvallisuusvaatimukset, toiminnasta ei aiheu-
du kohtuutonta haittaa ja toiminnan jarjesta-
miseen on saatu alueen omistajan tai haltijan
kirjallinen lupa. Vesiliikennelain mukainen
lupa on vastaava, koskien vesiliikennetta.

Lisaa tietoa ymparistélupahakemukseen liit-
tyen loytyy tdaltd ja melua tai tarinaa aiheut-
tavasta toiminnasta tehtavaan ilmoitukseen
taadlta.
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KRansainvaliset
kilpailut ja tulli

Liikuntajarjestot joutuvat tekemisiin tulliasioi-
den kanssa kansainvalisen kilpailutoiminnan
yhteydessa. Tullipiiri saattaa vaatia ulkomaa-
laisilta osallistujilta takuumaksun valiaikai-
sesti maahan tuotavista urheiluvalineista. Ur-
heiluvalineiden valiaikainen vieminen maasta
ulos saattaa myos aiheuttaa ongelmia. Erityi-
sesti tulliasiat koskevat hevosia, veneita ja am-
puma-aseita seka joissakin tapauksissa saatu-
ja palkintoja.

Urheilutapahtumiin liittyvista jarjestelyista
voidaan sopia etukateen paikallisen tullipiirin
kanssa. Esimerkiksi urheilukilpailun jarjestaja
voi ottaa vastuun jarjestamiinsa kilpailuihin
valiaikaisesti tullitta tuotavista urheiluvali-
neista mahdollisesti kannettavista tullimak-
suista, antamalla tullille esimerkiksi pankki-
takuun. Tulliviranomaisen harkinnan mukaan
vakuudesta voidaan luopua esimerkiksi, jos
jarjestaja toimittaa tulliviranomaiselle luette-
lon kilpailun osanottajista ja antaa kirjallisen
sitoumuksen siitd, etta se vastaa tulleista ja
veroista, jos valiaikaisesti tullitta tuotuja tava-
roita ei jalleen vieda asetettujen maaraaikojen
kuluessa.

Lisatietoja loytyy Tullin sivustolta.

Musiikin julkinen
esittadminen

Jos kilpailuissa, valmennustilaisuuksissa ja
muissa seuran tapahtumissa esitetdaan musiik-
kia, jarjestaja on velvollinen maksamaan kor-
vausta musiikin tekijoille, esittajille ja tuotta-
jille. Lupaa aanitteiden esittamiseen ei tarvita,
mutta kaytoésta on suoritettava korvaus. Oikeus
on lainsdadannossamme toteutettu pakkoli-
senssia muistuttavalla jarjestelylla. Musiikin
julkiseen kayttoon esimerkiksi tallentamiselle
aanilevylle tai nauhalle on saatava tekijoiden
lupa etukateen.

Valo on sopinut Teoston ja Gramexin kanssa
koko jarjestaytynytta lilkuntaa koskevan mu-
siikin kayton tekijanoikeuskorvauksista. Sopi-
mukset kattavat noin 9 200 valtakunnallista,
alueellista ja paikallista yhteiséa, joiden jou-
kossa on mm. 9 000 litkunta- ja urheiluseuraa
seka kaikki urheilun lajiliitot ja muut jasen-
jarjestot. Sopimuksen maksavat sopimukseen
kirjatut liitot, jotka voivat perid niita edelleen
myo6s omilta jaseniltaan.

Sopimusten ansiosta litkunta- ja urheiluseurat
voivat vapaasti esittaa julkisesti musiikkia eri
liikunta- ja urheilutilaisuuksissa, -tapahtumis-
sa seka liikuntatunneilla. Sopimus ei kuiten-
kaan kata tapahtumia, joissa on yli 15 000
katsojaa tai osallistujaa. Sopimukseen eivat
myoskaan kuulu elinkeinotoiminta tai huviti-
laisuudet, kuten perinteiset lavatanssit. Isojen
tapahtumien rajanvedosta ja hinnasta tapah-
tuman jarjestaja neuvottelee tapahtumakoh-
taisesti Teoston ja Gramexin kanssa. Musiikin
kopiointi ei kuulu sopimukseen, pienta Teoston
poikkeusta lukuun ottamatta (28 tallentamista
seuraa, joukkuetta tai jaostoa kohden). Sopi-
mukseen eivat myoskaan kuulu video- tai You-
Tube-oikeudet.

Gramexin ja Teoston sopimusnumerot l16ytyvat
taalta.
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Rahankerays ja arpajaiset

Rahankerays on luvanvaraista toimintaa, jossa
kerataan yleisoon vetoamalla vastikkeetta ra-
haa. Vastikkeeksi keraykseen osallistujalle saa
antaa ainoastaan rahankeraysluvan saajan
tai kerayksen tunnuksen, jolla ei ole itsenais-
ta taloudellista vaihdanta-arvoa. Keraysluvan
antaa poliisi ja sen voi saada vain rekisteroity
yleishyodyllinen yhteis6 tai saatio.

Rahankerayksella voidaan kerata varoja yleis-
hyodylliseen toimintaan. Poikkeus yleishyo-
dyllisyyden vaatimuksesta on rahankerays
varojen hankkimiseksi taloudellisissa vaikeuk-
sissa olevan yksittaisen henkilén tai perheen
auttamiseksi. Urheilijalle tehtava rahankerays
ei kuitenkaan kovin helposti saa kerayslupaa.

Arpajaiset

Arpajaislain mukaiset maksulliset tavara-ar-
pajaiset on varattu Suomessa vain yleishyodyl-
lisille yhteisoille, joilla on kotipaikka Suomessa.
Niilla saa hankkia varoja ainoastaan yleishyo-
dylliseen tarkoitukseen. Tama tarkoittaa, etta
myontdessaan arpajaisluvat  viranomaiset
myos tarkastavat, etta hakijayhteisé on todelli-
suudessa yleishyédyllinen yhteis6 ja etta tuotto
kaytetdan yleishyodylliseen toimintaan.

Arpajaislain tarkat saannokset loytyvat tdalta.

Tavara-arpajaisten muotoja on useita:

Miniatyyriarpajaiset

Miniatyyriarpajaiset on uusi arpajais-
kasite, jonka mukaan tyoyhteisét ja
vakiintuneet harrastusryhmat voivat
jasentensa keskuudessa jarjestaa ar-
pajaiset virkistys-, harrastus- tai yleis-
hyodyllisen toimintansa edistamisek-
si. Arpajaisten jarjestamisoikeus ei
edellyta yhteison rekisterointia.

Miniatyyriarpajaisten arpojen yhteen-
laskettu arvo ei saa ylittaa 500 euroa.
Arpajaisten voittojen arvon on olta-
va vahintaan 35 prosenttia arpojen
yhteenlasketusta myyntihinnasta ja
pienimmaén voiton on oltava vahintaan
yhta suuri kuin arvan hinta. Arpojen
myynti ja voittojen jako on jarjestet-
tava samassa tilaisuudessa.

Miniatyyriarpajaiset saa jarjestaa il-
man arpajaislupaa eika niista tarvitse
tehda erillista arpajaislain mukaista
tilitysta. Valtioneuvoston asetus arpa-
jaisista ei myoskaan aseta miniatyy-
riarpajaisille muita erillisia vaatimuk-
sia.

Pienarpajaiset

Pienarpajaisia saa toimeenpanna re-
kisteroity yhdistys, itsendinen saa-
ti6 tai muu sellainen yhteisé, jolla on
yleishyodyllinen tarkoitus. Lisaksi
koululuokka tai sitd vastaava opin-
toryhma voi opiskelun tai opiskelua
tukevan harrastustoiminnan edista-
miseksi toimeenpanna pienarpajaiset,
jos arpajaisiin liittyvista tehtavista
vastaa taysivaltainen henkilo.
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Pienarpajaisten arpojen yhteenlas-
kettu myyntihinta ei saa ylittaa 2 000
euroa. Arpajaisten voittojen arvon on
oltava vahintdan 35 % arpojen yhteen-
lasketusta myyntihinnasta ja pienim-
man voiton on oltava vahintaan yhta
suuri kuin arvan hinta. Arpojen myyn-
ti ja voittojen jako on jarjestettava sa-
massa tilaisuudessa.

Pienarpajaiset saa jarjestda ilman ar-
pajaislupaa, mutta siita on tehtava ti-
litys, laadittava arvontapoytakirja ja
arpoihin tai arpojen myyntilistaan on
merkittava maaratyt tiedot.

Pienarpajaisten tilitys
Pienarpajaisten tilityksesséa tulee mainita:

Arpajaisten toimeenpanoaika ja
—-paikka

Arpojen yhteenlaskettu myyntihinta

Myvydyista arvoista kertynyt
kokonaistulo

Arpajaisten toimeenpanokulut
yksiloéityina

Arpajaisten tuotto

KRenelle ja milloin arpajaisten tuotto on
luovutettu

Mihin tarkoitukseen arpajaisten tuotto
kaytetaan

Pienarpajaisten toimeenpanijan tulee sailyt-
taa tilitys kuuden vuoden ajan sen tilikauden
paattymisesta, jonka aikana pienarpajaiset
jarjestettiin. Koululuokan tai vastaavan opinto-
ryhman arpajaisista vastaavan taysivaltaisen
henkilén tulee sailyttaa tilitys yhden vuoden
ajan arpajaisten toimeenpanosta.

Pienarpajaisten arvonta- ja tilitystietojen tal-
lentamista varten voi poliisin sivustolla olevaa
lomaketta.

Tilitykseen tulee liittaa pienarpajaisten arvon-
tapoytakirja liitteineen ja se tulee pitaa nah-
tavana esimerkiksi arpajaisten vastuuhenkilén
luona kahden viikon ajan tilityksen valmistu-
misen jalkeen. Tilitysta eikd muita dokument-
teja kuitenkaan toimiteta viranomaisille.

Pienarpajaisten arvontapoytakirjan allekirjoit-
taa arvonnan suorittanut henkil6 tai koululuo-
kan tai vastaavan opintoryhman arpajaisista
vastaava taysivaltainen henkilo.

Pienarpajaisten arvontapoytakirjassa tulee
mainita:

Arpajaisten toimeenpanoaika, -paikka
ja —tapa

Arpojen lukumaara
Arvonnan suorittamistapa
Arvonnan suorittaja

Muut tarpeelliset tiedot
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Voittoarvoista ja voitoista tulee laatia arvonta-
poytakirjan liitteeksi luettelo, jonka arvonnan
suorittaja niin ikaan allekirjoittaa. Tassa luet-
telossa tulee mainita:

Arpajaisten toimeenpanija

Arvan hinta

Arpojen lukumaara

Kertyvien varojen kayttotarkoitus
Arvonnan suorittamistapa

Suoritetaanko arvonta myytyjen vai
kaikkien myynnissa olleiden arpojen
kesken

Voittojen maara, arvo ja laji

Missa ja milloin tilitys pidetaan
nahtavana

Jokaisessa arvassa tulee olla merkinta, jonka
perusteella voidaan todeta, sisaltyykoé arpaan
voitto.

Tavara-arpajaiset, jotka edellyttavat lupaa

Edella esitettyja miniatyyri- ja pienarpajaisia
lukuun ottamatta arpajaiset saa jarjestaa vain
viranomaisen antamalla luvalla. Lupa tarvi-
taan siis, jos arpojen yhteenlaskettu myynti-
hinta ylittaa 2000 euroa.

Luvan tavara-arpajaisiin antaa ja
peruuttaa toimeenpanopaikan poliisi-
laitos toimialueellaan

Tavara-arpajaisluvan poliisilaitok-
sen toimialuetta laajemmalla alueella
toimeenpantaviin tavara-arpajaisiin
antaa ja peruuttaa Poliisihallitus

Lupa voidaan antaa enintdaan kuudeksi kuu-
kaudeksi edellytyksena, etta hakija on maa-
raaikaan mennessa suorittanut arpajaisveron
ja tilityksen aiemmista arpajaisista. Uuden ar-
pajaisluvan saaminen on mahdollista, vaikka
edellisten arpajaisten tilityksen maaraaika ei
ole mennyt umpeen.

Voittojen yhteenlasketun arvon on vastatta-
va vahintaan 35 % arpojen yhteenlasketusta
myyntihinnasta. Pienimman voiton arvon on
vastattava vahintaan arvan hintaa. Voittoina
annettavien arpojen arvoa ei saa sisallyttaa
saadettyyn voittojen vahimmaisarvoon.

Tilitys on toimitettava viiden kuukauden ku-
luessa tavara-arpajaisluvan voimassaolon
paattymisesta.

Tavara-arpajaisten kaytannoén toimeenpanoon
liittyvia tehtavia saa suorittaa vain arpajais-
luvan saaja tai luvassa maaratty elinkeinon-
harjoittaja, joka voi olla luonnollinen henkilo,
yhteis6 tai saatio.

Lisatietoa luvanvaraisista tavara-arpajaisista
loytyy taalta.

Arpajaisten verotus

Raytannossa tavara-arpajaisten tulo on vero-
tonta, jos arpojen yhteenlaskettu bruttomyyn-
tituotto on alle 3 333,33 euroa ja nain ollen ve-
roa tulisi maksettavaksi alle 50 euroa. Myynnin
ylittdessa 3 333,33 euron, vero on 1,5 prosenttia
arpajaisten tuotosta. Arpajaisten toimeenpani-
jan tulee maksaa arpajaisverot oma-aloittei-
sesti viimeistaan kalenterikuukautta seuraa-
van toisen kuukauden 12. paivana. Esimerkiksi
jos tavara-arpajaiset paattyvat tammikuussa,
arpajaisverot on maksettava viimeistaan maa-
liskuun 12 paivana. Arpajaisveron ilmoittamis-
ta ja maksamista valvoo Verohallinto.
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Arvauskilpailut

Arvauskilpailut ovat tavara-arpajaismuoto,
jossa arvausten perusteella voi voittaa tavaraa
tai lahja- tai ostokortteja. Arvauksen kohteena
el voi olla urheilu tai muu kilpailu vaan ainoas-
taan tarkasti maariteltavissa oleva asiantila tai
ilmio¢ (esimerkiksi jaidenlaht®). Arvauskilpai-
lun toimeenpanijan on tehtava viranomaisille
kirjallinen ilmoitus vahintaan 5 paivaa ennen
arvauskilpailua.

Ilmoitus yhden kihlakunnan alueella
toimeenpantaviin arvauskilpailuihin
tehdaan kihlakunnan poliisilaitokselle.

Ilmoitus usean kihlakunnan seka
yhden tai useamman ldanin alueella
toimeenpantaviin arvauskilpailuihin
tehdaan yhteisén kotipaikan aluehal-
lintovirastolle.

Pienarpajaisten tai miniatyyriarpajaisten jar-
jestajilla on oikeus jarjestaa pienimuotoisia
arvauskilpailuja ilman ilmoitusta samoilla eh-
doilla kuin pienarpajaisia tai miniatyyriarpa-
jaisia.

Arvauskilpailun toimeenpanoaika saa olla
enintaan kuusi kuukautta.

Urheilu- ja hevoskilpailujen sekd muiden kil-
pailujen lopputuloksia voi hyédyntaa vain
veikkaus- ja vedonlyéntipeleissa. Kaytannos-
sa Veikkaus siis voi kayttaa urheilukilpailujen
tuloksia esimerkiksi Pitkavedossa ilman kil-
pailunjarjestajan lupaa. Varmistuakseen osal-
listujista ja muista kisajarjestelyista Veikkaus
on kuitenkin usein yhteydessa kilpailunjarjes-
tajaan.

Lisatietoa arvauskilpailuista loytyy tdalta.
Bingopelit

Bingoluvan voi saada vain suomalainen yleis-
hyodyllinen yhteisé. Luvan myoéntaa enintdan
kahdeksi vuodeksi kerrallaan Poliisihallitus.

Voittajia voi olla useampia samanaikaises-
ti. Voittojen enimmaisarvo ei saa ylittaa 75 %
kuuden kuukauden kokonaismyynnin arvosta
eika 95 % yhdenkaan kuukauden aikana. Bin-
gossa sallitaan edelleen vain tavaravoitot.

Lisatietoa bingopeliluvista loytyy taalta.

Bingopelista vero on 5 prosenttia jaettujen
voittojen yhteenlasketusta arvosta, johon ei
lueta uuteen peliin oikeuttavia voittoja. Veroa
el tarvitse maksaa silloin, jos kalenterikuukau-
delta suoritettavan veron maara olisi vahem-
man kuin 50 eurca. Tasta seuraa, etta veroa
el tarvitse maksaa, jos kalenterikuukauden
aikana jaettujen voittojen yhteenlaskettu arvo
ilman uusiin peleihin oikeuttavia voittoja jaa
alle 1 000 euron.
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Turvallisuus
seuratoiminnassa

Kansalaisten laaja-alaiseen turvallisuuteen on
kiinnitetty Suomessa huomiota jo vuosia. Tur-
vallisuus on myoés kaiken liikuntatoiminnan
peruspilari. Turvallisuudessa tulee kiinnittaa
huomiota seka fyysisiin, psyykkisiin etta so-
siaalisiin riskitekijoihin. Hyvassa seuratoimin-
nassa turvallisuus ja riskien hallinta ovat osa
arkipaivaa. Esimerkkina tasta ovat lajien suo-
javarusteet ja kilpailusdannoét. Enaa ei kuiten-
kaan riita pelkka kaytannon turvallisuus, vaan
myo6s muotoseikkojen noudattaminen ja siita
seuraava ennakoiva suunnittelu on tarkeaa.
Riskeja voidaan ennakoivalla suunnittelulla te-
hokkaasti myos ennaltaehkaista.

Erilaisten turvallisuussuunnitelmien avulla
seuratoiminnassa pystytaan takaamaan seka
paivittainen etta tapahtumiin liittyva turvalli-
suus. Lisaksi urheiluseurojen on hyva tiedos-
taa laajempien koko yhteiskuntaa koskettavien
kriisien mahdollisuus ja olla tietoisia siita, mi-

ten niiden yllattaessa tulee toimia. Myds pie-
nempien yhteisojen sisaiset kriisit voivat vai-
kuttaa urheiluseurojen toimintaan. Samalla
tavalla kuin urheiluseura vaikuttaa yhteiséon,
vaikuttavat myos yhteisén tapahtumat urhei-
luseuraan.

Tassa yhteydessa kasitellaan turvallisuut-
ta seuratoiminnassa lahinna lainsdadan-
non nakokulmasta kasin. Lisaa tietoa tur-
vallisuudesta seuratoiminnassa loytyy
vhdistyksen turvallisuusoppaasta. Kannattaa
kuitenkin huomioida, etta esimerkiksi lainsaa-
danté on muuttunut jonkin verran oppaan jul-
kaisun jalkeen.

Rriisinhallinta

KRaikkien kriisitilanteiden yhteydessa on hyva
muistaa, etteivat urheiluseurat ole turvalli-
suusasioiden kanssa yksin vaan useat eri tahot
auttavat Kkriisitilanteissa. Esimerkiksi poliisi,
pelastuslaitos ja SPR auttavat kriisitilanteissa
alueellisesti. Lainsaadannolla on puolestaan
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osoitettu erilaisia kriisinhallinnan tehtavia
esimerkiksi sosiaali- ja terveysministeriolle,
Suomen ymparistokeskukselle ja Viestintavi-
rastolle.

Valmiuslailla on maaratty, etta valtioneuvos-
ton, valtion hallintoviranomaisten, valtion it-
sendisten julkisoikeudellisten laitosten, muiden
valtion viranomaisten ja valtion liikelaitosten
seka kuntien, kuntayhtymien ja muiden kunti-
en yhteenliittymien tulee valmiussuunnitelmin
ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etu-
kateisvalmisteluin seka muilla toimenpiteilla
varmistaa tehtaviensda mahdollisimman hyva
hoitaminen myos poikkeusoloissa.

Yleiset ohjeet suurempien kriisitilanteiden hoi-
toon pitaisi 16ytya siis kunnan laatimasta val-
miussuunnitelmasta.

Urheiluseuratoiminnassa on hyva huomioida
myo6s urheiluseuran mahdolliset sisaiset kriisi-
tilanteet. Hyvin tehdyn turvallisuusasiakirjan,
turvallisuussuunnitelman ja pelastussuunni-
telman avulla naihinkin kriisitilanteisiin on
mahdollista varautua ja mahdollisesti jopa
ennaltaehkaista. Esimerkiksi erilaiset louk-
kaantumis- ja vammautumistilanteet harjoi-
tuksissa voivat aiheuttaa lapsille ja nuorille
traumoja. Tallaiset tilanteet ovat jokapaivaisia,
mutta niiden kasittelya ei usein ole kayty lapi
urheiluseuran suunnitelmissa tai ohjeistuksis-
sa. Samoin urheiluseuratoiminnan yhteydessa
ajoittain esiintyneet lasten seksuaalisen hy-
vaksikayton tapaukset ovat vaikeita kriiseja,
joita on mahdollista suunnittelun avulla en-
naltaehkaista. Esimerkiksi rikostaustan selvit-
tamisella voidaan laskea riskitasoa tallaisten
tapausten suhteen. Lisaa tietoa rikostaustan
selvittamisesta loytyy tadalta.

Hyvin tehtyjen suunnitelmien avulla voidaan
siis seka varautua tiedostettuihin riskeihin etta
ennaltaehkaistd niiden toteutumista.

Monet turvallisuuteen liittyvat lait koskevat
seuroja. Varsinkin isoissa tapahtumissa ja elin-
keinotoiminnassa seuralla on monia pakotta-
via velvoitteita:

Ruluttajaturvallisuuslaki (920 /2011)

Elinkeinonharjoittajan ja muun pal-
velun tarjoajan on olosuhteiden vaati-
man huolellisuuden ja ammattitaidon
edellyttamalla tavalla varmistaudut-
tava siitd, ettd kulutustavarasta tai
kuluttajapalveluksesta ei aiheudu
vaaraa kuluttajan tai kuluttajaan rin-
nastettavan henkilén taikka palveluk-
sen vaikutuspiiriin kuuluvan henkilén
terveydelle tai omaisuudelle. Tama
tarkoittaa kaytannéssa turvallisuus-
asiakirjan laatimista. Se voidaan myés
yhdistdad muuhun toiminnasta laadit-
tuun turvallisuussuunnitelmaan.

Vuoden 2016 toukokuusta ldhtien
kaikki kuluttajapalveluiden turvalli-
suusvalvonta on keskitetty Turval-
lisuus- ja kemikaalivirasto Tukesiin.
Samaan aikaan astui voimaan lain
muutos, joka vapauttaa eraat kulutta-
japalveluita tarjoavat uudet toimin-
nanharjoittajat velvollisuudesta tehda
ilmoitus valvontaviranomaiselle en-
nen toiminnan aloittamista. Tallaisia
palveluita ovat esimerkiksi leikkipuis-
tot ja erilaiset ohjelmapalvelut. Uuden
toiminnanharjoittajan tulee kuitenkin
lain mukaan laatia toimintaansa liitty-
véa kuluttajaturvallisuuslain 4 §n mu-
kainen turvallisuusasiakirja.

Vaikka laki ei kaikkia urheiluseuroja
velvoittaisikaan laatimaan turvalli-
suusasiakirjaa, on sellainen hyva laa-
tia toiminnan laadun varmistamiseksi.

Ruluttajaturvallisuuslain tarkat saan-
nokset loytyvat taalta.
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Terveydensuojelulaki (763/1994)

Myytavaksi tai luovutettavaksi tar-
koitettuja elintarvikkeita valmistet-
taessa, varastoitaessa, kuljetettaessa,
jaeltaessa, pakattaessa, sailytettaes-
sd, tarjoiltaessa, kaupan pidettdessa
tai muutoin kasiteltdessa on menetel-
tava siten, ettd tartuntatautien levia-
minen sekd muiden terveyshaittojen
syntyminen estyy. Kaytannéssa tama
tarkoittaa  suurtapahtumailmoituk-
sen tekemistd, elintarviketoimijan il-
moitusta ja hygieniapassiosaamista.
Ilmoituksia on kasitelty tarkemmin
tddlla ja elintarviketoimintaa tdalla.

Terveydensuojelulain tarkat saannok-

Rokoontumislaki (530/1999)

Yleinen kokous ja yleisétilaisuus on
jarjestettava rauhanomaisesti seka
osanottajien tai sivullisten turvalli-
suutta vaarantamatta ja heiddn oi-
keuksiaan loukkaamatta. Tallaista
tilaisuutta jarjestettdessa on huoleh-
dittava siita, ettei kokoontumisesta ai-
heudu esimerkiksi huomattavaa hait-
taa ymparistoélle. Ilmoitus tulee tehda
silloin, jos kysymys ei ole vahaisesta
yleisétilaisuudesta. Ilmoitusmenette-
lya on késitelty tarkemmin t&dalla.

Rokoontumislain tarkat saannokset
loytyvat tdalta.

Laki jarjestyksenvalvojista (533/1999) ja
laki yksityisista turvallisuuspalveluista
(1085/2015)

set loytyvat taalta.

Pelastuslaki (468/2003)

Toiminnan ja tapahtuman jarjestaja
on omassa toiminnassaan velvollinen
ehkdisemdan vaaratilanteiden syn-
tymistd, varautumaan henkiléiden,
omaisuuden ja ymparistéon suojaami-
seen vaaratilanteissa ja varautumaan
sellaisiin pelastustoimenpiteisiin,
joihin ne omatoimisesti kykenevat.
Pelastussuunnitelma tulee laatia mi-
kali tapahtuma tayttaa pelastustoi-
mesta annetun asetuksen 3 §n ehdot.
Pelastussuunnitelman laatii yleensa
tapahtuman jarjestaja. Mikali seura
jarjestaa tapahtuman koulun salissa,
ei sen tarvitse kuitenkaan laatia erik-
seen pelastussuunnitelmaa, vaan se
voi hyédyntaa koulun olemassa olevaa
pelastussuunnitelmaa.

Pelastuslain tarkat saannékset loyty-
vat tdalta.

Pelastustoimesta annettu asetus loy-
tyy taalta.

Laki jarjestyksenvalvojista on voi-
massa vuoden 2016 loppuun saakka,
jonka jalkeen laki yksityisista tur-
vallisuuspalveluista astuu wvoimaan
1.1.2017. Laki kokoaa yhteen yksityi-
sid turvallisuuspalveluita koskevan
saantelyn.

Jarjestyksenvalvojista saadetyn lain
tarkat saannokset loytyvat taalta.

Yksityisista turvallisuuspalveluista
sdadetyn lain tarkat sadannokset loy-
tyvat taalta.

Jarjestyksenvalvontaan liittyvia toi-
menpiteita kasitelladan tarkemmin
tadlla.
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Lisaksi tyosuhteisten tyontekijoiden
turvallisuuskysymyksista saadetaan
tyoturvallisuuslaissa ja  nuorten  tyén-

tekijoiden  erityissuojelusta on
laissa nuorista tyéntekijoista.

saadetty

On tarkeda miten turvallisuus- ja kriisiasioista
viestitaan mediassa ja sosiaalisessa mediassa.
Nopealla, mutta harkitulla toiminnalla urheilu-
seura voi katkaista turhilta huhuilta siivet ja
nain valttda lisavahingon syntymisen. Lisa-
tietoa urheiluseuran Kkriisiviestinnasta loytyy
tadlta.

Seuran turvallisuuteen liittyva
suunnitelmat

Palveluntarjoaja, joka tarjoaa kuluttajaturval-
lisuuslain 7 §n mukaisia palveluja, on velvoi-
tettu laatimaan turvallisuusasiakirjan, johon
kootaan seuran turvallisuuteen liittyvat ylei-
set kaytannot. Turvallisuusasiakirja toimii siis
muiden turvallisuuteen liittyvien suunnitelmi-
en pohjana ja paivittaisen toiminnan ohjaaja-
na. Lisaksi seura voi maarittaa toimintansa eri
osille turvallisuusasiakirjaa taydentavat omat
turvallisuussuunnitelmat. Turvallisuussuunni-
telma tulee kuitenkin lain mukaan laatia aina-
kin silloin, jos toimintaan osallistuu seuran ul-
kopuolisia henkilsita. Tallaisia tilanteita voivat
olla esimerkiksi erilaiset ulkopuolisille jarjeste-
tyt lajikokeilut tai koulujen iltapaivakerhot.

Pelastuslain 16 §n mukaan tapahtuman jar-
jestajan on laadittava pelastussuunnitelma
yleisétilaisuuksiin ja muihin tapahtumiin, joi-
hin osallistuvien ihmisten suuren maaran tai
muun erityisen syyn vuoksi sisaltyy merkitta-
va henkil6- tai paloturvallisuusriski.

Toiminnan ja tapahtumien turvallisuuteen liit-
tyvat asiakirjat voidaan yhdistaa yhdeksi tur-
vallisuus- ja pelastussuunnitelmaksi. Oheista
muistilistaa voi muokata viikoittaisen liikun-
tatoiminnan, leirien ja tapahtuminen tarpeiden
mukaan. Asioiden pohtiminen on seuroissa
tarpeellista, vaikka viranomaispakkoa ei oli-
sikaan.

Seuran turvallisuus- ja pelastussuunnitelman
sisalto

Tapahtuman nimi ja luonne
Vastuullinen jarjestaja
Osanottajamaara, yleiso ja sivulliset
Vakuutukset

Tiedotus ja etukateisohjeet tulijoille
Suunnittelu ja organisointi

Lupa- ja ilmoitusasiat

Johtaminen, vastuunjako ja tyénjako
Suorituspaikat ja reitit

Opasteet

Liikenteenohjaus ja pysakoéinti
Ohjeet osallistujille

Ruulutukset ja juontaja
Jarjestyksenpito

Ohjelman sisalto

Toimijoiden ja ohjaajien osaaminen
seka valmiudet

Tarvittavat valineet, niiden tarkastus
ja huolto

Ennakoitavat vaaratilanteet ja
vaikutukset seka niihin varautuminen

Toimenpiteet vaarojen ehkaisemiseksi
Ensiapuvalmius

Paloturvallisuus ja pelastustiet
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Sahko- ja muut rakenteet

Poistumis- ja suojautumis-
mahdollisuudet

Riskianalyysi
Hygienia-asiat: ruokailu ja WC-tilat

Tapahtuman seuranta, tilastointi ja
arviointi

Toimintaohjeet onnettomuuksissa
tai tapaturmissa

Kriisiviestinta

Toiminta tapahtuman tai

onnettomuuden jalkeen

Mallit turvallisuusasiakirjan, turvallisuussuun-
nitelman ja pelastussuunnitelman luomiseen
loytyvat yhdistyksen turvallisuusoppaasta.

Yleisotilaisuuden turvatoimet
yleisesti

Turva-arvio ja sita seuraavat toimenpiteet ovat
tarkeita tekijoita urheilun yleisétilaisuuksissa.
Turva-arvion avulla maaraytyy millaisia suun-
nitelmia tapahtumaan liittyen tulee laatia ja
mitka niiden sisallét ovat. Turva-arvio voidaan
jakaa viiteen paaosaan:

Tapahtumapaikan turva-arviointi
Riskianalyysi

Suunnitteluvaiheen toimenpiteet
Tapahtuman aikainen toiminta ja

Toimenpiteet tapahtumien valisena
aikana

Tapahtuman jarjestamista helpottaa, kun lu-
etteloi huomiotavat seikat ja merkitsee kuka
vastaa mistakin.

Tapahtumapaikan turva-arviointi
keskittyy

Tapahtumapaikan turva-arviointi
kahteen paaseikkaan:

Rakenteiden turvanakoékulmien arvi-
ointi ja

Varautuminen tulipalon, rajahdyksen
tai pommiuhan varalle

Rakenteiden turvanakokulmien arvioinnissa
tulee huomioida rakenteiden ja materiaalien
paloturvallisuus. Rakenteista ei myéskaan saa
pystya irrottamaan helposti osia, joita mah-
dollisesti heiteltaisiin kentéalle. Urheilijoita on
suojeltava katsomosta heiteltavilta esineilta
ja yleisda on suojeltava kentalta lentavilta esi-
neilta. Edellisista johtuen katsomonosia seka
katsomoa ja pelialuetta erottavien aitausten
riittava turvallisuus on varmistettava. Opastei-
den on myds oltava turvallisia (ei esimerkiksi
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helposti irrotettavia) ja selkeita. Opasteet mah-
dollistavat osaltaan yleisoén, urheilijoiden ja toi-
mitsijoiden turvallisen ja selkean liikkumisen.
Niin ikdan turvallinen toiminta on taattava ur-
heilijoille ja toimitsijoille.

Mahdollisten sairastapausten tai hairikointien
varalta on syyta tarkistaa, etta poliisin seka
palo- ja pelastustoimen hyvat toimintaedelly-
tykset on taattu. Halytysajoneuvoille on kat-
sottava omat paikkansa seka mahdollistettava
naiden sujuva lilkkuminen alueella. Tapahtu-
man jarjestajan on tehtava toimintaohjeet ja
jaettava vastuut tapaturman, sairaskohtauk-
sen tai vaaratilanteen syntymisen varalta, li-
saksi tapahtuma-alueella oleskelevien ihmis-
ten ensiapuedellytyksiin on syyta panostaa.

Erikseen on varauduttava tulipalon, rajahdyk-
sen tai pommiuhan varalle. Ennaltaehkaisevia
toimia ovat rakenteiden paloturvallisuuden
tarkistaminen, todennakoéisimpien paloriskien
selvittaminen seka ensisammutussuunnitelma.
Tapahtumapaikka on tarkastettava etukateen
sekd mahdollisesti suoritettava sisdantulo-
tarkastukset. Ennalta on laadittava toiminta-
ohjeet ja osoitettava vastuut Kkriisitilanteisiin,
yleisotiedotukseen ja alueen tyhjentamiseen
liittyen.

Riskianalyysi

Tapahtuman kannalta on oleellista suorittaa
riskianalyysi. Riskianalyysi sisaltaa:

Tapahtuman koon arvioinnin

Paljonko yleis6a tapahtumaan odote-
taan

Tapahtuman koko vaikutuspiirin laa-
juuden

Mahdolliset kauttakulkureitit ja

Oheistoiminnot

Riskianalyysiin kuuluu myés tapahtuman
merkityksen analysointi, kuten onko kyseessa
paikallisottelu, kohtaavatko perinteiset kilpa-
kumppanit tai onko tapahtumalla merkitysta
sarjanousuun tai -laskuun. Jarjestelyihin vai-
kuttaa myos mahdollinen television paikallaolo
sekd& alkoholin anniskelu ja kaytto.

Tapahtumaan tulevaa yleiséa kannattaa arvi-
oida etukateen. Ennen tapahtumaa on mietit-
tava, esimerkiksi onko joukkueilla aktiivista
kannattajatoimintaa ja minka luonteista se on.
Olisi hyva selvittaa onko joukkueilla ulkomaa-
laispelaajia tai -kannattajia, mika saattaa li-
sata rasististen kannanottojen mahdollisuutta
tai onko tiedossa, ettda joukkueiden kannatta-
jaryhmiin kuuluu aariryvhmien edustajia. Ajan-
kohtaiset yhteiskunnalliset tapahtumat voivat
edelleen lisata rasistisia kommentteja ja kom-
mentteja kansallisuudesta. Tapahtumaa jar-
jestettaessa on syyta kartoittaa edellisten ta-
pahtumien ongelma- tai laheltd piti -tilanteet.
Yleison kohdalla on myds huomioitava erityis-
kohtelua vaativat henkilét kuten mahdolliset
tunnetut henkilot tai poliitikot.

Varsinainen suunnitteluvaihe

Varsinaisessa suunnitteluvaiheessa kaydaan
kasiksi tehdysta riskianalyysista seuraaviin
toimenpiteisiin. On tehtava tarvittavat suun-
nitelmat (turvallisuussuunnitelma ja pelastus-
suunnitelma), koottava turvaorganisaatio ja
jaettava tehtavat vastuuhenkiloille. Mahdol-
liset lupa- ja ilmoitusasiat on hoidettava kun-
toon, lupa jarjestamiseen on saatava tapahtu-
mapaikan haltijalta ja ilmoituksenvaraisissa
yleisotilaisuuksissa kirjallinen ilmoitus on teh-
tava poliisille. Tiedonkulkuun ja viestintaan on
muutenkin kiinnitettava huomiota kuin vain
lupien ja ilmoitusten muodossa. Tapahtuman-
jarjestajan tulee pitaa yhteytta moniin tahoihin
kuten poliisiin, paikan haltijaan tai omistajaan,
palo- ja pelastustoimeen, katsojiin, vierasjouk-
kueen toimitsijoihin, kannattajakerhojen vas-
tuuhenkiléihin seka tiedotusvalineisiin. Tapah-
tuman kuuluttajakin on viestijan roolissa, silla
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han voi kuulutusten luonteella vaikuttaa posi-
tiivisesti tapahtuman onnistumiseen.

Tapahtuman lipunmyynti tulee hoitaa huolelli-
sesti. Liput eivat saa olla helposti vaarennetta-
vissa ja yleiséa on hyva kannustaa ostamaan
lippu ennakkoon ainakin suurten urheilutapah-
tumien yhteydessa. Suunnitellulla lipunmyyn-
nilla voidaan vaikuttaa yleisén sijoittumiseen
katsomossa. Tama koskee lahinna tilannetta,
jossa vierasjoukkueen kannattajat halutaan
pitaa erillaan kotijoukkueen kannattajista.

Jarjestyksenvalvojia on oltava riittava maara
ja heidan kelpoisuutensa on etukateen varmis-
tettava. Heilla on oltava jarjestyksenvalvojan
tutkinto suoritettuna sekéa poliisin hyvaksynta.
Suunnitteluvaiheessa on mietittava tapahtu-
man luonnetta, tarvitaanko sen vuoksi sisaan-
tulotarkastuksia. Tietyt tapahtumat saattavat
olla sellaisia, etta sisaantulotarkastus suori-
tetaan kaikille tapahtumaan tuleville. Talloin
sisdantulotarkastuksesta on syyta tiedottaa
yleisélle etukateen, jotta katsojat osaavat tulla
tarpeeksi ajoissa tapahtumapaikalle.

Ajoissa on mietittava myods ns. alkoholipoli-
tilkka (luvat haettava ja alkoholimyynti suun-
niteltava) seka mahdollinen oheisohjelma. Li-
saksi on huomattava, etta poliisilla on oikeus
antaa tapahtumaa koskien ennakko-ohjeita ja
maarayksia, joiden taytantoéénpanosta huoleh-
timinen on tapahtuman jarjestajan vastuulla.
Lisaksi poliisi voi tapahtumaa koskevan ilmoi-
tuksen saatuaan vaatia selvityksia liittyen ta-
pahtumajarjestelyihin.

Tapahtuman aikainen toiminta

Yleis6 on huomioitava koko tapahtuman ajan
alkaen saapumisesta tapahtumaan ja paattyen
sielta poistumiseen. Huomioimisen perusteki-
joita ovat esimerkiksi opasteet seka kuulutuk-
set. Lisaksi viihtyisyytta voidaan lisata oheis-
ja valiaikaohjelmilla. Yleisén huomiointi alkaa
jo mahdollisesta sisaantulotarkastuksesta.
Tapahtuman jarjestajalla ja poliisilla on oikeus

maarata suoritettavaksi yleisolle sisdantulotar-
kastus, jos tilaisuuden luonne sita vaatii. Hen-
kil6 voidaan tarkastaa myos, jos on perusteltua
epailla, ettd hanellda on hallussaan kiellettyja
esineitd tai aineita. Sisaantulotarkastus lisaa
yleisén viihtyvyytta, kun saadaan tapahtuma
turvallisemmaksi. Tarkastuksissa (tai muuten)
loydetyt kielletyt esineet ja aineet voidaan ot-
taa pois. Poisotetut esineet ja aineet, joiden pa-
lauttamiselle ei ole lainmukaista estetta tulee
palauttaa omistajalle taman poistuessa paikal-
ta.

Alkoholianniskelu on sallittu vain sille erik-
seen rajatulla alueella, ja alkoholijuomat on
tarjoiltava rikkoutumattomissa astioissa. Alko-
holin myynti mielletdan herkasti vain hairioita
lietsovaksi tekijaksi, mutta se voidaan nahda
myos yleison palveluna. Jos alkoholimyyntia ei
olisi ollenkaan, omien juomien tuomisyritykset
alueelle oletettavastikin lisaantyisivat.

Hairikot voidaan poistaa kesken tapahtuman,
mutta heidan paasynsa tapahtumaan voidaan
estaa myos kokonaan. Henkilon paasy tapah-
tumaan voidaan estaa mm. henkilén aiemman
kaytoksen perusteella tai jos henkilo ei tayta
ehtoja, jotka tilaisuuden jarjestaja tai alueen
haltija on asettanut. Henkil¢ voidaan poistaa
kesken tapahtuman, jos han vaarantaa turval-
lisuutta tai hairitsee jarjestysta (esimerkiksi
vakivaltaisuus, meluaminen). Henkilolle on
aina ennen poistamista huomautettava asias-
ta. Tarvittaessa henkildé voidaan ottaa kiinni
ja pitaa sailossa, jos paikalta poistaminen on
ilmeisesti riittamaton toimenpide, eika hairioita
tai vaaraa voida muutoin poistaa. Kiinniotettu
on viipymatta luovutettava poliisin haltuun.

Tapahtumien valinen aika

Tapahtuman jarjestajan tehtavat eivat suin-
kaan lopu tapahtuman paattymiseen, silla toi-
menpiteita on myoés tapahtumien valisena ai-
kana. Pidetty tapahtuma on kaytava lapi, mika
onnistui ja mik& meni pieleen. Saatujen koke-
musten ja palautteen perusteella turvasuunni-
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telmaa tulee arvioida ja kehittaa. Tarkeaa on
myos yllapitaa jarjestelyissd mukana olevien
ammattitaitoa. Tapahtumien valinen toiminta
on merkittavaa myos katsomo- ja kannattaja-
kulttuurin kannalta, silla osa positiivisesta kat-
somo- ja kannattajakulttuurista luodaan juuri
tapahtumien valilla. Yhteydenpito yleisoén ta-
pahtuu mm. kannattajakerhojen ja tiedotusva-
lineiden kautta.

Toiminnan jarjestdjan vastuuva-
kuutus

Liikunnan toiminnanvastuuvakuutus ja vapaa-
ehtoistyoéntekijan tapaturmavakuutus yhdisty-
vat Tuplaturva-vakuutuksessa, joka perustuu
Valo rynn ja OP:n sopimukseen. Vakuutettuina
ovat sopimuksen mukaan vakuutuksen piiriin
liittyneet lajiliitot, liittojen piirit, alueet seka ja-
senseurat. Lisaksi vakuutettuina ovat Valo ry
ja litkunnan aluejarjestot. Tarkka lista vakuu-
tuksen piirissa olevista liitoista loytyy taddlta.

Liikunnan toiminnanvastuuvakuutus korvaa
vakuutetun kolmannelle osapuolelle aiheutta-
man henkilo- tai esinevahingon, josta vakuu-
tettu on voimassa olevan oikeuden mukaan
korvausvastuussa. Vakuutus on voimassa Eu-
roopassa.

Vapaaehtoistyontekijan tapaturmanvakuutus
korvaa vakuutettujen toimeksiannosta kaike-
nikaisille vapaaehtoistyota tekeville sattuvia
tapaturmia. Myos vapaaehtoistyohon valitto-
masti liittyvat matkat kuuluvat vakuutuksen
piiriin. Vakuutus on voimassa Suomen lisaksi
tilapaisesti maksimissaan 3 kuukauden kesta-
villa ulkomaan matkoilla.

Lisaa tietoa Tuplaturvasta loytyy taalta.

Jarjestyksenvalvonta yleisélle
avoimissa tilaisuuksissa

Yleisen kokouksen ja yleis¢tilaisuuden jarjes-
tajan on huolehdittava, rangaistuksen uhalla,
jarjestyksen ja turvallisuuden sailymises-
td seka lain noudattamisesta tilaisuudessa.
Samat velvollisuudet kuuluvat myés yleisen
kokouksen puheenjohtajalle, jos sellainen va-
litaan. Jarjestyksen yllapitamiseksi voidaan
valita jarjestyksenvalvojia, joiden kelpoisuus-
vaatimuksista, valtuuksista ja velvollisuuksista
saadetaan laissa.

Poliisin tehtavana on toisaalta turvata mahdol-
lisuus kayttaa kokoontumisvapautta. Toisaalta
poliisin tulee valvoa, etta jarjestaja ja puheen-
johtaja tayttavat taman lain mukaiset velvolli-
suutensa jarjestaessaan yleisolle avoimia tilai-
suuksia. Poliisilla on virkatehtavassaan vapaa
paasy yleiseen kokoukseen ja yleisétilaisuu-
teen ja tarvittaessa poliisi ryhtyy toimenpitei-
siin jarjestyksen ja turvallisuuden yllapitami-
seksi ko. tilaisuuksissa.

Rielletyt esineet ja aineet

Yleisessa kokouksessa, yleisétilaisuudessa tai
niiden valittomassa laheisyydessa ei saa pi-
taa hallussa ampuma-asetta, rajahdysainetta,
terdasetta tai muuta sellaista esinetta tai ai-
netta, jota on mahdollista kayttaa henkeen tai
terveyteen kohdistuvan rikoksen tekemiseen.
Kielto ei koske viran tai tehtavan vuoksi tar-
peellista tai virkapukuun kuuluvaa aseistusta
eika tilaisuuden ohjelmassa tai urheilukilpai-
luissa tarvittavia esineita tai aineita.

Jarjestyksen ja turvallisuuden yllapitamisek-
si jarjestajalla ja poliisilla on oikeus kieltaa
paihdyttavien aineiden hallussapito yleisessa
kokouksessa tai yleisotilaisuudessa. Lisak-
si jarjestajalla ja poliisilla on oikeus maarata
jarjestyksenvalvoja tarkastamaan tilaisuuteen
osallistuvien mukana olevat tavarat, jos tilai-
suuden luonteen vuoksi on perusteltua aihetta
epailla, etta tilaisuuteen osallistuvilla on hal-
lussaan kiellettyja esineita tai aineita.
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Jarjestyksenvalvojan tunnukset

Rokoontumislain mukaisissa yleisétilaisuuk-
sissa tapahtuman turvallisuus on jarjestajan
vastuulla. Jarjestyksenvalvojien rooli turvalli-
suustydssa on merkittava ja siksi jarjestyksen-
valvojien tulee selkedsti erottautua yleisosta
ja muista tapahtumaan osallistuvista. Tapah-
tumien jarjestyksenvalvojilla tulee aina olla
viralliset, sisaministeriéon ohjeiden mukaiset
tunnisteet.

Urheiluseuran jarjestyksenvalvojan on jarjes-
tyksenvalvontatehtavissa kaytettava tunnuk-
sena joko tunnistelaattaa tai tunnisteliivia. Jar-
jestyksenvalvojan toimialueen sijaintipaikan
poliisilaitos voi tarvittaessa maarata kumpaa
tunnusta jarjestyksenvalvojat kayttavat.

Jarjestyksenvalvojakortti edellyttaa jarjestyk-
senvalvonnan peruskurssin suorittamista. Li-
saksi jarjestyksenvalvojille jarjestetaan erityis-
kursseja. Jarjestyksenvalvonnan peruskursseja
jarjestetaan ympari Suomen. Lisatietoa niista
loytyy kouluttajien nettisivuilta.

Toimiminen jarjestyksenvalvojana

Jarjestyksenvalvojaksi  voidaan  hyvaksya
tehtavaan sopiva rehelliseksi ja luotettavaksi
tunnettu taysivaltainen henkils, joka on saa-
nut Poliisihallituksen hyvaksyman koulutuk-
sen. Jarjestyksenvalvojan hyvaksyy hanen
kotikuntansa paikallispoliisi enintaan viideksi
vuodeksi kerrallaan. Poliisi voi antaa varoi-
tuksen tai peruuttaa hyvaksymisen henkilolta,
joka ei enaa tayta jarjestyksenvalvojaksi hy-
vaksymisen edellytyksia.

Tilaisuuden laajuus ja luonne huomioon ottaen
sekd& muusta erityisesta syysta tilaisuuden toi-
meenpanopaikan paikallispoliisi voi hyvaksya
jarjestyksenvalvojaksi yksittaiseen tilaisuu-
teen myos henkilon, jolla ei ole edella mainittua
koulutusta.

Jarjestyksenvalvojan tehtavat ja toimialue

Jarjestyksenvalvojan tehtavana on yllapitaa
jarjestysta ja turvallisuutta seka estaa rikoksia
ja onnettomuuksia siina tilaisuudessa tai silla
alueella, jonne hanet on asetettu jarjestyksen-
valvojaksi.

Jarjestyksenvalvojan on toimittava laissa ja
asetuksessa annettujen sdannosten mukaisesti
ja noudatettava poliisin seka pelastus- ja mui-
den viranomaisten etukateen tai tilaisuuden
aikana antamia kaskyja ja maarayksia.

Jarjestyksenvalvojan on toiminnassaan ase-
tettava etusijalle sellaiset toimenpiteet, jot-
ka edistavat yleison turvallisuutta, vaikka se
edellyttaisi tilaisuuden jarjestajan mielipiteen
vastaista toimintaa.

Jarjestyksenvalvojan on toimittava asiallisesti
ja tasapuolisesti seka sovinnollisuutta edistaen.
Hanen tulee ensisijaisesti neuvoin, kehotuksin
ja kaskyin yllapitaa jarjestysta ja turvallisuut-
ta toimialueellaan. Tarvittavat toimenpiteet on
suoritettava aiheuttamatta suurempaa vahin-
koa tai haittaa kuin on valttamaténta tehtavan
suorittamiseksi.

Jarjestyksenvalvojan on valvottava, ettei tilai-
suudesta aiheudu vaaraa eika kohtuutonta hai-
riota sivullisille, liikenteelle taikka kotirauhalle.
Hanen tulee toimialueellaan myos valvoa, ettei
toisten omaisuutta vahingoiteta eika aiheuteta
ymparistolle muuta vahinkoa kuin mita voi-
daan pitaa hyvaksyttavana tilaisuuden tarkoi-
tus ja muut olosuhteet huomioon ottaen.

Jarjestyksenvalvojan on estettdava paasy toi-
mialueelleen henkilolta, jonka paihtymyksen-
sa, kayttaytymisensa tai varustautumisensa
vuoksi on perusteltua syyta epailla vaaranta-
van sielld jarjestysta tai turvallisuutta taikka
joka ei ole tayttanyt sinne paasyn edellytyk-
seksi asetettua ikaa.
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Jarjestyksenvalvojalla on lisaksi oikeus estaa
paasy toimialueelleen henkilolta:

Jonka aikaisemman kayttaytymisensa
perusteella on syyta epailla vaaranta-
van sielld jarjestysta tai turvallisuutta

Joka ei tayta ehtoja, jotka tilaisuuden
jarjestaja tai alueen haltija on asetta-
nut sinne paasemiselle

Jonka on syyta epailla pitavan hallus-
saan esineita tai aineita, joiden hallus-
sapito sielld on lain taikka tilaisuuden
jarjestajan tai poliisin asettamien
ehtojen mukaan kielletty

Jarjestyksenvalvojalla on oikeus poistaa toimi-
alueeltaan henkilo, joka:

Paihtyneena hairitsee sielld jarjestysta
tai muita henkiléita

Uhkaavasti esiintyen, meluamalla tai
vakivaltaisuudella hairitsee jarjestysta
tai vaarantaa turvallisuutta siella

Huomautuksesta huolimatta jattaa
noudattamatta jarjestyksen tai turval-
lisuuden yllapitamiseksi annetun tar-
peellisen kaskyn

Jos paikalta poistaminen on ilmeisesti riit-
tamaton toimenpide eika hairiota tai vaaraa
voida muutoin poistaa, jarjestyksenvalvojalla
on oikeus ottaa henkilé kiinni. Kiinni otettu on
viipymatta luovutettava poliisin haltuun. Jos
kiinniotettua ei voida viipymatta luovuttaa po-
liisille, jarjestyksenvalvojalla on poliisin suos-
tumuksella oikeus pitaa hanet sailéssa enin-
taan nelja tuntia kiinniottamisesta, kuitenkin
enintaan siihen asti kun tilaisuus on paattynyt
ja yleis6é poistunut tai kun kiinniottamisen pe-
ruste on muutoin lakannut.

Jarjestyksenvalvojalla on oikeus metallinil-
maisinta tali muuta sellaista teknista laitetta
kayttaen tarkastaa toimialueelleen pyrkiva tai
siella oleva henkil¢ sen varmistamiseksi, et-
tei hanella ole yllaan tai mukanaan kiellettyja
esineitd tai kiellettyja aineita. Kiinnioton yh-
teydessa jarjestyksenvalvojalla on oikeus tar-
kastaa kiinni otettu sen varmistamiseksi, ettei
talla ole hallussaan esineita tai aineita, joilla
tama voi vaarantaa saildssa pidon tai aiheut-
taa vaaraa itselleen ja muille.

Jarjestyksenvalvojalla on oikeus ottaa pois tar-
kastuksessa tavatut kielletyt esineet ja aineet.
Pois otetut esineet ja aineet on viipymatta luo-
vutettava poliisille taikka, jollei sithen ole lain
mukaan estettd, palautettava omistajalleen tai
haltijalleen hanen poistuessaan paikalta.
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Rilpailunrajoitus-
lainsaadannonsovelluksia
urheilussa

Kilpailunrajoituslainsdadannoén yleisten peri-
aatteiden mukaan vapaa kilpailu takaa yhteis-
kunnan kannalta parhaan taloudellisen koko-
naisedun. Vapaa kilpailu takaa, etta palveluita
ja tuotteita kehitetaan jatkuvasti, tuotanto ta-
pahtuu yha tehokkaammin ja kuluttajahinnat
pysyvat kurissa. Lainsaadannon tavoitteena
on kieltad maaraavan markkina-aseman vaa-
rinkayttaminen ja estda markkinoilla toimivia
sopimasta asioista, jotka estaisivat vapaan kil-
pailun toteutumista.

Kilpailunrajoituslainsaadanté koskee paasaan-
toisesti elinkeinotoimintaa. Sen soveltuvuus
yleishyodylliseen urheilutoimintaan ei olekaan
helposti arvioitavissa. Vaikka laki ei suoraan
koskisikaan urheilua, esimerkkitapausten kil-
pailunrajoituslainsaadannosta johdettujen
periaatteiden noudattaminen lisda tasapuoli-
suusajattelua ja vahentaa konflikteja urheilu-
toiminnan piirissa. Raytannoéssa kilpailulaki
koskee urheilua ainakin seuraavissa tapauk-
sissa, joihin kilpailuvirasto on ottanut kantaa.

Rilpailumaaraykset

Lajiliitolla on erittain vahva asema suhteessa
seuroihin asioissa, jotka koskevat kilpailutoi-
mintaa ja -maarayksia. Kilpailumaarayksista
paatetaan lajiliiton saannoissa. Maaraykset
voivat sisaltda myoés muita kuin puhtaasti ur-
heilullisia asioita. Maarayksissa voidaan esi-
merkiksi puuttua SLUn eettisen tyéryhman
esittamiin seurojen talousasioita koskeviin
epakohtiin ja maarata seurat hoitamaan ta-
loushallintonsa saadosten mukaisesti kilpailu-
kiellon uhalla.

Kilpailumaarayksia hyvaksyttaessa on erityi-
sen tarkeaa, ettda maaraykset ovat lajin luon-
teen ja toiminnan laadun kannalta perusteltuja
ja kohtelevat tasapuolisesti kaikkia seuroja.
Samalla lajiliittojen on otettava huomioon, etta
seuroilla on kilpailutapahtumaan liittyvia oi-
keuksia, joista liitto ei voi tehda sopimuksia
ilman seurojen suostumusta. Esimerkiksi laji-
liitto ei yksipuolisesti voi myyda seurojen jar-
jestamien Kilpailujen televisiointioikeuksia tai
maarata, etta liiton alaisissa seurojen jarjesta-
missé kilpailuissa vain yksi urheiluvaatetoimit-
taja saa harjoittaa kauppaa.

Lajiliittojen on myods otettava huomioon, etta
kilpailumaaraysten muutoksiin on seuroille va-
rattava riittavasti aikaa sopeutua. Esimerkiksi
SM-sarjaan nousemisen tai sieltd putoamisen
kriteerit on maadriteltava niin, etta kaikilla seu-
roilla on riittavasti aikaa valmistautua kritee-
rien muutoksiin.

Hyvaksytyt valineet

Kilpailumaarayksissa saattaa olla mainintoja
myos urheiluvalineista. Valineiden auktorisoin-
tia (esim. "ainoa virallinen pallo”) on kaytetty
paljon. Periaatteessa hyvaksymismenettely on
kilpailulainsdadannénkin mukaan mahdolli-
nen, mutta sen tarkoituksena tulee olla jokin
muu kuin varojenkeruu lajiliitolle. Hyvaksyn-
nan jalkeen kaikkia hyvaksyttyja valineita tu-
lee voida kayttaa kilpailuissa.

Hyvaksymismenettelylle ja menettelyn ehdoil-
le tulee olla objektiivisessa tarkastelussa hy-
vaksyttava syy, kuten turvallisuus tai ottelui-
den tasavakisyyden varmistaminen valineiden
tiettyjen ominaisuuksien standardisoinnilla.
Hyvaksynta tulee antaa kaikille vaatimukset
tayttaville valineille ja hyvaksynnasta perit-
tavan korvauksen tulee olla kohtuullinen ja
tasapuolinen. Kohtuullinen korvaus voisi olla
esimerkiksi hyvaksynnasta aiheutuneet kus-
tannukset. Jos lajin saantéjen mukainen valine
on hyvaksytty kansainvalisen liiton toimesta,
kansallinen hyvaksynta ei ole erikseen tar-
peellinen.
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Rilpailulisenssin tapaturmavakuutus

Lajiliitto voi edellyttaa, etta urheilijalla on ta-
paturmavakuutus ennen kun hanelle annetaan
kilpailuoikeus (kilpailulisenssi). Lisenssissa voi
olla lajiliiton vakuutusyhtién kanssa neuvotte-
lema vakuutus, jonka urheilija saa halutessaan
ottaa, mutta vakuutusta ei saa liittaa pakolli-
sena kilpailulisenssiin. Urheilijalla tulee olla oi-
keus itse paattaa, mista vakuutusyhtiosta han
vaadittavan tasoisen tapaturmavakuutuksen
hankkii.

Raupallinen yrittdja urheilutapah-
tuman jarjestajana

Jos lajitapahtuman jarjestdjana on ulkopuoli-
nen taho, joka ei ole lajiliiton jasen, tapahtu-
man jarjestaminen voi vaatia liiton luvan. Tata
varten lajiliiton on paatettava, milla ehdoin tur-
nausten ja tapahtumien jarjestaminen voidaan
antaa hoidettavaksi muille kuin liiton jasenille.
Lajiliiton on paatettava luvan myoéntamisjar-
jestelmasta, menettelytavoista ja maaraajoista.
Tapahtuman jarjestdmisesta on syyta tehda
kirjallinen sopimus, jossa sovitaan ainakin
seuraavista asioista:

Miten ulkopuolisen jarjestamat
tapahtumat otetaan huomioon lajiliiton
tapahtuma-aikataulussa ja -kalente-
rissa mm. paallekkaisyyksien ehkaise-
miseksi

Lajin toimintasaantojen, kilpailu-
saantojen ja kurinpitosaantojen
noudattaminen kilpailussa

Mika taho huolehtii kurinpito-
menettelysta, rangaistusten antamises-
ta tai rikkeiden ilmoittamisesta

Toimitsijoiden ja erityisesti
erotuomareiden kelpoisuus

Miten vakuutukset ja turvallisuus
hoidetaan

Mahdollinen korvaus
jarjestamisoikeudesta liitolle

Kilpailulain tarkat sdannokset loytyvat taalta.
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