0OSS-JARJESTOPALVELUT
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Johdanto
Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuuslaissa yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, ettd kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, idstaan, etnisesta tai kansallisesta
alkuperastaén, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai
muusta henkildon liittyvasta syysta.

Yhdenvertaisuus on keskeinen periaate kansainvalisessd ja  kansallisessa
lainsdadanndssa. Sen toteutuessa kaikki ihmiset voivat osallistua yhteisén toimintaan
taysipainoisesti. Yhdenvertaisuus on hyvaksi seka yksiloille ettéd koko tydyhteisolle. Se on
perustaltaan sita, ettd jokaista arvostetaan sellaisena kuin han on.

Myds OSS-yhteison jasenorganisaatiot tunnistavat yhdenvertaisuuden keskeiseksi
edellytykseksi  yhteisesti  lausuttujen  jarjestdjenvélisen  yhteistydn  arvojensa
taysimaaraiselle toteutumiselle. Nama arvot ovat avoimuus, keskindinen kunnioitus,
asiantuntevuus,  jarjestollisen identiteetin kunnioitus  ja  luottamuksellisuus.
Yhdenvertaisuuden edistdminen on kaikkien tydyhteison jasenten asia, ja se on edellytys
hyvélle ty6ilmapiirille ja tydhyvinvoinnille.

Missa tahansa yhteisdssa esiintyy ajoittain ongelmia. Kenenkaan ei toissa ollessaan pitaisi
tuntea itseddn epatoivotuksi tai vaaranlaiseksi, eikd mihinkdan tietynlaiseen
kayttaytymiseen tule olla painetta. Loukkausten ja vahattelyn kohteena olemista ei vaadita
keneltdkaan, vaan ongelmiin tulee puuttua ajoissa asiallisella tavalla. Olennaista ei silloin
ole kenenk&an leimaaminen, vaan tilanteen selvittdminen, sen pahenemisen estdminen ja
normaalitilanteeseen palaaminen mahdollisimman pian.

Jos syrjinta-, hairinta- tai kiusaamistapauksia ilmenee, henkilon oma kokemus syrjityksi
tulemisesta riittdd, etta asia otetaan kasittelyyn. Kaikilla yhteison jasenilla on velvollisuus
puuttua syrjintaan, hairintddn ja kiusaamiseen. Asiaa voidaan vieda eteenpain
tyosuojelupaallikon, tydsuojeluvaltuutetun tai hairintayhdyshenkilon kautta.
Tyo6suojelupaallikkoé ja tydsuojeluvaltuutettu ovat lakisdateisia ja tarkoitetut tydntekijoita
varten (tyosuojeluvaltuutettu lakisdateinen yli 10 tyodntekijan organisaatioissa,
pienemmissakin voidaan valita). Hairintdyhdyshenkilon puoleen voivat kaantya seka
luottamushenkilot ettéa tyontekijat. Viime kadessa vastuu tapauksiin puuttumisesta on
esihenkilolla.

Suunnitelman tavoitteet ja tarkoitus

Yhdenvertaisuussuunnitelmassa maaritellddn yhdenvertaisuuden edistamiseen liittyvat
periaatteet ja tavoitteet seka toimenpiteet. Sen tavoitteena on edistaa yhdenvertaisuutta
OSS-yhteistssa ja sen jasenyhteistissd seka ennaltaehkaista syrjintaa ja puuttua siihen.



Suunnitelman tavoitteena on tehdd OSS-yhteisostd tyOpaikka, jossa jokainen viihtyy
sellaisena kuin on. Tavoitteena on luoda kunnioittava ja yhdenvertainen ilmapiiri. Yhdessa
sovitut kaytannot ovat tehokkain tapa varmistaa yhdenvertaisuuden toteutuminen.
Suunnitelma on osoitus siita, ettd yhdenvertaisuuden toteutuminen on tarkea asia OSS:n
jasenyhteisoille.

Suunnitelma on laadittu yhdenvertaisuuslain, SYLin edellisen
yhdenvertaisuussuunnitelman seka OSS:laisille kevaalla 2010 tehdyn Kkartoituksen
tulosten pohjalta. Yhdenvertaisuussuunnitelma kuuluu jokaisen OSS-yhteison uuden
jasenen perehdytykseen.

Taman suunnitelman liséksi OSS:n jasenyhteisdilla voi olla myds omia suunnitelmia, jotka
kattavat laajemmin tietyn jarjeston sisaiset toimintatavat. Nama suunnitelmat eivat sulje
toisiaan pois, vaan ne on luotu eri tarkoituksiin, mutta voivat silti tukea toisiaan.

0OSS-yhteis6

OSS:n jasenyhteisdja ovat SYL, SAMOK ja OLL, jotka omistavat OSS:n toimitilat. Otus on
OSS-yhteison jasen vuokrasuhteen kautta. OSS:lla on myods kaksi omaa tyontekijaa.
Tassa suunnittelmassa OSS:lla tarkoitetaan OSS-yhteis6a, eli kaikkia OSS:n
jasenjarjestdja toimijoineen mukaan lukien OSS oy:n tyontekijat.

Jarjestdt ovat erikoistuneet opiskelijoiden hyvinvointia edistavdadn edunvalvontaan ja
tutkimukseen. SYL:n, SAMOK:n ja OLL:n hallituksen jasenet ovat toimistolla yhta lukuun
ottamatta taysipaivaisesti. Otus poikkeaa muista OSS-yhteisoOista siten, ettd sen koko
henkiléstd on tyodntekijoitd. Puhuttaessa OSS-yhteisbn jasenistd kaytetaan termia
OSS:laiset. Tarpeen mukaan suunnitelmassa kaytetddn ilmausta tyOntekija tai
luottamushenkild, jos viitataan vain naiden ryhmien edustajiin. Paasaantdisesti
suunnitelma koskee kuitenkin kaikkia OSS:laisia.

Kasitteet ja toimenpiteet
Syrjinta

Syrjinta tarkoittaa henkilon eriarvoiseen asemaan asettamista hanen ominaisuuksiensa
takia (kts. luettelo johdannossa). Syrjintd on kielletty laissa. Kaikki erilainen kohtelu ei
kuitenkaan ole syrjintad, ja joissain tapauksissa myo6s tasapaistaminen voi olla syrjintaa.
Tallaisiin tilanteisiin voidaan puuttua positiivisen erityiskohtelun avulla (ks. Positiivinen
erityiskohtelu alla).

Valiton syrjinta on sita, ettd jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta
kohdellaan, on kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa. Valillinen syrjinta
on nimensa mukaisesti katketympaa. Siind naennaisesti puolueeton saannés, peruste tai
kaytantd saattaa jonkun erityisen epaedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena
oleviin nahden ilman hyvaksyttavaa syytd. Myos syrjintddn johtavan maarayksen tai
ohjeen antaminen on syrjintdd. Syrjinnaksi voidaan katsoa myds se, etta esimerkiksi
tyonantaja ei ole toteuttanut kohtuullisia toimenpiteita yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi.



* Esimerkkeja valittbmasta syrjinnasta: Tyonhakijaa ei kutsuta haastatteluun, koska hanen
ansioluettelossaan esiintyy tietty poliittinen puolue. Valitbntd syrjintéd on myos
tyotehtdvien tai tydsuhde-etujen perusteeton poisottaminen tai niiden antamatta
jattdminen.

* Esimerkki valillisestd syrjinnésta: Keskusteluissa puhutaan jatkuvasti lyhentein tai
termein, jotka eivat aukene kaikille. Talloin uudet tai kyseiseen asiaan perehtymattomat
eivat voi samoin edellytyksin seurata keskustelua ja osallistua siihen. Valillista syrjintdd on
myo6s se, ettd rekrytointivaiheessa vaaditaan hakjoilta suomen kielen taydellistd taitoa
silloin, kun tehtava ei sita edellyta.

Positiivinen erityiskohtelu

Positiivisen erityiskohtelun k&sitteen taustalla on jaottelu muodolliseen ja tosiasialliseen
yhdenvertaisuuteen. Joskus tosiasialliseen yhdenvertaisuuden toteutumiseen pyrittdessa
on poikettava muodollisesta yhdenvertaisuudesta. Muodollisella yhdenvertaisuudella
tarkoitetaan, ettd samanlaisia tapauksia kéasitellddn samalla tavalla. Tosiasiallisella
yhdenvertaisuudella viitataan ihmisryhmien todelliseen asemaan yhteiskunnassa ja
ryhmien valilla vallitsevaan eriarvoisuuteen. Taten positiivinen erityiskohtelu, jolla
tarkoitetaan tietyn rynman (esim. vahemmistot) olosuhteiden parantamista, ei ole syrjintaa
(ks. Yhdenvertaisuuslaki, 7 8). Positiivinen erityiskohtelu mahdollistaa sen, etta erityisen
suojelun tarpeessa oleva tyontekija tai tyontekijarynma voidaan esimerkiksi ikansa tai
vammaisuutensa vuoksi asettaa erilaiseen asemaan muihin tyontekijoihin nédhden.

* Esimerkki: Jos tyohon liittyy kaikille pakollinen iltameno, esimerkiksi lapsiperheelliset
voidaan lastenhoitosyisté vapauttaa osallistumisesta.

Toimenpiteet

o Tyontekijoille ja luottamushenkildille annetaan koulutusta yhdenvertaisuudesta seka
siihen liittyvista kaytanteista.

e OSS-yhteisdlle valitaan joka vuosi nelja vyhteistd, eri sukupuolta olevaa
hairintayhdyshenkil6d, yksi kustakin jasenyhteisosta (ks. hairinta).

o OSS-jarjestojen tydsuojeluvaltuutetut tekevat yhteistyota (ks. hairinta).

« Erityisruokavaliot huomioidaan, olipa tilaisuus suunnattu ulkopuolisille tai toimiston
omalle vaelle. Kaikissa ruokavalioissa panostetaan laatuun ja maaraan yhta lailla.

« Tarjolla on aina erilaisia, houkuttelevia alkoholittomia vaihtoehtoja

o Poliittisista ja uskonnollisista mielipiteistd keskustellaan toisia kunnioittavasti.
Puoluepoliittinen sitoutuminen ei vaikuta tyohonottoon, palkkaan tai tydyhteison
jasenten kohteluun.

o Poliittista sitoutumattomuutta ja sitoutumista kunnioitetaan samanarvoisina
valintoina.

o Hyvéksytddn ja huomioidaan se, ettd ihmisilla saattaa olla uskonnollisia tai
vakaumuksellisia  perusteita  toiminnalleen. Huomioidaan tama  mm.
aikataulutuksessa.

e Toisten yksityisyyttd kunnioitetaan. Kenenk&an ei tarvitse kertoa yksityisasioitaan,
kuten perhemuotoa tai sairausloman syyta tahtomattaan.

o Kielenkaytossa ja vitsailussa toimitaan korrektisti ns. hyvan maun rajoissa,
loukkaamatta muita ja huomioidaan se, etta ihmiset suhtautuvat huumoriin eri
tavalla. Puututaan epaasialliseen kielenkayttoon ja ylimenevaan huumoriin.

« Avataan lyhenteet keskusteluissa ja puhutaan muutenkin selkokielisesti asioista.



e« OSS:n ja sen jasenyhteistjen sisdisilla sahkopostilistoilla viestitddn vain sellaisista
toiminnoista (esim. yhteinen liikkuntavuoro tai baari-ilta), jotka ovat kaikille niiden
jasenille avoimia.

o Suhtaudutaan positiivisesti tyontekijoiden perhevapaisiin sukupuolesta riippumatta.

« Tavallisesta poikkeavista tytajoista sovitaan hyvissé ajoin, jotta perheen tai muun
henkilokohtaisen elaman jarjestaminen onnistuu.

« Huomioidaan, etta kaikki eivat halua tai eivat esimerkiksi perhesyista voi osallistua
kaikkeen tydyhteisbn toimintaan, ilman ettd se johtaa vaaranlaiseen
ryhméaytymiseen tai ulossulkemiseen.

o Maaraaikaisuudet ovat aina hyvin ja johdonmukaisesti perusteltuja.

« Kaikenikaisten osaamista ja ajatuksia arvostetaan ja kaikenikaiset otetaan osaksi
tyoyhteison sosiaalista toimintaa.

« Huomioidaan toiminnassa, ettd ihmiset saattavat asua paakaupunkiseudun
ulkopuolella (esim. kokousten aloitusajankohdat)

e Yhdenvertainen toimintakulttuuri patee myos jarjestojen ja sektorien valilla: kaikkia
ja kaikkien toimintaa ja tyota arvostetaan yhta paljon.

Hairinta

Hairintd on epaasiallista kaytosta henkiloa tai ihmisryhmaa kohtaan. Lain mukaan hairinta
on kielletty. Se voi olla esimerkiksi loukkaavaa kielenkayttod, ei-toivottuja kosketuksia,
halventavia vitseja. Hairintd saattaa olla myds toimiston ulkopuolelta kasin tulevaa tai
toimistolta ulospdin suunnattua: hairitsija saattaa olla joku muu kuin toimistolla
tyoskenteleva, tai OSS:lainen saattaa hairité jotakuta toimiston ulkopuolista. On olemassa
monenlaista hairintdd, ja seuraukset riippuvat aina hairinndn tavasta. Lain mukaan
tyonantajalla on velvollisuus puuttua hairintdéan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.
Avoin ilmapiiri auttaa asian puheeksi ottamisessa huomattavasti, mutta kynnys on silti
usein korkea.

Toimenpiteet:

o Tyontekijoille ja luottamushenkildille tiedotetaan hairinndsta ja siihen liittyvista
kaytannoista.

e OSS-yhteisolle valitaan joka vuosi neljd yhteistd, eri sukupuolta olevaa
hairintayhdyshenkil6da, yksi kustakin jasenyhteisostda. Hairinnan puheeksiotto
saattaa olla helpompaa sellaisen henkilon kanssa, joka ei ole omasta yhteisosta.
Yhteisbn jasenet voivat kertoa heille luottamuksellisesti kokemastaan tai
nakemastaan hairinnastd, kiusaamisesta ja syrjinnasta. Yhteydenottajan toiveesta
hairintayhdyshenkil6 tai tydsuojeluvaltuutettu voi auttaa viemaan asiaa eteenpain.
Ensisijainen vastuu ongelmiin puuttumisesta on aina esihenkil6lla. Liséksi kaikilla
yhteisdilla on tyosuojelupadllikké ja voi olla tarpeen mukaan myds omat
hairintayhdyshenkilénsa ja tydsuojeluvaltuutettunsa (tydsuojeluvaltuutettu tulee lain
mukaan olla tyopaikalla, jossa tyoskentelee vahintddn 10 henkil6d, mutta tata
pienemmissakin organisaatioissa se voidaan valita).

o Hairintayhdyshenkilot ja tybsuojeluvaltuutetut saavat perehdytystd ja koulutusta
tehtdviinsd. Tassa hyddynnetd&n muun muassa SYL:n Hairintayhdyshenkilon
opasta (Elina Vaahtera, 2008.)

o Hairintdyhdyshenkildiden ja tydsuojeluvaltuutetun olemassaolosta ja toiminnasta
tiedotetaan saanndllisesti OSS:laisille.

« Puututaan epaasialliseen kielenkayttoon ja ylimenevaan huumoriin.



e Puututaan my6s héairintdan, johon liittyy toimiston ulkopuolisia osapuolia.

Sukupuolten tasa-arvo

Sukupuolten tasa-arvosta sdadetddn mm. laissa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta.
L1986/609). Lain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten
ja miesten valista tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa.

OSS-yhteison toiminnassa lahestymistapa sukupuolin  on sukupuolisensitiivinen.
Sukupuolindkékulma otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon kaikessa toiminnassa.
Sukupuolisensitiivisyys on tasa-arvoisten mahdollisuuksien luomista ja sukupuolikasitysten
ja -jarjestysten kriittista tunnistamista ja arviointia. Sukupuolisensitiivisessa ajattelussa ei
haluta korostaa sukupuolta, muttei haivyttddkaan sita. Kaikki eivat mydskaan halua tuoda
esille sukupuoltaan. On tarkeaa, ettd kaikkia kohdellaan yksil6ina, ei jonkun sukupuolen
edustajana. Sukupuolta ei tarkastella vain mies/naisluokittelun kautta, vaan on olemassa
muitakin sukupuolia.

Toimenpiteet

e Viltetddn heteronormatiivista kielenkayttta (esim. stereotypioita sukupuolesta tai
muista ihmisten ominaisuuksista)

e Jos kyselyjen yhteydessa kysytaan sukupuolta, pyritddn antamaan vaihtoehto "en
halua vastata” ja “muu’.

e Pyritadn noudattamaan 40 prosentin Kkiintiotd mies- ja naisedustajista, kun
toimiston ulkopuoliseen tai yhteison omaan tydryhmaan nimetddn useampi
edustaja.

e Jos rekrytoinnissa on kaksi yhta vahvaa hakijaa, pyritaan valitsemaan tehtavaan
vahemmistésukupuolen edustaja.

e Kiinnitetddn huomiota sukupuolittuneeseen tydnjakoon ja pyritddn vahentamaan
sita (esim.astioiden korjaus kokoustiloista palaverin jalkeen).

Saavutettavuus

Saavutettavuus tarkoittaa, ettéa fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintaymparistd sopii
jokaiselle. Se on toisaalta esteiden puuttumista ja toisaalta yksildllisten erityistarpeiden
huomioon ottamista. Saavutettavuuden rinnalla ja joskus synonyymin tapaan puhutaan
myos esteettomyydestd. Esteettomyydella tavataan viitata ympariston fyysisiin esteisiin,
kun taas saavutettavuus on laajempi kasite. Saavutettavuus kattaa myos muut esteet,
kuten tiedon saatavuuden tai ympariston asenteet. Tavoitteena on toiminnan niin hyva
saavutettavuus, ettei erityisjarjestelyja tarvita, koska toiminta on jo lahtbkohtaisesti
kaikkien tarpeet huomioivaa.

Esteettomyys

OSS-toimistossa nakyvin esimerkki esteiden poistamisesta on kaytadvan porrashissi.
Yksil6lliset erityisjarjestelyt voivat olla kaytanndssa vaikkapa ruokavalion huomioimista
kokoustarjoilussa tai helppokayttdinen tietokoneen né&ppaimistd. Yhteisollisyytta
parannetaan parhaiten siten, ettd yhteison jasenille jarjestetddn monipuolista ja
vaihtelevaa toimintaa esteettémyys mahdollisimman hyvin huomioiden. N&in turvataan,



ettd kaikki voivat osallistua ainakin johonkin yhdessa tekemiseen. Tyonantajalla on
yhdenvertaisuuslain  mukaan velvollisuus huolehtia kohtuullisista esteettomyytta
edistavista toimenpiteista. Esteettomyys on hyvaksi kaikille, mutta toisille se on edellytys
osallistumiselle.

Toimenpiteet

o Tapahtumissa ja kokouksissa pidetd&n taukoja s&anndllisin valiajoin ihmisten
erilaisten tarpeiden takia.

o Nettisivut toteutetaan  Nakbvammaisten  keskusliton  ohjeiden  mukaan
esteettOmasti: http://www.nkl.fi/fi/etusivu/tietoa/esteettomyys/testohje.

« PDF-tiedostojen rinnalle tarjotaan aina vaihtoehtoinen tiedostomuoto, jota pystyy
lukemaan myods nékdvammaisten apuvalineilla. Esteetdon tiedostomuoto on muun
muassa .rtf.

o Tilaisuuksiin osallistuvien erityisista tarpeista otetaan etukateen selvaa pyytamalla
niistd mahdollisimman tarkat tiedot ilmoittautumisen yhteydessa.

e Tapahtumien toiminnot ovat kaikille osallistujille sopivia.

o Kokousten, koulutusten ja muiden tapahtumien tilat ovat esteettomat. Niihin paasee
helposti apuvélineilla, koska tasoeroja ei ole tai ne on tehty esteettomiksi
asianmukaisella tavalla. Tiloissa on maaraysten mukainen inva-wc. Luentotilassa
on danentoistojarjestelma, jota myos kaytetaan.

o Kaikki OSS:laiset perehdytetaan esteettomyyttd tukevan tekniikan kayttoon seka
siihen, missa esteettomat kulkureitit ja wc:t sijaitsevat. Koulutetaan vastuuhenkil6t
tehtavaan, jotka perehdyttavat uudet OSS:laiset.

o Koulutusten materiaalit ovat paaosin saatavilla ennen koulutusta. Ne voi
tarvittaessa saada myo6s sahkodisessa muodossa.

o Tapahtumien arvioinnissa kiinnitetaan huomiota esteettémyyden toteutumiseen.

« Tilaisuuksiin jarjestetaan tarvittaessa tulkkaus.

Etniset ja kielivdhemmistot

Etnisyydella viitataan todellisiin tai oletettuihin yhteiséllisyyden tapoihin, jotka muotoutuvat
identifikaation kautta. Etnisen ryhman perustana voi olla esimerkiksi yhteinen Kieli,
uskonto, alkuperamaa tai kulttuurinen perinto.

Suomessa etnisia ja kielellisia vahemmistdjd ovat muun muassa suomenruotsalaiset,
vanhavenalaiset, juutalaiset, romanit ja saamelaiset. Uskonnollisia vahemmistéryhmia ovat
muun muassa ortodoksit, juutalaiset ja muslimit.

Perustuslaissa mainittuja kielivahemmistdja ovat suomenruotsalaiset, saamelaiset, romanit
ja viittomakieliset. Ruotsin kielella on Suomessa erityisasema toisena kansalliskielena.
Saamen Kkielella on erityisasema, koska saamelaiset ovat Suomen alkuperaiskansa.
Suomenruotsalaisilla ja saamelaisilla on lakisdateinen oikeus kayttdd aidinkieltaan
virallisena kielena, mutta saamelaisten kohdalla tatd oikeutta on rajattu muun muassa
tiettyihin kuntiin pohjoisessa, joissa saamelaisia asuu eniten. Myds romaneilla ja muilla
ryhmill& on oikeus yllapitaa ja kehittda kieltddn ja kulttuuriaan. Viittomakielta kayttavien ja
vammaisuuden vuoksi tulkkaus- ja kd&dnndsapua tarvitsevien oikeudet on lailla turvattu.

Maahanmuuton kautta Suomeen on muodostunut myds uusia kielivahemmistgja.


http://www.nkl.fi/fi/etusivu/tietoa/esteettomyys/testohje

Kaikissa OSS-yhteistissa tyokielen&d on suomi.

Toimenpiteet

« Kunnioitetaan oikeutta kayttaa perinneasua tai esim. huivia.

e Ruotsinkieliset saavat kayttdd omaa kieltdan tyodyhteisdssd. OSS-yhteisdssa
asenteet muitakin kielia kohtaan ovat positiivisia ja kynnys kayttdd omaa
aidinkieltaan on matala. llmapiiri on sellainen, ettd on helppo varmistaa, ymmarsiko
kuulemansa oikein.

o Pyritdan jarjestamaan tulkkaus tarvittaessa.

o Rekrytoinnissa ei edellyteta tehtavaa hakijoilta taydellista suomen kielen hallintaa,
ellei tehtava sita vaadi.

Seuranta ja arviointi

Yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja sen periaatteiden toteutumista seuraa OSS:laisista
koostuva ohjausryhma. Ohjausryhmassa on edustus jokaisesta OSS:n jasenyhteisosta.

OSS:laisille tehddaan kerran vuodessa ohjausryhman laatima yhdenvertaisuuskysely.
Ohjausryhma valitsee keskuudestaan kaksi vastausten koodaajaa, jotta vastausten
luottamuksellinen kasittely voidaan turvata. Vastaukset analysoidaan ja niista tehdaan
koosteet kahtena eri versiona, toinen OSS-yhteison kaikille toimijoille, josta kay ilmi
vastausten pdaalinjat eli yhdenvertaisuuden toteutuminen OSS-yhteisdssa ja toinen
tarkempi versio paasektorien, tydsuojeluvaltuutettujen ja hairintayhdyshenkildiden
kayttoon. Tarkempi analyysi on tarpeen, koska vastauksissa saattaa nousta esiin jotain
toimenpiteitd vaativaa. Vastaukset analysoidaan siten, ettei kukaan yksittainen vastaaja
ole tunnistettavissa. Ohjausryhma tekee kyselyn vastausten pohjalta tarvittavat paivitykset
yhdenvertaisuussuunnitelmaan.

Yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetdan laajemmin kolmen vuoden vaélein. Samassa
yhteydessa OSS:laisille tehd&&n vuosittaista yhdenvertaisuuskyselya laajempi kysely
yhdenvertaisuuden toteutumisesta OSS-yhteisdssa. Paivityksen suunnitelmaan tekee
ohjausryhmé. OSS:n hallitus vastaa siitd, ettéd yhdenvertaisuuskysely tehdaan maaraajoin.

Ohjelman kasittely ja uusien perehdytys

Ohjausryhma laatii  muistilistan tarkeimmista seikoista, jotka tulee huomioida
perehdytettdessd OSS:laisia yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Vastuu siitd, etta
suunnitelman asiat tulevat perehdytetyiksi, on jasenyhteiséjen esihenkildilla. Paasihteeri
voi méaarata perehdytyksen kaytdnnon toteutuksen esimerkiksi oman yhteisonsa
ohjausryhman jasenen tai hairintdyhdyshenkilon tehtavaksi.

Yhdenvertaisuussuunnitelma kaydaan lapi uusien tyontekijdiden ja luottamushenkildiden
kanssa. TyoOntekija perehdytetddn suunnitelmaan osana ty6tehtaviin perehdytysta ja
hallitusten perehdytyksessa suunnitelma kaydaan lapi alkuvuodesta yhteisesti.



Linkit

0SS

OSS-jarjestopalvelut: www.oss-jarjestopalvelut.fi

Opiskelijoiden liikuntaliitto (OLL): www.oll.fi tai www.opiskelijaliikunta.fi
Opiskelijajarjesttjen tutkimussaatio OTUS: www.otus.fi

Suomen ammattikorkeakouluopiskelijakuntien liitto — SAMOK ry: www.samok.fi
Suomen ylioppilaskuntien liitto (SYL): www.syl.fi

Erityisruokavaliot

Erityisruokavaliot perustuvat allergioihin tai vakaumukseen. Useimmista |0ytyy tietoa
internetista. Alla on lista, jossa on joitakin yleisimpia ruokavalioita.

keliakiaruokavalio (ent. gluteeniton ruokavalio): ei kotimaisia viljoja (jotkut
keliaakikot voivat syoda kauraa) http://www.keliakialiitto.fi/

diabetes: http://www.keittotaito.com/diabetes.html

maitoallergia

laktoosi-intoleranssi

kasvissydja /(lakto-ovo-) vegetaristi: ei lihaa, kanaa tai kalaa

vegaani: ei mitaan elainkunnan tuotteita www.vegaaniliitto.fi

vahahiilihydraattinen ruokavalio / karppaus: mahdollisimman vahan hiilihydraatteja
http://karppaus.info/

alkoholittomia drinkkeja: www.hissunkissun.net

Esteettomyys

Esteettomyyden eri osatekijoista 16ytyy runsaasti tietoa netista. SAMOK on tehnyt omille
toimijoilleen esteettdomyysoppaan, josta voi myos olla apua.

Pyoratuolin kayttajan esteetdn likkuminen: www.esteeton.fi

Nakovammaisten esteettn osallistuminen: www.nkl.fi

Kuunteluolosuhteet: www.kuuloliitto.fi

Seminaarien ja muiden puhetilaisuuksien jarjestdmisessa auttaa Valtakunnallisen
vammaisneuvoston tiivis opas: http://www.vane.to/kirjasto/Oppaat.html.

Erilaiset oppimistavat seké luki-hairiot: www.erilaistenoppijoidenliitto.fi

Seksuaalinen ja sukupuolinen suuntautuminen

Hyddyllista ja asiallista tietoa seksuaalisesta ja sukupuolisesta suuntautumisesta:
www.seta.fi

Sukupuolten valinen tasa-arvo

Tilastoja tasa-arvosta: www.minna.fi
Tasa-arvoasioiden neuvottelukunta www.tane.fi
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