Savuton Tyopaikka

savuttomuuskriteerit & toimenpiteet

Tyontekijoiden terveyden, jaksamisen ja tyohyvinvoinnin kannalta on tarkeda, ettd tyopaikoilla edistetdan savutonta
toimintakulttuuria. Suomessa on noin 900 000 tupakoijaa, joista yli 60 prosenttia haluaa lopettaa tupakoinnin.
Tyopaikan savuton toiminta tukee tupakoinnin lopettamista. Esitteessd kuvatut savuttomuuskriteerit auttavat

padtoksenteossa, toimenpiteiden toteutuksessa ja toimintakulttuurin muutoksen arvioinnissa. Toimenpiteet
pohjautuvat Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen yhteistydssa Sosiaali- ja terveysministerion, Kuntaliiton, Suomen
ASH ry:nja Hengitysliitto ry:n kanssa maarittelemiin savuttomuuskriteereihin.




Toimenpiteet:

* Tydpaikan savuttomat tilat ja ulkoalueet on merkitty selkeasti esimerkiksi kylteilla,
tarroilla tai julisteilla.

Toimenpiteet:
+ Tyopaikalle ei rakenneta tulevaisuudessa uusia tupakointipaikkoja.

+ Tydpaikan hallinnoimissa tiloissa aikuisten kayttaméat tupakointipaikat on sijoitettu
siten ettei tupakansavu paése kulkeutumaan sisatiloihin.

Toimenpiteet:
* Ty6yhteison sisétiloissa jarjestettavissa yleisissa tilaisuuksissa ei tupakoida.

+ Tydyhteisojen yhteisissa, yleisissé seké asiakkaille ja vierailijoille tarkoitetuissa
sisatiloissa ja kulkuneuvoissa ei tupakoida.

+ Ulkoalueilla jarjestettavien yleisten tilaisuuksien katoksissa ja katsomoissa ei
tupakoida.

Toimenpiteet:
+ Tupakkatuotteita ei myyda tydpaikan hallinnoimissa tiloissa.

Toimenpiteet:
* Yrityksen ty6harjoittelupaikat ovat opiskelijoille savuttomia.

Savuton Tydpaikka - savuttomuuskriteerit & toimenpiteet

Toimenpiteet:
+ Tydpaikan edustus- ja muut tilaisuudet ovat savuttomia.
+ Tydpaikan tilanvuokraussopimuksissa edellytetadn savuttomuutta.

Toimenpiteet:
+ Tydpaikkailmoituksissa on aina maininta savuttomuudesta.

Toimenpiteet:

+ Tydyksikéihin on toimitettu kirjalliset ohjeet tydpaikan savuttomista
toimintalinjauksista.

+ Henkilkunnan tupakointi kielletdan tydaikana. Kielto ei koske lakisaateisia
lepotaukoja. Tybaikaan kuulumattomalla ruokatunnilla seka virka- ja
tyéehtosopimuksen mukaisella tydaikaan luettavalla kahvitauolla tupakointi on
sallittua.

Toimenpiteet:

+ Tydntekijoiden tupakointia kysytaan tydhontulotarkastuksessa ja muissa
tyoterveyshuollon kontakteissa.

+ Tyopaikka tukee tydntekijdidensa tupakoinnin lopettamista tydterveyshuollon
ohjauksella ja neuvonnalla.

+ Tydterveyshuolto kartoittaa tukitoimenpiteiden kohdentamiseksi tupakoivien
tyéntekijoiden ja nuuskan kayttajien méaraa sdannallisesti.

Lataa savuttomuusmerkit verkkosivuiltamme
www.savutonkunta.fi




Ryhmassa johtoryhman, tyontekijdiden, tydterveyshuollon, tydsuojelu-,
luottamusjarjestelman seké viestinnan edustajia.

Sisainen ja ulkoinen viestinta.

Tyéryhman tehtdvana on maaritella savuttomuusperusteet seka tehda
ehdotus aikataulutuksesta, vastuualueista seka Savuton tydpaikka
-toimenpideohjelman mukaisten kaytannon toimenpiteiden toteutuksesta
ja viestinnasta.

Vastuuhenkildiden nimeaminen ja toimenpide-
Lopullinen ehdotus viedaan paatoksentekoon vasta sen jalkeen, kun asiaa ohjelman toteutumisen seuranta ja arviointi.
on késitelty riittavasti henkiloston kanssa, eiké esityksessa enaa tapahdu

oleellisia muutoksia.
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www.savutonkunta.fi/projektitoimijoiden-yhteystiedot + Nuoren tupakoimattomuutta tarjoamalla savuttoman tyéharjoittelupaikan.

+ Tydntekijoiden tupakoimattomuutta tarjoamalla lopettamisen tukea.

wwwpssydan. i + Tyontekijoiden tasa-arvoa vahentdmaélla terveyseroja.

www.satakunnansyopayhdistys. fi
« Tyntekijan elinajanodote, elamanlaatu ja tyokyky lisaantyvat.
www.ppsydanpiiri fi . Tyén?elfijé.i.n _riski sairastua tupakoinnin aiheuttamiin sairauksiin vahenee
merkittavasti.
www.kansanterveys.info
+ Tydnantajalle yhden s&anndllisesti tupakoivan tyéntekijan tydaikana tapahtuvasta

1Ly tupakoinnista koituu keskiansiotasolla noin 4500 € (+ tydnantajakulut) menetys
www.kanta-hameen-hengitys.fi vuodessa.

+ Saanndllisesti tupakoiva tydntekija on tupakkatauolla keskimaarin 30 tyépaivaa
www.filha.fi vuoden aikana (seitseman savuketta paivassa, 10 minuuttia/savuke, sisaltdaen
siirtymat tupakkapaikalle).

www.ehyt.fi
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