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TYÖSOPIMUS


1. OSAPUOLET	

[Työnantajan nimi] (”Työnantaja”)
Y-tunnus: [•]
[osoite]

[Työntekijän nimi] (”Työntekijä”)
Syntymäaika: [•]
[osoite]

2. TYÖSUHDE	

Tämän sopimuksen mukainen määräaikainen työsuhde alkaa [päivämäärä] ja päättyy [päivämäärä].

Määräaikaisuuden peruste on [•].

[Työsuhteessa noudatetaan [•] kuukauden koeaikaa.]
	
3. TYÖNTEKIJÄN PÄÄASIALLINEN TOIMENKUVA JA TYÖN SUORITTAMISPAIKKA

Työntekijän tehtävänimike on [•], ellei Työnantaja muuta ilmoita.

Työntekijän toimenkuvaan kuuluvat muun muassa [•] ja muut Työnantajan osoittamat tehtävät. Työntekijä suorittaa työtään pääasiassa Työnantajan kulloisissakin toimitiloissa ja -paikoissa.

4. TYÖAIKA

Työsuhde on [kokoaikainen TAI osa-aikainen]. 

Työntekijän viikoittainen työaika on [•] tuntia.

Mahdollisesta lisä- ja/tai ylityöstä on aina sovittava etukäteen esimiehen kanssa. Muuta kuin etukäteen sovittua lisä- tai ylityötä ei korvata.

5. PALKKA

Työntekijän kuukausipalkka on [•] euroa. Palkka maksetaan kunkin kuukauden [•] päivänä.

Työsuhteen päättyessä loppupalkka maksetaan työsuhteen päättymisen jälkeisenä seuraavana normaalina palkanmaksupäivänä.

Työntekijä on oikeutettu Työnantajan kulloinkin voimassaolevan käytännön mukaisiin luontoisetuihin.
		
6. LOMAT

Työntekijän vuosiloman osalta noudatetaan vuosilomalakia ja työsuhteessa kulloinkin mahdollisesti sovellettavaa työehtosopimusta.

7. SALASSAPITO

Työntekijä saattaa saada tietoonsa yksittäisiä henkilöitä koskevia luottamuksellisia tietoja, Työnantajan ja tämän asiakkaiden sekä yhteistyökumppaneiden liike- ja ammattisalaisuuksia tai muita luottamuksellisia tietoja (jäljempänä yhdessä ”Luottamuksellinen tieto”). Työntekijällä ei ole oikeutta paljastaa Luottamuksellista tietoa tai käyttää sitä hyväksi muutoin kuin tämän sopimuksen mukaisten työtehtäviensä hoitamiseksi.

Työntekijä sitoutuu palauttamaan Työnantajan pyynnöstä ja joka tapauksessa työsuhteen päättyessä kaiken hallussaan olevan Luottamuksellista tietoa sisältävän aineiston ja siitä tehdyt kopiot. Työntekijä sitoutuu olemaan paljastamatta ja käyttämättä mitään Luottamuksellista tietoa myöskään työsuhteen päättymisen jälkeen.

Mikäli kulloinkin voimassaoleva lainsäädäntö asettaa Työntekijälle laajempia velvollisuuksia työsuhteen aikana tai sen jälkeen noudatettavaan salassapitoon ja hyödyntämiskieltoon liittyen, noudatetaan tältä osin kyseistä lainsäädäntöä.

8. IMMATERIAALIOIKEUDET

Työsuhteessa ja välittömästi sen johdosta syntyneet tekijänoikeudet ja muut immateriaalioikeudet, mukaan lukien näitä koskevat muunteluoikeus ja luovutusoikeus siirtyvät Työnantajalle ja säilyvät tällä työsuhteen päätyttyäkin ilman eri korvausta, jollei kulloinkin voimassa olevasta pakottavasta lainsäädännöstä Työntekijän hyväksi muuta johdu.

9. PÄÄTTYMINEN

Tämä sopimus päättyy viimeistään määräajan kuluttua. Lisäksi sopimus on irtisanottavissa noudattaen puolin ja toisin yhden (1) kuukauden irtisanomisaikaa.

10. MUUT EHDOT

[Työsuhteessa ei noudateta mitään työehtosopimusta. TAI Työsuhteessa noudatetaan [•] työehtosopimusta.]
Tämä sopimus tulee voimaan molempien osapuolten allekirjoitettua sen.
[bookmark: _GoBack]
11. PÄIVÄYS JA ALLEKIRJOITUKSET

Tätä sopimusta on tehty kaksi samansisältöistä kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

[TYÖNANTAJAN NIMI]		



____________________			_____________________
Nimi:			Nimi:
Asema:			Paikka ja aika:
Paikka ja aika:			
Virhe. Tuntematon asiakirjan ominaisuuden nimi.
Virhe. Tuntematon asiakirjan ominaisuuden nimi.
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Tämä malliasiakirja on Inventio Asianajotoimiston laatima, ja se on annettu Valon palvelemien urheilutahojen ja urheilijoiden käyttöön. Huolehdithan, että tämä malliasiakirja ja siihen mahdollisesti tekemäsi muutokset soveltuvat aiottuun käyttötarkoitukseen.
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