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1. Reilun pelin hengessa - Uimaliiton arvojen mukaisesti

Jokaisen tasavertainen mahdollisuus lilkkuntaan ja urheiluun on Reilun Pelin keskeinen periaate. Suomen Uimaliitto on hyvaksynyt Reilu Peli -asiakirjan Valon syyskokouksessa
30.11.2013. Reilun Pelin ensimmainen periaate sisdltaa keskeiset tavoitteet ja toimintatavat yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.

Uimaliiton liittohallitus on sitoutunut edistamaan yhdenvertaisuutta ja tekemaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman, jonka avulla tunnistetaan nykytilanne,
suunnitellaan tarvittavat toimenpiteet seka arvioidaan toimenpiteiden vaikuttavuutta.

Suomen Uimaliiton arvot ovat arvostus, ilo ja halu olla paras. Nykyisessa strategiassa todetaan: “Strategian tavoitteena on, etta arvostus nakyy toiminnan kaikilla tasoilla.
Toiminta on kaikille avointa ja kaikki ovat mukana tasa-arvoisina. Kiittdmisen kulttuuri on keskeinen osa arvostuksen osoittamista. Toiminnassa sailytetdan ilo ja innostus
riippumatta ollaanko mukana harrastajana, vapaaehtoisena tai ammattilaisena. Kaikessa tekemisessa nakyy pyrkimys parhaaseen mahdolliseen suoritukseen.”

2. Lait velvoittavat toimenpiteisiin

Uusi yhdenvertaisuuslaki astui voimaan 1.1.2015. Laki toi uusia velvoitteita ja se ulotettiin koskemaan kaikkia syrjintdperusteita. Syrjintd on kielletty kaikessa yksityisessa ja
julkisessa toiminnassa. Laki edellyttaa yhdenvertaisuussuunnitelmaa viranomaisilta, koulutuksen jarjestajilta seka tyonantajilta joilla on vahintaan 30 tyontekijaa. Kaikkia
tyonantajia koskee lain velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuuden edistaminen koskee kaikkia syrjintdperusteita. www.yhdenvertaisuus.fi.

Uusi tasa-arvolaki astui voimaan 1.1.2015. Laissa sdaddetadn sukupuolten tasa-arvon edistamisesta ja sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta. Uudistetussa tasa-arvolaissa
sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellot laajennettiin koskemaan sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa. Laki velvoittaa viranomaisia,
koulutuksen jarjestajia ja tydnantajia myds ennaltaehkdisemaan tata syrjintad. www.tasa-arvo.fi/lainsaadanto.

Uusi liikuntalaki astui voimaan 1.5.2015. Lakiin on tullut voimakkaampi vaatimus yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdmisesta. Lain mukaan jarjestdjen valtionavustuksen
madraa harkittaessa otetaan huomioon se, miten jarjesto edistdaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.
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3. Jokaisen tasavertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun

Liilkunta ja urheilu ovat avoimia kaikille. Tasavertaisuus, moninaisuus ja oikeudenmukaisuus ovat yhteisomme perusta. Haluamme toimia vuorovaikutteisesti kaikkien
lilkunnasta ja urheilusta kiinnostuneiden tahojen kanssa monimuotoisen liikuntakulttuurin kehittamiseksi.

- Edistamme monimuotoista liikuntakulttuuria, jossa kaikkia toimijoita arvostetaan.

- Kehitamme eri liikunta- ja urheilulajeja niin, ettd ne soveltuvat mahdollisimman monelle.

- Vaikutamme siihen, etta lilkuntaan ja urheiluun kaytettavat resurssit jakautuvat oikeudenmubkaisesti alueellisesti seka eri ryhmien valilla.

- Emme tingi laaja-alaisesta tasa-arvosta.

- Liikuntaa ja urheilua on voitava harrastaa tulotasosta riippumatta.

- Varmistamme sen, etta kaikilla on oikeus ja mahdollisuus valmennukseen ja ohjaukseen taitotasostaan ja tavoitteistaan riippumatta.

- Vaikutamme siihen, etta liikuntapaikat ja yhdyskuntasuunnittelu tukevat liikkunnallista elamantapaa.

- Korostamme liikunnan olosuhdetydssa muun muassa turvallisuutta ja saavutettavuutta.

- Kunnioitamme yksilon oikeuksia.

- Kiusaaminen, syrjiminen, haukkuminen, nimittely, fyysinen ja henkinen vakivalta, alistaminen, vahattely, seksuaalinen ja sukupuolinen ahdistelu seka syrjinta ja rasismi
eivat kuulu liikkuntaan ja urheiluun - ei edes huumoriksi puettuna.

- Sovimme keskeisista kayttaytymis- ja toimintatavoista myos joukkue- ja seuratasolla. Maaritamme tapojen rikkomiselle samalla riittavat seuraamukset.

- Luomme omalla toiminnallamme ilmapiirin, jossa voidaan kayda avointa keskustelua vaikeistakin asioista.

- Yhteisossamme teemme tilaa sille, etta jokainen voi vapaasti paattaa ilman pakkoa tai painetta siitd, haluaako puhua omista henkilokohtaisista asioista, kuten
seksuaalisesta suuntautumisestaan, vai haluaako mieluummin olla puhumatta.

- Puutumme ajoissa tilanteisiin, mikali naemme tai kuulemme jonkun joutuvan epaasiallisen kaytoksen kohteeksi. Jokaisella on myds velvollisuus puolustaa tallaisen
teon kohteeksi joutunutta.

- Kerromme selkeasti kilpailu- ja muissa sdannoissa seuraamukset epaurheilijamaisesta kaytoksesta.

- Meilla on toimintaohjeet seuroille syrjintatapausten ratkomiseen omissa seuroissaan.

- Tarjoamme tarpeen mukaan toiminnan kannalta olennaisimmat saannoét ja toimintaohjeet eri muodossa, jotta saannot olisivat helposti ymmarrettavissa.
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4. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman toteutustapa

Yhdenvertaisuussuunnittelun tavoitteena on syrjinndn tunnistaminen, toiminnan ja kdytantojen arviointi ja edistavien toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden

lisddminen. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan, miten Uimaliitossa edistetdan yhdenvertaisuutta ja miten puututaan syrjintaan.

Suunnitelman tekemisessa on sitoutettu eri toimijat koko organisaatiossa. Prosessin tavoitteet ja aikataulutus on hyvaksytty liittohallituksessa ja prosessin etenemista on

seurattu liittohallituksen kokouksissa kevaasta 2015 asti. Kevaalla toteutettiin kartoituskysely luottamushenkilille ja henkilostolle. Yhdenvertaisuussuunnitelman tyéstamiseksi
nimettiin vastuuhenkil6t toimistosta seka liittohallituksesta. Toiminnanjohtaja vastasi prosessin vetamisestd. Tyoryhmassa olivat lisaksi vammaisuinnin valmennuspaallikkd Kati
Kauhanen seka liittohallituksen jasenet Marjut Hyvonen ja Jani Rusi. Lisaksi aihetta kasiteltiin kaikissa tyéryhmissa, henkilékunnan suunnittelupadivassa ja syksyn liittokokouksen

yhteydessa jarjestetyssa seurafoorumissa.

Aikataulutus:

- 10.2.

- 5.5,

- 145,

- 16.6.

- 19.8.

- 7/2015
- 25.8.

- 14.0.

- 29.9.

- 9-11/2015
- 14.11.
- 23.11.

Liittohallituksen kokous: yhdenvertaisuustyoéryhman valinta

Kartoituskysely nykytilanteesta (22.5. asti): henkilokunta, liittohallitus, tyoryhmat
Liittohallituksen paatoés yhdenvertaisuuden edistamisesta: Valon yhteiset linjaukset
Liittohallituksen kokous: hyvaksyttiin aikataulutus

Liittohallituksen kokous: tilannekatsaus, kyselyn tulosten kasittely ja johtopaatokset
Uinti-lehden juttu yhdenvertaisuuskyselyn tuloksista

Uimaliitto Open: kyselyn tulosten kasittely ja johtopaatdkset, tavoitteiden ja toimenpiteiden tyosto
Henkilokunnan toiminnansuunnittelupaiva: tyosto

Seuratoiminnan kehittamisryhma: seuranakékulma

Uimaliiton tyéryhmien kasittelyssa annetun tyokalun mukaan

Seurafoorumi ja syyskokous: kyselyn tulosten kasittely, alustavien toimenpiteiden esittely
Liittohallituksen kokous: paatos

Viestintdakanavia on kaytetty sdannollisesti yhdenvertaisuussuunnitelman tekovaiheessa: seuratiedote, verkkosivut, Uinti-lehti, sosiaalinen media.
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Suunnitelman tyostovaiheessa on huomioitu seuraavat asiat:

- Osallistaminen ja sitouttaminen (keita prosessissa on mukana, keitd on kuultu?)

- Viestinta (miten suunnitelman tekemisesta ja lopputuloksesta viestitdan?)

- Suunnitelma ulottuu seka tydyhteisoon etta jarjeston toimintaan

- Toiminnan tarkastelussa on huomioitu eri syrjintdaperusteet: etninen alkupera, kieli, uskonto ja vakaumus, vammaisuus, ikd, seksuaalinen suuntautuminen ja sukupuoli-
identiteetti

Suunnitteluvaiheessa mukana on ollut laajasti erilaisia ja eri rooleissa toimivia henkil6ita. Tyovaiheissa on tunnistettu, mita ovat keskeiset yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvokysymykset, joissa on kehitettdavaa tai ennaltaehkaistavaa seka on loydetty ne olennaiset asiat, joihin puututaan.

Tarkeita linkkeja ja lisatietoa:

- http://www.sport.fi/arvot-ja-vastuullisuus/yhdenvertainen-urheilu/mista-on-kysymys/maaritelmat

- http://www.yhdenvertaisuus.fi/

- http://www.tyosuojelu.fi/fi/kohtelu

- http://www.sport.fi/arvot-ja-vastuullisuus/yhdenvertainen-urheilu/syrjintaan-puuttuminen

5. Uimaliiton toteuttama toiminta

Yhdenvertaisuus tarkoittaa syrjimattomyytta ian, sukupuolen, etnisen alkuperan, toimintakyvyn, kielen, uskonnon tai muun henkil6n liittyvan syyn perusteella.
Yhdenvertaisuudelle rinnakkaisia kasitteita ovat laaja-alainen tasa-arvo ja moninaisuus tai monimuotoisuus. Uimaliiton toimintaa on arvioitu mahdollisten syrjintaperusteiden
ndakokulmasta ja niiden perusteella on kirjattu tarkeimmat kehittamistoimenpiteet kullekin osa-alueelle. Ensimmaiset toimenpiteet toteutetaan vuonna 2016. Tavoitteena on
jalkauttaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma luottamushenkiléiden ja liiton henkil6kunnan toimintaan seka kirjata ohjeet hadirintaan ja syrjintdan puuttumiseksi.
Pidemman tahtdaimen kehittamistoimenpiteet jaksotetaan eri vuosille. Tavoitteena on jalkauttaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma myds osaksi uimaseurojen
toimintaa.
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Tavoite Nykytila Toimenpiteet 2016 Mittarit 2016
Viestinta Varmistetaan, etta Viestintd on ajantasaista ja avointa. - Jalkautetaan yhdenvertaisuus- ja tasa- - Uimaliitto Open, tyéryhmien
viestinta tavoittaa eri Viestintdkanavina ovat lehti, arvosuunnitelma liiton organisaatiossa kokoukset: suunnitelma kayty lapi
kohderyhmat ja etta verkkosivut, sosiaalinen media, - Pdivitetaan liiton verkkosivuille oleellisimmat - Valmistunut viestintdstrategia,
sisallot ja esittdmistapa | sahkoiset tiedotteet ja sdhkdposti. Eri tiedot englanniksi ja ruotsiksi hyvaksyminen syyskokouksessa
viestivat toimijaryhmia tuodaan esille - Tehdaan viestintastrategia, jossa on huomioitu - Verkkosivujen pdivitys tehty
yhdenvertaisuudesta. yhdenvertaisesti eri viestintdkanavissa. yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysymykset - Paatoksentekovastuut selvilla
Henkilkohtaista tukea annetaan - Varmistetaan ajantasainen ja avoin viestinta - Viestintdkanavat laajasti kdytossa
tarvittaessa. - Tehd&aan syrjintdan ja hairintdan puuttumisen - Kirjalliset ohjeet valmiit, kdyty
ohjeet liittotasolle yhteisesti lapi toimintamalli
Esteettomyys ja Taataan jokaiselle Liiton toimitilat ovat esteettomasti - Lisatdan ilmoittautumisiin mahdollisuus ilmoittaa - Muutokset lomakkeisiin tehty
saavutettavuus sukupuolesta, idsta, saavutettavissa. Tapahtumissa ja erityistarpeet - Jarjestettyjen tilaisuuksien palaute

terveydentilasta,
vammaisuudesta tai
toimintakyvysta
riippumatta
mahdollisuus toimia ja
olla oma itsensa.

kilpailuissa on huomioitu
vammaisuinnin vaatimukset.
Keskustelukulttuuri on muuttunut
avoimemmaksi ja rakentavammaksi.

- Palautekyselyihin mukaan erityistarpeiden
huomiointi

- Jatketaan avointa pdatoksenteko- ja
keskustelukulttuuria: pdytakirjat verkossa kaikkien
saatavilla, jarjestetdan seurafoorumeita ja
lajitapaamisia

- Luokitellaan kilpailuissa toimivat uimahallit,
huomioidaan esteettémyys valinnoissa

- Poytakirjat luettavissa
verkkosivuilla
- Uimahallit luokiteltu

Osallistuminen ja
vaikuttaminen

Mahdollistetaan
mielekas tapa
osallistua ja vaikuttaa
Uimaliiton toimintaan.

Paatoksenteon osalta on toimenpiteita
tehty edellisten vuoden aikana: mm.
vaalivalmistelutoimikunnan tehtavana
on nostaa naisehdokkaita esille,
tyoryhmavalinnoissa on kiinnitetty
huomiota sukupuolten viliseen tasa-
arvoon ja maantieteelliseen
yhdenvertaisuuteen, tyéryhmille on
tehty ohjesdanto.

- Toteutetaan sddantdmuutos liittohallituksen
jasenehdokasasetteluun: ei tarvitse olla
uimaseuran jasen, halutaan osaamista myos
ulkopuolelta

- Osallistutaan LEN:n ja Finan osalta sukupuolten
valisen tasa-arvon esille nostamiseen perustetussa
verkostossa

- Kutsutaan lajityéryhmien pj:t ja kv. toimijat 2x
vuodessa mukaan liittohallituksen kokoukseen

- Sdantémuutos tehty

- Verkostotapaamiset, valinnat LEN-
komiteoihin

- Liittohallituksen ja tyoryhmien
valinnat

- Yhteiset liittohallituksen kokoukset
toteutuneet
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Koulutus

Varmistetaan
koulutuksen kautta
yhdenvertaisuusajattel
un jalkauttaminen.

Valmentaja-, ohjaaja-, tuomari- ja
toimitsijakoulutuksissa vammaisuinnin
sisdllot on hyvin integroitu.
Kouluttajina toimii niin miehia kuin
naisia, eri-ikdisia ja eri puolilta maata.

Kasitellaan liiton yhdenvertaisuussuunnitelma
kouluttajakoulutuksessa

Sovitaan yhteinen toimintamalli asian laajempaan
kasittelyyn eri koulutuksissa (valmentajat,
ohjaajat, tuomarit, toimitsijat)

Toteutuneet tilaisuudet, raportoitu
liittohallitukselle

Toimintamalli on valmis ja jaettu
kouluttajien kadyttdoon

Palaute koulutuksista

Urheilutoiminta ja
tapahtumat

Lajitoiminnat tukevat
erilaisten ihmisten
osallistumista.

Urheilutoiminta on lahtdkohtaisesti
melko yhdenvertaista: uinnissa
maajoukkueissa sukupuolikiintiot,
samat lajiohjelmat, palkintorahat jne.
Vammaisuinti on integroitu niin
maajoukkueissa kuin kilpailuissa.
Tapahtumissa on huolehdittu niin
esteettomyysasioista kuin tasa-
arvokysymyksistd. Haasteeksi on
noussut erityisesti maahanmuuttajien
osallistuminen seuratoimintaan ja
taloudellinen tasavertaisuus.

Tehd&dan "check-list” tapahtumien ja kilpailujen
jarjestamiseen

Varmistetaan maajoukkueiden osalta
mahdollisimman kustannustehokas tapa jarjestaa
leireja ja tapahtumia

Tehd&dan paatokset kilpailujarjestelmaan ja
muuhun toimintaan peilaten myds taloudellisiin
vaikutuksiin

Varmistetaan, etta tapahtumissa puhujina on aina
sekd miehid ettd naisia

Toteutetaan vammaisuinnin toimenpiteet
suunnitelmien mukaan

Varmistetaan yhdenvertainen kohtelu
maajoukkueiden ja valmentajien valintojen osalta
Keskustellaan rohkeasti hankalista asioista
Nollatoleranssi urheilijoiden, katsojien ja seurojen
osalta mm. rasistisissa kommenteissa

Check-list valmistunut, viestitetty
liiton luottamushenkildille,
henkilékunnalle ja seuroille
Urheilijoiden/seurojen
omakustanneosuudet vrt edellinen
vVuosi

Tapahtumien palaute
Vammaisuimareiden maaran kasvu
kilpailuissa ja seurojen
toiminnassa.

Maajoukkueiden ilmapiiri, kyselyt
leireistd ja tapahtumista
Selvityspyynnot syrjivasta
kayttaytymisesta
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6. Uimaliitto tyonantajana

Yhdenvertaisuus otetaan huomioon kaikissa henkilostda koskevissa paatoksissa. Tyoyhteison osalta suunnitelmat on tarkeada tehda tilanteen mukaisella tasolla.

Tavoite

Nykytila

Toimenpiteet 2016

Mittarit 2016

Osallisuus ja
perehdyttaminen

Tyontekijoilld on
mahdollisuus osallistua
tyOyhteison
paatoksentekoon.

Jarjestetaan toimistopalavereja ja
tiimipalavereja saanndllisesti. M-
Fileissa on muistiot luettavissa.
Pelisddannot ovat tydvaiheessa.

- Henkilostopoliittiset asiakirjat luettavissa
avoimesti

- Tiimien muistiot kaikkien tietoon

- Henkil6ston pelisddnnot kdaydaan lapi
tammikuussa

- Uuden tyodntekijan perehdytyksessa kaikki
tyontekijat osallisena

- Yhteistyo luottamusvaltuutetun kanssa

- Asiakirjat ja muistiot M-Filesissa

- Henkildston pelisddnnot kayty lapi

- Kehityskeskustelut: osallisuuden
kokeminen

Rekrytointi ja
henkilovalinnat

Uimaliiton osaaminen
lisddntyy uusien
tyontekijéiden kautta.

Henkilokunta on pysynyt
padsdantdisesti samana viimeiset
vuodet. Toimenkuvia on tarkennettu ja
hieman muutettu, on tarjottu
mahdollisuus tydkiertoon
mahdollisuuksien puitteissa.
Rekrytoinnit hoidetaan eri kanavien
kautta avoimesti.

- Rekrytoinnissa otetaan huomioon henkildiden
osaaminen, arvioidaan tiimina hakijoita

- Tiedotetaan rekrytointi- ja valintavaiheessa
hakijoita

- Annetaan henkilokunnalle tietoa hakuprosessista

- Verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa
hakuilmoitukset ja tiedot henkildn valinnasta

- Viestintatoimenpiteet; sisdiset ja
ulkoiset

Koulutus, palkkaus
jauralla
eteneminen

Tyontekijoita
kohdellaan
tasavertaisesti
palkkauksen ja
koulutusmahdollisuuks
ien osalta.

Henkilkohtaiset koulutustarpeet on
keratty kaikilta. Pidempia
koulutusjaksoja tarjotaan jokaiselle
tarpeen mukaan. Palkkaneuvottelut
kdydaan kehityskeskustelun
yhteydessa. Toiminnanjohtaja esittelee
tarpeet puheenjohtajalle, jonka
pohjalta voidaan budjettia rakentaa
sovittujen linjausten perusteella.

- Uudistetaan kehitys- ja tavoitekeskustelujen
rytmitys ja sisallot

- Toimitaan TES:n mukaisen palkkausjarjestelman
perusteella

- Kehityskeskustelut:
palkkaneuvottelut,
koulutussuunnitelmat

- Yhteistyo liiton puheenjohtajan
kanssa
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Tyokiertomahdollisuuksia tarjotaan
mahdollisuuksien mukaan.

Perhe-elaman Kaikilla on Kaytetaan liukuvaa tydaikaa ja - Seurataan tydaikaa ja varmistetaan riittava lepo - Tybajanseuranta kuukausittain,

tarpeiden mahdollisuus sovittaa annetaan mahdollisuus tehda - Sovitaan etdpdivista tarpeen mukaan tyoaika hallinnassa

sovittaminen ty6eldma oman perhe- | etdpaivid eri toimenkuvien puitteissa. - Sovitaan perhevapaiden kadytdsta erikseen - Kehityskeskustelut:

omaan ty6hon eldman tarpeisiin. Kannustetaan niin naisia kuin miehia - Sovitaan loma-ajoista riittdvan ajoissa tyOajanseuranta, tarpeet perhe-
kayttdmaan perhevapaita. Lomaraha eldman sovittamiseen

on mahdollista vaihtaa vapaaseen.

Tyo6suojelu Uimaliitossa on Tydergonomiatarkastukset on tehty. - Diacorin suunnitelmat on luettavissa M-Filesissg, - Kehityskeskustelut: tydhyvinvointi
turvallista tehda toitd. | Kaikilla on kdytossa sdahkopoydat. kaydaan lapi tarvittaessa henkildstépalaverissa
TyoOterveyshoitajan kanssa on tehty - Tyosuojeluvaltuutettu toimii linkkina
tyoterveyssuunnitelma. toiminnanjohtajaan tarvittaessa
Tyosuojeluvaltuutettu toimii liitossa. - Kiinnitetddn huomiota tyén tauottamiseen niin

kokouksissa kuin toimistotydssa

7. Syrjintaan ja hairintaan puuttuminen

Syrjintddn puututaan kaikissa tilanteissa. Kaikki ilmoitukset ja epdilykset syrjinnasta otetaan aina vakavasti. Tarkeda on tilanteen ratkaiseminen valittomasti osapuolten kesken
jokaista osapuolta kuunnellen.

Vuoden 2016 aikana tehdaan syrjintaan ja hairintaan puuttumisen ohjeet Uimaliiton organisaatioon ja sen toimintaan. Ohjeissa tulee ottaa huomioon tunnistetaanko syrjinta ja
kiusaaminen riittavan luotettavasti, tunnistetaanko syrjintaa silloin, jos se piilee jarjeston rakenteissa tai yleisessa ilmapiirissa tai mita tehdaan, jos syrjintaa esiintyy tai
epaillaan. Periaatteet syrjinnan tunnistamiseen ja ennaltaehkaisyyn seka syrjintaan puuttumiseen ovat:

- syrjintdepailyihin suhtaudutaan vakavasti

- madritelladn toimintatapa syrjintdaepailyissa

- luodaan jarjeston omat yhdenvertaisuuden ja syrjimattomyyden periaatteet

- valistetaan henkilost6a, luottamushenkil6ita ja vapaaehtoisia sovituista toimintatavoista ja periaatteista seka kannustetaan syrjintaan puuttumiseen
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Ty6yhteisd

TyOyhteisOssa syrjintdan ja hairintaan puututaan valittémasti. Ensisijaisesti asia tulee ottaa esille syrjintdan mahdollisesti syyllistyneen henkilon kanssa. Jos tilanne ei ratkea,
tulee syrjintaa kokeneen tyontekijan ilmoittaa asiasta esimiehelleen tai esimiehen ollessa asianosainen, esimiehen esimiehelle. Tyoyhteisoon liittyvan syrjintaepailyn voi vieda
eteenpadin myos tyopaikan luottamusvaltuutetulle, tydsuojeluvaltuutetulle tai tydsuojeluviranomaiselle. Jarjeston toiminnassa koetusta syrjintdepailysta tulee niin ikaan
keskustella ensin syrjintadan mahdollisesti syyllistyneen kanssa. Jos tilanne ei ratkea, asiassa voi kaantya jarjeston luottamusjohdon tai tydntekijan puoleen, joiden tehtavana on
kasitelld asia ja vieda sita tarvittaessa eteenpain.

Vuoden 2016 aikana Uimaliiton tyoyhteisolle tehdaan toimintamalli mahdollisten syrjinta- ja hairintatapausten kasittelemiseksi. Asiaa valmistelee tydsuojeluvaltuutettu ja
toiminnanjohtaja. Toimintamalli kaydaan lapi henkilostopalaverissa.

8. Tarkistuslista Uimaliiton yhdenvertaiseen toimintaan

Uimaliitto ja sen jasenseurat jarjestavat monia eri tapahtumia, kokouksia ja tilaisuuksia. Tulevan tarkistuslistan tavoitteena on varmistaa, etta liiton tapahtumaa
suunniteltaessa ja sen aikana otetaan yhdenvertaisuus mahdollisimman hyvin huomioon. Tarkistuslistan tyostoon sitoutetaan kaikki tyéryhmat.

Aiheita tarkistuslistan sisalloksi ovat:

v" Mainitaan tapahtumaviestinndssa aina onko tila esteetén

v Yritetddn mahdollisuuksien mukaan jarjestaa kaikki liiton tapahtumat esteettémassa paikassa

v" Varaudutaan tarvittaessa lisdkulueriin esteettémyyden varmistamiseksi

v' Power point -esityksissd huomioidaan, ett3 tirkeimmat asiat tulee aina kertoa myés suullisesti

v/ Tapahtumaan ilmoittautuessa kysytdan yksildlliset tarpeet (esim. esteetdn kulkeminen, erityisruokavalio, tulkkauksen tarve)
v" limoittautumislomakkeissa sukupuolivaihtoehdot ovat: mies, nainen, muu

v' Tapahtumia suunniteltaessa huomioidaan miten toimintakyvyltian erilaiset ihmiset voivat osallistua toimintaan

v Jos tapahtuma on maksullinen, ei osallistujan tarvitsemalta avustajalta lahtékohtaisesti perita osallistumismaksua

v Julistaudutaan syrjinnasta vapaaksi alueeksi

Hameentie 105 A, FI-00550 Helsinki
Tel. +358 44 5490 300, Fax +358 40 787 8213

finnish.swimming@uimaliitto.fi ~ www.uimaliitto.fi



9. Seuranta ja arviointi

Yhdenvertaisuussuunnitelman kaytannon toimenpiteiden toteutumista seurataan vuosittain kesakuussa tehdyn puolivuotisraportin avulla. Lisaksi Uimaliiton liittohallitus,
toimihenkil6t ja tydryhmien puheenjohtajat kasittelevat yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet ja paivittavat tarvittaessa toimenpiteet vuosittain pidettavassa Uimaliitto
Openissa. Liittohallitus vastaa yhdenvertaisuussuunnitelman paivittamisesta seka seurannasta. Tarvittaessa perustetaan tydoryhma, joka vastaa toimenpiteiden suunnittelusta
ja seurannasta. Toiminnanjohtaja vastaa operatiivisesti yhdenvertaisuussuunnitelmasta.

- 1/2016 Uimaliiton tyoryhmien, liittohallituksen ja henkilokunnan kick-off: yhdenvertaisuussuunnitelman kasittely ja yhteinen tarkistuslistan tyosto
- 4/2016 Henkilékunnan toiminnansuunnittelupaivat: kdytannon toimenpiteet

- 5/2016 Uimaliiton liittohallituksen strategiapaivat: tavoitteet ja toimenpiteet osana strategiapaivitysta

- 6-7/2016 Puolivuotiskatsaus: tehdyt toimenpiteet, seuranta

- 8-9/2016 Toiminnansuunnittelu 2017: toimenpiteiden arviointi ja jatko

- 10/2016 Uimaliitto Open/ty6ryhmien puheenjohtajat, hallitus ja henkilékunta: arviointi

- 1/2017 Vuosikertomus 2016
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