OHJEITA VARHAISEN VAUTTAMISEN MALLIN MUKAISEEN TILANTEEN KARTOITUKSEEN
JA LOMAKKEEN TAYTTAMISEEN

Varhaisen valittdmisen mallissa on eri osa-alueita, joista on hyva keskustella. Jokaisesta osiosta on omat
kysymykset, mitka auttavat tarkentamaan tilannetta. Tarkoituksena ei ole valttamatta keskittya kaikkiin
kysymyksiin, vaan kysymysten tarkoitus on jasentéd tilannetta ja auttaa keskittymaan tyokyvyn ja tydssa
selviytymiseen oleellisesti vaikuttaviin tekijoihin.

Osa tyokykyyn vaikuttavista tilanteista voidaan hoitaa organisaatiossa sisdisesti. Mikéli tyokykyyn tai tydssé
toimimiseen vaikuttava tekija kuitenkin liittyy terveydentilaan, tydnantaja ottaa yhteyttd tydterveyteen jatko-
toimenpiteitd varten. Naitd kysymyksid voidaan kiteyttada valmistautumiseen ja/tai keskustelun pohjana,

Tybhyvinvoinnin osa-alueita:

Ammatillinen osaaminen

Tyokyvyn ja tydssa toimimisen haasteet

Omat voimavarat

Péihteiden kayttd

Motivaatio

Tydyhteison toimivuus ja esimiestyd

Tydolot

Yhteinen nédkemys tilanteesta ja sovitut toimenpiteet

N~ WNE

Térkeintd on tayttaa ainakin yhteenvetolomake, joka toimitetaan tyoterveyshoitajalla. Myds muut osiot on hyva
toimittaa tydterveyshoitajalle, mikali niihin on vastattu.
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OSALLISTUJAT

Esimes:

Tyontekija:

Muuosallistya:

1. AMMATILLINEN OSAAMINEN

Ty6n tavoitteet ja perustehtava

Tyodntekijan kuvaus:

Esimiehen kuvaus:

Oma osaaminen

Tyodntekijan kuvaus:

Esimiehen kuvaus:

Oman osaamisen kehittaminen

Tyodntekijan kuvaus:

Esimiehen kuvaus:

Tybssa oppiminen

Tyodntekijan kuvaus:

Esimiehen kuvaus:

2. TYOKYVYN JA TYOSSA TOIMIMISEN HAASTEET

Selviytyminen/suoriutuminen tyéssa

Tyodntekijan kuvaus:

Esimiehen kuvaus:
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3. OMAT VOIMAVARAT

Fyysiset ja psyykkiset voimavarat suhteessa tyohon

Tyontekijan kuvaus:

Esimiehen kuvaus:

Voimavarojen riittavyys tulevaisuudessa

Tyontekijan kuvaus:

Esimiehen kuvaus:

Tyo6ntekijan elaméantilanteen vaikutus

Tyontekijan kuvaus:

Esimiehen kuvaus:

4. MOTIVAATIO

Vaikutusmahdollisuudet omaan tyéhon

Tyontekijan kuvaus:

Esimiehen kuvaus:

Kehittymismahdollisuudet ty6ssa

Tyodntekijan kuvaus:

Esimiehen kuvaus:
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5. PAIHTEIDEN KAYTTO

Néakyyko paihteiden kaytto tdissa?

Tyontekijan kuvaus:

Esimehen kuvaus:

6. TYOYHTEISON TOIMIVUUS JA ESIMIESTYO

Palautteen saaminen/antaminen

Tydntekijan kuvaus:

Esimiehen kuvaus:

Yhteisty6 esimiehen kanssa ja esimiehen tuki

Tydntekijan kuvaus:

Esimiehenkuvaus:

Ty6yhteison tuki ja suhde tydyhteisdn

Tydntekijan kuvaus:

Esimiehen kuvaus:

Tyoilmapiiri ja pelisaannot, kayttaytyminen tydyhteisdssa

Tyontekijan kuvaus:

Esimiehen kuvaus:

7. TYOOLOT

Tyo6valineet ja tydmenetelméat

Tydntekijan kuvaus:

Esimiehen kuvaus:
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Tyobaikajarjestelyt

Tydntekijan kuvaus:

Esimehen kuvaus:

Tydolojen terveellisyys ja turvallisuus

Tyontekijan kuvaus:

Esimiehen kuvaus:

Oman tydn maara ja tydbmaaran jakautuminen tydyhteiséssa, tydn organisointi

Tyontekijan kuvaus:

Esimiehen kuvaus:

TOIVOTTU MUUTOS JATUKI TILANTEESEEN

YHTEISTYONEUVOTTELUN YHTEENVETO

Osalllistujat Esimies

Tyontekija

Muut

Esimiehen nakdkulma

Tyontekijan nakokulma

Jatkotoimenpiteet, aikataulu, seuranta

Aika ja paikka

Allekirjoitukset







