Suunnitelmallisella harjoittelulla kohti vetreampaa yhdenvertaisuutta

Asenne kunnossa ja taustalla hyvaa treenia

Suomen Vammaisurheilu ja-liikunta VAU ry:lld on vahvat, jo emojarjestdjen historiaan juurensa juontavat,
taustat yhdenvertaisuustyossa lilkkunnan ja urheilun kentilla. Liikuntaa kaikille lapsille -hanke (2002—2008) ja
Kaikille Avoin -ohjelma (2006—-2010) ovat esimerkkeja tyodsta, jolla yhdenvertaisempia liikkumisen
mahdollisuuksiajaavoimempaaasenneilmapiirid on edistetty yhteistydssa eri kumppaneiden kanssa.

VAU:nvisionavuodelle 2021 on ”Elinvoimainen vammaisurheilu ja -liikunta—yhdessa ja erikseen”. YK:n
yleissopimukseen vammaisten ihmisten oikeuksista pohjautuvassayhdessa ja erikseen -ajattelussa
keskioon nousee yksilon mahdollisuus 10ytaa ja vapaus valitaitselleen sopiva harrastus jatapa harrastaa.
Visiomme toteutuessa harrastaavoi, lajistariippuen, joko osanalaajempaa vammattomien lajikul ttuuria tai
vertaisryhmassa. Kumpikin naista valinnoista nahdaan arvokkaana. Toiminnassamme keskeinen
inkluusioajattelu myos tukee yhdessa ja erikseen -visiota kiinnittdaen huomion valinnan mahdollistaviin
olosuhteisiin. Myos yhdenvertaisuussuunnittelussa on kysymys nimenomaan naiden mahdollistavien
olosuhteiden luomisesta.

Paivittdisharjoittelulla luodaan perusta

Vammaisten henkildiden ja elinsiirron saaneiden liikunnan ja urheilun edistdminen on toimintamme ydin ja
kaikilleavoimen toiminnan mahdollistavat olosuhteet monipuolisen vaikuttamistoimintamme karki.
Esimerkiksi koulutuksissamme, joita on tarjolla kattavasti ympari Suomea, vieddan vahvasti kaikille avoimen
toiminnan viestid eteenpain jatarjotaan tyokaluja erilaisten liikkujien mukaan ottamiseen toimintaan.
Koulutuksemme tavoittavat paitsisosiaali-, terveys- jaliikunta-alan opiskelijoita jaammattilaisia, myos
kerho-ohjaajia, paivahoidon henkilékuntaa, urheiluseuratoimijoita ja valmentajia. Kouluttajissamme on
paljon henkil6ita, joillaonitsellddn jokin vamma, mika onkin meille keskeinen arvovalinta.

Liikunnan jaurheilun asenneilmapiiria pyritddan avartamaan osanaldhes kaikkea toimintaamme. Esimerkiksi
jarjestamamme kilpailu-jamuut urheilutapahtumat toimivat aina samalla myds asenteiden muokkaajanaja
tiedon levittadjana yhdenvertaisista harrastamise n mahdollisuuksista. Monissa tapahtumissamme on
mukana paljon opiskelijoitaja muita vapaaehtoisia, jotka paasevat samalla tutustumaan vammaisurheilun
ja-lilkunnan mahdollisuuksiin ja edellytyksiin.

Viestinndssamme huomioidaan lapileikkaavasti monipuolinen nakyvyys paitsi eri vammaryhmille, myos
esimerkiksi eri sukupuolille ja etnisilleryhmille. Arvostavia tapoja puhuajakirjoittaa marginalisoiduista

ryhmista arvioidaan viestinnassamme itsekriittisesti, pyrkimyksena kehittaa toimijuuttajayksilollisyytta
painottavaajastereotyyppeja haastavaailmaisua.

VAU:n luottamushenkildiden valinnassa huomioidaan yhdenvertaisuus aina mahdollisuuksien mukaan.
Ehdollepanotoimikunta on ohjeistettu ottamaan huomioon mm. alueellinen ja eri vammaryhmien edustus.
Lisaksi on pyritty tasapainottamaan luottamushenkil6iden sukupuolijakaumaaja kannustamaan lisda naisia
mukaan luottamuselimiin. Tama ty6 jatkuu myds tulevaisuudessa.



Seuraavan kolmivuotiskautemme (2016 — 2018) strategisena painopisteend on vammaisliikunnan ja-
urheilun kehittdminen seura- jayhdistystoiminnassa. Tama tulee entisestaan korostamaan kaikille avoimen
toiminnan ndakokulman jatekemamme laadukkaan olosuhdetyon jalkauttamista seura- ja yhdistystasolle.
Uudistuneen lainsdadannon javaltionapuhaun ohjeistuksen my6ta ajankohtaiseksi tullut
vhdenvertaisuuden edistamisen suunnitelmallinen kirjaaminen tulee tukemaan meita hyvin myos tassa
tyossa.

Kuntokartoitus tukena harjoitussuunnitelman laatimisessa

VAU:nyhdenvertaisuussuunnitteluprosessikaynnistyi kevaalla 2015. Suunnitelman kdytannon
toteutuksesta vastaamaan valittiin koulutuskoordinaattori Piia Korpi. Sovittiin, ettd Korpi vastaa
esikartoituksen tekemisestd ja suunnitelman laatimisesta taman pohjalta, toiminnanjohtajaa, henkilostdaja
hallitusta prosessin eri vaiheissa osallistaen.

VALO:n tuottamayhdenvertaisuuden toteutumista jarjestossa kartoittava sahkdinen kysely toteutettiin
kevaalla 2015. Kysely suunnattiin ohjeistuksen mukaan jarjeston tyontekijoille ja hallitukselle. Kyselyyn
osallistui maaraaikaan mennessa 14 vastaajaa — 6 naista, 8 miesta. 10 vastaajista oli tyotekijoitd ja 4
hallituksen jasenia. Vastausprosentiksi muodostui 60, tydntekijoiden osaltan. 70 ja hallituksen osalta 50.
Hallituksen melko pieneksijaanytta vastausprosenttia selittdnee osaltaan se, ettda VAU:n uusi hallitus oli
vasta aloittanut tydnsd jamukanaon moniakokonaan uusialuottamushenkil6itd, joilla ei ole vield ehka
tarkkaa kasitysta yhdenvertaisuuden toteutumisesta toimintamme eri sdikeissa.

Tulevaisuudessaolisikiinnostavaa ja tarkeaa selvittdad yhdenvertaisuuden toteutumista myds VAU:n
jasenyhdistyksissd ja-seuroissa. Tama tulee kuitenkin olemaan paljon ty6ta ja suunnittelua vaativa prosessi,
johon taytyy varata aikaa ja resursseja huomattavasti jarjeston prosessiaenemman.

Kyselyn keskeiset tulokset ovat olleet esilld ja keskustelussa toimiston yhteisilld aamukahveilla jane on
esitelty myos hallitukselle. Aikataulun ollessa mm. tapahtuma- jalomakalenterien suhteen melko haastava,
jaa syvallisempi keskustelu, tydsto ja viestintd esiinnousseista aiheista vield tulevaan. Tarkoituksenaon
jatkaa yhdenvertaisuusprosessia paitsi suunnitelmassa esitettyjen toimenpiteiden kdytantdon viemisen,
my0s eri yhdenvertaisuuden teemoihin pureutuvan aktiivisen keskustelun merkeissa. Kyselysta kay ilmi,
ettd niintoimiston tyontekijat kuin hallituksen luottamushenkilotkin ovat erittain motivoituneita
edistdmaan yhdenvertaisuuden toteutumista omassa tydssaan. Tama on erinomainen lahtokohtasille,
etteivat suunnitelmatjaa VAU:ssavain paperille.

Peruskunto hyva, mutta erdat ominaisuudet kaipaavat vield lisda harjoitusta....

Toteuttamamme sdhkoisen kyselyn pohjalta yhdenvertaisuuden nykytila ndayttda VAU:ssa paapiirteissaan

hyvalta, paikoin jopa erinomaiselta. Kuitenkin myds selkeita ke hityskohteita on kartoituksen tuloksista
|6ydettavissa.

Vahvasti positiivisia yhdenvertaisuuden osa-alueita VAU:ssa ovat innostava, moniarvoinen jaavoin yleinen
ilmapiiri, sekd koko jarjeston tyontekijat ja hallituksen kattava vahva sitoutuneisuus yhdenvertaisuuden
edistamiseen. Vammaisten henkil6iden ja elinsiirron saaneiden liikunta- ja urheilumahdollisuuksien
edistdminen on jarjestdmme toiminnan ytimessa, mika nakyy luonnollisesti myos kyselyn tuloksissa yhtena
onnistumisemme paikkana. Nyt paattyvan kolmivuotiskautemme strategisena painopisteend ollut



olosuhdetyo esteettomyyden ja saavutettavuuden nakdkulmista nousee samoin selkeasti esille
jarjestdomme vahvuutena yhdenvertaisuuden edistamisessa. Olosuhdetydn puitteissa toteutetut
esteettomyyskartoitukset, tiedon tuottaminen, viestinta ja vaikuttaminen keraavat ansaittua kiitosta myos
avoimissavastauksissa.

Muutamilla osa-alueilla vastausten hajonta on merkillepantavan suurta. Tama osoittaa avoimen yhteisen
keskustelun jaselkeamman maarittelyn tarvetta ndiden asioiden kohdalla. Tallaisia aihepiireja kyselyn
perusteellaovat tarve sukupuolten valisen yhdenvertaisuuden edistdmiselle, tarve seksuaaliseen
suuntautumiseen tai sukupuoli-identiteettiin liittyvan yhdenvertaisuuden edistamiselle jatarve etnisen
vhdenvertaisuuden edistamiselle. Koska vammaisurheilujarjestona toimimme lahtokohtaisesti
marginalisoitujen kentalld ja suhteutamme monia asioitavammattomien valtavirtaan, on risking, ettemme
ainande edustamaamme marginaalia sitdkin hyvin moniulotteisena jamyds itsessaan paikoin
marginalisoivana. Vammaisurheiluaja-liikuntaa vaivaavat valtavirran tavoin vahva sukupuolittuneisuus ja
heteronormatiiviset oletukset, minka lisaksietniset vahemmistot saattavat olla osin jopa heikommin
edustettuina toiminnoissamme kuin vammattomien puolella.

Selkedsti omaan ydintoimintaamme liittyva tarve toimintakykyyn liittyvan yhdenvertaisuuden edistamiselle
kerad samoin vastauksiajoissatarve koetaan vahvanajatoisaaltavastauksia, joissa tarvetta ei tassa kohden
koeta. Tama viestinee aidosta huolesta, tulevatko eri vammaryhmien tarpeet ja toiveet huomioiduiksi
jarjestdbmme toiminnassa.

Selkeasti eniten korjattavaajarjestommetoiminnassa |6ytyy kyselyn perusteella kielellisen
vhdenvertaisuuden, eri-ikdisten yhdenvertaisuuden ja taloudellisen yhdenvertaisuuden edistamisessa.
Vaikkatarve "vdhemmistdjen vahemmistdjen” paremmalle huomioimiselle toiminnassamme nayttaytyy
osin myos ristiriitaisenakyselyssa, nostetaan avoimissa vastauksissa voimakkaasti esille tarve huomioida
esimerkiksi sukupuoli- ja seksuaalivahemmistot, maahanmuuttajat ja etniset vahemmistot entista
kohdistetummin VAU:n toiminnassa.

...kohdennetuilla harjoitteilla vahvistetaan n&itd ominaisuuksia

Yhdenvertaisuuden edistaminen perustuu pitkaltiarjen paivittdisiin asioihin —siihen, ettd osataan ottaaja
sitoudutaan ottamaan huomioon erilaisia nakdkulmia omassatydssa. Seuraavat kohdennetut toimenpiteet
tukevat toimintamme kehittamista entistd yhdenvertaisempaan suuntaan jasamalla myods lisdavat
osaamistamme erilaisten nakékulmien huomioimisessa.

1. Vammaisurheilua ja -liikuntaa kehdosta kiikkustuoliin

Ikddntyvan jasenistomme liikunta-aktiivisuuden lisadmiseksijarjestamme uudistetun, kahdesta ldhijaksosta
ja ndiden valillad toteutettavista oppimistehtavista koostuvan lloliikuttaja-vertaisohjaajakoulutuksen
kevaalla 2016. llo liikkua -kuntoliikuntaohjelmaan rekrytoidaan uusia vertaisohjaajia yli
vammaryhmarajojen. Vertaisohjaajatoiminnan tueksituotetaan liikuntavinkkimateriaali, jossa ikdantyvien
liikkujien tarpeet ja erilaiset toimintakyvyt on hyvin huomioitu. lloliikuttaja-koulutuksista ja
vertaisohjaajatoiminnan vahvistamisesta ja kehittdmisesta vastaa VAU:ssa tapahtumakoordinaattori Tiina
Siivonen.

Lastenja nuorten liikuntaharrastuksen |6ytamisen tueksi toteutamme vuonna 2016 VALTTI-pilotin. VALTTI-
pilotissayhteensa noin 70lastaja nuorta 14:Ita eri paikkakunnalta saa avukseen henkilokohtaisen



vammaisliikunnan konsultin, jonka tehtavana on yhdessalapsenjaperheen kanssakartoittaa
harrastusmahdollisuuksia ja saattaa “kadesta pitden” lapsi kokeilemaan eri liikunta-ja urheilumuotoja
esimerkiksi paikallisiin seuroihin. Ideana pilotissa on kehittda toimiva malli, jonka avullavammaiset lapset ja
nuoret |dytavatitselleen sopivan harrastuksen ja padsevat tuetusti mukaan liikunnanjaurheilun
maailmaan. VALTTI-pilotti toteutetaan oppilaitosyhteistydssa, osana EU-rahoitteista SEDY-hanketta (Sport
Empowers Disabled Youth). Pilotista vastaa VAU:ssa tutkimus- ja kehittamisp&allikko Aija Saari.

2. Huomio kielipelikentdn saavutettavuuteen

Selvitetaan jalistataan kevaalla 2016, mita materiaalejaja palveluita meilld on saatavilla ruotsiksi,
englanniksijaselkokielelld javarmistetaan, ettd koko henkil6stolla on tieto naista.

Arvioidaan selvityksen pohjalta tarkemmin, miten ei-suomenkielistad tarjontaa olisi tarvettalahtea

tulevaisuudessakehittdmaan. Huomioidaan kielindkdkulma uusia materiaalejatuotettaessajatuotetaan
lisdatietoa myos selkokielella. Viestinnan kohdalla asiasta vastaa tiedottaja Lauri Jaakkola.

Viittomakieleen liittyvissa asioissa konsultoidaan Kuurojen Liittoa jaSuomen Kuurojen Urheiluliittoa.

Pyritaan l0ytamaan vuoden 2016 aikana ruotsinkielentaitoinen kouluttaja Sherborne-koulutuksiin, joista
tallainen puuttuu. Yhteistyossa ruotsinkielisen FDUV-verkoston kanssa selvitetdan, millaisia mahdollisia

koulutustarpeitaolisi ruotsin kielelld ja miten naihin voitaisiin parhaiten vastata. Koulutuspuolen asioista
vastaa koulutuskoordinaattori Piia Korpi.

3. Véhemmistdjen vihemmistotkin nékyviksi

Nostetaan erilaisia sukupuolten valiseen, seksuaaliseen ja etniseen tasa-arvoon liittyvid teemoja
suunnitelmallisesti esille henkil6ston yhteisissd kohtaamisissa ja heratetaan keskusteluasiita, miten nama
ndyttaytyvat vammaisurheilun jaliikunnan kentilla. Tuotetaan avoimen keskustelun ja uusien ndakékulmien
avaamisen kautta monipuolisempaa kasitystd vammaisesta tai elinsiirron saaneestalliikkujasta
toimintamme lahtokohdaksi ja opitaan tunnistamaan sellaisia piiloisia puhe-ja toimintatapoja, joilla
saatamme sulkea osan potentiaalisesta kohderyhmastamme toimintamme ulkopuolelle.

Yhtena konkreettisena avauksena seksuaali- ja sukupuolivahemmist6jen suuntaan VAU osallistuu kesalla
2016 Helsingin Pride-kulkueeseen ja puistojuhlaan ja haastaa myds muut urheilujarjestét mukaan. Pride-
viikon yhteydessa Helsingissa jarjestetdaan suuri, kansainvalinen, seksuaali- ja sukupuolivahemmistdille

suunnattu Eurogames -urheilu-, kulttuuri jaihmisoikeustapahtuma. Kun tapahtuman ohjelmatarkentuu,

selvitetaan, millaisia mahdollisia nakymisen ja oppimisen paikkoja tdma tarjoaa meille. Yhteisid keskusteluja
fasilitoi ja Pride-kulkueeseen osallistumista koordinoi koulutuskoordinaattori Piia Korpi.

Selvitetaan, olisiko tarvetta erityisesti maahanmuuttajille suunnatun lajikokeilupaivan tai matalan
kynnyksen perheliikuntatapahtuman (Sporttitori) jarjestamiseen jajarjestetadn tallainen tarpeen mukaan
vuoden 2016 aikana. Asiasta vastaavat tapahtumakoordinaattori Tiina Siivonen ja nuorisotoiminnan
suunnittelija Tuomas Torrénen.

Myos taloudellinen yhdenvertaisuus ja toimintakykyyn liittyva yhdenvertaisuus nostettiin kyselyssa esille
kehittdamisen paikkoina VAU:n toiminnassa. Mita taloudelliseen yhdenvertaisuuteen tulee, toimenpiteena



tassa kohdenriittdneeviestinndn tehostaminen VAU:n olemassa olevista taloudellisen tuen muodoista,
kuten Startti-stipendista ja Ahos-apurahasta. Tukilinja-lehden rahoittamalla Startti-stipendilld tuetaan
polunalkupéaassa olevia urheilijoita ja liikkujia esimerkiksivalinehankinnoissa ja harrastukseen liittyvissa
muissa kustannuksissa. Stipendivoidaan myoéntaa myos yhdistykselle tai seuralle uuden liikuntatoiminnan
kaynnistamiseen tai jaseniston liikunta-aktiivisuuden kannustamiseen liittyviin kuluihin, kuten erilaisiin
lajikokeiluihin. SPR:n alaisen Ahos-saation myontamat ja VAU:n koordinoimat apurahat mahdollistavat
kouluttautumisen ja osaamisen kehittamisen vammaisurheilun ja -lilkkunnan parissa toimiville
vapaaehtoisille jaammattilaisille, mika voi osaltaan madaltaa kynnystd vammaisille henkildille suunnatun
liikuntatoiminnan kehittamiselle seuroissa ja yhdistyksissa.

Kustannustaso toiminnassamme on sindnsa matalampikuin usein vammattomien puolella ja esimerkiksi
SOLIA:n puitteissa ontarjolla paljon ilmaisia kokeilutapahtumia ja edullinen valinevuokrausmahdollisuus.
Edullisesta hintatasosta huolehtiminen myos tulevaisuudessa tasapainottaa osaltaan vammaisten
henkildiden keskimaarin vammattomia heikompaataloudellista tilannetta.

Toimintakykyyn liittyvan yhdenvertaisuuden tarkempitarkastelu ja kehittdminen voisihyotya
edustamiemme eri vammaryhmien ja elinsiirron saaneiden potentiaalisten harrastajamaarien ja
kaytossamme olevien tyo- jataloudellisten resurssien jakautumisen analyysista. Tallaisen selvityksen
toteuttaminen on kuitenkin sen verran suuri jamonitutkainen prosessi, ettd se jaa tassa kohden
tulevaisuudessa harkittavaksi. Aiheeseen liittyvaa keskustelua voidaan hyvin kayda esimerkiksi jossain
toimiston ja hallituksen yhteisessa kehittamispdivadssa ja pohtia sen pohjalta mahdollisia kehittdmisideoita
ja huomioimisen paikkoja.



