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JOHDANTO

TUL:n tasa-arvovaliokunta linjasi liit-
tokokouskauden 2010 - 2013 yhdeksi
tavoitteeksi tuottaa kaytannonldhei-
nen opas kantavaestdn ja maahan-
muuttajien kohtaamiseen seura-
toiminnan arjessa. Pidat opasta nyt
kadessasi.

Ensisijaisesti tama kirjanen auttaa
Suomessa syntynytta ja kasvanutta
kantavaeston jasentda ymmartamaan,
mista on kyse, kun kohtaat toisen-

laisesta kulttuurista muuttaneen ih-
misen. Kohtaaminen on viestintaa,
johon sekoittuu asenteita, luuloja,
tunteita, odotuksia ja tavoitteita. Jos
yhteista kielta ei ole tai yhteisen kie-
len taidossa on puutteita, vaatii koh-
taaminen molemmilta osapuolilta
tavallista enemman. Suomalaisille it-
sestaan selvat asiat voivat olla tanne
muualta tulleille tosi vieraita ja outo-
ja, aina erilaisista urheilulajeista lah-
tien.




Oppaaseen on pyritty kokoamaan
seuratyon arkeen liittyvia asioita ja
tilanteita. Opas jakaantuu kahteen
osaan. Ensimmaisessa osassa on pe-
rustietoa siitd, millaisia erilaisia kult-
tuurisidonnaisia kasityksia ja tapoja
ihmisilla voi olla. Toisessa osassa on
konkreettisia esimerkkeja siitd, miten
seuratoiminnassa voi kohdata muu-
alta tulleita, miten olisi hyva toimia ja
miten voi jo etukdteen varautumalla
vaikuttaa asioiden sujuvuuteen. Mo-
lemmissa osissa on suoria lainauksia
kyselystd, joka toteutettiin taman op-
paan taustatyona kevaalla 2012. Ky-
selyyn vastasivat seka kantavaeston
etta maahanmuuttajien edustajat,
joilla on kokemuksia seuratyosta tai
liilkunnan parissa toimimisessa ja toi-
nen toisistaan.

Liikuntaa pidetdaan hyvana kotou-
tumisen valineend, koska liikkunnan
kieli on sama kaikkialla maailmas-
sa. Liikunta kotouttaa erityisen hy-
vin lapsia, jotka luontaisesti lilkkuvat
enemman kuin aikuisvdesto. Kulttuu-
ritaustasta ja uskonnosta riippuen lii-
kunnan harrastamiseen voi aikuisella
maahanmuuttajalla olla esteita tai hi-
dasteita Suomessa. Hyva motto maa-
hanmuuttajaliikunnan jarjestamises-
sa onkin "Yhdessa jos mahdollista,
erikseen jos tarpeen”. Tarkeinta on
luoda liikkumisen mahdollisuudet
kaikille, ja yhteistytssa se saadaan
onnistumaan.

Taustakyselyn toteuttaminen ja op-
paan kirjoittaminen on ollut TUL:n
tasa-arvovaliokunnan valitseman

tyoryhméan vastuulla, johon ovat
kuuluneet Eva Ronkké, Paivi Vartiai-
nen-Ora ja Sari Virta. Vartiainen-Ora
on vastannut ensimmaisesta osasta.
Tydvaen Sivistysliitto on tukenut op-
paan valmistamista.




| OSA Kulttuurit kohtaavat ja Suomi moninaistuu
— perustietoa seuroille

1. Kulttuuri

Mita kulttuuri on?

Kulttuuri voidaan ymmartaa sup-
peasti niind asioina, joista kerrotaan
sanomalehden kulttuurisivuilla tai
laajasti, jolloin kulttuurilla tarkoite-
taan suurin piirtein samaa kuin ela-
mantapa.

Kulttuuri on opittua, se ei periydy
biologisesti. Meista tekee suomalai-
sia se, ettd olemme kasvaneet suo-
malaiseen kulttuuriin. Kulttuuri on
kuitenkin muuttuvaa ja moniulotteis-
ta: kuulumme monenlaisiin ryhmiin,
omaksumme ja ilmaisemme kulttuu-
risia piirteita yksilollisesti.

Kulttuuriin kasvaessamme ja siina
toimiessamme me myds muokkaam-
me kulttuuria. Suomalainen kulttuu-
ri tdndan on erilaista kuin 30 vuotta
sitten. Suomalaisuus isoissa kaupun-
geissa on erilaista kuin pikkukylissa.
Olemme kaikki erilaisia, niin synty-
perdiset kuin muualta muuttaneet-
kin. Ja kaikki me myds muokkaam-
me kulttuuria.

Monen kulttuurien valisen térmayk-
sen takana on toisen osapuolen tul-
kintojen ja toiminnan tarkoituksen
olettaminen lilan samanlaiseksi kuin
omamme on. Kun synnynndista yk-
silollisyyttamme ovat vield muokan-
neet hyvinkin erilaiset kokemuksem-
me ja kasvuymparistomme, kuinka

voisimmekaan olla kaikki samanlai-
sia? Olemme samanarvoisia, emme
samanlaisia.

Lapsena maahan muuttanut sopeu-
tuu uuteen kulttuuriin vaivattomam-
min kuin aikuinen. Aikuisella uuteen
kulttuuriin tutustuminen on hitaam-
paa, koska aikuisen taytyy ensin op-
pia pois vanhan kulttuurin oletuksia,
seka vertailla, mita haluaa sdilyttaa
vanhasta ja mita omaksua uudesta.
Usein sanotaan, etta muuttajan on
sitd vaikeampi oppia uuden kulttuu-
rin tapoja, mita erilaisempi uusi kult-
tuuri on lahtdmaahan verrattuna.
Toisaalta voi ajatella, ettd vaarintul-
kintojen riski on sitd suurempi mita
lahempana lahtokulttuuri on tulo-
kulttuuria ulkoisilta tavoiltaan. Tall6in
riskind on se, ettd ulospdin samanlai-
nen oletetaan kaikissa suhteissa sa-
manlaiseksi. Esimerkiksi virolaisen ja
suomalaisen kulttuurin ndenndinen

samanlaisuus voi hamata.




Liikunta on osa kulttuuria

Omassa kulttuurissa opitut sisaiset
toimintamallit vaikuttavat kaikkeen
tekemiseemme, myos liikuntaan.
Kulttuuritaustamme vaikuttaa myos
siihen, miten tuotamme tunnistet-
tavia liikkeitd. Uuden maan liikunta-
kulttuurin mukaiset yksinkertaisetkin
liikkeet saattavat alussa olla niin vai-
keita muuttajille, etta uuden maan
liikuntaryhmiin mukaan menemi-
nen jannittad. Etelaamerikkalaissyn-
tyinen saattaa tanssia monimutkaisia
latinalaisen tanssin kuvioita, mutta
suksisauvojen rytmia voi olla silti vai-
kea loytaa.

Liikunnalla on my6s eri kulttuureis-
sa ja eri ihmisille eri merkitys. Liikun-
ta kilpaurheilumielessa on useimmil-
le tuttua, mutta terveysliikunta voi
olla teollistuneen lansimaailman ul-
kopuolelta tulevalle tuntematonta.
Terveys on ehka pysynyt lahtdmaas-
sa ylla arjen hyotyliikunnalla, eika esi-
merkiksi perheenditien ole kuulunut
Iahtea illalla erikseen ja ilman lapsia
jumppaamaan. Jos uudessa ymparis-
tossa hyotyliikunta vahenee, tarvit-
sevat sekd miehet ettd etenkin nai-
set ohjausta terveytta yllapitavaan
liilkuntaan.

Monenlaisia suomalaisia

Ihmiset liikkuvat globaalissa maa-
ilmassa entista enemman. Suo-
messa asuu pysyvasti noin 170 000
ulkomaan kansalaista. Suurin ulko-
maalaisryhma on virolaiset, seuraavi-
na tulevat venalaiset ja ruotsalaiset.
My6s monella Suomen kansalaisel-

la on ulkomaalaistausta ja didinkie-
li muu kuin suomi, ruotsi tai saame.
Vuonna 2011 vaestdstamme noin 4,6
prosenttia oli didinkieleltadn muita
kuin suomen, ruotsin tai saamenkieli-
sid. Alueelliset erot maahanmuuttaji-
en maarissa ovat maan sisalla suuria.
Noin puolet noin 250 000 muunkie-
lisestd asuu pdadkaupunkiseudulla.
Kokonaisuudessaan Suomessa on
maahanmuuttajia muihin EU-maihin
verrattuna hyvin vahan.

Muuttajia tulee hyvin monista mais-
ta ja erilaisista taustoista. Tarkeimmat
maahanmuuton syyt Suomessa ovat
perhesyyt, tyo tai opiskelu. Suomes-
sa on tilastokeskuksen mukaan yli
60 000 perhetta, joista ainakin toinen
vanhempi on ulkomaan kansalainen.
Yleisin yhdistelma on suomalainen
mies ja ulkomaalainen nainen. Pa-
kolaisia muuttajista on vain noin 15
prosenttia.

Tehtavia:

1. Mieti, millaisia ihmisia seuraa-
si kuuluu: milla eri tavoilla olet-
te keskenanne erilaisia? Millais-
ta vahvuutta erilaisuus tuo teidan
seuraanne? Ota huomioon esim.
ika, ammatti, sukupuoli, muut har-
rastukset, syntymdpaikka, asuin-
paikka, mielimusiikki jne. jne.

2. Kuinka monesta eri maasta tu-
levia ihmisia seuraanne tai ryh-
maanne kuuluu? Mita tiedatte
noista maista?



2. Monenlaisia
itsestaanselvyyksia

Jos oletamme kaikkien ajattelevan
ja haluavan toimia samoin kuin itse
ajattelemme, térmaamme todenna-
koisesti ongelmiin. Mitd enemman
hyvaksymme erilaisia tulkintoja ja
tapoja, sitd paremmin tulemme toi-
meen monenlaisten ihmisten kanssa.

Jos kuvittelemme toiset ihmiset sa-
manlaisiksi, kuvittelemme heidat it-
semme kaltaisiksi. Silloin takana
taitaakin piilla ajatus: "Kaikki ovat
samanlaisia kuin mina.” Olisikin syy-
ta pyrkia moninaisuusajatteluun:

emme ole samanlaisia, mutta olem-
me samanarvoisia.

Tietyn kulttuurin sisélla kasvaneet
ja siind aina eldaneet ovat usein huo-
noimpia kertomaan omasta kult-
tuuristaan. Tama johtuu siita, ettd
kasvamme oman kulttuurimme ole-
tuksiin niin, etta pidamme niita itses-
taan selvyyksina. Kala ei huomaa ui-
vansa vedessa.

Kulttuuriin ja viestintdan liittyvissa
vertailevissa tutkimuksissa esiin tul-
leita suomalaisia arvoja tai tapoja
ovat mm. hiljaisuus, vaatimattomuus
ja tietty suoruus viestinnassa. Myos
ajatus, ettd rauhaan jattaminen on
kohteliasta, tulee usein esiin suoma-
laisena toimintatapana.

Hiljaisuus ja vaatimattomuus

Suomessa tavallinen, hyvin hiljaisuut-
ta sietava viestintakulttuuri saattaa
tulla vaarin tulkituksi. Mika Hakkinen
vaikuttaa suomalaisesta nakdkulmas-
ta viestijana aika tavalliselta vahapu-
heiselta, jayhalta suomalaismiehelts,
kun taas esimerkiksi italialaismedias-
sa epdiltiin hdanen aktiivivuosinaan
olevan jopa jotenkin sairas.

“"Minun mielestdni suomalainen tapa
puhua on hyvin rajallinen. Eivdt tykkdd
puhua laajasti.” (nainen, Pohjois-Afrikka)

“Suomalainen tapa puhua on olla hil-

jaa.” (mies, entisen Neuvostoliiton alue)

Suomalaiseen  vaatimattomuuden
arvostamiseen kasvanut saattaa tul-
kita vaarin vaikkapa keskiverto-poh-
joisamerikkalaisen tai arabin tavan
kertoa omista onnistumisistaan ja
taidoistaan. Se mika taalla voi vaikut-



taa liioittelulta ja jopa valehtelulta,
voi olla toisen kulttuuriin itsestaan-
selvyyksien mukaista normaalia pu-
hetta.

Rauhaan jattaminen ei ole
kaikkialla kohteliasta

Monissa maissa ihmiset osoittavat
kiinnostusta toiseen ihmiseen ja ha-
luaan ystavalliseen vuorovaikutuk-
seen puhumalla. Puheen sisallol-
Ia ei ole suurta merkitystd, vaan itse
puhe — small talk - viestii valittamis-
ta. Nain esimerkiksi USA:ssa, Britanni-
assa, Keski- ja Eteld-Euroopassa, Afri-
kan maissa ja Lahi-idassa. Puhumalla
luotavan suhteen vastakohtana pu-
humattomuus tulkitaan helposti vi-
hamielisyydeksi tai valinpitamatto-
myydeksi.

Tyypillisesti suomalaisia viestintata-
poja ja malleja tunnistamalla opim-
me ymmartamadn paremmin muita.
Palaamme viestintaan luvussa kuusi.

Tehtavia:

1. Keskustelkaa, millainen on mie-
lestanne tyypillinen suomalainen,
enta tyypillinen oman urheilula-
jinne edustaja?

2. Miten hiljaisuuden sietaminen
nakyy teidan ryhmassanne? Enta
muussa arjessasi, toissa tai koulus-
sa ja kotona?




3.Yhdenvertaisuus
ja moninaisuuden
unnioittaminen

Vuonna 2004 voimaan astunut yh-
denvertaisuuslaki koskee urheilu- ja
liilkuntajarjestdja kahdesta nakokul-
masta, tyonantajina ja palvelujen tar-
joajina. Laki laajentaa syrjinnan ka-
sitteen koskemaan hadirintad, ja se
noudattelee EU:n rasismidirektiivin
ja tyosyrjintadirektiivin linjoja. Laki
ei puutu sukupuolen perusteella ta-
pahtuvaan syrjintaan, josta on jo ole-
massa saadokset.

Maija-Liisa Ahonen Kkirjoittaa asiasta
SLU Liikunnan ja Urheilun Maailman
numerossa 3/04 tiivistden seuraavas-
ti:

"Tyonantajilla tiukimmat
velvoitteet

Seurojen voi katsoa olevan tyénanta-
jia, kun ne tekevdit tyGsopimuksia toi-
mihenkilbiden, kilpaurheilijoiden, val-
mentajien ja ohjaajien kanssa.

Tybnantajan roolissa jérjestdjen on
syytd noudattaa vakaasti syrjintdd
karttavaa linjaa. Yhdenvertaisuuslaki
kieltcid syrjinndn muun muassa ihmis-
tenetnisen alkuperdn, vammaisuuden,
vakaumuksen, sukupuolisen suuntau-
tumisen, icin tai kielen perusteella.

Kilpaurheilussa tdmd voisi tarkoittaa
sitd, etteivdt pelaajasopimukset tai
tybehdot saa riippua esimerkiksi urhei-
lijoiden etnisestd taustasta. Sama kos-
kee toimihenkilbiden, valmentajien ja
ohjaajien tydsuhteisiin liittyvid asioita.
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Palveluja kaikille syntyperaan
katsomatta

Yhdenvertaisuuslaki ei koske yhdis-
tyslain alaista toimintaa, kuten urhei-
luseuran omille jdsenilleen tuottamia
palveluja. Yhdistyslain periaatteena
on kuitenkin tasavertaisuus eli jdsen-
ten tasapuolinen kohtelu yhdistykses-
sd. Mikdli yhdistys sen sijaan tarjoaa
palvelujaelinkeinotoiminnan muodos-
sa muille kuin omille jésenilleen, kuu-
luu tdmd yhdenvertaisuuslain piiriin.
Kohtelun tulee olla samanlaista yhtd-
ldisissd tai vertailukelpoisissa tilanteis-
sa riippumatta henkilén etnisestd al-
kuperdstd. Lain tarkoittama hdirintd
on tarkoituksellista loukkaamista niin,
ettd luodaan uhkaava, halventava tai
noyryyttdvd ilmapiiri.

Kovennetut seuraamukset,
kevennetty todistustaakka

Uuden lain mukaan syrjinndistd on
seuraamuksia, enimmillécn 15 000 eu-
ron hyvitys loukkauksen kohteelle. Asi-
anomistaja voi viedd tapauksen oikeu-
teen, mutta kevedmpi menettely on
sovittelu syrjintdlautakunnassa.

Kun tavallisissa rikostapauksissa syy-
tetystd tulee syyllinen vasta, kun héinet
on todistettu syylliseksi, yhdenvertai-
suuslaki ldhes kédntdd tilanteen pdd-
laelleen. Syrjinndisté syytetyn on pys-

tyttdvd todistamaan olevansa syyton.”
(http://www.slu.fi/)

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa
esimerkiksi, ettd maahanmuuttaja-
naisille voidaan varata oma uima-
hallin kayttovuoro. Seka Helsingissa



ettd Turussa on ollut kdytossa tallai-
set vuorot kerran viikossa uimahallin
normaalin aukioloajan ulkopuolella.
Yksityishenkilot ovat tehneet kum-
massakin kaupungissa vuoroista kan-
telun oikeusasiamiehelle. Apulaisoi-
keusasiamies Jukka Lindstedt toteaa
ratkaisussaan 16.6.2009 seuraavaa:

"Kansainvalisissa  ihmisoikeussopi-
muksissa ja Suomen lainsaadannos-
sa lahdetaan siitd, etta syrjintakielto
ei esta ns. positiivisia erityistoimia,
joilla pyritadn edistamaan muodolli-
sen yhdenvertaisuuden sijasta myds
tosiasiallista ja kdaytanndssa toteutu-
vaa yhdenvertaisuutta. Tiettyjen ih-
misryhmien erilainen kohtelu ei ta-
ten kaikissa tilanteissa ole kiellettya
syrjintaa.

Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden
edistdiminen voi joissain tilanteis-
sa edellyttaa esimerkiksi sosiaalises-
ti, taloudellisesti tai muutoin hei-
kommassa asemassa olevan ryhman
muita parempaa erityiskohtelua. Esi-
merkiksi maahanmuuttajille voidaan
tarjota tiettyja erityispalveluja, joilla
pyritdan edistamaan tosiasiallisen ta-
sa-arvon toteutumista.

Saadun selvityksen perusteella voi-
daan mielestani todeta, ettd maa-

hanmuuttajanaisten omalle uinti-
vuorolle on olemassa esimerkiksi
uinnin opetuksen turvaamiseen ja
kotoutumisen edistamiseen liittyvia
erityistarpeita. Maahanmuuttajanai-
sille varattu uintiaika ei mielestani
myo&skadn ole epdsuhteessa Helsin-
gissd, Vantaalla ja Turussa kaytetta-
vissa oleviin yleisiin uintivuoroihin
nahden.”

Moninaisuus - kunnioitamme
erilaisuutta, kuuntelemme
toisiamme

Yhdenvertaisuuteen kuuluu moni-
naisuusajattelu. Erilaisuus nahdaan
voimavarana: on monta oikeaa tapaa
ajatella ja toimia, ja erilaiset tavat tay-
dentavat toisiaan.

Erilaisuuden kanssa eldmisessd ja mo-
ninaisuutta kunnioittavassa yhteisos-
sa keskeista on kunnioitus ja kuunte-
leminen. Ei ole niin tarkeaa, sujuuko
esimerkiksi yhteinen kieli tdydelli-
sesti. Kunnioitus valittyy positiivisen
asenteen kautta.

"Aina oli joku, kuka ei ymmdrtdnyt,
miksi en halua olla muissa kuin nais-
ten ryhmissd. Aina kysytdcén, miksi si-
nua haittaa, jos on miehid. Mind ym-
mdrrédn suomalaista kulttuuria, mutta
miks minun ei anneta olla.” (nainen, Afrik-
ka)

"Seurassamme on muutama muslimi,

jamiehet tullessaan sopivaan ikdcdn ei-

vdt ilmeisesti saa suoraan koskea nai-
seen. Ongelmaa ei tdstd aiheudu; se
hoituu kunnioittamalla tétd sédntod.”
(nainen, entisen Neuvostoliiton alue)



4, Joitakin kulttuurien
peruseroja, joita on hyva
tuntea

Vaikka kulttuuritausta on vain yksi
monista tekijoista ihmisen taustalla,
on hyva olla tietoinen joistakin asi-
oista, joissa voi nakya kulttuurien va-
lista vaihtelua. Tallaisia asioita ovat
esimerkiksi aikakasitys, tasa-arvo ja
yhteison merkitys yksilon elamassa.

Onko sinulla aikaa?

Kasitykset ajasta poikkeavat hyvin-
kin paljon eri puolilla maailmaa. Te-
ollistuneessa lannessa ja pohjoisessa
aika on rahaa. Ajan mittaaminen on
oleellista ja tarkkaa. Taman tyyppista
aikakasitysta kutsutaan lineaarisek-
si. Lineaarinen aika on kuin jana, jolla
on alku ja loppu.

Lineaariseen aikakasitykseen liittyy
yksiaikaisuus. Yksiaikaisille kulttuu-
reille on tyypillista, ettd yleensa niissa
tehddan yhta asiaa kerrallaan. Paalle
puhumista pidetaan epakohteliaa-
na. Lineaarisuus ja yksiaikaisuus on
tyypillista teollistuneissa lansimaissa,
myds Suomessa.

Syklinen aika, jota eletdaan yleises-
ti Aasian, Afrikan ja Etelda-Amerikan
maissa, tarkoittaa ajan kasittamis-
ta kiertokulkuna, sykleina, mika liit-
tyy luonnon kiertokulkuun. Aika ole
kenenkdan omaa: me elamme ajan
virrassa. Sykliseen aikakasitykses-
sa suunnitelmat voivat muuttua, jos
tama hetki niin vaatii. Menneisyys,
nykyisyys ja tulevaisuus koetaan yhta
aikaa lasna oleviksi, siksi suunnittelu

ja aikataulut eivat ole tarkeita.

Sykliseen aikaan tottunut tottuu ai-
kanaan lineaariseen aikaan, kun sel-
laiseen joutuu, mutta muutos vie ai-
kaa. Aluksi voi olla vaikea tajuta, etta
meilld puolen tunnin myohastymista
pidetadn vakavana, jos on itse tottu-
nut siihen, ettd asiat tehdaan kulla-
kin hetkelld sopivimmalta tuntuvas-
sa tarkeysjarjestyksessa, eika kellon
mukaan.

Monissa syklisen ajan kulttuureissa
vallitsee myds yhteisollinen ajatte-
lu. Silloin yhteison tarpeet menevat
omien tarpeiden ja suunnitelmien
edelle: jos sukulainen tulee kdymaan,
silloin jaan seurustelemaan hanen
kanssaan, ja menen harrastukseeni
tai muuhun menooni myéhemmin.

Sykliseen aikaan liittyy moniaikai-
suus. Silloin moni voi puhua yhta ai-
kaa joko samasta asiasta tai eri asi-
oista. Kuuntelijan ja puhujan roolit
vaihtuvat nopeasti. Yhdessd ja yh-
teen ddneen puhuminen on sallittua.

Yksiaikaisuuteen tottuneesta moni-
aikainen viestina tuntuu usein seka-
valta ja epakohteliaalta. Moniaikai-
seen tottuneen mielesta yksiaikainen
voi ndyttaa tylylta tai kylmalta. Moni-
aikainen viestinta on vallitsevaa suu-
rimmassa osassa

Afrikkaa, useissa Aasian maissa, Ete-
ldisessa Euroopassa ja Latinalaisen
Amerikan maissa.

Aikakasitysten moninaisuutta kuvaa
myods mm. Ita-Afrikassa tyypillinen
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kasitys siitd, etta tulevaisuus on ta-
kanamme - sitdhan emme nde. Men-
neisyys taas on edessamme, koska
sen naemme.

Suhde vallan kdyttamiseen ja ar-
vojarjestyksiin

Kulttuurien valilla ja myos kulttuuri-
en sisalla on eroja siind, miten ihmis-
ten valisiin arvoeroihin, hierarkioihin
suhtaudutaan. Hollantilaisen kult-
tuurintutkija

Geert Hofsteden tutkimusten mu-
kaan Suomen ja monien Suomen
maahanmuuttajien Iahtéomaiden va-
lilla on selva ero valtaetdisyydessa.
Eripituisten valtaetdisyyksien tunnis-
taminen voi ehkaista turhia vaarinka-
sityksid, kun tiedetdan, mista erilaiset
tulkinnat saattavat johtua.

Pienen valtaetdisyyden kulttuureis-
sa, kuten Suomessa, korostetaan
tasa-arvoa. lhmisia pyritdan koh-
telemaan samanarvoisina, eikda va-
paa-ajan ryhmissa edes yleensa tuo-
da esiin ammattia tai muuta taustaa.
Yhteiskunnalliselta asemaltaan, kou-
lutukseltaan ja muulta taustaltaan
erilaiset ihmiset osallistuvat samoi-
hin harrastusryhmiin ja toimivat sa-
moissa seuroissa.

Ihanteellisena ryhman vetdjana tai
vaikkapa seuran puheenjohtajana pi-
detdaan demokraattista tyyppid, joka
kohtelee ihmisia reilusti. Auktoriteet-
tiasemassa olevia ldhestytaan yleen-
sa luontevasti ilman pokkurointia.

Suuren valtaetdisyyden kulttuureissa

hierarkiassa ylempana olevilta odo-
tetaan aseman ndyttamista. Johta-
vassa asemassa olevilta odotetaan
etdisyyden pitamista ns. tavallisiin ih-
misiin. Hieno auto, kallis vaatetus ja
muut statussymbolit palvelevat tata
tarkoitusta.

Suurimman valtaetdisyyden kulttuu-
rit [0ytyvat Aasiasta, Etela-Amerikas-
ta ja Afrikasta. MyOs naapurimme
Vendja lukeutuu suuren valtaetaisyy-
den padhan. Valtaetaisyys on pienim-
millaan Pohjoismaissa.

Euroopan maista suurehkon valtae-
taisyyden kulttuureja ovat mm. Slo-
vakia, Ranska ja Belgia. Belgiasta
Suomeen muuttanut tuttavani ham-
mastyi, kun huomasi, etta saman tyo-
paikan vahtimestari ja toimitusjohta-
ja kuuluvat samaan hirviporukkaan.
Belgiassa se olisi hanen mukaansa ai-
van ennenkuulumatonta.

Yhteisollisyydesta:
mina vai perhe?

Hofsteden toinen pdajatkumo on yh-
teisollisyys-yksilollisyys -jatkumo. Jat-
kumo auttaa meitd ymmartamaan,
miksi eri kulttuureissa suhtaudutaan
esimerkiksi sukulaisten suosimiseen
eri tavoin tai miksi perhe voi suhtau-
tua epdillen harrastukseen, johon
osallistuu vain yksi perheenjasen,
eikd muuta perhettd kutsuta mu-
kaan. Myos lasten erilaista asemaa
perheessa ja erilaisia kasvatusihan-
teita voi oppia ymmartamaan yhtei-
sollisyytta ja yksilollisyytta ymmarta-
malla.
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Yleistdaen voidaan sanoa, etta esimer-
kiksi Suomeen muuttaneista venalai-
set, eteldeurooppalaiset, afrikkalai-
set, aasialaiset ja etelaamerikkalaiset
ovat todennakdisesti tottuneet yhtei-
sollisempaan tapaan elaa ja ajatella.

Yhteisolliseen ajatteluun liittyvia kes-

keisia piirteita ovat:
- Jos yksilo tekee vadrin, han tun-
tee hapeda koko perheensa tai su-
kunsa puolesta.
- Kasvojen sadilyttaminen on tar-
keaa. (Kts. seuraava alaluku)
- Perheen tai suvun arvot ja nor-
mit sisdistyvat vahvasti niin, ettei
henkilokohtaisten ja yhteison paa-
madrien kesken tehda eroa. Mika
on hyvaksi perheelleni, on hyvaksi
myd&s minulle.
- Vanhemmalla ja nuoremmalla
lapsella voi olla selvasti erilainen
asema perheessa.
- Tavoitteena on sopusointu. Lap-
sesta asti kasvetaan hakemaan yh-
teistd ryhman mielipidetta ja mu-
kautumaan siihen.

Yhteisollisissa kulttuureissa perheet
ovat tiiviitd, ja ne elavat yhdessa.
Esimerkiksi lapsi saattaa jaada pois
treeneista islamilaisen paastokuu-
kauden, ramadanin aikana, koska ra-
madan on perheelle tarkea. Perheet
tekevat usein to6ita ja viettavat vapaa-
aikaa yhdessa. Lapset muuttavat ko-
toa aikaisintaan vasta kun perustavat
oman perheen.
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Tehtadvia:

1. Oletteko tdrmanneet erilaisiin
aikakasityksiin? Miten olette rat-
koneet erilaisten aikakasitysten ai-
heuttamia mahdollisia haasteita?

2. Pohtikaa ylla esiteltyja muita
kulttuurisia eroja. Tuntuvatko jot-
kut niista tutuilta? Voisiko joku tai
jotkut eroista olla taustalla jossa-
kin tapahtuneessa vaarinkasityk-
sessa tai ristiriidassa, vai selittyvat-
ko ne pikemmin yksiléiden valisilla
tulkintaeroilla? Kulttuurierot ovat
vain yksi tekija ihmisten valisessa
vuorovaikutuksessa.



5. Uskonto kulttuurin osana

Suurin osa suomalaisista, reilut 77
prosenttia, kuuluu evankelisluteri-
laiseen kirkkoon. Ortodokseja maas-
samme on noin 60 000, ja suurin
piirtein saman verran on muslimeja.
Lisaksi on pienempia maaria eri kris-
tillisiin kirkkoihin ja muihin uskon-
tokuntiin kuuluvia sekd uskonnotto-
mia.

Islam kehottaa siveellisyyteen

Eri uskontokuntiin kuuluvilla ja eri
yksil6illa uskonnon merkitys elamas-
sa vaihtelee suuresti. Islamin uskonto
on herattanyt keskustelua mm. sen
vuoksi, etta siihen kuuluu selvasti ar-
jessa nakyvia pukeutumissaantoja.

Islamin pyha kirja Koraani kehottaa
naisia ja miehia pukeutumaan siveel-
lisesti.

Uskova musliminainen kayttaa julki-
silla paikoilla peittavaa, siveaa vaate-
tusta, jota kutsutaan arabiaksi nimel-
I3 hijab. Muslimimieskaan ei yleensa
esiinny shortseissa tai hihattomassa
paidassa julkisella paikalla. Se, onko
naisen siveda vaate huntu tai huivi
ja pitkd hame, riippuu tulkinnasta.
Hiusten, kaulan, saarien ja kasivarsi-
en peittaminen on yleensa tarkeaa,
jos peittdvaa vaatetusta kaytetaan.
Islamissa on monia eri suuntauksia,
ja myos yksittaiset ihmiset tulkitsevat
uskonnon saantoja eri tavoin.

Kun muslimeja on maailmassa pari
miljardia, on selvaa, etta esimerkiksi
nettikaupoissa on saatavilla monen-

laisia muslimeille sopivia, peittavia ja
joustavia lilkunta-asuja.

Muslimit haluavat yleensa valt-
taa alastomuutta myds saman su-

kupuolen kanssa. Monet muut-
kin, jotka eivat ole tottuneet
saunakulttuuriin, pitdavat alasto-

muutta vieraiden ihmisten kesken
outona. Ainakin musliminaisille tulisi
olla tarjolla sellaiset pukeutumistilat,
joissa saa vaihtaa liikuntavaatteisiin
toisten katseilta piilossa. Tervetul-
leita ne olisivat myds muille. Monil-
le muslimeille on tarkeda, etta myods
suihkussa voi kayda niin, ettei kavi-
ja tarvitse olla alasti toisten nahden.

"Tila pitdisi olla vain naisille. Voin olla
ja tykkddn olla aina naisten ryhmdissd.
Mutta jos on naisia ja miehid, en tyk-
kéid olla mukana.” (nainen, Pohjois-Afrikka)

Paasto voi vaikuttaa
liikuntaharrastukseen

Muista islamin uskon paapilareista lii-
kuntaharrastukseen voivat vaikuttaa
paasto ja viisi paivittaista rukousta. Is-
lamilainen paasto tarkoittaa ruuasta,
juomasta ja nautintoaineista pidat-
taytymista auringon noususta aurin-
gon laskuun. Paasto on islamilaisen,
kuunkiertoon perustuvan kalenterin
Ramadan-kuukauden mittainen, ja
se siirtyy vuosittain. Suomessa, jossa
paiva voi olla hyvin pitka tai hyvin ly-
hyt, paivan pituus paastoaikana voi-
daan laskea Iahimman islamilaisen
maan mukaan.

Paaston aikana paivalla ei laiteta mi-
taan suuhun ja illalla taas syodaan.
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[ltaruokailut ovat Ramadanin aika-
na tarkeitd: vatsa saa tdytetta ja ate-
rioilla tavataan sukua ja ystdvia.
Siksi  harrastuksiin  osallistuminen
tuolloin jaa usein toiseksi. Ramadan
paattyy id-al-fitr -juhlaan, joka vas-
taa tarkeydeltdaan kristinuskon jou-
lua. Juhla kestda kolme pdivas, ja
silloin syodaan yltakyllaisesti, ky-
ldilldadn ja annetaan lapsille lahjoja.
Ramadan-paaston voi siirtda esim.
matkan tai muun merkittavan esteen
vuoksi pidettavaksi myohemmin.

Muslimi rukoilee viisi kertaa paivassa,
joista ensimmadinen rukous on aamu-
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rukous herdtessa ja viimeinen iltaru-
kous nukkumaan kadydessa. Paivan
mittaan on kolme muuta rukousai-
kaa. Monet muslimit tulkitsevat ru-
kousaikoja valjasti niin, etta niitd voi
siirtdd myohempddn ajankohtaan.

Tehtdvia:

1. Pohtikaa, millaisissa vaatteissa
teidan urheilulajeja voisi harras-
taa? Milloin on kyse tottumuk-
sesta, milloin todellisesta estees-
ta?



6. Vieraskieliset
viestintatilanteet

ja konfliktitilanteiden
tulkinta

Kulttuurien valisissa vuorovaikutus-
tilanteissa ovat lasna kaikki ne asi-
at, joista olemme puhuneet edella:
erilaisuuden herattamat tunteet ja
tulkinnat, erilaiset valta- ja yhteisol-
lisyyskasitykset, moninaiset aikakasi-
tykset, uskonnot ja perinteet.

Kunnolliset tervehdykset ja myos
perheen voinnin kyselyt ovat luon-
nollinen osa kanssakdaymista suures-
sa osassa maailmaa. Eteld-Euroopan,
Afrikan tai Eteld-Amerikan alueelta
tuleva maahanmuuttaja yleensa ar-
vostaa sitd, etta vuorovaikutuksen
aluksi luodaan hyva suhde puhumal-
la yksityisasioista kuten perheesta.
Jos joku kiirehtii salille tervehtimat-
td, saattaa toinen luulla, etta kiirehti-
ja on suuttunut tai rasisti.

Puheakteissa, eli siind, mita puheel-
la tarkoitetaan ja tehdaan, on eroja.
Puheakteja ovat esimerkiksi kutsu,
pyynto, varoitus. Niitd kaytetdan eri
tavoilla. Esimerkiksi kun suomalainen
sanoo: "Otatko kupin kahvia”, se on
kutsu. Kiinalainen pitaa tata muodol-
lisuutena, johon kuuluu aina vastata
kieltavasti. Kiinalaiselle kutsu on kut-
su vasta, kun se esitetddn monta ker-
taa ja kutsuttavaa otetaan kasivarres-
ta kiinni. Lahi-idassa teetd tuodaan
kysymattd, ja kysymysta "Otatko tee-
ta?” voidaan pitaa loukkaavana.
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Erilaisia kohteliaisuusstrategioita

Suomessa on tyypillistd negatiivinen
eli etdisyytta luova kohteliaisuus. Sen
vastakohta on positiivinen, laheisyyt-
ta luova kohteliaisuus, jolle on tyypil-
lista mm. kaikkien vastaantulijoiden
tervehtiminen omalla asuinalueella,
tyOpaikalla tai harrastustiloissa, kat-
sekontakti, nimien kaytto, lahelle tu-
leminen ja kuulumisten kysely puoli-
tuttujenkin kesken. Esimerkiksilranin,
Irakin ja monien Afrikan maiden kult-
tuureihin kuuluu, etta vieraalta kysy-
taan myos hanen perheensa vointia,
vaikka kysyja ei olisi koskaan tavan-
nut perhetta.

Luonnollisesti kohteliaisuuskayttay-
tymisessa on suuria henkilokohtai-
sia eroja. Paasaantona voi kuitenkin
sanoa, ettd suomalainen tapa jattaa
toinen ihminen rauhaan, tulee usein
tulkituksi vaarin valipitdmattomyy-
deksi tai hyvien tapojen puutteeksi.

Laheisyyttd luovaan kohteliaisuu-
teen kuuluu toisen henkilon nimen
mainitseminen ja toistaminen. Esi-
merkiksi: Hyvaa huomenta, herra Vir-
tanen! Moi, mita kuuluu, Andrei! Toi-
sitko sind nuo pallot, Lisa? Silloin kun
puhekumppani puhuu suomea vie-
raana kielend, nimia olisi hyva ope-
tella kayttamaan, silla se helpottaa
havaitsemaan, kenelle puhe on tar-
koitettu.

Suomalaiseen kohteliaisuuteen ver-
rattuna esimerkiksi Keski- ja Etela-
Euroopan, USA:n ja Afrikan kulttuurit
ovat keskimaarin enemman laheisyy-
teen pyrkivia.



"Suomalainen tapa puhua seka kaik-
ki muu sosiaalinen lapikdyminen on
hyvin varovaista ja pidattyvaista. Hy-
vin pitkdadan voi mennd ennen kuin
suomalainen rohkene olla avoimem-
pi seka sosiaalisempi” (nainen, enti-
sen Neuvostoliiton alue)

limaisun tapa ja ei-kielellinen
viestinta

Voimakkaasti ilmaisullisiin  kulttuu-
reihin kuuluvat mm. Etela-Euroopan
ja Latinalaisen Amerikan maat. Tama
tarkoittaa sitd, etta puheen ohella
kaytetdan paljon ilmeita ja esim. kasi-
liikkeita tukemaan sanottavaa. lImei-
td ja eleitd saasteliaammin ilmaiseviin
kulttuureihin kuuluvat Pohjoismaat,
Keski-Eurooppa ja Itd-Aasian maat.

Suomessa silmiin katsomista pide-
taan luotettavan ihmisen tunnus-
merkkind, kun taas vaikkapa Ita-Aa-
siassa silmiin katsomista valtetaan.
Espanjalaiset puolestaan pitavat suo-
raa katsekontaktia ylla koko keskus-
telun ajan lisatakseen tehoa puhee-
seensa. Islamilaisessa kulttuurissa
naisen ja miehen vilinen suora kat-
sekontakti voidaan helposti tulkita
seksuaalisesti tungettelevaksi.

Suomessa fyysinen etdisyys keskus-
telukumppanista on maailman suu-
rimpia. Liian lahelle tuleva keskus-
telukumppani koetaan kiusallisena.
Lyhyeen fyysiseen vdlimatkaan tot-
tunut vaikkapa Eteld-Euroopasta tai
arabikulttuureista voi tulkita pitkan
etaisyyden kylmyydeksi ja ylimieli-
syydeksi. Suomalainen suureen ti-
laan tottunut taas voi kokea ahdista-

vaksi, jos toinen ihminen tulee liian
lahelle.

My6s koskettelutavat tervehdittdessa
ovat eri kulttuureissa erilaisia. Esimer-
kiksi Saksassa ja Puolassa kattely on
tervehdittdessa ja erotessa hyvin tar-
keda. Tyopaikalla esimies saattaa ka-
telld toihin tullessaan kaikki alaisen-
sa. Islamilaisissa kulttuureissa miehet
kattelevat toisiaan, mutta naiset ei-
vat yleensa kattele muita miehia kuin
lahiomaisiaan. Lansimaissa eldvat
muslimit tosin kattelevat usein lan-
simaisten tapojen mukaan. Venajalla
miehet kattelevat vain miehid. Rans-
kassa, Belgiassa ja muissa Eteld-Eu-
roopan maissa seka miehet etta nai-
set tervehtivat poskisuudelmin.

Kasvojen sdilyttamisen tarkeys

Kasvojen sdilyttaminen on erityisesti
aasialaisten kulttuurien, esimerkiksi
kiinalaisen ja vietnamilaisen, keskei-
nen kasite. Silla viitataan henkilékoh-
taiseen kunniaan ja onnistumiseen
sekda harmonian sailymiseen. Epa-
onnistuminen, julkinen erimielisyys,
noloon asemaan joutuminen ja vaik-
kapa julkinen humaltuminen taas ai-
heuttavat kasvojen menetyksen.

Kasvojen menettamista — omien tai
toisen - valtetaan kohteliaan kay-
toksen, epdsuoran puheen ja kunni-
oittamisen avulla. Suuressa osassa
aasialaisia kulttuureja kielteisten tun-
teiden ilmaiseminen ei ole soveliasta.
Myos kielteisen vastauksen antami-
nen on esim. kiinalaisille ja vietnami-
laisille vaikeaa, ja kielteinen vastaus
joudutaan yleensa lukemaan rivien
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valista kiertoilmaisuista.

Ratkaisukeskeisyys ja toisen
asemaan asettuminen

Koska kulttuurien valisessa viestin-
nassa on enemman tahattomia vaa-
rinymmarryksen riskeja kuin yhden
kulttuurin  sisdisessa viestinnassa,
siind kannattaa muistaa kunnioitus
ja toisen osapuolen kuunteleminen
erityisen tarkkaan. Viestintatilanteil-
le kannattaa myos varata tavallista
enemman aikaa ja rauhaa.

Ja hyva neuvo on asioiden kaanta-
minen toisin pdin: enta jos olisin itse
asunut vaikkapa Irakissa kaksi vuot-
ta, ja olisin aloittamassa harrastusta-
ni arabian kielelld irakilaisessa ryh-
madssa? Kuinka tdydellisesti osaisin
aantaa ja ymmartda arabiaa ja mita
toivoisin arabiankielisten muistavan?

Suomi vieraana kielena

Urheiluseuratoiminta on muuttajal-
le yksi hyva paikka oppia kaytannon
suomea, puhekielta.

Suomea vieraana kielena puhuvan
kanssa on hyva muistaa, ettd muut-
tajalla saattaa olla vaikeuksia ymmar-
taa joko puhuttuja tai kirjoitettuja
viesteja. Siksi olisi hyva kertoa tarkeat
asiat seka suullisesti, ettd antaa oma,
kirjallinen tiedote, jota muunkielinen
voi lukea omalla ajalla sanakirjan tai
suomenkielisen ystavan kanssa.

Suurin osa Suomessa asuvista maa-
hanmuuttajista haluaa oppia suo-
mea. Me &idinkieliset voimme kan-
nustaa kielen kdyttamiseen. Englanti

ei edes ole laheskaan kaikille ulko-
maalaistaustaisille tuttu kieli. Moni
maahanmuuttaja pitdd suomen kayt-
tamista positiivisena eleena: kiva, kun
urheiluseurassa ymmarretaan minun
kuuluvan tanne ja puhuvan samaa
kielta, vaikka puhunkin murtaen.

Suomea adidinkielendaan puhuvan
avaintaitoja maahanmuuttajan kans-
sa viestiessa on selked, rauhallinen
puhe. Voimme auttaa maahanmuut-
tajaa selviytymaan paremmin pu-
humisesta, kun keskitymme kuun-
telemaan tavallista tarkemmin, ja
osoitamme eleillg, ilmeilla ja tarken-
tavilla kysymyksill, ettad viesti menee
perille. Katsekontakti ja hymy kerto-
vat puhujalle, ettd kuuntelet ja ha-
luat ymmartaa. Myos itse puhuessa-
si muista kayttaa kehonkieltd, eleita
ja ilmeitd, ne auttavat ymmartamista
silloin, kun puhuttu kieli on kuulijalle
vieras kieli.

Tehtavia:

1. Millaisia teidan seuranne tai ryh-
manne tavat tervehtid ja puhua
toisten kanssa ovat?

2.0nko uuden ihmisen helppo tul-
la mukaan? Miten toivotatte hanet
tervetulleeksi?

3. Harjoitelkaa dadneen selkeaa
puhetta niin, ettd aannatte sanat
alusta loppuun asti — ndin puheno-
peus hidastuu, ja muunkielisen on
paljon helpompi ymmartaa sita!
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|l 0sa Uusi liikkuja seurassa —

1. Sinun asenteesi vaikuttaa

Kun kohtaat uuden vieraan ihmi-
sen, kohtaamisessa vaikuttaa yleen-
sa asenne eli sekoitus tunnepohjais-
ta suhtautumista ja jonkin verran
tietoa. Arvioit kohtaamisessa tois-
ta ihmista joko suosiollisesti tai epa-
suosiollisesti. Kohtaamista edistaa,
jos olet tilanteelle avoin ja tiedostat
omat asenteesi.

"Opettajan tai valmentajan asenteet
vaikuttavat paljon. Toiset ovat jéykkic
ja asioita pitd tehdd vain yhdelld taval-
la. esimerkiksi liikuntatunnilla piti juos-
ta tietty matka jotta saa siitd numeron.
Pitin tunnilla housuja ja niiden pddllé
hametta. Pienen ihmettelyn jilkeen
opettaja sanoi ettd juokse vaan, voi-
han hamessakin sen matkan Idpdistd,
ei tarvitse olla just samanlaisia liikun-
tavaatteita kun muilla oli.” (nainen, synty-
mamaa Somalia, muslimi, 15v Suomessa)

"Pukeutuminen ja ravinto. Olemme
jdrjestdneet ruoan myés kasvis/kala
ruokana ja pukeutuminen ei ole ollut
esteend vaikka somalitytot pelasivat
jalitsua pitkdt mekot ja huivit yllédnsd.
Enemmdin asennekysymys.” (kantaviestg)

Kun seurassa kohtaa erilaisuutta, on
mahdollisuus tarkastella seuran omia
toimintatapoja. Ovatko toimintatavat
hyvia, vai kenties sellaisia, joita voi-
daan muuttaa? Olisi hyva, ettei en-
simmaisena reagoida, ettei joku asia

vinkkeja vastaanottamiseen

kay. Eiko ole parempi, etta kaikki saa-
vat mahdollisuuden 16ytaa itselleen
sopivan tavan liikkua? Seurassa on
hyva antaa mahdollisuus harrastaa,
eikd ensimmaisend vaatia suomalai-
sen kasityksen mukaan sopivaa, asi-
allista ja kenties kilpaurheilun vaati-
maa pukeutumiskaytantoa.

Kun hyvaksymme liikkujan sellaise-
na kuin han on omine tapoineen, an-




namme liikkujalle mydnteisia koke-
muksia liikkua seurassamme.

"Seuratoiminnassakin tdytyy kunnioit-
taa erilaisuutta ja henkiliden Idhtd-
kohtia. Kun tdmd Idhtbkohta on kun-
nossa, niin kaikki viihtyvdt ja kokevat
olevansa tervetulleita mukaan seuran
toimintaan.

En ole kokenut mitdicin erityisic ongel-
mia toimimisessa maahanmuuttajien
kanssa. Samat sddnnét ja samat toi-
mintatavat ja linjaukset toimivat hyvin
heiddnkin kanssa. Olemalla tarkasti
oman asiansa takana ja periaatteiden
ja seuran toimintalinjojen mukainen
niin kaikilla on hyvd olla seurassa ja he
tietdvdt seuran ja joukkueen pelisédn-
not.” (mies, kantavaesto)

"Ryhmdissd on monen eri uskontoon
kuuluvia henkiléitd. Usein ryhmdja-
oissa pojat huomaavat itse, kuinka
alitajuisesti olen ohjaajana jakanut
joukkueet uskontojen perusteella. En
kyllikddn ala jaotella ryhmid jatkos-
sakaan tietoisesti eri uskontokuntien
edustajat sekaisin. Jaan jatkossakin
joukkueet kuten aiemminkin kulloin-
kin parhaalla katsomallani tavalla.”
(mies, kantavdestd)

Ryhmiin jakamisessa ei ole syyta ko-
rostaa erilaisuutta tai vastaavasti sa-
manlaisuutta. Voisihan joukkueita ja-
kaa ryhmiin vaihdellen, esimerkiksi
syntymdkuukauden mukaan, pituu-
den mukaan tai satunnaisesti arpo-
malla.




2. Kohtaa ihminen
- kaikki ei johdu kulttuurista

Seurassa on hyva valmistautua mo-
nenlaisten ihmisten kohtaamiseen.
Ennen kaikkea ja ensin me kohtaam-
me toisen ihmisen, persoonallisuu-
den. Kulttuuri on vain yksi osa mei-
dan itse kunkin taustaa.

"Somaliperheissd en ole ndhnyt, etté
vanhemmat olisivat seuratoiminnas-
sa mukana, eiké ole aikaa vai eiké aja-
tella asiaa, en tiedd. Ehkd sitd ei pide-
tdi tdrkednd.” (nainen, syntymamaa Irak, muslimi,
12v Suomessa)

"Mamu vanhemmat eivdt ole aktiivi-
sesti seuran vapaaehtoistoiminnassa
mukana. Koen mamu aikuisten puut-
tumisen seura-aktiiveista ongelmak-
si. Kuitenkin seurassamme liikkuu
erittdin paljon maahanmuuttajataus-
taisia lapsia.

Aikuisten tavoittaminen on erittdin
vaikeaa, kdytédnndssd he eivdt osallis-
tu joukkueiden vanhempaintapaami-
siinkaan jolloin heille ei pcidise edes eh-
dottamaan vapaaehtoistehtdvid.” (mies
kantavaesto)

"Maahanmuuttajalasten vanhem-
mat osallistuvat samalla tavoin kuin
suomalaisetkin: tukemalla lastaan ja
kannustamalla vaikkapa kilpailuis-
sa. Kaikilta vanhemmilta otetaan toki
vastaan palautetta ja mielipiteitd.” (nai-
nen, syntymamaa Vendja, kristitty, 19v Suomessa)

"Seurassamme on ollut eri etnisen
taustan omaavia ja syntyperdiltddn
ulkomaalaisia harrastajia. En ole koh-
dannut mitddn varsinaisia ongelmia
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ndiden henkilbiden osalta. Englannin-
kielen taito on tarpeen, silld osalla suo-
menkielen taito varsin puutteellinen.
Nuorten lasten kohdalla voi tulla haas-
teeksi vanhempien joko liika osallistu-
minen  toimintaan=valmennukseen
puuttuminen ja varsinkin peleissd
oman lasten ohjaaminen yli valmen-
tajien tai toisaalta tdydellinen eristdy-
tyminen joukkueen toiminnasta.” (mies,

kantavaesto)
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Pelisaannot tulee olla samalla lail- Seuran toiminnan pelisddannot tu-
la selvat maahanmuuttajien kanssa lee kertoa selkeasti kaikille jasenille,
kuin kantavdeston kanssa toimiessa. harrastajille ja lasten vanhemmille.
Kaikkea ei voi selittaa kulttuurilla tai Tarpeellista on, etta pelisaannot ker-
kulttuurieroilla. Myds maahanmuut- rotaan ja lisaksi kirjoitetaan selkokie-

tajat toimivat henkilokohtaisten omi-
naisuuksiensa mukaan eri tavalla.

VINKKI
Lasten ja vanhempien yhteinen
liikuntapaiva

Vanhempien seuratoimintaan mu-
kaan saaminen voi olla vaikeaa niin
kantavaeston kuin uussuomalais-
tenkin kohdalla. Maahanmuutta-
jilla, jotka tulevat lansimaisen lii-
kuntakulttuurin ulkopuolelta, ei
todennakoisesti ole kokemusta
seuratoiminnan rakenteesta puhu-
mattakaan vapaaehtoistoiminnas-
ta seurassa. Omaehtoinen seuratoi-
mintaan mukaan tuleminen saattaa
kompastua pelokkuuteen vieraita
tapoja kohtaan, mies-naisasetel-
maan tai heikkoon suomenkielen
taitoon. Seuran hauska tapahtu-
ma voisikin tuoda mukaan sellaisia
vanhempia, joilla olisi talkootoissa
panoksensa annettava. Seuratoi-
minnasta voi I6ytya maahanmuut-
tajavanhemmille uusia tuttavia ja
ystavyyssuhteita.

Tapahtumapadivan voi suunnitella
kauden alkuun, jolloin tilaisuus toi-
mii samalla seuran suunnitelmis-
ta keskustelemiseen. Kielitaidotto-
mien tai vanhempien verkostosta
syrjassa olevien isien ja ditien ta-
voittamiseksi voi jarjestaa haastekil-

lelld ymmartamisen varmistamiseksi.

pailun: mukana olevat vanhemmat
ja seuran lapset kutsuvat yhden
uuden vanhemman tapahtumaan.
Nain kynnys tulla itselle vieraaseen
ympadristoon helpottuu ja tulkkaus-
apukin on lahella.

Tapahtumassa kannattaa kadyttaa
lajinomaisia pienia kilpailutehtavia,
joita perheet tekevat omien lasten
kanssa. Yhdessa leikkimielisesti toi-
mien omien lasten osaaminen tu-
lee vanhemmille tutuksi. Samal-
la syntyy kasitys seuratoiminnasta.
Aikuisten ja lasten leikkeina voi olla
esim. lakanapallo tai kavelyjalka-
pallo, jossa yksilon taidoilla ei ole
oleellista merkitystd. Tarkeaa on
tunne, etta kuuluu joukkoon.

Tapahtumassa voi tiedottaa tule-
van kauden asioita seka keskustel-
la vanhempien kanssa seuran peli-
saannoista. Yhteinen hauskanpito
helpottaa myohemmin valmentaji-
en ja vanhempien, niin uussuoma-
laisten kuin kantavaestonkin yhtey-
denpitoa. Paivan paatteeksi pienen
tarjoilun voisivat hoitaa etnisen va-
hemmiston vanhemmat. Sekin sy-
ventaa yhteistydta vanhempien ja
seuratoimijoiden valilla.
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3. Uskonto voi
vaikuttaa toiminnassa

Uskonto on ihmisen yksityinen asia.
Suomen kantavaestolla uskonto ei
valttamatta nayttaydy arjen eri tilan-
teissa niin selkeasti kuin eri uskontoja
harjoittavilla maahanmuuttajilla.

"Kyllé vaikuttaa, suihkussa on hanka-
la, yksityisyyttd kaipaan lisédd. Myds
tyttéjen ja poikien pitdisi olla mah-
dollista liikkua erikseen. Meiddn yh-
teisossd ja uskonnossa kannustetaan
liilkkumiseen mutta esimerkiksi tanssi-
mista julkisesti vieroksutaan. Hyodylli-
nen liikkkuminen on hyvdi ja "neutraalit”
liikuntalajit hyvid. Tytéille sopi uinti. II-
mapiiri naisten uintivuorolla on paran-
tunut mutta ihmettelen ettd naisten
uintivuoron aikana uimahallin ovi on
lukossa ja vaan tiettyyn aikaan pddse
ovesta sisddn, maksamme kuitenkin
saman hinnan kun muissa uimahal-
leissa mutta niisd ei tarvitse oven taka-
na odottaa sisddn pddsemistd. Onko
se yhdenvertaista kohtelua?” (nainen, syn-
tymamaa Somalia, muslimi, 15v Suomessa)

"Uskonto ei ole ndyttdytynyt miten-
kddn seuratoiminnassamme, Syynd
ehkdi se, ettd valtaosin toiminta on poi-
ka-miestoimintaa, ei omia tyttoryh-
mid.” (mies, kantavaestd)

"Kylld, uskon kieltdd harrasta uimista
sekd uima-alas tai teiddn puku.” (nainen,
syntymédmaa Irak, muslimi, 20v Suomessa)

"En usko, ettd uskonto vaikutta ehkd
vaan uinti. Uskonto sallii kaiken mikd
hyvdksi ihmiselle.” (nainen, syntymdmaa So-
malia, muslimi, 9v Suomessa)

"Joo, vaikutus on: tila pitdisi olla vain
naiselle jos esim. naisten oma vuoro
uinti, aerobic, kuntosali..Voin olla ja
tykdn olla aina naisten ryhmdssd. Mut-
ta jos sekd naisia etté miehid en tykd
olla mukana.” (nainen, syntymamaa Libya, mus-
limi, 14v Suomessa)

"Aina joku oli, joku ei ymmdrtd, mik-
si haluan olla vain naisten ryhmdssd,
miksi en voi olla ilman muslimin puku
sekd tilanteessa aina kysytddn, mikd si-
nulle haittaa, jos on miehid? Mind ym-
mdrrdn suomalaista kulttuuria, mutta
miksi minun ei anneta olla.” (nainen, synty-
mémaa Libya, muslimi, 14v Suomessa)

On reilua kunnioittaa toisille pyhia
asioita. Tarkedaa on mahdollistaa liik-
kuminen kaikille, koska liikunnan
merkitys ihmisen kokonaisvaltaisel-
le terveydelle on laajasti tunnustettu
asia. Maahanmuuttajat kotoutuvat
urheiluseuratoiminnan lisaksi kou-
lussa, tyopaikoilla, erilaisissa toimin-
taryhmissa ja omassa asuinympa-
ristossaan. Kotoutumista ei esta se,
jos maahanmuuttajat liikkuvat myos
omissa ryhmissaan. Julkinen positii-
vinen erityiskohtelu edistda maahan-
muuttajien liikkumista ja sita kaut-
ta terveyttd. Esimerkiksi vain naisille
jarjestetyt jumpat tai uintivuorot, tai
vastaavasti miehille harrastejalkapal-
loporukoiden tukeminen kenttavuo-
rojen haussa ovat positiivista erityis-
kohtelua.

Uskontoon perustuvat ruokailurajoi-
tukset eivat nykyisin juuri poikkea
kantavaeston piirissa esiintyvista ruo-
kavalioista. Seuratoiminnassa voi hy-
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vin ottaa huomioon suurimman osan
erilaisista ruokavalioista, kun tarjoaa
leireilld ja kisamatkoilla kaikille sopi-
via kasvis- ja kala-aterioita.

Kun jarjestdtte leireja ja muita tilai-
suuksia, on hyva tarkistaa, milloin
sind vuonna on Ramadan-kuukausi.
Se saattaa vaikuttaa osallistumiseen.

4, Vuorovaikutustaidoilla on
merkitysta

Ihmisten vadlinen kanssakdyminen
vaatii aina viestintaa. Erilaisten kult-
tuuritaustojen ymmartaminen aut-
taa arvioimaan omia viestintatapoja.
Selkokielisyys ja monipuolinen eri-
laisten viestintdkeinojen kaytto var-
mistaa sitd, ettd didinkielendan jotain
muuta kuin suomea puhuva ymmar-
taa asiat.

"Suomalaiset puhuvat vihdn, he eivdt
selitd asioita, joten joudun kysymdidn
monta kerta, ettd tuntui itseni tyh-
m@.” (nainen, syntymamaa Irak, muslimi, 20v Suo-
messa)

“Iso ero, puhutaan rauhallisemmin, on
hiljaa ja katsoo silmiin. Meilld epdkoh-
teliasta katsoa silmiin. Meillé on epd-
kohteliasta olla hiljaa. Aikuinen somali
ei katso miestd silmiin.” (nainen, syntymdmaa
Irak, muslimi, 12v Suomessa)

"Suomalaisten kanssa kommunikoin-
nissa aina vdlilla ylldttdd se ettd itse-
asiassa ei kuunnella mitd ajattelen
ja sanon vaan minun puolesta tehdn
pddtelmid ettd ajattelen ndin. Se kum-
mastuttaa, ehkd se on ennakkoluu-
lo. Toinen asia joka tule vastaan on se
ettd jos on vaikeuksia ymmdirtdd koro-
tetaan ddntd. Ei siitd asia huutamalla
enemmdn ymmdirrd.” (nainen, syntymamaa
Somalia, muslimi, 15v Suomessa)

"Meiddn perheessd veli harrasti jalka-
palloa. Seura oli silloin séhkdpostilla
ditiin yhdeydessd. Mind autoin didille
tulkkaamaan viestejd. Aiti ei itse osan-
nut. Aiti halusi olla tietoinen asiois-
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ta. Mielummin hdén oli halunut asioita
valmentajan kanssa suoraan, kirjalli-
set viestit tuntuivat vierailta, on totuttu
suulliseen asiointiin. Vdlilld hén ei ollut
varmaa mité veli puhui kun oli kysen
leireistd tai isommista asioista. Tuntui-
si turvallisemmalta asioita aikuisten
kesken suoraan.” (nainen, syntymamaa Soma-
lia, muslimi, 15v Suomessa)

VINKKI

Ohjeita selkedan kieleen:

- Kayta yleiskielta ja tavallisia sano-
ja.

- Adnni sanat selvasti loppuun asti
ja kohtalaisen hitaasti.

- Adnni erityisen selvésti A, E, Y, ja
kaksoisdiftongit (esim. AY, QY, Ol,
Al) seka kaksoiskonsonantit (esim.
SS, LL).

- Naita muunkielisen on vaikea
erottaa: Kaari — kari, maali — malli,
pallo — palo, kissa - kisa, kylki — kyn-
si, niska — nilkka, kunto - kunta.

- Valta pitkia sanoja, ja kayta lyhyita
lauseita: kussakin lauseessa saa olla
vain yksi tarkea asia.

- Kdyta suoraa sanajarjestysta (en-
sin kuka tekee, sitten mita tekee,
sitten missd, milloin ja miten).

- Kayta yksinkertaisia, konkreettisia
esimerkkeja.

- Toista ja havainnollista, nayta, mi-
ten tehdaan.

- Kdyta esimerkkeja, kuvia ja piirra.
- Tarkista, etta tulit ymmarretyksi:
pyyda kuulijaa toistamaan omin sa-
noin se, mita han on ymmartanyt
puheestasi.

- Kayta kuitenkin aikuiselle aikuis-
ta kielt3, silla holhoava savy aliarvi-
oi kuulijaa ja asettaa hanet lapsen
rooliin.

"Joskus kieli voi olla ainoa erilaisuus,
mutta ei suinkaan este. Liscksi lilkunta
on kansainvdlinen toimintatapa, jos-
sa liike ja keho ovat pddosissa, ei kieli.
Sauvakdvelyohjaus burmalaisille pa-
kolaisille, jotka eivdit olleet pahemmin
tutustuneet koko lajiin. Ennakkoluu-
lottomasti sauvat laitettiin oikein kd-
siin ja eikun eteenpdin. Ohjaaja néiyt-
ti mallia ja muut seurasivat perdssa.
Naamat loisti onnistumisen merkki-
nad.” (kantavaesto)

"Ohjeet voidaan ndyttdd ellei ymmdir-
rd suomea. Lasten talvileirikoulussa
oli 28 maahanmuuttaja lasta, 5:std eri
kulttuurista. Ei ongelmia, pdinvastoin,
olivat rikkautena kantavdeston mu-
kana. Kaikki seuratoimintaan tulevat
ovat tervetulleita, ihan kuten kantavd-
estokin. Ei maahanmuuttaja kuulu eri-
tyisryhmdidin vaan ovat osa palvelujér-
jestelmddmme, johon myés liikunta ja
sen ohjaus kuuluvat.” (kantavéestd)

“Seuramme ulkomaalaiset eiviit ole
vaikuttaneet ohjaamiseen/harrasta-
miseen, muuta kuin siltd osin ettd esim.
mainitsemani muslimimies ei saa suo-
raan koskea naiseen. Tdmd ilmenee
vain esimerkiksi onnittelutilanteissa
joissa olisi halannut tai  kdtellyt tois-
ta.” (nainen, syntymamaa Vendja, kristitty, 19v Suo-
messa)

Vieraiden kulttuurien kohteliaisuus-
sdaantdjen tunteminen tai tiedostami-
nen ovat ainakin ensikohtaamisissa
avuksi. Tassakin patee se, etta kun-
nioitamme toinen toistemme tapo-
ja. Ihmisten oman henkilokohtaisen
reviirin alue vaihtelee kantavaestos-
sakin. Urheilu lisaa laheista kanssa-
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kaymista. Erityisesti joukkuelajeissa
iloitaan onnistumisista halailemalla
ja koskettamalla.

“Léhinnd vaikeuksia on tuottanut kel-
lon ymmdirtéminen (ajoissa oleminen,
sovituista aikatauluista kiinni pitdmi-
nen).” (nainen, kantaviesto)

Seuran toiminta- ja pelisaantojen ker-
taaminen auttaa ymmartamaan suo-
malaista tasmallisyytta ja lansimaista
aikakasitysta.

"Lumikengdit, kdvely jdrven jddilld,
avanto, joka on ollut outoa. (nainen, syn-
tymédmaa Libya, muslimi, 14v Suomessa)

VINKKI

Suomalainen luontoliikunta
Monipuolinen ja kaunis luontom-
me tarjoa runsaasti liikkuntamah-
dollisuuksia. Suomessa syntyneel-
le kavelyretket, patikointi, hiihto ja
kalastus ovat itsestaanselvyyksia ja
monille perheille arjen ilonaihe. Jo-
kamiehenoikeus on padsaantoises-
ti maahanmuuttajille vieras, eika
sen tuomia oikeuksia ja mahdolli-
suuksia tunneta.

Tuntematon suomalainen luonto
on ihailun kohteena, mutta aihe-
uttaa myos pelkoja. Omasta koti-
maasta saattaa olla kokemuksia vil-
lieldimista, joita on tarvinnut varoa,
sekda maanomistajista, jotka kielta-
vat kulkemisen omistamillaan met-
sapoluilla. Yksin tai omakielisten
kanssa ei uskalleta menna kunto-
polkuja tutkimaan. Eksymisen lisak-
si pelataan hyokkayksen kohteek-

“Isoilla veitsilld liukuen huitominen
(jddkiekko) on hullua, mutta mielen-
kiintoista, samoin mdkihyppy. Katson
niitd molempia vaikka yémyédhdlld.”
(ryhméhaastattelu, nainen 60-vuotias, syntymdmaa
Somalia)

Hiihto ja luistelu ovat monelle lam-
pimistd maista tulleille ihailun koh-
teina, mutta itsendisesti nadita poh-
joismaisia liikuntalajeja ei uskalleta
kokeilla. Tasapainoaisti ei ole kehitty-
nyt samalla tavalla kuin lapsuudesta
asti suksia ja luistimia kayttaneillad on.
Silti hiihtamaan oppiminen on mah-
dollista ja riemu uuden taidon saami-
sessa suuri.

si joutumista. Usein jo yksi kerta
kaverin kanssa rohkaisee ulkolii-
kunnan harrastamiseen. Marjo-
jen poimiminen ja sienten keraa-
minen innostaa uussuomalaisia
kulkemaan metsissa. Hyoty luon-
nonvaroista tukee luontoliikuntaa.
Sienten kanssa pitaa kuitenkin olla
varovainen. Uusi harrastus saattaa
innostaa niin, etteivat ruoka- ja
myrkkysienet erotu aloittelijalle.

Erityisesti talviliikunta koetaan
vieraana ja joskus jopa kummalli-
sena. Pitka ja pimea talvi on maa-
hanmuuttajille suurin talviliikun-
nan rajoittaja. Liukkaat kadut seka
talveen sopivien ulkoiluvarustei-
den puute vahentdaa monien uus-
suomalaisten ulkona liikkumis-
ta. Lumikenkakavely, pilkkiminen,
makihyppy ja muu talviliikunta ai-
heuttavat hammennysta.
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LITTEET

LIITE 1: Maahanmuuttajaoppaan tuottamisen yhteydessa jarjestetty kysely
kantavdestolle ja maahanmuuttajille. Yhteenveto kyselysta.

Kyselya varten tehtiin erilaiset kyselylomakkeet kantavdeston kokemusten
selvittamiseksi sekd maahanmuuttajien kokemusten selvittamiseksi. Kysely
tehtiin huhtikuussa 2012. Kyselyyn oli mahdollista vastata sahkdisesti nettisi-
vujen kautta, paperisen kyselylomakkeen tayttamalla tai osallistumalla haas-
tatteluun. Sahkoisesti palautui kantavaestolta yhdeksan vastausta ja paperi-
sena nelja. Maahanmuuttajien vastauksia saatiin sahkoisesti nelja, paperisesti
vastattuna kahdeksan ja haastatteluna kolme. Yhteensa kyselyilla tavoitettiin
13 kantasuomalaista, joista kolme naista ja kahdeksan miesta. Kaksi vastaajis-
ta ei ilmoittanut sukupuoltaan.

Maahanmuuttajien vastauksia saatiin kaikkiaan 14, joista naisia oli yhdeksan,

miehid nelja. Yksi vastaajista ei ilmoittanut sukupuoltaan. Maahanmuuttajia

haastateltiin my6s ryhmatilanteessa, mita ei ole huomioitu naissa luvuissa.

Vastaajien ikdjakauma oli seuraava: alle 18-vuotiaita vastaajia oli kaksi, 18-19-

vuotiaita oli kahdeksan, 30-40-vuotiaita oli kolme, 41-50-vuotiaita oli kahdek-
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san ja yli 50-vuotiaita kolme. Kaikki vastaajat eivat olleet merkinneet ikdansa.
Vastaajista viisi ilmoitti, ettei harjoita mitaan uskontoa, kuusi ilmoitti olevansa
muslimeja, kahdeksan ilmoitti olevansa kristittyja ja yksi ateisti.

Maahanmuuttajat olivat tulleet Suomeen seuraavista maista: Etela-Ossetia,
Irak, Libya, Somalia, Sri Lanka, Ukraina, Vengja ja Viro. Maahanmuuttajat, jotka
vastasivat kyselyyn olivat asuneet Suomessa keskimaarin 14,5 vuotta. Vaihte-
luvali oli 3,5 vuodesta yli 50 vuoteen.

LIITE 2: www-sivulinkkeja aiheeseen
www.yhdenvertaisuus.fi

TSL:n kotisivuilta: http://www.tsl.fi/julkaisut/tyoelama/ linkin takaa 16ytyvat
"Erilaisuus sallittu” ja "Ymmarraks saa” -pdf-kirjat

TUL:n kotisivuilta: http://www.tul.fi/Liitto/Tasaarvoty%C3%B6.aspx

SLU:n kotisivuilta: http://www.slu.fi/reilu_peli/monikulttuurisuus/liikunta-
opas_maahanmuuttajille/

TutkimuksialyvaskylanYliopistonkotisivuilta:LIKUNTAMAAHANMUUTTAJIEN
ELAMASSA - Aikuisten maahanmuuttajaopiskelijoiden liikunta kotimaassaan
ja Suomessa https://jyx.jyu.fi/dspace/bitstream/handle/123456789/18912/
URN_NBN_fi_jyu-200809125732.pdf?sequence=1
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LIITE 3: Harjoituksia kohtaamiseen

Tassa yksi harjoitus, jota voi kdyttaa sen havaitsemiseen, olemmeko erilaisia
vai samanlaisia. Sopii myds tutustumistilanteisiin.

HARJOITUS 1: Erilaisuuden askeleet

Harjoituksen aluksi vetdja pyytda osallistujia hakemaan itselleen pariksi hen-
kilon, joka tuntuu mahdollisimman erilaiselta. Vetdja kertoo, etta erilaisuu-
desta on harjoituksessa hyotya. Tilassa pitaa olla liilkkumistilaa ryhman koon
mukaan. Pienelle ryhmalle riittaa kaytava, isommalle tarvitaan tyhja huone.
PariT asettuvat riviin lahtoviivalle ja vetdja pyytaa heita menemaan ihan kylki
kylkeen ja kuvittelemaan vierekkaiset jalkansa yhteen sidotuiksi niin, etta he
voivat ottaa askeleita vain siirtamalla vierekkaisia jalkojaan yhdessa.

Parien tavoite on edeta lahtoviivalta eteenpain kohti esim. vastakkaisessa sei-
nassa olevaa maalia yhteisin, kolmijalkaisin askelin. Pari saa ottaa yhden yh-
teisen askeleen aina, kun vetdjan lukema vaite pitaa heidan kohdalla paik-
kansa. Jos vaite ei pida paikkansa, pari pysyy paikallaan.

On korostettava, etta toinen-tyyppisissa vaitteissa, vaite saa olla tosi vain toi-
sen osalta. Vaitteita voi keksia tilanteen, ryhman ja paivan teeman mukaan.
Tassa esimerkkeja:

- Meilld on erivdriset silmat

- Olemme olleet tassa likkuntaseurassa eri maaran vuosia

- Toisella meista on liikuntakaveri, jonka ihonvdri on eri kuin itsella (harvalla
on)

- Toinen meista on ollut liikuntaleirilla

- Toinen meista on tasmallinen ja jarjestelmallinen

- Tarvitsemme eri kielia tydssa

- Toinen meista on valmentaja

- Aitimme ovat syntyneet eri maissa

- Toinen meista pitaa toista, joissa ei tarvitse tehda paatoksia
- Osaamme puhua eri kielid

- Meilla on eri maara lapsia

- Toinen meista tykkaa tanssia

- Toinen meista tykkaa pilkkimisesta

- Toisella meista on ulkomailta Suomeen muuttaneita naapureita
- Toinen meista osaa kayttaa rullaluistimia

- Meilla on eri koulutus

- Toisella meista on hyvia kokemuksia romaneista

- Toinen meista pitdd enemman yksin tehtavasta tyosta

- Isillamme on eri ammatti

- Toinen meista on suorittanut ohjaajakoulutuksen

- Toinen meista osaa hiihtaa
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- Toinen meistd osaa puhua hyvin englantia

Jos tilaa ei ole, askeleet voi ottaa myds paperilla niin, etta parit vain keskus-
televat kustakin vaitteesta ja esim. viittaavat, jos vaite pitda heidan kohdalla
paikkansa. Vetdja voi merkita kunkin parin pisteet tukkimiehenkirjanpidolla
flapille tai parit voivat itse pitaa kirjaa askeleistaan, ja askelten maara laske-
taan lopuksi.

Taman harjoituksen idea: "Tukari valittaa, Tukioppilastoiminnan koulutusma-
teriaali”. Loytyy netista www.mllfi

HARJOITUS 2: Bingo!

Tama harjoitus sopii hyvin tutustumisleikkina erilaisissa tilaisuuksissa.

1. Ota pari ja kysy hanelta kolme kysymysta alla olevasta ruudukosta. Kirjoita
hanen nimensa niihin ruutuihin, joihin han vastaa "kylla".

2. Etsi uusi pari ja kysy kolme kysymysta. Kirjoita uuden parin nimi niihin ruu-
tuihin, joihin han vastaa "kylla"

3. Vaihda paria niin kauan, etta sinulla on jokaisessa ruudussa ainakin yksi
nimi.

Huuda silloin "Bingo!”

4. Se, joka huutaa ensimmaisena "Bingo!”, on voittaja.

HUOMI! Saat kysya aina vain 3 kysymysta yhdelta ihmiselta!

Onko sinulla kaksi lasta?

Oletko viimeisen viikon
aikana vahvistanut vat-
salihaksia?

Kéytkd saunassa joka
viikko?

Oletko koskaan esiinty-
nyt likunta- tai tanssi-
ohjelmassa?

Oletko hiihtanyt?

Paititko itse osallistua
seuratoimintaan?

Oletko oman didin tai
isin kanssa puhunut
liikkumisesta?

Syotko mielelldsi ruis-
leipaa?
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Oletko huolissasi omasta
painostasi?

Onko sauvakavely sinul-
le tuttu?

Osaatko venyttdd jalka-
lihaksia?

Tykkddtko pallopeleistd?

Kaytkd omien laste-
si kanssa ulkona leikki-
madssa?

Kuulutko johonkin  lii-
kuntaryhmdén tai har-
rasteryhmaan?

Oletko kerdnnyt met-
sdssd sienia?

Oletko osallistunut lii-
kuntatapahtumaan?
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