Yhdenvertaisuussuunnittelu

Mista yhdenvertaisuudessa on kysymys?

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki inmiset ovat samanarvoisia
rippumatta heiddn sukupuolestaan, idstadn, etnisestd tai kansallisesta
alkuperdstadn, kansalaisuudestaan, kielestddn, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestddn, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkildon liittyvastd syysta.

Miksi yhdenvertaisuuden edistaminen on tarkeaa?

o Saadaan uusia ihmisi&d mukaan

e Moninaisuus auttaa kehittdmadn jarjeston toimintaa tuomalla erilaista
osaamista ja uusia kosketuspintoja

o Tarked elementti jarjestdén imagon ja uskottavuuden rakentamisessa

o Toimitaan eettisesti oikein

» Joftta kaikki voivat olla ylpeitd jarjestdstadn

Eiko toimintamme ole jo yhdenvertaista?

o Miksi valmentajat ovat pddosin miehid, myds naisten valmentajate

o Miksi monissa Igjissa on niin v&hdn maahanmuuttajataustaisia harrastajia ja
urheilijoita?

o Missd kaikki seksuaali- tai sukupuolividhemmistéihin kuuluvat urheilijat ovate

o Miksi jGrjestdssa ei ole vammaisia tydntekijditd tai luottamushenkil6itd?

Maaritelmat

Yhdenvertaisuus tarkoittaa syrjiimattémyyttd ian, sukupuolen, etnisen alkuperdn,
toimintakyvyn, kielen, uskonnon tai muun henkilddn liittyvan syyn perusteella.
Yhdenvertaisuudelle rinnakkaisia kdsitteitd ovat laaja-alainen tasa-arvo ja
moninaisuus tai monimuotoisuus.

Tasa-arvo tarkoittaa sukupuolten valista syrjiimattomyytta. Talld sivustolla kdytetddn
termi& yhdenvertaisuus, ja se kattaa myds sukupuolien vdalisen tasa-arvon.

Mvuodollinen yhdenvertaisuus toteutuu silloin, kun kaikkia toimintaan osallistuvia
kohdellaan samalla tavalla

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus edellyttad, ettd silloin kun samanlainen kohtelu ei
johda yhdenvertaiseen lopputulokseen, eriarvoisuutta poistetaan akfiivisin
toimenpitein

Positiivinen erityskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinndlle alttiin rynman (esimerkiksi
vanhukset, lapset, etniset v&hemmistdt) asemaa ja olosuhteita parantavia



erityistoimenpiteitd, jotka tahta&vat tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen
eivatkd asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi.

Kohtuulliset mukautukset ovat tydoympdristdn muutostditd vammaisen henkildn
tydhoén pddsyn tai tydssa selvidmisen tueksi Lisatietoa: Vammoista viis -opas

Syrjinta on inmisten eriarvoista kohtelua sillé perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn
rynmadn, esimerkiksi funnustavat tiettyd uskontoa tai kuuluvat
seksuaalivéhemmistdon. Syrjintdd voi olla yksittdinen teko (ulkopuolelle sulkeminen)
tai se voi olla seurausta ep&oikeudenmukaisuutta tuottavista kdytannodistd tai
s@anndistd. Valillisend syrjinténd pidetddnkin sitd, ettd nGenndisen neutraali
kohtelu tai kaytantd johtaa syrjiviin lopputuloksiin.

Hairinta on henkildn tai ihmisrynmdan arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista
tai tosiasiallista loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen,
halventava, ndyryyttava tai hydkkaava ilmapiiri. Esimerkiksi rasistiset vitsit tai
seksuaalivéhemmistodn kuuluvan henkildn nimittely ovat esimerkkejd hairinnésta.

Normit ovat oletuksia siitd, minkd&laisia inmiset ovat ja minkalaisia heidan tulisi olla.
Oletukset liittyvat esimerkiksi ihmisen sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautumiseen,
alkuperddan, uskontoon tai toimintakykyyn.

Yhdenvertaisuussuunnittelun tavoitteena on syrjinndn tunnistaminen, toiminnan ja
kaytantdjen arviointi ja edistdvien toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden
lis&&minen. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan, miten edistetdan
yhdenvertaisuutta ja miten puututaan syrjint&an.

Lisatietoa: www.yhdenvertaisuus.fi/

Lainsaadanto ja jarjestoja koskevat velvoitteet

Uusi yhdenvertaisuuslaki astui voimaan 1.1.2015. Laki toi uusia velvoitteita ja se
ulotettiin koskemaan kaikkia syrjintGperusteita. Syrjintd on kielletty kaikessa
yksityisessé ja julkisessa toiminnassa. Laki edellyttdd yhdenvertaisuussuunnitelmaa
viranomaisilta, koulutuksen jarjestdjilta sekd tydnantaijilta joilla on véahintddn 30
tydntekij@d. Kaikkia tydnantajia koskee lain velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta.
Yhdenvertaisuuden edistdminen koskee kaikkia syrjintGperusteita. Laki ei tarkasti
madritd, minkd&laisia konkreettisia toimenpiteitd on tehtéva. Olennaista on, ettd
vastuutaho on valmis vaikuttamaan yhdenvertaisuuteen ja eftsii konkreettisia,
tilanteeseen sopivia keinoja yhdenvertaisuuden parantamiseksi. Lisatietoa:
www.vhdenvertaisuus.fi

Uusi tasa-arvolaki astui voimaan 1.1.2015. Laissa saddetddn sukupuolten tasa-
arvon edist@misestd ja sukupuoleen perustuvan syrjinndn kiellosta. Uudistetussa
tasa-arvolaissa sukupuoleen perustuvan syrjinndn kiellot laajennettiin koskemaan
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintad. Laki



velvoittaa viranomaisia, koulutuksen jarjestdjic ja tydnantajia myos
ennaltaehkdisemdadn tata syrjintdd. www.tasa-arvo.fi/lainsaadanto

Uusi liikuntalaki astui voimaan 1.5.2015. Lakiin on tullut voimakkaampi vaatimus
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edist@misestd. Lain mukaan jérjestdjen
valtionavustuksen madardd harkittaessa otetaan huomioon se, miten jarjestd
edistdd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Askelmerkit yhdenvertaisuussuunnitteluun

Yhdenvertaisuussuunnittelun tavoitteena on syrjinndn tunnistaminen, toiminnan ja
kaytdntdjen arviointi ja kehittdminen sekd osallisuuden lisGdminen.
Yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan, miten edistet&ddn yhdenvertaisuutta ja
miten puututaan syrjintaan.

1. Prosessin kaynnistaminen

Yhdenvertaisuussuunnittelua varten on hyvé koota tyérynmd, jossa on johdon,
tyéntekijdiden, luottamushenkildiden, vapaaehtoisten ja jGseniston edustaja.

e Sovitaan vastuutahot. Kuka vastaa prosessista, kuka suunnitelman kirjoittamisesta,
mikd taho hyvaksyy, seuraa ja pdivittdd suunnitelman

e Madritellddn miksi suunnitelma tehdddn ja mité sillé tfavoitellaan

e Mietitddn miten suunnitelma linkittyy muuhun toimintaan ja jarjestén prosesseihin
(esim. valtionavun hakemiseen, tydhyvinvointikartoituksiin, strategiseen ja toiminnan
suunnitteluun).

2. Osallistaminen ja sitouttaminen

Johdon sitoutuminen on keskeistd prosessin onnistumiseksi. Jarjestdn
luottamusjohdon tulee pystyd perustelemaan, miksi yndenvertaisuutta ja
syriimattomyyttd halutaan edistad.

Yhdenvertaisen jarjestotoiminnan kehittémisessé on tarkedad, ettd jasenistd ja
vapaaehtoiset ovat mukana kehittdmistydssd. Avoimuuden ja osallisuuden
vahvistamiseksi suunnitelman valmistelusta tulisi tiedottaa jo varhaisessa vaiheessa
kaikille jarjestdn toimijoille. Tiedottaminen tukee tiedonkeruuta sekd lisGd
henkildston valmiuksia osallistua suunnitelman tekemiseen ja toteuttamiseen.

3. Nykytilan kartoitus

Prosessin aluksi luodaan kuva, kuinka yhdenvertaisuus toteutuu omassa
j@rjestétoiminnassa talla hetkelld. Yhdenvertaisuuden esteiden tunnistaminen on jo
iso askel kohti yhdenvertaisempaa toimintaa.

Miten yhdenvertaisuus toteutuu jarjeston toiminnoissa eri ryhmien nakoékulmasta:

e JGsenten hankinta



Viestint&

Koulutus

Saavutettavuus ja esteettomyys
Kilpailutoiminta

Tapahtumat
Luottamushenkildvalinnat

Miten yhdenvertaisuus toteutuu tyoyhteisotasolla:

Henkildvalinnat ja rekrytointi
Koulutus

Palkkaus ja uralla eteneminen
Ty&suojelu

Osallisuus

Viestintd

Tietoa nykytilasta voidaan hankkia monilla eri tavoilla:

o Kyselyt henkildstélle, luottamushenkildille, vapaaehtoisille, jGsenistolle. Valmiina
tydkaluna on liikuntajarjestoille raataloity yhdenvertaisuuskysely. Tutustu kyselyyn
taallé ja tilaa jarjestéllesi oma kyselylinkki t&allG .

e Jo kdytdssa olevien tiedonkeruumenetelmien hyddyntdminen (esim. seurakyselyyn
ja tydhyvinvointikyselyyn lisGtadn yhdenvertaisuuden toteutumiseen liittyvié
kysymyksid)

o Liiton sisdiset teemakeskustelut ja arviointitydpajat, henkildston kehityskeskustelut

e Toiminnan filastot (esim. vammaisurheilun harrastajamdadérdat, toiminnan laajuus,
syrjintddn tai kiusaamiseen littyvat yhteydenotot)

e Olemassaolevan tiedon hyddyntdminen: asiakaspalautteet, media-analyysit,
ulkopuolisten asiantuntijoiden kartoitukset (esim. esteettémyyskartoitus), tutkimukset
(esim.Yammaisurheilu ja erityislikunta Igijilitoissa -arviointiraportti, Seksuaali- ja
sukupuolivéhemmistéjen syrjintd likunnan ja urheilun parissa)

Nykyftilan kartoituksen jGlkeen on selvilld se, milld jarjestétoiminnan osa-alueilla
toimenpiteitd erityisesti tarvitaan.

Kartoituksella pyritaan loytamaan vastauksia mm. seuraaviin kysymyksiin:

e Mitk& ovat jarjestdon ja sen edustaman lajitoiminnan keskeisia
yhdenvertaisuushaasteita?

e Millainen yleinen mielikuva lgjista vallitsee: onko toimintaan helppo tulla erilaisista
taustoista?

e Onko toiminnassa tullut esiin syrjintdtapauksia?

e Onko jarjestdssa toimintamalli syrjintddn puuttumiseksi?

o Onko jarjestdéssdnne jo toteutettu yhdenvertaisuuteen liittyvid toimenpiteitd, joita
suunnittelun kautta voitaisiin fehdd nakyvaksi ja kehittad (esim. erityisryhmille
suunnatut toiminnot)



4. Tavoitteista ja toimenpiteista paattaminen (Yhdenvertaisuussuunnitelma)

Paatetddn, mitk& ovat konkreettiset toimenpiteet tilannekartoituksessa esiin
nousseiden asioiden kehitt@miseksi. Tulosten kannalta keskeiseksi on koettu
mahdollisimman konkreettiset toimenpiteet, jotka on

aikataulutettu. Yhdenvertaisuuden edistminen on jatkuva prosessi, joten
voimavaroja voi jakaa esim. kiinnittdmalld vuosittain joihinkin asioihin
erityishuomiota.

Toimenpiteita kehitettaessa on tarkeaa maaritella:

e Mihin toimenpiteell& pyritddn

o Kenen vastuulla se on ja miten se rahoitetaan

o Milld aikataululla se toteutetaan

e Miten toimenpiteen vaikutuksia arvioidaan

Suunnitteluprosessin kuvaus, tilannekartoitusmenetelmat ja valitut
kehittGmistoimenpiteet (siséltGen niiden aikataulut ja vastuut) kootaan
yhdenvertaisuuden edist@misté koskevaksi strategiadokumentiksi,
yhdenvertaisuussuunnitelmaksi. Suunnitelma kd&sitellddn ja hyvaksytadn jarjestdn
normaalissa padtdksentekomenettelyssd. Valo on tehnyt yhdessé muutamien
j@senjarjestdjensd kanssa yhteisen suunnitelmapohjan, joka antaa kuvaa
likuntajarjestdjen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa kdsiteltavista
asioista.

Hyva suunnitelma on jarjesténsé ndkdinen ja ndkyy jokapdivaisessd toiminnassa.
Esimerkkejd likuntajarjestdjen yhdenvertaisuussuunnitelmista [dydat 1adité.

5. Tiedottaminen ja toimeenpano

Yhdenvertaisuussuunnitelmaan kirjatut toimenpiteet toteutetaan ja niista
tiedotetaan sovitussa aikataulussa. Yhdenvertaisuutta edist@vat toiminnot kirjataan
vuosittaisiin toimintasuunnitelmiin ja konkretisoidaan tuloskorteissa. Toimenpiteiden
resursointiin varaudutaan taloussuunnittelussa.

Yhteisistd toimintatavoista tiedottaminen kaikille jarjestdn toimijoille on erittdin
tarkedd. Yhteiset toimintatavat voidaan lanseerata esimerkiksi osana jarjestén
yhteistd tapahtumaa, kuten vuosikokousta tai koulutusta, tai littad osaksi
j@senkirjettd.

6. Seuranta

Yhdenvertaisuuden ja yhteisten toimenpiteiden toteutumista tulee arvioida
sddanndllisesti. Seurannan muotoja voivat olla esimerkiksi jGsenkyselyt,
toimintakertomukset tai erilliset seurantakyselyt (kartoituskyselyn toistaminen).

e Mikd taho vastaa seurannasta?
o Seurattava sekd yhdenvertaisuustilanteen ettd suunnitelman toteutumista.



7. Paivitaminen ja vusien tavoitteiden asettaminen

Yhdenvertaisuuden edist@minen on pitkdjdnteistd toimintaa. Myos tassé kuvatun
suunnittelun tulisi olla jatkuva prosessi ei ynden kerran rutistus. Suunnitelma on
madrdaikainen ja sitd pdivitetddn sadanndllisesti. Pdivitt&minen perustuu
suunnitelman toteutumisen sek& yhdenvertaisuustilanteen seurantaan.

www.yhdenvertaisuus.fi
QOikeusministerion tukigineisto




