
KOULUTTAJAN TEHTÄVÄT
ILMAPIIRI
•	 positiivinen
•	 ilo, halu, innostus
•	 avoimuus
•	 keskusteleva
•	 arvioiva
•	 tukeva, motivoiva,  
	 kannustava

TOIMINTATAVAT
•	 osallistavat
•	 toiminnallisuus
•	 tiedon hyödyntäminen  
	 ryhmän sis ja ulkoa
•	 tukee/ohjaa tiedon hakuun
•	 organisointi
•	 oppimiskokemusten  
	 rakentaminen
•	 arviointi

OPPIMISYMPÄRISTÖ
•	 verkottaminen; ryhmäytys, 	
	 some
•	 tekniset valmiudet
•	 kouluttaja oppijana
•	 oppimiskokemuksen  
	 rakentaminen

OPPIMISPROSESSIN  
SUUNNITTELU,  
TOTEUTUS JA  
ARVIOINTI

YKSILÖLLISTÄMINEN
•	 tarpeiden tunnistaminen  
	 – lähtötila
•	 valmentajan tunteminen
•	 toimintaympäristön ja  
	 tavoitteiden tiedostaminen
•	 yksilön kehityksen  
	 tukeminen

•	 Ihmissuhdetaidot
•	 Vuorovaikutus
•	 Empatiataidot
•	 Itsensä kehittämisen taidot
•	 Läsnäolo, kiinnostus

TAVOITTEENA
VALMENTAJAN JA PÄIVITTÄISVALMENNUKSEN KEHITTYMINEN

Painopiste 
omaan oppi-

miseen

Pitkät prosessit

Erilaisten  
toimintamuotojen  

hyödyntäminen


