Valmentajan kokemuksia
tyOhyvinvointi-
koulutusohjelmasta

Virp1 Horttana, paavalmentaja, Espoon Jaataiturit




Uudistuminen Ty6hyvinvointi



1. Tyohyvinvointi valmentajan

tyossa

VOIMAVARAPAIVAKIRJA > kirjaa 2 positiivista asiaa/péiva
- se mihin kiinnitat huomiota vahvistuu!

HYVINVOIVAN VALMENTAJAN PORTAAT
Arvosta itseasi Delegoi tehtavia Suunnittele ajoissa
Kehita tiumityota Nauti perustyosta Ela hetkessa

P1da oma linjasi
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£ 2. Tyosuhdeosaaminen
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Suomen TAV

TYOSOPIMUS

-Palkkaus suhteutettuna tyon vaativuuteen ja
kuormittavuuteen

*Tyoaika ja sen kirjaaminen

Alaistaidot/tydnantajan velvoitteet

Esimiesten tapaaminen osana koulutusta
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ARVOTYOSKENTELY > arvotyoskentelylomake

*Arvot liittyvat laheisesti valmennusfilosofiaan
*Arvot ovat paamaaria ja kayttaytymismuotoja joiden avulla
voidaan maarittaa mita tavoitellaan ja miksi.

TYONOHJAUS OSANA KOULUTUSTA (4x)

*Tukea tyohon
*TyOn vaatimusten maarittaminen
Oman itsen tutkiminen, arviointi ja kehittaminen




4. Vuorovaikutustaidot

AKTIIVINEN KUUNTELU
OMIEN "OIKEUKSIEN” LUETTELO

- Kay muistutusmielessa lap1 luettelosta itselle tarkeita ”oikeuksia”

- Valmentajalla on siis myds oikeuksia, e1 vain velvollisuuksia



5. TyOnimu ja tyduupumus

Positiivinen tydnimu > valmentaja kokee
tyon merkitykselliseksi, haasteelliseksi ,
inspiroivaksi

Negatiivinen tyonimu > ylisitoutuminen
on riski jaksamiselle. Ylisitoutunut aliarvioi
tyonvaatimukset ja yliarviol oman
kapasiteettinsa.



6. TyOnkuva, ajankayton hallinta

VALMENNUSFILOSOFIA
« Mita valmennus on
« Miksi1 ja miten valmentaja tekee tyotaan

Valmennusfilosofiansa pohjalta
valmentaja maarittaa mille asioille antaa
painoarvoa tyossaan!!



Lajien valinen yhteisty0d kurssikavereiden

kanssa !



