Na temelju Clanka 13. Zakona o udrugama (NN br. 74/2014 i 70/17), Skupétina
Udruge lije¢nika, zdravstvenog osoblja i roditelja djece s prirodenim sréanim
grieskama i drugim sréanim bolestima ,Veliko srce malom srcu” na sjednici odrzanoj
24. ozujka 2019. godine u Zagrebu donijela je :

STATUT
Udruge lije¢nika, zdravstvenog osoblja i roditelja djece s prirodenim sréanim
grjeSkama i drugim sréanim bolestima ,,Veliko srce malom srcu”

| OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim se Statutom ureduje:

- naziv udruge;

- sjediste udruge;

- teritorij djelovanja udruge;

- zastupanje;

- znak udruge i njegov izgled, izgled peéata udruge;

- podrucje djelovanja udruge sukladno ciljevima;

- ciljane skupine udruge;

- djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge;

- nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge;

- uvjeti i nacin uélanjivanja u udrugu;

- prestanak Clanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova, stegovna
odgovornost ¢lanova i nadin vodenja popisa ¢lanova;

- tijela udruge, njihov sastav i nagin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin
odlucivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u
slucaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge;

- prestanak postojanja udruge;

- imovina udruge, te nadin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge;

- postupak s imovinom u sluéaju prestanka udruge;

- nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od znacaja
za Udrugu lijecnika, zdravstvenog osoblja i roditelja djece s prirodenim sréanim
grieSkama i drugim sréanim bolestima ,Veliko srce malom srcu’.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: Udruga lijeénika, zdravstvenog osoblja i roditelia djece s
prirodenim sréanim grieSkama i drugim sréanim bolestima ,Veliko srce malom srcu’.
Skraceni naziv Udruge glasi: ,Veliko srce malom srcu”.




Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Zagrebu, KiSpatiéeva br. 12.
Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Udruge donosi Upravni odbor Udruge.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske. ‘

Clanak4.

Udruga ima svojstva neprofitne pravne osobe upisane u Registar udruga
Republike Hrvatske.

Udrugu zastupaju Predsjednik Udruge i dopredsjednik Udruge.
Skupstina udruge moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.
Udrugu predstavljaju Predsjednik Udruge i dopredsjednik Udruge.

Clanak 5.

Udruga ima znak. Znak Udruge &ini oblik velikog crvenog srca u sredini kojeg se
nalazi manje srce plave boje, oko kojeg se nalazi ispisano stilizirano ime udruge.

Clanak 6.

Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je okruglog oblika sa znakom udruge u sredini i natpisom ,VELIKO
SRCE MALOM SRCU?”, &iji je tekst rasporeden po rubu pecata.

Pecat Cuva i ovlasten ga je koristiti predsjednik Udruge i dopredsjednik Udruge,
te drugi Clanovi Udruge koje predsjednik oviasti.

Il CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA, CILJANA SKUPINA | DJELATNOSTI
UDRUGE '

CILJ UDRUGE
Clanak 7.

Ciljevi Udruge su:

- uspostavljanje i odrzavanje suradnje s roditeljima, stru¢nim osobama,
institucijama, udrugama i zdravstvenom sluzbom,

- informiranje ¢lanova i javnosti o problemima djece s prirodenim sréanim
grieskama ili drugim sréanim bolestima i njihovih obitelji,

- udruzivanje i educiranje bolesnika i njihovih obitelji radi pomoéi u
ostvarivanju njihovih prava iz zdravstvene i socijalne skrbi te zastite prava i
promicanje kvalitete lije¢enja i skrbi bolesne djece, :

- poticanje edukacije i stru¢nog usavr$avanja osoba koje rade s oboljelom djecom
i roditelja djece sa sréanim bolestima,




- podizanje zdravstvene prosvjecenosti gradana,

- prikupljanje i raspodjela humanitarne pomodéi,

- razni drugi zadaci u cilju pobolj$anja i razvoja kvalitete Zivota djece s prirodenim
sréanim grjeS8kama i bolestima srca te njihovih obitelji,

- nabava potrebnih uredaja, opreme i materijala te opremanje odjela pedijatrijske
kardiologije.

PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA UDRUGE

Clanak 8.

Podrucja djelovanja Udruge sukladno cilievima su:
- demokratsko politicka kultura,
- ljudska prava,
- medunarodna suradnja,
-obrazovanje, znanost i istrazivanje,
- socijalna djelatnost,
- zastita zdravlja.

CILJANE SKUPINE S OBZIROM NA CLANSTVO /ILI KORISNIKE PREMA
KOJIMA JE UDRUGA USMJERENA

Clanak 9.

Ciljane skupine s obzirom na ¢lanstvo ili korisnike prema kojima je Udruga usmijerena
su:
- gradani — opc¢a populacija,
- novorodencad; djeca — op¢a populaciija,
- roditelji; roditelji djece s teSkoéama urazvoju,
- odgojno — obrazovne ustanove: odgojno — obrazovni djelatnici,
- udruge i gradanske inicijative; volonteri,
- zdravstvene ustanove,
- ostali.

DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI UDRUGE
Clanak 10.
Djelatnosti Udruge su:

- obrazovanje za demokratsko gradanstvo: promicanje nenasilja i izgradnja
mira, volonterstvo, promicanje drustvene solidarnosti, poticanje participativne




demokracije - sudjelovanje gradana u odlucivanju, pracenje javnih politika i javno
zagovaranje, razvoj civilnoga drustva, razvoj lokalne zajednice, javno informiranje i
mediji;

- prikupljanje potrebnih materijalnih sredstava za ostvarivanje ciljeva Udruge

- edukacija roditelja i djece odredenog uzrasta o sréanim bolestima, lijedenju | njezi
sr¢anih bolesnika prije i poslije operacije;

- osiguranje materijalnih sredstava za $kolovanje i obu¢avanje medicinskog osoblja
za lijeCenje najsuvremenijim metodama;

- poticanje zdravstvene prosvjecenosti putem javnih predavanja, sredstava javnog
priopavanja, interneta i drugih elektroni¢kih medija, te izdavanjem ili pomoc¢i u
izdavanju knjiga, brodura, letaka, plakata i ostalog tiskanog materijala;

- nastupom predstavnika Udruge i njenih &lanova pred drzavnim organima i
ustanovama kao i lokalnim zajednicama, te suradnjom sa svim institucijama na
drzavnoj i lokalnoj razini kojom se mogu ostvariti ciljevi Udruge, a koji su nadlezni za
problematiku kojom se Udruga bavi:

- planiranje i realizacija projekata usmjerenih k trajnom boljitku u lije€enju oboljele
djece;

- suradnjom sa sli¢nim i istovrsnim udrugama na podrugju Republike Hrvatske ili
inozemstva;

- organiziranje, podupiranje i poticanje znanstveno-istrazivackog rada;
- pomoc u izobrazbi stru¢nih kadrova organiziranjem struénih i znanstvenih skupova

kao i upucivanjem svojih ¢lanova na takve skupove u zemlji i inozemstvu odobrenih
od Clanova UO i NO Udruge, Skupétine i predsjednika;

- poticanje i organiziranje dragovoljnih humanitarnih akcija/okupljanja i koncerata radi
promocije ciljeva Udruge i prikupljanja sredstava za njihovu realizaciju;

- organizacija i osiguranje placanja trokova puta, boravka i/ili kardiokiruréke
operacije u zemlji i inozemstvu:

Clanak 11.

Gospodarska djelatnost Udruge:

- odrzavanje edukativnih seminara, predavanja i teCajeva,

- iznajmljivanje prostora i opreme u vlasnigtvu Udruge,

- izdavacka djelatnost,

- prodaja vlastitih proizvoda putem prigodne prodaje,

- odrzavanje naplatnih koncerata, kazali$nih predstava i manifestacija

I JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 12.

Rad Udruge je javan.

Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

- izvjeScivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

- javno$cu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene
za javnost,




- izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja
oradu Udruge,

- koriStenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija
(internetskestranice, dru$tvene mreze i sli¢no),

- javnim priop¢avanjem,

- organiziranjem posebnih dogadanja,

- na druge odgovarajuc¢e nacine.

IV CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 13.

Clanom Udruge moZe postati svaka fizicka i pravna osoba koja je zainteresirana za
rad u Udruzi i pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljieva Udruge te prihva¢a odredbe
Statuta.

Clanak 14.

Uclanjenje u Udrugu je dobrovoljno.
Clanstvo u Udruzi moZe bit redovno, po&asno i nominalno.

Clanak 15.

Fizicka i pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u &lanstvo Udruge podnosi
ispunjen obrazac za pristup ( pristupnicu ) putem poste na adresu sjediSta Udruge ili
u elektronickom obliku na adresu sluzbene elektronicke poste Udruge -
info@velikosrce-malomsrcu.hr.

Upravni odbor odluéuje o prijemu u &lanstvo u roku od 30 dana od uredno
podnesenog zahtjeva o ¢emu obavjestava podnositelja.

Clanom Udruge se postaje danom upisa u popis ¢lanova.

Clanak 16.

Redovno Clanstvo u Udruzi stjece se pristupom (ispunjena pristupnica), te materijalnim
i svakim drugim doprinosom kojim se pomaze rad Udruge.

Pocasnim ¢lanom mogu postati poslovno sposobne fizicke ili pravne osobe koje su
posebno doprinijele razvoju Udruge.

Odluku o poCasnom &lanstvu donosi Skupstina na prijediog Upravnog odbora.

Clanak 17.

Nominalnim ¢lanom Udruge mozZe postati svaka maloljetna osoba i punoljetna osoba
lisena poslovne sposobnosti u dijelu sklapanja pravnih poslova, koja je zainteresirana
za rad u Udruzi i koja prihvati Statut i opée akte Udruge.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uélanjivanju u udrugu daje

zakonski zastupnik ili skrbnik.

Za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina i punoljetnu osobu lienu poslovne
sposobnosti u dijelu sklapanja pravnih poslova zakonski zastupnik ili skrbnik daje

|



pisanu suglasnost.

Nominalni Clanovi Udruge sudjeluju u radu Udruge, ali bez moguénosti da biraju i
budu birani u tijela Udruge i bez prava glasa u Skupstini.

O primanju u Clanstvo odlu¢uje Upravni odbor, te o svojoj odluci obavjestava
kandidata u roku od 30 dana po potpisu pristupnice. Ukoliko u tome roku ne dobije
odgovor, kandidat postaje ¢lanom Udruge. 3

Na odluku Upravnog odbora moguée je podnijeti Zalbu. Zalba se podnosi u
pismenom obliku u roku od 14 dana po primanju odluke. O Zalbi odluguje Skupstina.
Odluka Skupétine je konacna.

Nominalni Clan, ispunjenjem uvjeta za puno &lanstvo (npr. navrSavanjem
punoljetnosti) postaje €lan bez posebne procedure. Nominalni &lan duZan je o
nastalim uvjetima za €lanstvo obavijestiti Upravni odbor.

Clanak 18.

Aktivnosti ¢lanova Udruge odvijaju se putem redovitih sjednica Skupétine, Upravnog i
Nadzornog odbora, raznih oblika sastanaka, kontakata sa &lanovima Udruge,
sponzorima, darovateljima, pismenim i usmenim kontaktima.

Clanak 19.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom imenu/nazivu ¢lana,
osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, kategoriji Clanstva, datumu
pristupanja Udruzi, te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis clanova dostupan je na uvid svim &lanovima Udruge te nadleznim tijelima,

na njihov zahtjev.

Popis ¢lanova vodi osoba koju ovlasti Upravni odbor Udruge.

Clanak 20.

Prava redovnih ¢lanova Udruge su:

- aktivno sudjelovati u upravijanju poslovima Udruge,

- birati i biti birani u tijelu upravljanja Udrugom,

- biti informirani o aktivnostima Udruge,

- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge,

-istupati u medijima u ime Udruge uz prethodno odobrenje Predsjednika,
Dopredsjednika, €lanova Upravnog odbora ili voditelja projekta,

- U obavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe Zakona i ovog Statuta.

Clanak 21.

Obveze i odgovornosti redovnih ¢lanova Udruge su:

- nazociti sastancima Skupstine i drugih tijela u koja su izabrani,

- da pri obavljanju duznosti voditelja podruznica duZni su voditi ,Dnevnik aktivnosti”
rada podruznice te podnijeti izvjestaj na sastancima Upravnog odbora i Skupstine
Udruge,




- pridrZavati se Statuta i drugih op¢ih akata Udruge,

- podizati i Cuvati ugled Udruge,

- Cuvati materijalna dobra i izvr§avati preuzete obveze,

- aktivno sudjelovati u aktivnostima Udruge u svojoj lokalnoj zajednici,

- redovni ¢lanovi Udruge koji sudjeluju na tuzemnim i inozemnim kongresima,
simpozijima te ostalim formalnim sastancima koji su vezani uz rad Udruge duzni su
podnijeti izvjestaj na prvom sljede¢em sastanku Upravnog odbora i Skupétine
Udruge.

Clanak 22.

Prava, obveze i odgovornosti po€asnih i nominalnih ¢lanova Udruge:

- biti obavijesteni o radu Udruge i njenih tijela te o financijskom poslovaniju,

- sudjelovati u radu tijela udruge i sastancima skupstine bez prava glasovanja,
- pridrzavati se Statuta i drugih op¢ih akata Udruge,

- podizati i Suvati ugled Udruge.

Clanak 23.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge,

-istupanjem, danom podno3enja potpisane izjave o istupanju iz &lanstva Tajniku
Udruge,

- pisanom ili usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz ¢lanstva
pred Tajnikom Udruge, danom davanja izjave,

- iskljucenjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti,

- smrcu Clana.

STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA
Clanak 24.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i
drugih pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi udruge stegovno odgovaraju za povrede &lanskih obveza i odgovornosti:
- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

- nepostivanje odredaba Statuta,

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge,

- neizvrSavanje preuzetih obveza,

- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog &ega je nastala materijalna Steta Udruzi,

- nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge,

- narusavanje ugleda Udruge.




Clanak 25.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moZe pokrenuti 1/3 &lanova Udruge.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Upravni odbor Udruge.

Clanak 26.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede
¢lanskih obveza i odgovornosti, teZine povrede i Stete nastala za Udrugu.

Clanak 27.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izredi
sliedece stegovne mjere:

1. opomena

2. oduzimanje prava na KkoriStenje zastitnog znaka ili

3. isklju€enje iz Udruge.

Clanak 28.

Clan Udruge kojem je izreGena stegovna mijera isklju€enja iz Udruge ima pravo u
roku od petnaest dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini
Udruge.

Skupstina Udruge je duzna rijesiti Zalbu u roku 30 dana racunajuci od dana dostave
Zalbe.

Odluka Skupstine Udruge o isklju¢eniju je konadéna.

Clanak 29.

Svaki Clan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor Udruge ili
Skupstinu Udruge na nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka
tijela Udruge.

Svaki clan Udruge ima pravo podnijeti pisanu prituZzbu na rad pojedinih ¢lanova il tijela
Udruge.

Na upozorenja i prituzbe ¢lana Upravni odbor Udruge je duzan odgovoriti pisanim
putem u roku od 30 dana od njihova primitka.

V UPRAVLJANJE UDRUGOM | TIJELA UDRUGE

Clanak 30.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih
predstavnika u drugim tijelima Udruge.

Clanak 31.




Tijela Udruge su:

1. Skupstina Udruge

2. Upravni odbor Udruge
3. Nadzorni odbor Udruge
4. Predsjednik Udruge

5. Dopredsjednik Udruge
6. Tajnik Udruge

1 SKUPSTINA

Clanak 32.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstinu €ine:

- po 2 (dva) predstavnika PodruZznica,

- 1 (jedan) predstavnik iz redova odraslih osoba s prirodenim sr¢anim greSkama

(PSGO/GUCH),

- 8 (osam) predstavnika iz redova lijeCnika, zdravstvenog osoblja, sponzora i donatora.
Skupstina broji ukupno 33 (trideset i tri) Elana.
U radu Skupstine mogu sudjelovati bez prava glasa ostali ¢lanovi (po€asni i nominalni)
Udruge.
Mandat ¢lanova Skupstine traje Cetiri godine.

Clanak 33.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.
Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica
Skupstine odrzava svake 4 godine.

Clanak 34.

Sjednicu Skupstine saziva i vodi Predsjednik Udruge.

U slucaju njegove sprijeCenosti sjednicu Skupstine saziva i vodi Dopredsjednik Udruge.
Skupstina se saziva najmanje 8 (osam) dana prije odrzavanja sjednice pisanim
pozivom ili elektronskim putem koji se upucuje svim ¢lanovima Udruge.

Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, dan, vrijeme i mjesto
odrzavanja sjednice.

Clanak 35.

lzvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu ili

na zahtjev najmanje 10 (deset) ¢lanova Udruge ili Nadzornog odbora.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su

obvezni predloziti dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu sjednicu SkupS$tine u roku od 30 dana
od dana dostave zahtjeva iz stavka 1. ovog €lanka, sazvat Ce je predlagatelji.
Postupak sazivanja izvanrednih sjednica Skupstine istovjetan je postupku opisanom
u prethodnom clanku. ’




Clanak 36.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge sjednicu Skupstine saziva 1/3 &lanova
Udruge, koji su upisani u popis ¢lanova neposredno prije isteka mandata tijelima
Udruge, prema postupku sazivanja opisanom u ¢lanku 34. Statuta Udruge.

Clanak 37.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazo¢na natpoloviéna vecina svih
¢lanova Skupstine Udruge.

Skupstina donosi odluke veéinom glasova nazo¢nih &lanova Skupétine, ako Statutom
nije odredena posebna vedina.

Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotreéinskom veéinom svih
¢lanova Skupétine Udruge.

Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skups$tina moZe odludivati da se o
pojedinim pitanjima glasa tajno. O radu sjednice vodi se zapisnik koji potpisuju
ZapisniCar i dva ovjerovitelja zapisnika te se pohranjuje trajno u arhivi Udruge.

Clanak 38.

Skupstina Udruge:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

- bira i razrjeSava Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge,

- bira i razrjeSava Clanove Upravnog odbora Udruge i Nadzornog odbora Udruge,

- bira i razrjeSava likvidatora Udruge

- odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga

- usvaja plan rada i financijski plan za sliede¢u kalendarsku godinu i izvieS¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijskio zvjesée,

- imenuje poasne &lanove Udruge,

- odluCuje o promjeni cilieva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada
raspodjeli preostale imovine Udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela
Udruge.

2 PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 39.

Predsjednik Udruge ovlasten je za zastupanje Udruge.
Predsjednik Udruge obavlja izvréne i druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 40.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od 4 godine. Ista osoba moze
viSe puta biti birana za Predsjednika Udruge.

Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godisnje
izvjeSc¢e o svom radu.




Clanak 41.

Predsjedniku Udruge moZze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,

- u slucaju nemogucnosti obavljanja duznosti duliem od 6 mjeseci,

- opozivom.

Clanak 42.

Do opoziva Predsjednika Udruge moze doéi zbog razloga navedenih u &lanku 23. ovog
Statuta.

Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/2
¢lanova Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednik Udruge raspravija se i odluéuje na izvanrednoj
sjednici Skupstine udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.
Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovicnom
vecinom svih €lanova Udruge.

Clanak 43.

U sluCaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je
biran provodi se postupak izbora novog Predsjednika udruge za preostali dio
mandata na izvanrednoj sjednici Skupétine Udruge.

U sluCaju opoziva Predsjednik udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi
Predsjednik Udruge za preostali dio mandata.

Clanak 44.

Predsjednik Udruge:
- odgovara za zakonitost rada Udruge,

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,

- predlaze izmjene i dopune Statuta Udruge,

- odgovoran je za podno$enje godisnjeg financijskog izvjesca Skupstini,

- predlaze Skupétini plan rada i financijski plan za sliedeéu kalendarsku godinu,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi
Registar udruga,

- predsjedava i rukovodi radom Upravnog odbora,

- predlaZze projekte i programe Udruge,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i aktima Udruge.

3 DOPREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 45.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika udruge u svim poslovima zamjenjuje
ga Dopredsjednik Udruge.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika
Udruge na odgovarajuci se nadin primjenjuju na Dopredsjednika Udruge.




4 DRUGA TIJELA UDRUGE

Clanak 46.

Udruga moZe osnivati tijela potrebna za ostvarivanje cilieva udruge u skladu sa
Statutom.

Odluku o osnivanju tijela donosi Skupstina Udruge na prijedlog Predsjednika Udruge. U
odluci o osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i
Clanovi tijela te vrijeme na koje se tijelo osniva.

4.1. UPRAVNI ODBOR
Clanak 47.

Upravni odbor je izvrdno tijelo Skupstine Udruge koji ima 13 ¢lanova.
Upravni odbor imenuje Skupstina Udruge na mandat od 4 godine.

Clanak 48.

Upravni odbor Udruge:

- organizira i provodi cilieve, zadatke i djelatnost Udruge,

- izvrSava odluke Skupétine,

- predlaze ustrojstvo Udruge,

- predlaze Skupstini godisniji program rada i poduzima mjere za njegovo provodenje,

- donosi prijedlog Statuta, izmjene i dopune Statuta i odluka,

- vodi promidzbu Udruge,

- prikuplja financijska sredstva za ostvarivanje ciljeva osnivanja sukladnoZakonu,

- koordinira i usmjerava suradnju i kontakte s medicinskim institucijama u zemlji
i inozemstvu,

- utvrduje programe edukacije roditelja i djece odredenog uzrasta o sréanim
bolestima, lijeCenju i njezi sréanih bolesnika predoperativno i postoperativno,

- imenuje i odreduje osobe za $kolovanje i obuéavanje na domaéim i inozemnim
medicinskim institucijama koje realiziraju ili ¢e realizirati odredene programe,
odnosno metode djelovanja.

Clanak 49.

Upravni odbor donosi Poslovnik o svom radu.

Sjednice Upravnog odbora odrZzavaju se prema potrebi.

Sjednice Upravnog odbora mogu se odr2avati ako je nazoéna veéina &lanova
Upravnog odbora, a odluke se donose vecinom glasova nazoénih &lanova.

Clanak 50.

Radom Upravnog odbora predsjedava i rukovodi Predsjednik Udruge.
Predsjednik i dopredsjednik Udruge ujedno su i Predsjednik i dopredsjednik
Upravnog odbora.




4.2. NADZORNI ODBOR
Clanak 51.

Skupstina Udruge bira Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor broji 3 ¢lana.

Nadzorni odbor bira se na konstituiraju¢oj sjednici Predsjednika koji predsjedava i
rukovodi radom Nadzornog odbora te saziva sjednice Nadzornog odbora. Nadzorni
odbor donosi odluke vecinom glasova svojih Clanova.

Clanak 52.
Mandat Nadzornog odbora traje 4 godine.
Clanak 53.

Nadzorni odbor za svoj rad odgovara isklju¢ivo Skupstini Udruge.
Nadzorni odbor ima sljedeca prava i obveze:
- kontrolira materijalno i financijsko poslovanje, zakonitost usvojenih Odluka Skupétine
i Upravnog odbora Udruge.

4.3. TAJNIK UDRUGE
Clanak 54.

Tajnika Udruge bira i imenuje SkupS$tina na mandat od 4 godine za obavljanje stru¢no-
administrativnih poslova u Udruzi.

Ista osoba moze biti birana vise puta za redom.

Clanak 55.

Tajnik Udruge:

- obavlja administrativne poslove za potrebe Udruge i Upravnog odbora,

- brine o arhivi Udruge,

- pripravlja nacrte akata za Upravni odbor,

- obavlja pripreme za potpisivanje akata, dokumenata i dopise Udruge,

- zastupa i predstavlja Udrugu,

- odgovara za zakonitost rada Udruge,

- obavlja i druge duznosti koje mu povjeravaju Predsjednik, Dopredsjednik i
Upravni odbor.

Clanak 56.

Za svoj rad Tajnik je odgovoran Skupstini Udruge.
Tajnik podnosi Skupstini Udruge godisnje izvje$¢e o svom radu.

VI UDRUZIVANJE UDRUGA | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGE

Clanak 57.

Udruga se moze udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i




uclanjivati se u domace i medunarodne udruge i institucije.
Odluku o udruzivanju i u€lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora
Udruge.

Clanak 58.

Udruga moze osnovati podruznice u drugim Zupanijama i gradovima na podrucju
Republike Hrvatske.

Podruznice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te ucinkovitijeg djelovanja Udruge.
Podruznice nemaiju svojstvo pravne osobe.

Odluke o osnivanju i ukidanju podruznice donosi Skupstina na prijedlog Upravnog
odbora Udruge. :

Clanak 59.

Unutarnji ustroj, nadleznosti te ostala prava i obveze podruznica ureduju se
Pravilnikom o radu podruznica.

Pravilnik o radu podruzZnica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupstina na
prijediog Upravnog odbora Udruge.

VII IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 60.

Imovinu Udruge ¢ine nov€ana sredstva koja je Udruga stekla dobrovoljnim prilozima i
darovima, novCana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proraduna i
proraCuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova ifili
inozemnih izvora, druga novéana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom, te njezine
nepokretne i pokretne stvari, i druga imovinska prava.

Clanak 61.

Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje

djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.
O raspolaganju imovinom odlu¢uje Upravni odbor Udruge.

VIl PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 62.

Udruga je osnovana za rad i djelovanje na neodredeno vrijeme.

Clanak 63.




Udruga prestaje postojati:

- odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,

- odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj Udruzi, spajanju s drugom
Udrugom, podjelom Udruge razdvajanjem,

- u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotrecinskom vecinom
svih ¢lanova Skupstine Udruge.

Likvidator udruge
Clanak 64.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar Udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do
okonc€anja postupka likvidacije i brisanja udruge iz Registra Udruga.

Clanak 65.

Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge.

Clanak 66.

Likvidator moZze biti pravna i fizicka osoba koja nije ¢lan udruge, a mora raspolagati
odgovaraju¢im stru¢nim znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli imovine
udruge.

Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini koju
odreduje Upravni odbor Udruge na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.
Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje
do okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

U sluCaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troSkova likvidacijskog sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi
koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.

U slucaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moze sastati i donijeti
odiuku iz prethodnog stavka, preostalu imovinu stjece jedinica lokalne samouprave
na kojem podrucju se nalazi imovina Udruge.

IX NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 67.

Ako postoji spor izmedu Slanova Udruge koji oteZava ili onemoguéava rad Udruge te
se ne moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi udruge duzni su
pokusati taj spor rijesiti mirenjem na Skupstini.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rieSavaju pred mjesno
nadleznim opcinskim sudom.




Clanak 68.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znagaja za Udrugu moraju postupati
¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati

iznad interesa Udruge.

Clanak 69.

U sluCaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili
kad privatni interes utjeCe ili moZe utjecati na nepristran rad ¢&lana Udruge u
obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan
je o tome bez odlaganja izvijestiti Predsjednika Udruge i, ako je moguce, izuzeti se
od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 70.

U slucaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraZiti
misljenje Upravnog odbora Udruge.

U slucaju pojavljivanja mogucéeg sukoba interesa Upravni odbor Udruge duzan je
razrijeSiti ga tako da zastiti interes Udruge.

X PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 71.

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina veéinom
glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 72.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 redovnih
¢lanova Udruge.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Upravnom
odboru Udruge koji je prijedlog izmjene i dopune duzan uvrstiti na dnevni red prve
sliedece sjednice Skupstine.

Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka

Statuta Cije se izmjene i dopune predlaZzu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 73.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.




Clanak 74.

O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odluéuje
Upravni odbor Udruge.

Clanak 75.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

U Zagrebu, 24. ozujka 2019.




REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rje$enja ovog

Gradskog ureda KLASA: UP/1-230-02/2019-02/898, URBROJ: 251-07-11-19-3 od 24. svibnja
2019. godine.
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