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Vilhelmina kommun stér, enligt kommunalradet, infér en: “Totalkatastrof da vard, skola och
omsorg ar for dyr i férhallande till vara skatteintakter” (Lokaltidningen 22/4, 2020) och det ar
vi ute i verksamheterna fullt medvetna om. Vi har inom UBN gjort s& enorma nedskarningar
under 2019 och 2020 att vi i dagslaget inte langre kan se hur gjorda nedskarningar slar ute i
verksamheterna, samtidigt som ytterligare nedskarningar ar pa gang. Vi ifragasatter ocksa
varfor UBN far extremt stora nedskarningar medan andra namnder far utékad pott.

Enligt Skollagens 2 kap.108 sa ar det rektor som ska besluta om skolans inre organisation
och “férdela resurser inom enheten efter elevernas olika férutsattningar och behov.” Det ar
rektor som fattar beslut om sarskilda undervisningsgrupper eller behov av sarskilt stdd i form
av exv. speciallarare, svenska som andrasprakslarare, modersmalslarare eller
studiehandledare. Utbildningen i skolan ska enligt skollagen (2010:800) utformas sa att alla
elever tillférsdkras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero. Skolans arbete for att
uppna trygghet och studiero innehaller saval disciplinara atgarder som pedagogiskt ledarskap
och atgarder for att motverka krankande behandling. Det &r rektor som ansvarar for att folja
skollag och andra féreskrifter.

I och med inforandet av resursfordelningsmodellen lyfts stora delar av skolornas inre
organisation och ordinarie verksamhet ut ur varje enhets budget och riskerar att prioriteras
bort av kommunpolitiker. Rektorerna som kan sin verksamhet forlorar moéjligheten att “férdela
resurser” och de riskerar att inte kunna fullfélja sitt uppdrag gentemot elever, foraldrar och
huvudman, vilket far allvarliga langtgaende konsekvenser for Vilhelmina kommun. Dessa
verksamheter som pa papper kan bortprioriteras, men i verkligheten maste finnas och
hanteras vacker frdgan: Vad ska bortprioriteras i stallet? Att saga till rektorer och personal att
de ska sdnka ambitionsnivan och samtidigt jobba “effektivare” fungerar inte Det kommer att
leda till en massflykt av personal frdn skolans omrade. Hur ska vi da i framtiden ordna
framtidens kompetensforsérjning av pedagoger och rektorer?

Vi ser foljande problematik med de prioriteringar som riskerar att véljas bort:

Trygghetsteam, mentorer, RUT
| Skollagen kap. 6, 7 § star det att huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att
foérebygga och forhindra att barn och elever utsétts for krankande behandling.

| Vilhelmina kommun har projektet “Barn och unga” startats med anledning av 6kad psykisk
ohélsa, darfor ar det mycket olyckligt att det prioriterade omradet gallande trygghetsteam
stryks. Forskning visar att elever som gar i en skola som jobbar med en stabil vardegrund, dar
trygghet och trivsel &r ledord nar langre i sin maluppfyllelse. Darfor har skolorna i Vilhelmina
kommun valt att satsa pa organisationer dar grunden ar just trygghet och trivsel. | och med att
mentorer och trygghetsvardar finns upptacks, utreds och atgardas krankningar, saval som
daligt mdende betydligt snabbare &n om detta endast skulle ligga pa pedagogerna. Fler vuxna
i skolan skapar en trygghet som gor att eleverna kan fokusera pa skolarbetet i stallet for det
som hander pa rasterna. En stor fordel till med organisationen &r att elever som har svarigheter
far stod och hjalp av just pedagoger som &r utbildade for att hantera dessa problem. Det gor
att kvaliteten och maluppfyllelsen hojs. Organisationen bidrar ocksa till en betydligt battre
arbetsmiljo for saval pedagoger, ovrig personal som for eleverna. Skulle vi bli tvungna att ga
ifrdan var organisation och vision skulle detta vara forédande bade for trivsel och



maluppfyllelse. Personalen pa saval Volgsjo skola som Hembergsskolan anser att
organisationerna med trygghetsvardar, RUT och mentorer &ar framgangsrik. Var oro ar att
personalens arbetsbelastning blir orimlig om personalen laggs pa ytterligare arbetsuppgifter.
Det kommer bli férédande ur rekryteringssynpunkt i dessa tider, da det redan ar svart att
rekrytera pedagoger.

En naturlig konsekvens av nedskarningar av lararresurser och en inriktning dér deras
undervisningstid utdkas innebar att trygghetsvardarnas funktion blir viktig for att starka
elevernas sociala utveckling och maende. Trygghetsvardarna samarbetar bland annat med
elevhalsans personal med forebyggande, héalsoframjande och atgardande insatser som
exempelvis att hantera krankningar, diskriminering och utanforskap.

Sarskilda undervisningsgrupper

Enligt skollagen (kap 3 § 9) ska elever med behov ges extra anpassningar och/eller sarskilt

stod:
“Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den ledning och
stimulans som de behéver i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas s langt som mdgjligt enligt utbildningens mal. Elever som
till foljd av en funktionsnedséttning har svart att uppfylla de olika kunskapskrav eller kravnivaer
som finns ska ges stod som syftar till att sa langt som maojligt motverka funktionsnedsattningens
konsekvenser. Elever som latt nar de kunskapskrav som minst ska uppnas eller de kravnivaer
som galler ska ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin kunskapsutveckling.”

Om det finns sarskilda skal kan stdd behovas ges saval i form av enskild undervisning som i
sarskild undervisningsgrupp. Det & med andra ord elevens behov som styr form och
varaktighet for stodet. Stodinsatser ar viktig for att undvika franvaro och hemmasittare.
Skolan kommer inte ha mgjlighet att tillgodose den enskilde elevens behov i klass. Om vi som
skola inte har mojlighet att satta in sarskilt stod i form av sarskilda undervisningsgrupper ékar
risken for hemmasittare och utanfoérskap. En annan éverhangande konsekvens ar att évriga
elever i klassen far mindre hjalp, stimulans och samre studiero.

Programfordelning jamfort med riket

Skolan ska vara likvardig och alla elever har ratt till en utbildning av hdg kvalitet, enligt
skollagen. Skolan ska dessutom arbeta for att kompensera for elevers olika bakgrund och
forutsattningar. For att starka likvardigheten och for att alla elever ska f& en utbildning av hog
kvalitet behdver huvudmannen rikta resurser utifran lokala forutsattningar och behov, enligt
Skolverket. Vi har ett socioekonomisk lage i Vilhelmina som aven visar sig nar elever soker
gymnasieutbildning. 76% av vara elever valjer yrkesprogram jamfort med riksgenomsnittets
37%, darfér hamnar gymnasieskolan fel i resursfordelningsmodellen, men rétt i forhallande till
verkligheten. Det ar darfor viktigt att vi anpassar oss efter elevernas énskemal, annars ar
risken stor att de inte utbildar sig alls. Gor vi inte det kommer kommunen att fa 6kade
kostnader nar dessa elever véljer yrkesprogram pa annan studieort med tkade IKE -kostnader
och kostnader for inackorderingstillagg som direkt foljd, sedan belastas forsdrjningsstodet och
genererar minskade skatteintakter.

Andelen elever med annat modersmal

Enligt skollagen (3 kap. 128) maste nationell modersmalsundervisning erbjudas om det finns
en (1) elev som vill lasa och lamplig larare. For dvriga sprakgrupper galler att om fem elever
vill 1asa ett sprak och det finns lampligt larare ska det erbjudas. Nyanlanda elever har ratt till
forstarkt studiehandledning pa sitt modersmal om det tagits emot i hogstadiet. Overhuvudtaget
ska stod ske om det inte ar uppenbart att det inte behévs. Det &r elevens behov som aven har



ska styra saval omfattning och tidsperiod for stodet. Forskning visar tydligt att forutsattning att
na malen i ak 9 6kar om elever med annat modersmal fér stod i undervisningen.

Elevhem

Elevhemmet mojliggor for elever fran fiallet och andra kommuner att studera i Vilhelmina och
Okar Malgomajskolans attraktivitet. Att ta bort elevhemmet &r kontraproduktivt eftersom
kommunens kostnader i sa fall kommer att 6ka.

Introduktionsprogrammen

Introduktionsprogram finns i fyra olika inriktningar. De ska ge obehdriga elever mgjlighet att
komma in pa ett nationellt program, eller leda till att de kan fa ett arbete. Pa Skolverkets
hemsida kan vi lasa att: “Hemkommunen ar skyldig att erbjuda obehdriga elever plats pa
introduktionsprogrammen.” samt att “Elever pa introduktionsprogrammen ska ha en minsta
garanterad undervisningstid pa 23 timmar i veckan (17 kap. 68 skollagen). Det motsvarar
undervisningstiden p& gymnasieskolans yrkesprogram. Eftersom introduktionsprogrammen
har olika syften ska innehallet i utbildningen, och darmed undervisningen, utformas utifran
elevens behov och i linje med den plan for utbildning som huvudmannen uppréttat. Elever
som har forutsattningar att tillgodogéra sig mer undervisningstid kan behdva det for att uppfylla
utbildningens syfte.” S& med vetskap om detta forstar vi inte hur Introduktionsprogrammens
elever ska kunna prioriteras bort. Har vi fler elever i den har kategorin sa 6kar kostnaderna.
Konsekvenserna skulle &ven drabba de unga vuxna som saknar gymnasiebehérighet mycket
hart, da mojligheterna till vidare studier och arbete drastiskt férsamras. De kommer inom snar
framtid att generera kostnader for Socialnamnden, eftersom kommunen enligt lag ar skyldiga
att gora skolplaceringar utanfér kommunen om sa ar fallet.

Fritidshem och bussvéntan

Elever ska erbjudas plats i fritidshem sa fort de behover det, oavsett om eleverna gar i
kommunal eller fristdende skola. Sa vitt vi kanner till finns ingen utredning av i hur stor
omfattning eleverna fran Malgovik och Nastansjo skolomraden behover plats i fritidshem. Med
utgdngspunkt fran antal elever som nu har fritidsplats berdknas ett stort antal elever behova
fritidsplats. Om denna post prioriteras bort eller ska hanteras inom den befintliga ekonomiska
ramen, s& kommer det att starkt missgynna elever och foraldrar och bli ett gigantiskt
arbetsmiljoproblem for personal och rektorer.

Mellanmal och elevfik
For elever med langa resor och/eller langa skoldagar tar energin slut om de ar hungriga. Det
paverkar motivation och studieresultat. Dessutom blir kostnaderna stora for familjer med flera
barn och laga inkomster.

Samiska

Vilhelmina &ar en samisk forvaltningskommun och det forpliktar. En viktig del i var undervisning
ar att medvetandegora vara elever om var lokala historia och vara kulturarv. Kunskaper om
samisk kultur, historia och religion ar ett satt att stavja nagra av de historiska konflikter som vi
fortfarande kan se i vart samhalle.



Vi yrkar pa foljande:

Vilhelmina kommun maste tanka langsiktigt och strategiskt for att sakerstdlla god
maluppfyllelse i forskola, grundskola och gymnasium, samt varna om god arbetsmiljo for
skolpersonal och elever. Analyser som stracker sig 6ver langre tid &n ett ar maste goras och
garna i tvargrupper mellan olika forvaltningar, s att konsekvenserna for hela kommunen
kommer i ljuset. Resursférdelningsmodellen kraver en dialog mellan politiker och rektorer om
de prioriteringar som ska goras, vilket inte gors i dagslaget. Det &r av yttersta vikt att UBN far
ta del av forvantade statsbidrag och stddpaket for att mildra nedskarningarna och ge
verksamheterna en mdjlighet att infora nya effektivare arbetsmetoder.

Avslutningsvis kan vi konstatera att vi nu ser en politik som riskerar att ga in i en nedatgéende
spiral, dar nedskarningarna tenderar att forvarra “totalkatastrofen” istallet for att inge
framtidstro. Satsningar som gors i skolan maste ses som en investering och inte som en
kostnad, d& vinningen av detta i slutinden kommer synas i andra verksamheter an i
utbildningsforvaltningen, exempelvis genom minskad belastning inom socialférvaltning.
Skolan har en viktig roll i samhallet och tillhandahaller mer @n enbart utbildning. For att
langsiktigt skapa goda ekonomiska forutsattningar i kommunen behover kommunens
prioriteringar vara framtidssatsningar - inte reduceras till reaktiva besparingar. En val
fungerande skola ar den béasta framtidssatsning kommunen kan gora.

27:e april 2020

Berorda rektorer samt fackliga representanter fran Skolledarforbundet, Lararférbundet,
Lararnas Riksforbund och Kommunal.

Fotnot: Den 29 april fattade Skolledarférbundet beslut om att stélla sig bakom skrivelsen som
skickats in den 27 april.



