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Utifran informationen angaende budget 2021 sa framgar det inte tydligt vilka konsekvenser
som kommer att bli.

Kommunal ser en fara i att neddragningar i budget kan leda till sdmre arbetsmiljé samt
kvalité i vard och omsorg samt skolan.

Utbildningsndmnden minskade budgetram ska inte paverka arbetsmiljo, I6neutveckling for
personalens maende och kompetensutveckling, samt barns- och elevers vdlmaende och
deras maluppfyllelse kan uppnas.

Personaltithet &r viktig for en god arbetsmiljé och samt en god och adekvat vard mot
brukarnas behov.

Kommunal ser en farhaga att i och med att I6nedkningarna finns inbakade i
prislappsmodellen &r att I6neutvecklingen blir samre for vara medlemmar.

Heltidsresan ar framtaget mellan Kommunal och SKR, finns i HOK 16, kollektivavtalet.
Malsattning &r att tillsvidareanstallning pa heltid ska vara den normala vid nyanstallning och
att redan anstillda medarbetare ska i hogre utstrackning arbeta heltid. Detta pabodrjade
arbete ska arbetas vidare med.

Kommunals yttrande 6ver Budget 2021

Kommunal yrkar;
- attinga personalneddragningar sker inom Kommunals omrade
- att léneutrymme fér Kommunals medlemmar ligger utanfér Prislappsmodellen
- att arbetsmiljoarbete ar ett prioriterat omrade, Arbetsmiljélagen (AML),
Arbetsmiljéférordningen (AMF) och Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS)
- Att arbete fortsatter med Heltidsresan.
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