 Тренінг для педагогів 

Тема: «Створення ситуації успіху як один із факторів забезпечення психологічного комфорту учнів на уроці». 22.04.2019
Мета: 

1. Визначити умови і фактори, які стимулюють створення комфортного середовища на уроці;

2. Формувати мотивацію педагогічного колективу на створення психологічного комфорту на уроках;
3. Формувати здатність у педагогів використовувати професійно-особистісний потенціал в розвитку емоційно-позитивної «Я-концепції» учнів.
Завдання:

1. Підвищити психолого-педагогічну компетентність учителів через пізнання своїх професійно-особистісних якостей;

2. Актуалізувати та систематизувати знання про методи та прийоми створення ситуацій успіху на уроках;

3. Визначити професійну спрямованість особистості учителя;

4. Формувати в учителів емоційно-позитивне ставлення до учнів.
Обладнання:  різнокольорові смужки, наочність для педагогів, папір формату А4, маркери, різнокольоровий офісний папір, відео матеріал. 

Час проведення: 60 хвилин.

Кількість осіб: 15 осіб.

	№ 
	Види роботи
	Орієнтована тривалість, хв.
	Ресурсне забезпечення

	1
	ВСТУП. 

Формулювання теми заняття
	2 хв.
	

	2
	Вправа «Кольорові смужки» 

(Визначення емоційного налаштування учасників на роботу + мої очікування)
	2 хв
	Кольорові смужки

	2
	ЗНАЙОМСТВО

Вправа «Мої учні… »
	5 хв.
	Бейджики 

	4
	КОНТРАКТ

Мозковий штурм «Правила роботи в групі»
	3 хв
	Плакат із зображенням 

«правила групи», маркери

	5
	Рухлива гра «Колода карт»
	5 хв
	

	
	ОСНОВНА ЧАСТИНА

	5
	ІНФОРМАЦІЙНЕ ПОВІДОМЛЕННЯ

«Психологічна комфортність»

	4 хв
	

	6
	· Вправа «Сенкан»
	5 хв
	папір, ручки

	7
	· Вправа «Мозковий штурм».


	5 хв
	

	8
	ПОДІЛ НА ГРУПИ

«Доповніть речення»  
	2 хв
	Роздруківки з початком речення

	9
	Інформаційне повідомлення
«Психологічний комфорт учня під час уроку»
	5 хв
	Пам’ятки «Ситуація успіху»

	10
	ПОДІЛ НА ГРУПИ

Створення банку ситуацій успіху
	5 хв
	Картки з ситуаціями

	11
	Робота в парах

Вправа «Я учень»
	5 хв
	

	12
	Рольова гра «Випадок на уроці»
	10 хв
	Роздруківки з методами творення ситуацій успіху на уроці

	11
	РЕФЛЕКСІЯ


	2 хв
	


Вступ. Повідомлення теми, мети тренінгу.
· Вправа «Кольорові смужки» 

 Перед вами на столах лежать кольорові смужки: червоні, жовті та помаранчеві. Подивіться на них уважно та оберіть ту, котра відповідає вашому емоційному стану саме зараз. 

Червоний колір – ви готові активно працювати;

Жовтий – ви спокійні;

Помаранчевий – ви відчуваєте почуття тривожності, занепокоєння. 

Кожний учасник прикріплює до дошки свою смужку.

· Знайомство вправа «Мої учні» (учасник називає себе і каже «Мої учні…(не повторювати характеристик попередніх учасників)») 

· КОНТРАКТ 

Визначення правил роботи в групі.
1) активність;

2) щирість;

3) говорити коротко і по черзі;

4) слухати і чути;

5) говорити від свого імені і не перебивати;

6) правило «вимкненого мобільника». Доповнення!

· Рухлива гра «Колода карт»
Учасники сидять у колі. Вчитель пропонує помінятися місцями тим, хто : 

· має у своєму імені літеру «А»;

· народився взимку;

· полюбляє дивитися комедії;

· має старшу сестру;

· сьогодні вранці пив каву;

· кричав на уроці на учнів;

· ставив двійки без права на перездачу;

· залишав невстигаючих учнів на додаткову консультацію

· викликав батьків учня до школи

· роздавав цукерки на уроці за вірні відповіді

· Інформаційне повідомлення «Психологічна комфортність»

Тренер: На даний час вчені в галузі педагогіки та психології, учителі-практики говорять і пишуть про гуманізацію освіти, про індивідуальний підхід до кожного учня в процесі навчання та виховання, про увагу до кожної дитини, про створення в школі атмосфери психологічного комфорту.

На жаль, сьогодні в навчальному процесі присутні негативні якості: зниження інтересу до знань, зниження пізнавальної активності, пропуски уроків учнями, конфліктні ситуації, які виникають на уроках. Постійний стан підвищеної тривожності учнів призводить до нервових зривів. За статистикою, комфортно почувають себе в школі лише 58% учнів, 28 – часто конфліктують з учителями. Це призводить до того, що дитина в школі не почуває себе комфортно, а одне з завдань школи  - створити такий психологічний простір, щоб в ньому було добре кожному учню. 


Неможна допустити комплексів у дітей, невпевненості у собі. У класі не повинно бути розподілу на «хороших» та «поганих», «розумних» та «нерозумних» учнів. Кожна дитина повинна відчувати віру учителя в свої сили. Ситуація успіху (Я можу) формує у дитини віру в себе, вчить перемагати труднощі, допомагає  усвідомити  своє просування уперед. Завдання учителя організувати певну систему мір по створенню психологічного комфорту на уроці. 
· Вправа «Сенкан» Поділ на чотири групи (за зростом).  
ТРЕНЕР  пропонує скласти сенкан на слово "дитина". Дана вправа допоможе дізнатися про ваше ставлення до дітей. (Вчителі працюють в групах)
Тренер пояснює, як складати сенкан:

1-й рядок – один іменник.

2-й рядок – два-три прикметника, що характеризують іменник.

3-й рядок – два-три дієслова, чи опис дії.

4-й рядок – дієслова, або фраза, яка передбачає особистісне ставлення до теми.

5-й рядок – синонім до іменника у першому рядку.

Наприклад.
Щастя.

Енергійна, щира.

Хвилює, радує.

Сенс життя.
Задоволення.
· Вправа «Мозковий штурм» (учасники за бажанням висловлюють свої думки)
· За яких ситуацій учень комфортно почуває себе на уроці?

· Які можна сформулювати правила психологічного комфорту учнів?

Пам’ятки учасникам тренінгу

Золоті правила психологічного комфорту на уроці:

1. Не намагайтеся за кожним негативним вчинком учня бачити тільки негативні мотиви.

2.  Ретельно готуйтеся до уроків, не допускайте некомпетентності у викладанні свого предмету.

3. Учня можна змінити на краще за допомогою спеціальних прийомів оцінки його особистості.

4. Спільна діяльність зближує людей та підвищує їх авторитет (якщо вона правильно організована)

5. Передбачуваність та коректність поведінки учителя знижує напруження  у спілкуванні.

   Ситуації, при яких учні почуваються комфортно:

1. Мене хвалять

2. Ставлять гарні оцінки

3. Мені допомагають

4. До мене доброзичливо ставляться

5. Мене розуміють та підтримують 
· Вправа «Доповніть речення»  

Поділ  на три групи (оберіть колір – червоний, зелений, жовтий). Далі учасники в групах продовжують речення і записують на дошці.
Ситуація успіху  ПІДВИЩУЄ……(наприклад, життєву стійкість)

                               НАДИХАЄ….(до творчої праці)

                               РОЗКРИВАЄ…. (пізнавальні здібності)
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Роздаю пам'ятки
Пам’ятка учителю

 – Поважай дітей! Захисти їх любов'ю і правдою.
 – Не нашкодь! Шукай в дітях хороше.
 – Помічай і відзначай щонайменший успіх учня. Від постійних невдач діти озлоблюються.
 – Не приписуй успіх собі, а провину учневі.
 – Помилився – вибачся, але помиляйся рідше. Будь великодушним, умій прощати.
 – На уроці створюй ситуацію успіху.
 – Не кричи, не ображай учня ні за яких обставин.
 – Хвали у присутності колективу, а прощай наодинці.
 – Лише наблизивши до себе дитину можна впливати на розвиток її духовного світу.
 – Не шукай в особі батьків засіб для розправи за власну безпорадність в спілкуванні з дітьми.
 – Оцінюй вчинок, а не особу.
 – Дай дитині відчути, що співчуваєш їй, віриш у неї, хорошої думки про неї, не дивлячись на її помилку.

· Метод «Мозковий штурм». Створення банку ситуацій успіху
(учасники пояснюють)
Наше завдання – створити максимальні умови для розкриття здібностей кожного учня. Кожен повинен стати успішним в тій або іншій сфері діяльності. Необов'язково всі повинно бути відмінниками. Не можна забувати, що кожен учень – індивідуальність, і тому в кожного свій власний успіх і свої власні досягнення. Але, так або інакше, вони мають бути в кожного. Переживання успіху вселяє людині упевненість у власних силах, з'являється бажання знов досягти гарних результатів, виникає відчуття внутрішнього благополуччя, що, у свою чергу, благотворно впливає на загальне відношення людини до навколишнього світу. 

На думку вітчизняних психологів, ситуацію успіху свідомо може створити педагог. І її структура повинна включати наступні компоненти: 

· установка на діяльність – емоційна підготовка учня на рішення учбової задачі; 

· забезпечення діяльності – створення умов для успішного вирішення; 

· порівняння отриманих результатів з передбачуваними – усвідомлене відношення до результатів своєї праці;  
(вивішую надруковане на дошку)

Ушинський вважав, що лише успіх підтримує інтерес учня до навчання. 

Сухомлинський  стверджував, що методи, які використовуються в навчальній діяльності, повинні викликати інтерес дитини до пізнання, а навчальний заклад стати школою радості.


Доктор педагогічних наук Бєлкін наполягає, що якщо позбавити дитину віри в себе, важко надіятися на його світле майбутнє. 
· Вправа «Поясни»
Тренер роздає усім теоретичні питання на листках, а учасники демонструють методи створення ситуації успіху на уроці

1. Гарна оцінка та позитивна вербальна оцінка.
2. “Ефект Пігмаліона” 

Формулюється таким чином: якщо до будь-якої події або явища відноситися, як до реально виконаної, вона і справді відбувається. 

3. Похвала стимулює позитивне відношення дитини до себе, віру в свої сили
4. Розуміння та підтримка
5.Доброзичливість та допомога

6. Довіра та стимулювання

7. Здивування та заохочення

8. Визнання та звернення по імені.

9. Анонсування. Сенс анонсування полягає в попередньому обговоренні того, що дитина повинна буде зробити (репетиція майбутньої дії)

10. «Еврика!». Суть цього прийому полягає в тому, аби створити умови, при яких дитина, виконуючи навчальне завдання, несподівано для себе прийшла би до висновку, відкриваючи невідоме. 

11. «Емоційне погладжування». Вчитель з легкістю роздає компліменти. За один урок говорить раз двадцять «молодець», тридцять разів «розумниця» і раз десять «діти, я пишаюся вами».

12.  Комфортність
· Вправа «Я - учень» 

Якщо я отримую гарну оцінку – це означає, що: (вчителі кажуть свої версії)
· Мене похвалять батьки

· Я добре знаю матеріал

· Учитель  буде радий

· У мене піднімається настрій і з'являється бажання робити уроки і ходити в школу

Якщо я отримую погану оцінку – це означає, що:

· У мене зіпсується настрій

·  Мене покарають

· Учитель буде невдоволений

·  Я засмучуся

· Я вважатимуся поганим учнем

· У мене пропаде інтерес до навчання
· Інтерактивна вправа «Випадок на уроці»

Учасник в групах моделюють ситуацію успіху на власних уроках.
· Підведення підсумків тренінгу.
Вправа – рефлексія «Моє враження, я навчився, я дізнався»
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