
Bewerben mit Videos und Videochat
Wie Unternehmen zum Thema Videobewerbung stehen

Einsatz von Videobewerbung 
im Recruiting

Unterschied klassischer 
Lebenslauf vs. Videobewerbung

Zielgruppe für VideobewerbungOffen für Videobewerbungen
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(Befragung von 200 Unternehmen)


