Die Coolen
an der Schule

Ali Mahlodiji und Stefan Patak gehen mit ihrer Videoplattform whatchado an Schulen
und Unis. Ihr Ziel: Die Berufsorientierung cooler zu machen. VON NICOLE THURN

» Ander Wand des Besprechungszimmers hingt
neben Award-Auszeichnungen auch das Schrei-
ben eines Anwalts. ,, Anfangs haben sich viele von
uns angegriffen gefiihlt”, sagt whatchado-Griin-
der AliMahlodji. Sein Credo: Ich will die Welt ver-
dndern. Oder zumindest die Berufsorientierung.
Unternehmen bezahlen dafiir, dass ihre Mitarbei-
ter auf whatchado.com tiber ihren Werdegang er-
zihlen. Per Matching kann der User sehen, wel-
cherBerufzuihmpasst. Rund 5350 Jobprofilesind
bereits online, auch von Promis. Armin Wolf ak-
quirierte Ali Mahlodji iiber Twitter, fiir Heinz Fi-
scher brauchte es , 70 Mails*.

Seine Geschichte, jene des Fliichtlingskindes
aus dem Iran, das die Schule abbrach und 40 Jobs
spiter mit Freunden ein erfolgreiches Internet-
Start-up griindete, erzihlt Mahlodji gern auf Po-
dien. In vier Jahren haben es die Griinder auf zwei
Millionen Euro Jahresumsatz und rund 50 Mitar-
beiter gebracht. Investoren reilen sich um das
Start-up. Erstim April haben die Unternehmerin-
nenHildeUmdaschundNicoleEhrlich-Adam 2,5
Millionen Euro investiert. Mit einem weiteren
sechsstelligen Betrageiner Stiftung will Whatcha-
do alle Schulen und Universititen erobern.

KURIER: Wie schafft man es von der Griindung un-
ter Kumpels zum expandierenden Unternehmen?
Ali Mahlodji: Wir hatten zur Griindung bereits
Auftrige in der Hohe von 80.000 Euro. Nach und
nach haben wir alle ehrenamtlichen Mitarbeiter
angestellt. Ich habe frither bei Siemens Teams ge-
leitet. Neu war fiir mich, mit Freunden etwas auf-
zubauen. Das war eine ziemliche Challenge.
StefanPatak: Mit Mitarbeitern diskutiert man auf
sachlicher Ebene, unter Freunden wird es emotio-

Mabhlodii: So schnell ein Team aufzubauen funk-
tioniert nur, wenn man als Chef die Mitarbeiter in
geschiitztem Rahmen Fehler machen lisst. Ein-
mal haben wir einen Riesendeal mit Sebastian
KurzanLand gezogen. Ich hab meinen Leuten al-
les erklirt und dann gesagt: Ich hau ab nach Me-
xiko. Die haben Blut geschwitzt, aber danach ha-
ben sie gewusst, wie man so ein Projekt stemmt.

Koénnt Ihr den Start-up Spirit noch erhalten?
Mahlodiji: Es wird schwierig. Aber wir haben im-
mernoch montagsunser gemeinsames Friihstiick.
Patak: Ich bin auch Chief Happiness Officer —
demnichst fliegen wir alle nach Mallorca.

Wie fihrt man dennrichtig?

Mahlodji: Die Hirnforschung zeigt: Wir Men-
schenliebenBegeisterung. Inder Arbeitswelt wird
dasleider ausgeblendet. Du darfst eine Regierung
wihlen, ein Auto lenken und in der Arbeit sagt dir
jemand, was du zu tun hast. Das ist doch Bullshit.
Dieses Modell der Industrialisierung passt in der
heutigen dynamischen Arbeitswelt nicht mehr.
Patak: Das Bildungsystem ist schuld. Dir wird ge-
sagt, was du falsch machst, statt Stirken zu for-
dern.InderSchuleerklirtkeiner, warum man Dif-
ferenzialrechnungen lernen soll. Der Sinn fehlt.
Mahlodiji: Ich kenne ein Midchen, die wurde in
Englischvon der Klassenschlechtesten zur Besten
—weil sie ihren Star-Youtuber verstehen wollte.

Mit whatchaskool haltet ihr seit 2015 auch Vortra-
ge an Schulen. Was erklart ihr den Kindern?

Mabhlodji: Wir machen ihnen klar, dass ihre Her-
kunft Zufall ist, dass in unserer unsicheren Welt
keiner ihre Problemelost. Sie miissen es selbst tun.

2 naler. Angeschrien haben wir zwei uns weniger... ~ Wir sagen ihnen, dass es normal ist, nicht zu wis-
§ Mabhlodiji: ... gefetzt haben wir uns schon. sen, was man werden will. Auf die coole Art, wir
& Patak: Die Stirke, mit Freunden zu griinden, ist: ~ setzen uns ein Kapperl auf, sprechen ihre Sprache.
% du hast Leute, denen du vertrauen, auf diedubau-  Patak: Wir wollen unsere Vortrige auch an den
£ en kannst. Anfangs macht jeder alles. Unis ausbauen. Und Lehrende, Coaches und Kar-
rierezentren mit Material unterstiitzen.
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£ Wie wurde die Verantwortung verteilt?

2 Patak: Nach der Firmengriindungsind wirim Bii- ~ Was ist euer Ziel bis 2020?

£ ro gesessen und haben uns gefragt, was machen ~Mahlodiji: Wirwollen mehr Kunden, dasMatching
= wir jetzt? Nach und nach haben sich Verantwort-  verbessern. Jeder, der sich beruflich orientieren
g lichkeiten je nach Stirken herausgebildet. will, soll whatchado kennen. ]
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