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1. INTRODUCCION

Abastible promueve un entorno laboral equitativo e inclusivo, reafirmando su compromiso con un
ambiente de trabajo basado en el respeto mutuo, la transparencia y el desarrollo profesional sostenible.

La presente politica describe la inclusiéon y diversidad como el conjunto de acciones dirigidas a fomentar la

incorporacién de personas diversas aportando las condiciones para su eficiente desempefno como parte de
equipos competentes, colaborativos y comprometidos.

2. APLICACION Y ALCANCE

La presente politica se aplicard a Abastible y es responsabilidad de todos sus trabajadores y proveedores el
conocer, cumpliry hacer cumplir cabalmente su contenido.

Para el alcance de esta politica hemos definido los siguientes pilares que enmarcan su disefio, puesta en
marchay posterior evaluacion:

- Difundiry promover el respeto a la diversidad entre los trabajadores, proveedores, contratistas y
grupos de interés de la empresa.

- Fomentar la integracion de perfiles diversos al interior de la organizacién, reconociendo el valor
que aporta la diversidad a los diferentes equipos de trabajo.

« Promover la inclusién de personas con discapacidad y/o con pensién de invalidez, integrando de
manera efectiva, y evitando cualquier tipo de discriminacién arbitraria.

+ Incentivar la conciliacidon y corresponsabilidad, promoviendo un equilibrio entre el trabajo, la vida
personal y familiar, mediante practicas que favorezcan el bienestar integral de las personas y su

calidad de vida.

+ Impulsar actividades de apoyo a la no discriminacién e inclusién.
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3. DEFINICIONES

Con el objetivo de definir a los grupos con caracteristicas protegidas, considerando la mayor cantidad
posible de categorias y realidades, se tomd como referencia la tipologia que realizé la oficina de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas. Estas categorias son:

* Persona con discapacidad (PCD): es aquella que teniendo una o mds deficiencias fisicas, mentales, sea
por causa psiquica o intelectual, o sensoriales, de caracter temporal o permanente, al interactuar con
diversas barreras presentes en el entorno, ve impedida o restringida su participacién plenay efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demds.

» Persona con pension de invalidez: es aquella que persona que sufre menoscabo permanente de su
capacidad de trabajo por una enfermedad o debilitamiento de sus fuerzas fisicas o intelectuales. Este
estatus estd relacionado con el acceso a un beneficio econémico (pensién de invalidez) otorgado por la
Superintendencia de Pensiones.

 Migrantes: grupo que ha abandonado su pais de origen trasladandose de un lugar a otro y que establece
su residencia por un tiempo prolongado en otro lugar distinto a su lugar de origen. Se puede hablar de una
nacionalidad juridica o administrativa (chileno, ecuatoriano, argentino, por ejemplo), o de una nacionalidad
social, que alude a la pertenencia a un grupo con una fuerte construccién histérico-identificatoria (vasco,
gallego, etc.).

e Mujeres: grupo compuesto por personas que presentan caracteristicas bioldgicas o genéticas que
identifican a un ser vivo como femenino, asociado fuertemente a las caracteristicas sexuales secundarias. Su
vulnerabilidad estd dada por las dificultades historicas a las que se han visto expuestas, que las sitdan en una
posicion de inequidad respecto a las posibilidades de participar en distintas situaciones de la vida en
sociedad, especialmente en el mundo laboral.

* Raza o etnia: grupo de personas que comparten ciertas caracteristicas biolégicas de herencia genética.
Una etnia comprende a en grupo humano que comparte una serie de rasgos culturales, como religién,
idioma, arte o festividades.

* Religion o creencia: es un sistema cultural de comportamientos, practicas, ritos, cosmovisién y moral,
profundamente relacionados con cuestiones espirituales. Una creencia puede ser de caracter religioso,
filoséfico e incluso la ausencia de un credo. Generalmente una creencia debe afectar las decisiones que se
toman o la forma en que se vive para ser incluida en esta categoria.

* Minorias: grupos formados por personas que comparten caracteristicas que se presentan con una menor
frecuencia en el resto de la poblacién y que, por tanto, tienen un mayor riesgo de ser discriminados. Estas
caracteristicas pueden ser étnicas, raciales, lingUisticas, religiosas, sexuales, etc.

e LGBTIQ+: acrénimo comidnmente utilizado para denominar la diversidad de orientaciones sexuales e
identidades de género que habitualmente son objeto de discriminaciones. Se refiere a lesbiana, gay,
bisexual, trans e intersex, queery otras. Puede incorporar "NB" para visibilizar a las personas no binarias. Este
grupo enfrenta desafios histéricos y sociales relacionados con la discriminacién, exclusion y desigualdad.
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4. FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA

La presente politica entrard en vigor al momento de su publicacién en el Portal de Gestién Documental de
Abastible. Su duracién serd indefinida en tanto Abastible no adopte otra resolucién al respecto.

5. CONTENIDO

A partir de la puesta en practica de la presente politica, se busca generar un cambio cultural que se refleje en
la valoracién de la diferencia y la integracion de trabajadores pertenecientes a grupos con caracteristicas
particulares.

Como estrategia de trabajo se busca la colaboracién entre las diversas dreas, equipos, funciones y cargos,
buscando la realizacién de los siguientes objetivos:

«  Comprender los conceptos de la diversidad e inclusion.

« Reconocer la diversidad interna.

< Valorar la diversidad en torno al trabajo y las relaciones interpersonales.
«  Compartir los conceptos de diversidad e inclusion.

«  Promover el comportamiento inclusivo.

Ademas, buscamos dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de inclusién laboral, promoviendo la
incorporacion de personas en situacion de discapacidad y/o pensionados de invalidez, en conformidad con lo
dispuesto en la Ley 21.015, Ley 21.275, Ley 21.690 y cualquier otra normativa futura relacionada con la
inclusién de personas con discapacidad.

6. APROBACION Y CONTENIDOS

La presente politica fue aprobada por la gerencia General y deberd ser revisada cada tres anos.



