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Artsenwelzijn
Niet alleen in uw belang?!
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Beroepsgroep

Passie Intelligentie Collegialiteit
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Burnout in opleiding

2012 2021
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Burnout

2021



Artsenkrant mei 2021: enquete middelengebruik en burn-out





Doctors4Doctors vzw | Zorg dragen voor het welzijn van artsen

Internationaal

• Verhoogd risico bij artsen tov algemene populatie 

• Relatief risico: Mannen (1,1-3,4); Vrouwen (2,5-5,7)

• Suïcidale ideaties bij studenten geneeskunde: 3%-15% 

Nationaal/vlaamse (Claessens 2016)

• Geen algemeen verhoogd risico:

24,5 suïcides per 100.000 actieve artsen vergelijkbaar met 25-65 jarige doch 
waarschijnlijk onderschatting van cijfers door methodologie

• Mannen lager (25 versus 35); Vrouwen hoger (23 versus 17)

• Suïcidale ideaties bij studenten geneeskunde geen specifieke cijfers 
beschikbaar?

Suïcide bij artsen
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Werkbelasting

Werkuren

Vermoeidheid

Emotionele belasting

Cognitieve belasting

Verminderde autonomie

Organisatorische beperkingen

Maatschappelijke veranderingen

Verklaringsmodel

Onverschilligheid

Gebrek aan zelfzorg

Ontkenning en vermijding

Omerta

Persoonlijkheidskenmerken

Werkplek stressoren Artsen
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• Stress

• Burnout

• Depressie

• Relatieproblemen

• Middelmisbruik

• Suïcide

• Prikaccidenten

• VKO

• Medische fouten

• Presenteïsme
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✓Artsen zijn bevlogen

✓Intelligent en vaak verbaal  
sterk

✓Grote solidariteit

✓Veel collegiale steun

Kwetsbare beroepsgroep

- Perfectionisme

- Idealisme

- Dienstbaarheid

- Verantwoordelijkheidsgevoel

- Slechte hulpvrager

➡ Artsen zijn een kwetsbare beroepsgroep..
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• Tijdgebrek 

• Aanvaarden van patiëntenrol

• autodiagnose en autoprescriptie 

• (terecht) verlies van imago/job

• Ontkenning en vermijding

• Schaamte en stigma

• Bij jezelf en bij de collega’s

• Geen eigen huisarts of zorgverlener

• Verwachtingen van jezelf en anderen

• Persoonlijkheidskenmerken (perfectionisme, idealisme, 
..)

Individuele drempels tot hulp
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• Cultuur van het beroep

• Teken van competentie

• Beroepsgeheim

• Omstaanders’s effect

• Andere zorg krijgen

• (Angst voor) onbekwame collega

Beroepsgebonden drempels tot hulp
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• Gebrek aan basisbehoeften

• Eten, rust, compensatie

• Gebrek aan vervanging bij ziekte

• Inkomensverlies bij ziekte

• Werkdruk

Organisatorische drempels tot hulp
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• Artsen zijn zelf een kwetsbare beroepsgroep

• Problemen zijn gekend..

• .. maar worden te laat aangepakt

• Besef dat artsenwelzijn een onderdeel  is van 
kwaliteitsvolle zorg

• Laagdrempelig en preventief werken

Take home-messages
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Artsenwelzijn
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• Het verbeteren van de zorg zoals die door het
individu wordt ervaren

• Het verbeteren van de gezondheidstoestand op
bevolkingsniveau met bijzondere aandacht
voor toegankelijkheid en sociale
rechtvaardigheid

• Het realiseren voor de patiënt van meerwaarde
op het vlak van gezondheid met de ingezette
middelen

• Het garanderen dat professionals in de
gezondheidszorg hun werk op een goede en
duurzame manier kunnen doen

Cultuurverandering
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• Evidentie dat “een plan hebben” helpt

• Veel bestaande hulpplannen

• Back-up app (VLESP) voor suïcidepreventie

• Houvast-app Rode kruis voor psychische hulp

• Zelfzorgplan vergeten we vaak..

Zelfzorgplan
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1. (Vroeg)detectie van signalen

Zelfkennis en inschakelen van anderen

Kennis van situaties

2. Grenzen (h)erkennen en stellen

3. Hulpbronnen

Beschrijvend van sterktes

(On)afhankelijk van tijd/persoon/plaats

4. Wat in nood?

Op voorhand op te stellen

Dynamisch element

Basiselementen
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(Vroeg)detectie

Van de wal, Van Rens, Bokdam, De Jong , Scheffer, 2011
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1. Gebeurtenis

(h)erkennen

2. Gedachten 

Wat gaat/ging er door mijn hoofd?

3. Gevoel

Wat voelde ik?

4. Gedrag

Wat deed ik?

5. Gevolg van gedrag

Wat was het gevolg?

6. Gewenst gedrag

Hoe zou je het graag zien?

Grenzen stellen - 4-5-6 G’s

G
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• Beschrijving van je sterktes/ je kwaliteiten

• Welke hulpbronnen zijn er (beschikbaar?)

• Dingen die je zelf kan doen

• Dingen waar je anderen voor nodig hebt

• Dingen die je overal kan doen

• Dingen waar je dingen voor nodig hebt

Hulpbronnen
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• Zoek iemand in privé én iemand in professionele kring

• Zoek proactief en preventief én spreekt iets af

• Tele-onthaal: website of 106

• Zelfmoordlijn: website of 1812

• D4D-intake artsen: hulpvraag@doctors4doctors.be

Wat in nood?

mailto:hulpvraag@doctors4doctors.be
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We zijn

een onafhankelijke vrijwilligersorganisatie sinds 2013

We staan

voor een welzijnsbeweging voor alle artsen

We willen

een cultuurverandering in de zorgsector

Wie of wat is D4D?



Doctors4Doctors vzw | Zorg dragen voor het welzijn van artsen

Wat doet D4D?

Artsen & welzijn
Artsen met een 

hulpvraag
Artsen & collega’s

Preventief Ondersteunend Hulp biedend
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D4D staat voor een welzijnsbeweging voor alle artsen want patiënten verdienen gezonde en

goed functionerende artsen. D4D richt zich op alle artsen in België, van bij de start van hun

opleiding tot in hun pensioen, en beoogt hiermee een verbindende rol op te nemen.

D4D is een (groei)netwerk dat structurele omkadering en inhoudelijke ondersteuning biedt aan

artsen maar ook aan andere partners/initiatieven die kunnen inpluggen op dit netwerk en mee

vorm kunnen geven aan een gedeelde missie. De vzw D4D heeft geen winstoogmerk en hanteert

de volgende kernwaarden: onafhankelijkheid, betrouwbaarheid en een wetenschappelijke

houding.

Missie



Doctors4Doctors vzw | Zorg dragen voor het welzijn van artsen

D4D wil proactief én preventief aan de slag met het thema artsenwelzijn met een focus op

gezondheidspromotie. Daarbij wil D4D een laagdrempelig aanspreekpunt zijn op het gebied van medische

hulp en psychologische begeleiding voor alle artsen. D4D wil zich verder ontwikkelen als een kennis- (en

vaardigheden)centrum omtrent artsenwelzijn waarbij de brug tussen onderzoek en praktijk wederzijds

wordt betreden.

D4D wil tenslotte een cultuurverandering in de beroepsgroep op gang brengen waarbij (fysiek en mentaal)

welzijn als essentieel tot de praktijkvoering en het arts-zijn wordt beschouwd. Om dit te bewerkstelligen

wil D4D online én offline aanwezig zijn voor de beroepsgroep; via de website en sociale media maar ook

via studiedagen/webinars en organiseren/bijwonen van fysieke events.

Visie
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Doelstelling

Bekendmaking
en promoten van 
artsenwelzijn

Kenniscentrum

Artsen & welzijn

Via webinars

Via fysieke lezingen

Via Studiedagen

Via (sociale) media

• Zelfzorg

• Second Victim

• Leiderschap in medische sector

• Burnout/depressie/verslaving

• Morele stress

• Identiteitsontwikkeling als arts
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Doelstelling

Proactief en 
preventief

Netwerk van 
collegiale 

ondersteuning

Artsen & collega’s

Via ondersteuning van lokale 
projecten

Via samenwerking met partners

• Co-artsen/Staflid-coach

• Intervisiegroepen

• Mentorship

• Mindfullness trainingen

• Compassietrainingen

• Netwerkavonden
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Doelstelling

Laagdrempelig
Kwaliteitsvol
Aanmeldpunt

Artsen met een hulpvraag

Via team van intake-artsen

Via doorverwijsnetwerk

• Gratis en vertrouwelijk contact

• Doorverwijzing naar netwerk van  
regulier aanbod
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Doelstelling

Systemische 
verandering

Professioneel Welzijn

Via samenwerking met partners
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• www.doctors4doctors.be

• Facebook

• Twitter: @Doctors4doctor

• Nieuwsbrief

• Instagram: 
Doctors4doctors.be

• info@doctors4doctors.be

Keep in touch! Be part of it!

• Lidmaatschap: 75 euro

• ASO’s/HAIO’s: 65 euro

• Steunend lid: 250 euro

• Giften (fiscaal) vanaf 40 euro

• Korting op 
lezingen/webinars

• Korting op studiedagen
Maak deel uit van ons netwerk!

- Als vrijwilliger

- Als intake-arts

- Als hulpverlener

http://www.doctors4doctors.be
mailto:info@doctors4doctors.be


Artsen & welzijn

Artsen met een 
hulpvraag

Artsen & collega’s

D4D partners
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PSYCHIATER

UANTWERPEN-ALUMNI

WERKZAAM TE UPC KULEUVEN

CRISISPSYCHIATER

DOCTORAATSSTUDENT

UANTWERPEN/VUMC AMSTERDAM

HETEROGENITEIT PANIEKSTOORNIS

VOORZITTER D4D

REDACTIELID

- TIJDSCHRIFT VOOR PSYCHIATRIE

- DE JONGE PSYCHIATER

TWITTERBIO: @THOMASPATTYN

BIO


