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'Helft invaliden kan gewoon werken'

'Het aantal invaliden zou de helft lager kunnen liggen als er grondig 
gecontroleerd wordt.' Dat zegt rugchirurg Erik Van de Kelft van het AZ 
Nikolaas in Sint-Niklaas vrijdag in De Standaard. 
 
'Ze komen hier en vragen letterlijk: help mij invalide te worden. Ze vinden dat 
ze in hun leven voldoende hebben bijgedragen aan de sociale zekerheid en 
dat het nu tijd wordt om het rustiger aan te doen', getuigt de rugchirurg in De 
Standaard.
 
Van de Kelft heeft zelf al gemerkt dat een patiënt die volgens hem niets 
mankeert, toch invalide wordt verklaard. Nochtans had de rugarts de 
controlerend geneesheer van de ziekteverzekering laten weten dat hij geen 
medisch probleem kon vaststellen.
 

vrijdag 16 augustus 2013

Die ochtend in de krantenwinkel



Disability evaluation Noun

dɪsəˈbɪlɪti ɪˌvaljʊˈeɪʃ(ə)n

The undefined being negotiated by the unprepared in 
order to get the unspecified for the uninformed (*)

// Disability Evaluation Under Social Security

Begripsomschrijving

(*)(Source unknown) #Brexit



Assureur \a.sy.ʁœʁ\ masculin

Les compagnies d'assurances sont comme les femmes : 
elles conçoivent dans le plaisir et accouchent dans la 
douleur(*)

Begripsomschrijving

(*)(Maître Henri-Robert)
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Menselijke schade

The Nippur Tablet No. 3191 from 
ancient Sumeria in the fertile 
crescent outlines the law of Ur-
Nammu, king of the city-state of Ur. 
It dates to approximately 2050 B.C

Disability in the Industrial Revolution: 
Physical Impairment in British 
Coalmining, 30 Apr 2018 
by David M. Turner 



Impairment vs. Disability

FYSIEKE ONGESCHIKTHEID

• Medisch

• Objectief (consensus)

ARBEIDSONGESCHIKTHEID

• Administratief/Wettelijk

• Discussie

• MultifactorieelDe Officiële Belgische schaal ter beoordeling van invaliditeit

De Europese Schaal ter beoordeling van invaliditeit

Guides to the Evaluation of Permanent Impairment, Sixth Edition



Ars longa, vita brevis

ONTWERPVERSLAG
met aanbevelingen aan de Commissie over een Europese schaal ter 

bepaling van de graad van lichamelijke en geestelijke invaliditeit 
(2003/2130(INI))

“Het invaliditeitspercentage is geen meeteenheid maar een
beoordelingseenheid, die het resultaat is van een combinatie van
metingen van verschillende verschijnselen met behulp van
verschillende instrumenten, dus uitgedrukt in verschillende
eenheden,…

…en beoordeeld met een intuïtie die stoelt op ervaring en de
kunst ongrijpbare zaken in te schatten ”



Arbeidsongeschikt

Inkomensverlies
door lichamelijke

schade

Arbeidsongeval

Beroepsziekte

Ongeval/ziekte zonder professionele oorzaak

Handicap

Ongeval/ ziekte met aansprakelijke

Oorzaken van arbeidsongeschiktheid
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Inkomensverlies 
door lichamelijke schade 

Wetsverzekeraar-Fedris
   (arbeidsongeval)

Fedris
(beroepsziekte)

Ziekteverzekering
(ongeval/ziekte)

Aansprakelijkheids-
Verzekering

(fout)

DG personen met 
een handicap

(handicap)

Verzekering 
gewaarborgd inkomen

(ongeval/ziekte)

Dekking van het risico op 
arbeidsongeschiktheid naar oorzaak

Sociale zekerheid Particuliere verzekering

Gewaarborgd loon
  (ongeval/ziekte)



Privé

• bijdrage afhankelijk van 
omvang risico (niet loon)

• uitkering evenredig met 
bijdragen

• betaald door 
verzekeringsnemer

2

Sociaal

• bijdrage afhankelijk van 
inkomen (loon)

• uitkering niet evenredig 
met bedragen

• medefinanciering door 
bijdragen van anderen1

Sociale vs. privé verzekering



Privé verzekering



Privé verzekering



Privé verzekering

•Wanneer er sprake is van fraude, van opzettelijk verzwijgen of opzettelijk 
onjuist meedelen van gegevens, kent de verzekeringswet geen genade: de 
overeenkomst is nietig en de vervallen premies zijn verloren. Er is geen 
sprake van een vergoeding

•Het recht om vergeten te worden houdt in dat een verzekeraar na een 
bepaalde termijn geen verzekering mag weigeren of geen medische 
bijpremie mag aanrekenen bij een persoon die kanker heeft gehad. Sinds 
2020 geldt dit recht voor de schuldsaldoverzekering die bijv. vaak wordt 
afgesloten samen met de lening bij de aankoop van een woning. De 
algemene termijn die hierbij geldt is 10 jaar na het einde van de succesvolle 
behandeling. Deze termijn zal nu worden verlaagd naar 8 jaar en in 2025 
naar 5 jaar. Geldt ook wanneer men een 
arbeidsongeschiktheidsverzekering afsluit

4 APRIL 2014. - Wet betreffende de verzekeringen.

http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=nl&la=N&cn=2014040423&table_name=wet&&caller=list&N&fromtab=wet&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.58
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=nl&la=N&cn=2014040423&table_name=wet&&caller=list&N&fromtab=wet&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.58


Verzekering gewaarborgd inkomen
Risico op arbeidsongeschiktheid



Verzekering gewaarborgd inkomen
Risico op arbeidsongeschiktheid



2. Weigeren bv. Bechterew

Compared with the general population, the standardized risk to become full WD in Dutch 
patients over 12 years was 2.9 (95% CI 1.2, 4.6) times higher in men

1. Normale voorwaarden

Dilemma’s in tarifiering



3. Bijpremie bv. hypertensie en hypercholesterolemie

4. Uitstel bv. geplande ingreep

5. Verlengen wachttijd bv. aspecifieke lage rugpijn

Dilemma’s in tarifiering



6. Uitsluitingsclausules

“Alle letsels en aandoeningen die verband houden met een voorste kruisbandruptuur van de 
linker knie met inbegrip van maar niet beperkt tot kraakbeenlijden, hun behandeling, 
gevolgen en verwikkelingen.”

“Alle letsels en aandoeningen in verband met een Hodgkin lymfoma met inbegrip van 
recidieven, metastasen en bijwerkingen van oncologische therapie, psychologische gevolgen, 
hun behandeling, gevolgen en verwikkelingen.”

“uitsluiting van alle letsels en aandoeningen die verband houden met inflammatoire darmziekten 
met in  het bijzonder colitis ulcerosa, met inbegrip van maar niet beperkt tot recidieven, extra-
intestinale manifestaties, bijwerkingen van behandelingen, psychologische aspecten, 
behandelingen, gevolgen en verwikkelingen”

Dilemma’s in tarifiering



UNIA : anti-discriminatie



Statuut bepaalt het verzekerd risico

60%

90% 100% FORFAIT



Wettelijke bepaling

• “de onmogelijkheid voor de werknemer om zijn werk te verrichten ten 
gevolge van ziekte of ongeval”

Wie?

• Controlearts

• Attest behandelend arts = attest controlearts

• Arts-arbiter

Problemen

• Ziekte?

• Onmogelijkheid?

Arbeidsongeschiktheid 
in gewaarborgd loon



Arbeidsongeschiktheid 
in gewaarborgd loon



Wettelijke bepaling : werknemers

• “letsels of functionele stoornissen die zijn vermogen tot verdienen verminderen 
tot een derde of minder dan een derde van wat een persoon, van dezelfde stand 
en opleiding, kan verdienen ”=+66%= alles of niets !

• De eerste 6 maanden wordt deze ongeschiktheid beoordeeld t.o.v. huidige job

Wettelijke bepaling : zelfstandigen

• “wegens letsels of functionele stoornissen een einde heeft moeten stellen aan het 
volbrengen der taken die verband hielden met zijn beroepsbezigheid als 
zelfstandige

• De eerste 12 maanden wordt deze ongeschiktheid beoordeeld t.o.v. huidige job

Wie?

• Adviserend arts van het ziekenfonds (primaire arbeidsongeschiktheid)/ 
geneesheer-inspecteur RIZIV (invaliditeit)

Problemen

• Werknemers : evaluatie van verdienvermogen? Zelfstandigen : 100% ?

Arbeidsongeschiktheid 
In de ziekte -en invaliditeitsverzekering



ARBEIDSONGESCHIKTHEID : ZIV-WET
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1.Stopzettingsvoorwaarde : stopzetting van iedere werkzaamheid

2.Verergeringsvoorwaarde : letsels of functionele stoornissen

3.Verminderd verdienvermogen

• Alles of niets (+ of – 66%)

• Geen graden/klassen van arbeidsongeschiktheid

• Geen onderscheid  tijdelijke en blijvende arbeidsongeschiktheid

Verminderd 
verdienvermogen

Verergering

Stopzetting



Though this be madness, yet there is method in't

“Arbeidsongeschiktheid is 
hij/zij die om zijn/haar of 

andermans ernstig 
bedreigde gezondheid te 

beschermen of te 
herstellen, geheel of 

gedeeltelijk niet in staat is 
een passende arbeid op 

zich te nemen”

   

RISICO

TOLERANTIECAPACITEIT

Arbeidsongeschiktheid in de praktijk
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• Werk RESTRICTIES

• Arts legt ze op

• Wat de patiënt NIET ZOU MOGEN 
DOEN op basis van risico

• B.v. geen onregelmatig nachtdienst bij 
bipolaire depressie, werk op gelijkvloers bij 
fobie liften, rijverbod na CVA,…

ARBEIDSONGESCHIKTHEID : RISICO
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• Werk BEPERKINGEN

• Arts BESCHRIJFT ze

• Wat de patiënt NIET KAN DOEN
• B.v. door aandachtstoornis en onbeheersbare 

gedachtestroom bij bipolaire depressie kan de 
concentratie maximaal 1 uur worden 
volgehouden, AROM, PROM, GFR, VO2max,…

ARBEIDSONGESCHIKTHEID : CAPACITEIT
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• Werk MOTIVATIE

• Patiënt BESCHRIJFT 

• Wat de patiënt NIET WIL DOEN
• chronische nekpijn na whiplash, na liesbreuk

ARBEIDSONGESCHIKTHEID : TOLERANTIE
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REÏNTEGRATIE : ZIV-WET
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 §2. wordt als arbeidsongeschikt erkend de 

werknemer die een vooraf toegelaten arbeid 

hervat op voorwaarde dat hij, vanuit 

geneeskundig oogpunt, een vermindering van 

zijn vermogen van ten minste 50% behoudt

„Wir schaffen das !“ Angela Merkel

Arbeidsongeschikt (+66%) en deeltijdse werkhervatting  
In de ziekte -en invaliditeitsverzekering

Optie 1 : Art. 100 §2 Wet 14/07/1994 (GVU-wet)

Adviserend arts: flexibele toelating= INFORMEEL 

TRAJECT
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• vooraf erkend zijn als arbeidsongeschikt / volledige 

stopzetting

• nog 50% vermindering van vermogen 

• toegelaten activiteit verenigbaar met 

gezondheidstoestand

• schriftelijke toestemming adviserend geneesheer

• Niet meer op voorhand verplicht (K.B. 12/03/2013)

Deeltijds werken in de ziekte -en invaliditeitsverzekering
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A/ SAMENWERKINGSOVEREENKOMST tussen RIZIV- 

NIC-VDAB-GTB 

 in het kader van het traject naar werk van een 

arbeidsongeschikte persoon

B/ KLASSIEKE HERSCHOLING

REÏNTEGRATIE : ZIV-WET
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■ Definitie “…partieel/volledig herstel v/d residuele AO met 

oog op volledige integratie…” 

■ Criteria

-gemotiveerde verzekerde

-opleiding compatibel met mogelijkheden verzekerde

-mogelijkheid op reïntegratie arbeidsmarkt

-evt. vooraf beroepsoriënterend onderzoek

■Voordelen

-wettelijk vermoeden AO

-vergoeding opleiding, begeleiding,scholing

-vergoeding kosten effectieve integratie gedurende 6 m na 

einde herscholing

-forfait 500 euro zo succesvolle herscholing

-5 euro/ uur herscholing

REÏNTEGRATIE : ZIV-WET
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REÏNTEGRATIE : ZIV-WET
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Arbeidsongeschiktheid in de ziekteverzekering: organisatie van de evaluatie en
Herstelmogelijkheden P. Donceel Tijdschr Geneesk 1999;55: 980-987

REÏNTEGRATIE : ZIV-WET
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Arbeidsongeschiktheid in de ziekteverzekering: organisatie van de evaluatie en
Herstelmogelijkheden P. Donceel Tijdschr Geneesk 1999;55: 980-987

REÏNTEGRATIE : ZIV-WET
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Brief aan de Redactie R. Toelen Tijdschr Geneesk 1999

REÏNTEGRATIE : ZIV-WET
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Arbeidsongeschikt (+66%) en deeltijdse werkhervatting  
In de ziekte -en invaliditeitsverzekering

Optie 2 : RE-INTEGRATIE-K.B. 28/10/2016 
PAAG: re-integratieplan= FORMEEL TRAJECT
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REÏNTEGRATIE IN DE PRAKTIJK: ZIV-WET+ CODEX

FORMEEL TRAJECTINFORMEEL TRAJECT

Bron: IDEWE/ COHEZIO
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CENTRALE ROL voor PAAG+ vermoeden van behoud arbeidsrelatie
                       Dus geen schorsing en geen GL 

• Wn/ behandelend arts : onmiddellijk

• Wg : na 3 maand TWO of zo definitief ongeschiktInitiatief

• PAAG moet wg verwittigen

• Re-integratiebeoordeling

• Progressiviteit

• Verwittigen wg/wn/adv gh (zo geen aangepast 
werk) ten laatste 49 kalenderdagen na aanvraag

Wie?

• Binnen 21 kalenderdagen : wg/ geneesheer-sociaal 
inspecteur

• Enkel zo definitief ongeschikt

• Besliising bij meerderheid : PAAG, behandeld arts 
en geneesheer-sociaal inspecteur

• 1 maal beroep mogelijk

Beroep?

FORMEEL TRAJECT : RE-INTEGRATIE 
1/01/2017+1/10/2022
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FORMEEL TRAJECT: REÏNTEGRATIE : CODEX

Aparte procedure voor medische overmacht die opgestart kan worden na 
een periode van 9 ononderbroken maanden arbeidsongeschiktheid.

Bron: IDEWE/ COHEZIO
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Vuistregels

REGEL 1 
Verwijder nooit iemand uit het werk zonder ernstige medische 
gronden. Bedenk steeds wat er specifiek is aan het thuisblijven 
dat de aandoening zal genezen.



47

Vuistregels

REGEL 2
De patiënt dient te worden ingelicht over de verwachte 
arbeidsongeschiktheidsduur tijdens het eerste consult. 

Cole DC et al. Listening to injured workers: how recovery expectations
predict outcomes--a prospective study.
CMAJ. 2002 Mar 19;166(6):749-54
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Vuistregels

REGEL 3 
In principe moet de patiënt binnen de graad van belastbaarheid
zo snel mogelijk (liefst onmiddellijk) het werk hervatten.
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Vuistregels

REGEL 4
De arbeidsongeschiktheidsduur< herstelduur

POST-SURGICAL HEALING TIMES

DISABILITY DURATION GUIDELINES
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Vuistregels

REGEL 5
Tijdens een periode van tijdelijke arbeidsongeschiktheid 
moet de capaciteit van de patiënt worden verhoogd door 
functionele revalidatie waarbij de nadruk wordt gelegd op 
actieve behandelingen. Werk kan de actieve behandeling zijn
die capaciteit opbouwt.
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Vuistregels

REGEL 6
Laat de pijn geen gids zijn. Pijn en moeheid zijn uitingen van de 
tolerantie van de patiënt waarbij hij beslist of de voordelen van 
het werk de kost van de symptomen waard zijn.



Wettelijke bepaling 

“Tijdelijke arbeidsongeschiktheid : het verlies of de vermindering van het vermogen 
tot verdienen door de uitoefening van het eigen beroep”

“Blijvende arbeidsongeschiktheid =het verlies of de vermindering  van de 
economische waarde op de algemene arbeidsmarkt”

Wie?

• Raadgevend arts FEDRIS

• Raadgevend arts arbeidsongevallenverzekering 

Problemen

• Tijdelijke arbeidsongeschiktheid? Blijvende arbeidsongeschiktheid?

Arbeidsongeschiktheid 
In de arbeidsongevallen-en beroepsziekteverzekering



Polisvoorwaarden 

“De vermindering van de lichamelijke integriteit van de verzekerde ten gevolge van 
een ziekte of een ongeval die een vermindering van beroepsinkomsten of 
verdienvermogen tot gevolg heeft. De arbeidsongeschiktheid wordt als geheel 
beschouwd wanneer de graad van arbeidsongeschiktheid ten minste 67% 
bedraagt”

“Het recht op de prestaties begint wanneer de graad van de arbeidsongeschiktheid 
tenminste 25% bedraagt”

Wie?

• Raadgevend arts verzekeringsmaatschappij

Problemen

• Tijdelijke arbeidsongeschiktheid? Blijvende arbeidsongeschiktheid?

Arbeidsongeschiktheid 
In de verzekering gewaarborgd inkomen



TIJDELIJKE ARBEIDSONGESCHIKTHEID

• Medisch reversibel

• Behoud van het beroep

• Partieel of volledig

BLIJVENDE ARBEIDSONGESCHIKTHEID

• Medisch irreversibel

• Verlies of behoud van het beroep

• Partieel of volledig

Haute Authorité de santé sur les référentiels 

concernant la durée d'arrêt de travail

Manual de Tiempos optimos de Incapacidad Temporal

The Medical Disability Advisor

OBSI + methode FEDRIS

California's Permanent Disability 

Rating Schedule

Though this be madness, yet there is method in't



Houston, we have a problem

-Alles of niets

-Tijdskader 
6/12m

-Graden van 
TAO/BAO

VERDIENVERMOGEN

VERMOGEN VANUIT 
GENEESKUNDIG OOGPUNT 



Take home messages

Eerste vaststellingen: beschrijf nauwkeurig de letsels

Acceptatie: 
-vragenlijsten verzekeraar: grondig onderzoek littekens !
-clausule: bewijslast bij verzekeraar

Vereenvoudigd systeem van partiële werkhervatting binnen de ZIV

Vuistregels voor de  evaluatie van arbeidsongeschiktheid: 
Risico, Capaciteit en Tolerantie
-regel 1 : wat is de ernstige reden voor arbeidsongeschiktheid gezien werken 
= gezond ?!
-regel 2 :  patiënt inlichten over de verwachte arbeidsongeschiktheidsduur
-regel 3 :  werkhervatting: ASAP
-regel 4 :  arbeidsongeschiktheidsduur< herstelduur
-regel 5 :  deeltijds progressief werken = capaciteit opbouwen
-regel 6:   laat de pijn geen gids zijn
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