
アンケートを従業員に配布し、
回答を収集

ダッシュボードを使用して
視覚的に対象者・対象部門を分析

元気のない回答をした従業員を
メールで上司に通知

メール通知やダッシュボードの
集計結果を元に従業員と面談

時間軸での分析ヒートマップ 満足度集計結果

イ マ ド キの部下 理解できていますか？

※お客様の課題やご要件に応じてカスタマイズ可能です。

エンゲージメント向上
のためのサイクル
運用イメージ

＞

＞

＞

全社・各部門の分析（人事部）
部門別・調査観点別で比較・分析
全社の状態を一目で把握

パルスサーベイの実施 /毎週

従業員との対話

従業員の状態変化の分析

アラートの発信

従業員の モチベーション や コンディション を把握する

NICe Series ConPuS
• 体調をお手軽回答（所要時間：1分）
• 毎週のコンディション推移で従業員の状況を把握
• 従業員からのアラートをいち早く検知
• 部門別の集計結果から、組織的に対策が必要な部門が見えてくる
• 時系列の調査結果と業務イベントから従業員の負荷をチェック
• ヒートマップで業務量や人間関係などの課題が一目でわかる

ナイス コンパスシリーズ



従業員1人1人のフォローアップを支援 【マネージャ向け機能】

全社従業員のコンディションを把握 【全社統括向け機能】

直近の満足度サマリー

業務量の回答として得られ
た回答から最小値を表示

業務改善を検討すると良い
部門が分かる

全体の傾向の把握

全体への対策、もしくは限
定した対策を行うべきかを検
討する際に、部門単位で傾
向を把握することが可能

トピック分析

フリーコメント欄に記入された
文章からキーワードを表示

回答のカテゴリーやキーワー
ドの傾向をキャッチ

時系列での推移

時系列で確認し、いつから
何が起きていたかを確認する
ことが可能

継続してアラートが上がって
いる従業員をピックアップ

「最近の体調 大丈夫？」

アンケート結果で元気のない
マークが付いた社員をメール
通知

アンケート結果やコメントをベ
ースに個別フォローが可能

１ユーザー４００円／月*で実現するコンディションの見える化

「段階的な導入」

ヘルスケアチームなどの小規
模チームに対して初期導入
後、本格導入を行うなどの
段階的な導入が可能

●お問い合わせ・ご用命は・・・
エンタープライズ第二事業本部
e-mail : NIC_Contact@NIandC.co.jp 

「初期導入コスト不要」

一般的なシステム開発に必
要な初期構築コストが不要

従業員のモチベーション把握
を簡単に始めていただけます

* 2024年1月現在の価格です。最新の価格についてはお問い合わせください。

「安心の運用体制」

導入後の設問変更やダッシ
ュボードカスタマイズもご支援

お困りごとはお問合せ下さい



NI+Cがオリジナルの「NICe Series ConPuS」導入に至った経緯

社員のウェルビーイング向上に向け、2020年10月より、従来のシステムを使ってきたが
以下の課題を抱えておりNI+C独自の「NICe Series ConPuS」に移行した。

オリジナルの「NICe Series ConPuS」を導入した効果

●お問い合わせ・ご用命は・・・
エンタープライズ第二事業本部
e-mail : NIC_Contact@NIandC.co.jp 
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