
労働者派遣法に基づく情報公開 

 

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律 

（第 23 条第 5 項）に基づき、労働者派遣事業に係る以下の情報について公表いたします。 

 

① ２０２５年 １月３０日付け 派遣労働者数 １３人  

② ２０２４年度 派遣先事業所数（実数） １３事業所  

③ ２０２４年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額 ４８，９８０円（８時間 全業務平均） 

④ ２０２４年度 派遣労働者の賃金の額の平均額 ２１，１７８円（８時間 全業務平均）  

⑤ ２０２４年度 マージン率平均 ５６．７６％  

  ※当社は正規雇用社員のみを派遣する事業を行っており、各種社会保険は 

全て会社負担が存在しております。 

  ※マージン率には、当社が負担する人件費、水道光熱費、通信費、運搬費、 

消耗備品費、減価償却費等が含まれます。 

⑥ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 

ⅰ訓練内容 

訓練内容 訓練方法 訓練費用 賃金支給 

安全衛生研修 座学 無償 有給 

環境研修 座学 無償 有給 

救急救命セミナー 座学/実技 無償 有給 

 

ⅱキャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先  

相談窓口:グループ経営本部 人事育成部 

 

⑦ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項 ・当社福利厚生規程等を適用 

 

⑧ 労使協定の締結に関する事項 ・労使協定を締結しているか否か:締結済み ・当該協定の対象となる

派遣労働者の範囲:情報処理・通信技術者の業務に従事する社員 （スマート契約社員含む） ・当

該協定の有効期間の終期:２０２６年３月３１日  

 

本件に関するお問い合わせ先:グループ経営本部 総務部 東/西本（soumu@niandc.co.jp） 

以上 


