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Agenda

• Introductie

• Skills gap

• Identificeren gaps tussen opleiding / werk

• Samen aan de slag met oplossingen

• Mooi voorbeeld: URDT Satellite approach

• Vragen



Voorbeeld



Welke andere ‘gaps’ 
kunnen jullie 
identificeren?



Gaps van opleiding naar werk

• Opleiding sluit niet aan bij de vraag op de markt

• Mismatch in skills

• Geen toegang tot de markt

• Geen praktijkervaring

• Geen ondernemersvaardigheden

• Geen officieel diploma

• Geen toegang tot financiële diensten of startup kapitaal



Aan de slag met 
oplossingen

Welk(e) gap(s) zijn voor jullie het 
meest relevant?
Wat doen jullie al om ze te dichten?
Welke oplossingen kunnen jullie 
bedenken?

- bespreek in duo’s
- schrijf oplossingen op sticky notes



Vragen tot zover?



URDT Satellite Approach

Uitgangspunten
•Leidt jongeren daar op, waar ze zijn
•Werkt met lokale ondernemers, direct 

in de praktijk
•Soft skills training op locatie door 

medewerkers URDT
•Bereidt voor op een officieel diploma









URDT Satellite
Approach: vision

- Alle deelnemers denken na over 
waar ze nu zijn, en waar ze over vijf
jaar willen zijn

- Ze schrijven of tekenen die op een
flipchart

- Helpt om richting te geven

- Én laat zien dat ze niet met niks
beginnen!



Welke gaps dicht 
URDT met deze 

aanpak?



Wat neem je mee?

- Heb je ideeën opgedaan?

- Wat wil je verder onderzoeken of
bespreken?



Q&A
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