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决 定 

FCTC/COP10(21) 公约秘书处首长的任命和续任 

缔约方会议， 

忆及关于设立公约常设秘书处的 FCTC/COP1(10)号决定、关于公约秘书处首长的

FCTC/COP4(6)号决定、关于世界卫生组织烟草控制框架公约缔约方会议主席团的作用

的 FCTC/COP5(20)号决定、关于公约秘书处首长的任命和延期的 FCTC/COP5(21)号决

定、关于公约秘书处首长的任命和续任程序的 FCTC/COP6(22)号决定、关于对现任和下

一任公约秘书处首长进行绩效评估的流程和方法的 FCTC/COP7(15)号决定、关于公约秘

书处首长的任命和续任的 FCTC/COP8(8)号决定以及关于任命公约秘书处首长的

FCTC/COP9(9)号决定； 

还忆及关于公约秘书处首长任命的 FCTC/MOP1(12)号决定和 FCTC/MOP2(9)号决

定； 

审议了世界卫生组织烟草控制框架公约缔约方会议主席团和消除烟草制品非法贸

易议定书缔约方会议主席团提交的载于文件 FCTC/COP/10/23 的报告和建议； 

强调严格、透明和择优录取的程序对吸引最优秀的候选人和确保选拔最符合条件的

人选的重要性， 

决定建立如下公约秘书处首长选拔和任命程序以及续任条件： 

(a) 公约缔约方会议主席团和议定书缔约方会议主席团应，经与公约缔约方会议和

议定书缔约方会议的区域协调员以及世卫组织秘书处协商，并结合本决定附件所载

暂定选拔标准且根据《公约》和《议定书》的需要调整该标准，编写公约秘书处首长

的职位说明和候选人的选拔标准。该职位说明应以现有职位说明、《公约》第 24 条和

《议定书》第 34 条以及公约缔约方会议和议定书缔约方会议相关决定为基础； 
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(b) 公约缔约方会议主席团和议定书缔约方会议主席团应在现任秘书处首长的合

同结束前至少八个月向世卫组织总干事提交该职位说明，包括选拔标准； 

(c) 公约缔约方会议和议定书缔约方会议应请世卫组织总干事：在收到两主席团提

交的职位说明后 30 天内，发布公约秘书处首长职位招聘公告；确保广泛传播该招

聘公告，包括通知并邀请公约缔约方和议定书缔约方鼓励世卫组织各区域符合条件

的候选人使用世卫组织标准表格提交不超过英文 3500 个单词的简历；并通过世卫

组织秘书处有关部门对申请进行筛选和证明材料复核； 

(d) 世卫组织秘书处有关部门应向公约缔约方会议主席团和议定书缔约方会议主

席团转交已收到的所有申请者的名单，同时提交关于哪些候选人应进入短名单的建

议及其简要理由； 

(e) 公约缔约方会议主席团应与议定书缔约方会议主席团协商，并在世卫组织总干

事的一名代表支持下，就其认为最符合条件参加面试的不超过六名候选人短名单做

出决定，其中需考虑职位说明和选拔标准并尽可能体现世卫组织各区域的公平代表

性； 

(f) 为保证透明，世卫组织秘书处有关部门应通过一个受保护的专门网站向公约缔

约方和议定书缔约方通报候选人名单和参加面试的入围候选人短名单，同时确保对

程序进行保密； 

(g) 面试结束后，公约缔约方会议主席团在与议定书缔约方会议主席团达成一致

后，应选出适当的候选人并按优先顺序向世卫组织总干事推荐排名最靠前的两名候

选人； 

(h) 将邀请公约缔约方会议和议定书缔约方会议的区域协调员全程观察整个选拔

程序，并促进与其各自所在区域的缔约方进行双向沟通。应由两个主席团审批共享

信息的时间表和内容，并确保整个进程的保密性； 

(i) 公约秘书处首长的任命应由世卫组织总干事与公约缔约方会议主席和议定书

缔约方会议主席协商后作出； 

(j) 公约秘书处首长的任期应为四年，经对现任公约秘书处首长进行适当的绩效评

价且公约缔约方会议主席团和议定书缔约方会议主席团共同向世卫组织总干事建

议续任的情况下，可续任一次，任期四年； 

(k) 上述程序，如也获得议定书缔约方会议通过，应立即生效。 
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附件 

公约秘书处首长职位的候选人选拔标准 

A. 需以文件证明的标准1 

1. 拥有深厚的技术、监管背景和知识以及烟草控制、公共卫生和国际合作领域的实际

经验。 

2. 拥有国际卫生领域的经验，包括与国际组织和会员国合作以及与国际烟草控制界保

持密切联系，并且最好具有在发展中国家的工作经验。 

3. 证明有能力有效处理与媒体、学术团体、联合国实体、业界、政治领袖、民间社会

以及公共卫生和反非法贸易专家之间的关系。 

4. 具备管理复杂卫生相关组织以及为其筹资的良好能力，包括分析组织问题和找到适

当解决办法的能力，以及有效调动资源以支持实施《公约》和《议定书》的能力。 

5. 根据《公约》和《议定书》的各项原则，坚定致力于实施《公约》和《议定书》并

实现其各项目标，以及致力于在证据基础上促进和保护公众健康。 

6. 身体健康，适合履行该职位的职责。 

7. 清正廉洁并具有独立性，包括有能力保护《公约》和《议定书》不受来自烟草业的

商业和其他既得利益的影响，也不受主营业务与实施《议定书》有关的经济和商业行动

者的既得利益的影响。  

8. 精通世卫组织六种正式语文中的英语，同时最好掌握对第二种正式语文的中等水平

知识。 

B. 需在面试中进行评估的标准 

9. 具备突出的领导能力和丰富的经验，包括具备将公约缔约方会议和议定书缔约方会

议对《公约》和《议定书》愿景转化为行动的能力。 

10. 具备优秀的沟通和宣传技能，包括建立共识的能力并致力于加强与相关联合国实体

的协调。 

11. 对文化、社会和政治差异有敏感认识。 

（2024年2月10日，第七次全体会议） 

 
1 需以文件证明的标准也可考虑在面试期间进行评估。 
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