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 للجنة "ب"  الرابعالتقرير  
 

 )مسوّدة( 
 
 

،   ئاساااااااة الدصت   منرااااااا    اف   2024شااااااا اير ف  اي    9في    الساااااااادب  الساااااااا    اجتماعيهاعقدت اللجنة "ب"  
 القحياني )المملصة الع  ية السع دية(.

 
 :ةجد ل الأعمال التالي    ن د  ةالمتعلق  الق ا ات الم فقة ت ري اللجنة "ب" مؤتم  الأي اف  اعتماد  

 
 )تا  (  الميزانية  المسائل المؤسسيةمسائل   -8

 هيئة المصتبمن تعيين  ئيب أمانة الاتفاقية: تق ي    8-8

 ق ا   احد  ريغته المعدلة  عن ان:

 تعيين  ئيب أمانة الاتفاقية  تجديد فت ة  لايته -
 

 ()تا    تقديم التقا ي   المساعدة في التنفيذ  التعا ن الد لي -7

 التنفيذآلية استع اض   7-2

 ق ا   احد  ريغته المعدلة  عن ان:

  تقديم الدعم في مجال التنفيذ  ق انالأالآلية الي عية لاستع اض   -
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 من جدول الأعمال  8-8البند 
 

 تعيين رئيس أمانة الاتفاقية وتجديد فترة ولايته 
 
 

 إن مؤتم  الأي اف،
 

 شاااإن  ئيب    FCTC/COP4(6) شاااإن إنشااااة أمانة دائمة لةتفاقية،  الق ا     FCTC/COP1(10)   الق ا   إذ يذص  
 شاااااإن    FCTC/COP5(21) شاااااإن د   هيئة مصتب مؤتم  الأي اف،  الق ا     FCTC/COP5(20)أمانة الاتفاقية،  الق ا   

   ئيب أمانة الاتفاقية  شااااإن تحديد عملية تعيين    FCTC/COP6(22)تعيين  ئيب أمانة الاتفاقية  تجديد مدة  لايته؛  الق ا 
 شاااااإن عملية  منهجية إج اة تقييم الأداة لل ئيب الحالي  الةحن لأمانة   FCTC/COP7(15)  الق ا ،   تجديد مدة  لايته
  FCTC/COP9(9) شااااااااااااااإن تعيين  ئيب أمااناة الاتفااقياة  تجادياد مادة  لايتاه،  الق ا    FCTC/COP8(8) الاتفااقياة،  الق ا 

  شإن تعيين  ئيب أمانة الاتفاقية؛
 

ذ     شإن تعيين  ئيب أمانة الاتفاقية؛ FCTC/MOP1(12)  FCTC/MOP2(9)الق ا ين     أيضا  يذص    ا 
 

ة المن مة الإيا ية  شااإن مصافحة الت      عد أن ن   في تق ي   ت راايات هيئة مصتب مؤتم  الأي اف في اتفاقي
المشاااااااااا  ع  منتجات   )اتفاقية المن مة الإيا ية(  هيئة مصتب اجتماع الأي اف في    ت ص ل القضاااااااااااة علي الاتجا   ي 

 ؛FCTC/COP/10/23  الريغة التي عُ ضت    دت  ها في ال ثيقة  ،الت    شإن تعيين  ئيب أمانة الاتفاقية
 

ذ يشاد د علي أهمية إج اة عملية دقيقة  شافافة  قائمة علي أسااب الجدا ة لاجتذاب أفضال الم شاحين،  ضامان    ا 
 اختيا  الشخص الذي يتمت   إفضل المؤهةت؛

 
 إ ساة العملية التالية لاختيا   ئيب أمانة الاتفاقية  تعيينه،  تحديد الش  ي التالية لتجديد مدة  لايته:  يقرر -1

 

 التشاااااااااااا   م  المنساااااااااااقين الإقليميين   -مصتب اجتماع الأي اف  هيئة مؤتم  الأي اف   مصتب هيئة  عد  ت )أ(
ت راااااااااااااايفاا  ل  يفاة  ئيب أمااناة الاتفااقياة  معاايي  اختياا     -لمؤتم  الأي اف  اجتمااع الأي اف  أمااناة المن ماة  

احتيااجاات اتفااقياة  الم شااااااااااااااحين عقاب م اعااة معاايي  الاختياا  المؤقتاة ال ا دة في ملحن هاذا الق ا   تصييفهاا م   
من   24المن مة الإيا ية  ال   ت ص ل.  يساااااااااتند الت رااااااااايف ال  يفي إلي الت رااااااااايف ال  يفي الحالي،  المادة  

من ال   ت ص ل، إضااافة إلي ق ا ات مؤتم  الأي اف  اجتماع الأي اف ذات   34اتفاقية المن مة الإيا ية  المادة  
 الرلة؛

إلي المادي  العاام    ،  ماا في ذلام معاايي  الاختياا ،ت راااااااااااااايف ال  يفاةقاد م هيئاة مصتاب مؤتم  الأي اف  تُ  )ب(
 للمن مة في م عد أقراه ثمانية أشه  ق ل انقضاة مدة عقد شا ل ال  يفة الحالي؛

مصتاااب اجتمااااع الأي اف المااادي  العاااام للمن ماااة إلي القياااام  هيئاااة  مصتاااب مؤتم  الأي اف   هيئاااة  دع   تااا  )ج(
، في م عاد أقراااااااااااااااه  ينالمصت تقادماه هيئتاا  علي النح  الاذي  ،  أمااناة الاتفااقياةيلي: الإعةن عن   يفاة  ئيب    ماا
الأي اف في   إ ةغعلي نيان  اسااا ،  ي ن منها عن هذه ال  يفة  ؛  ضااامان تعميم الإعةن  اي ما  من تلقيه 30

يم المن مة  الم شاحين المؤهلين من جمي  أقالمن أجل تشاجي      في ال   ت ص ل  دع تها  اتفاقية المن مة الإيا ية
صلمة؛  الاسااااااتفادة من خدمات   3500علي اسااااااتخدام نم ذج المن مة الم حد للسااااااي ة الذاتية الذي يقتراااااا  علي 

 أمانة المن مة في ف ز اليل ات  التحقن من الجهات الم جعية؛
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مصتااب اجتماااع الأي اف قااائمااة هيئااة  مصتااب مؤتم  الأي اف     هيئااة  تحياال خاادمااات أمااانااة المن مااة إلي )د(
صاملة  جمي  اليل ات المتلقاة مشااف عة  ت راايات  شااإن الم شااحين الذين يجب إد اجهم في القائمة المختراا ة م  

  يان الأس اب الم جزة لهذه الت ريات؛

ت ات هيئاة مصتاب مؤتم  الأي اف  هيئاة مصتاب اجتمااع الأي اف،  ادعم من ممثال  احاد عن المادي  العاام   )ها(
مخترااااااا ة أ لية تضااااااام عددا  لا يزيد علي ساااااااتة م شاااااااحين مم ن يتق    إج اة مقا ةت معهم،  للمن مة، في قائمة 

 الذين ت ى أنهم أفضال المؤهلين،  ذلم عقب م اعاة ت رايف ال  يفة  معايي  الاختيا   ا   از التمثيل المنرااف  
 ؛لأقاليم المن مة، إلي أقري قد  ممصن

ن ماة ت لي  الأي اف في اتفااقياة المن ماة الإياا ياة  قاائماة  لأ  اض الشاااااااااااااافاافياة، تت لي خادماات أمااناة الم ) (
الم شاحين   القائمة المخترا ة للم شاحين المزم  مقا لتهم،  صذلم الأي اف في ال  ت ص ل،  ذلم من خةل م ق  

 إلصت  ني مخرص لهذا الغ ض  محمي لضمان س ية العملية في ال قت ذاته؛

تختاااا  هيئاااة مصتاااب م )ز( هيئاااة مصتاااب اجتمااااع الأي اف   اااالاتفاااان م   ؤتم  الأي اف    عاااد المقاااا ةت، 
 المدي  العام للمن مة  الم شحين الأ لين، حسب الأ ل ية؛   ت ريالم شحين المناس ين  

ياُدعي المنسااااااااااااااق ن الإقليمي ن لمؤتم  الأي اف  اجتمااع الأي اف إلي م اق اة عملياة الاختياا   اإصملهاا،   )ح(
هيئتا  رااااااادن عليه  تم  الأي اف في صل إقليم من الأقاليم، علي النح  الذي   يت ل ن تيسااااااي  الت اراااااال المت ادل  

  ضمان احت ام س ية العملية؛مشا صتها فيما يتعلن  الجد ل الزمني  محت ى المعل مات التي يتعين    ينالمصت 

  ئيب     االتشااااااااااااااا   م   ئيب مؤتم  الأي اف  ،يت لي المادي  العاام للمن ماة تعيين  ئيب أمااناة الاتفااقياة )ي(
 اجتماع الأي اف؛

 احدة لمدة أ    سااااااان ات   تساااااااتم   لاية  ئيب أمانة الاتفاقية لمدة أ    سااااااان ات، م  إمصانية التجديد م ة  )ي(
هيئاة مصتاب مؤتم  الأي اف  هيئاة  تقاديم  أخ ى  نااة  علي تقييم منااسااااااااااااااب لأداة ال ئيب الحاالي لأمااناة الاتفااقياة،   

 ؛ التجديد إلي المدي  العام للمن مة ت رية مشت صة  مصتب اجتماع الأي اف

  تي ن العملية المذص  ة أعةه  إث  ف  ي، إذا اعتمدها أيضا  اجتماع الأي اف في ال   ت ص ل. )م(
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 الملحن 
 

 معايير اختيار المرشحين لمنصب رئيس أمانة الاتفاقية 
 
 
 1المعايير المستندية :ألف
مصافحة الت    الرحة  مجالات حيازة خلفية  مع فة ق يتين  المسائل التقنية  التن يمية، فضة  عن خ  ة ص ي ة في  -1

 العامة  التعا ن الد لي.
التمت   خ  ة في مجال الرحة الد لية،  ما في ذلم في العمل م  المن مات الد لية  الد ل الأعضاة،  الاحتفا    -2

 الد لي المعني  مصافحة الت  ،  يُح ذ التمت   خ  ة عمل في ال لدان النامية.     ا ي ق ية م  المجتم 
يين المعنيين  شااااؤ ن الرااااحة العامة المتحدة،  د ائ  الرااااناعة،  القيادات السااااياسااااية،  المجتم  المدني،  صذلم الأخرااااائالتمت   قاد ة مج   اة علي التعاامال الفعا ال م   ساااااااااااااااائي الإعةم،  الجمااعاات الأصااديمياة،  الصيااناات التاا عاة ل مم   -3

  أ لئم المعنيين  مصافحة الاتجا   ي  المش  ع.
الصفااةة المث تاة في الإدا ة التن يمياة  التم يال في إياا  المن ماات المعقادة المعنياة  االرااااااااااااااحاة،  ماا في ذلام القاد ة   -4

يجاد الحل ل المةئمة  تع ئة الم ا د  فع    الية لدعم تنفيذ الاتفاقية  ال   ت ص ل.علي تحليل المشصةت التن يمية  ا 
الالتزام الق ي  اإ  اض الاتفاااقيااة  ال   ت ص ل  تنفيااذهمااا   تعزيز الرااااااااااااااحااة  حمااايتهااا  االاسااااااااااااااتناااد إلي ال ي نااات،   -5
 يتماشي م  م ادئ الاتفاقية  ال   ت ص ل.  ما
 حيازة سجل رحي مةئم لتنفيذ مهام المنرب. -6
التجا ية  أية مرااااااال   اسااااااخة أخ ى لد ائ  رااااااناعة الت  ،   ي ها من المرااااااال  الخارااااااة للجهات الفاعلة الاقترااااااادية  لية علي نح  مُج  ب،  ما في ذلم القد ة علي حماية الاتفاقية  ال   ت ص ل من المراااال   التمت   النزاهة  الاساااتقة -7

  التجا ية التي ي ت ي الجزة ال ئيسي من أعمالها  تنفيذ ال   ت ص ل.
يُح ذ  ليزية،  اعت ا ها إحدى اللغات ال ساااامية الساااات للمن مة،   صالمع فة المتخراااارااااة الةزمة  اللغة الإنالتمت    -8

 مت سية  لغة  سمية ثانية.التمت   مع فة 

 معايير التقييم خلال المقابلة :باء
الأي اف  اجتمااع الأي اف    التمت   مهاا ات  خ  ات القياادة المث تاة،  ماا في ذلام القاد ة علي ت جماة  ؤياة مؤتم  -9

 لاتفاقية  ال   ت ص ل إلي إج اةات. شإن ا

ل إلي ت افن في الآ اة   -10 التمت   مهاا ات ممتاازة في مجاالي الت اراااااااااااااال  الادع ة،  ماا في ذلام القاد ة علي الت راااااااااااااا 
  الالتزام  تحسين التنسين م  الصيانات المعنية التا عة ل مم المتحدة.

 الف  ن الثقافية  الاجتماعية  السياسية.م اعاة   -11

 
 
 
 

 
 أخذ المعايي  المستندية في الاعت ا  من أجل التقييم أثناة المقا لة. يمصن أيضا     1
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 من جدول الأعمال  2-7البند 
 

 وتقديم الدعم في مجال التنفيذ  قرانالأالآلية الطوعية لاستعراض 
 
 

 إن مؤتم  الأي اف،
 
من اتفااقياة من ماة الرااااااااااااااحاة العاالمياة الإياا ياة  شااااااااااااااإن مصاافحاة الت   )اتفااقياة المن ماة    5-23   االماادة  إذ ياذص   

أن يسااااااااااااااتع ض مؤتم  الأي اف  اانت اام تنفياذ الاتفااقياة  يتخاذ الق ا ات الصفيلاة  تعزيز تنفياذهاا  الإياا ياة( التي تنص علي  
  فعالية؛

 
ذ يذص   أيضااااااا   الق ا     الذي أنشااااااب  م ج ه ف ين عامل ل ضاااااا  إيا  اساااااات اتيجي مت سااااااي    ،FCTC/COP7(13) ا 

 الأجل من أجل ت جيه إعداد خيي العمل  الميزانيات صل سنتين  دعم التنفيذ؛
 
ذ يذص   صذلم    شااااااا  إليه  الذي اعتمد الإيا  الاساااااات اتيجي المت سااااااية الأجل، الذي يُ   FCTC/COP8(16)الق ا     ا 

الاساااااااات اتيجية العالمية لتساااااااا ي   تي ة مصافحة الت  : النه ض  التنمية المسااااااااتدامة عن ي ين تنفيذ اتفاقية المن مة   اساااااااام  
ي فا ،   12عدد يرال إلي   يلب من أمانة الاتفاقية أن تضايل ، ع   المشاا صة الي عية ل ،2025-2019الإيا ية للفت ة  

تقدم تق ي ا  إلي  أن   عملية تي ين مشاااا  ع  ائد معني   لية اسااااتع اض التنفيذ    ضاااا  اختراااااراااااتها، حسااااب الاقتضاااااة،   
مؤتم  الأي اف في د  ته التاسااعة عن حراايلة المشاا  ع ال ائد  تع ض عليه اساات اتيجية محساا  ة التصاليف  ما يتعلن  ها  

 لن   فيها؛من اخترارات لصي ي ارل ا
 
علماااااااا   اااااااالتق ي     يحيي  ذ  المُ FCTC/COP/10/14 ا  ال ثيقاااااااة  ،  من  تغيي   د ن  عمة  FCTC/COP/9/11قااااااادم   ،

ذ يشص  الأي اف التي شا صت في عملية المش  ع  FCTC/COP9(2)  الق ا   ،ال ائد،  ا 
 

من   2-1-3 فقاا  للهادف المحادد     تقاديم الادعم في مجاال التنفياذ  ق انالأالآلياة الي عياة لاسااااااااااااااتع اض  ينشئئئئئئئئئ    -1
تنفيذ اتفاقية  في مجال دعم  تقديم ال    ق انالأسااااااااااتع اض  الي عية لالية  الآ يعتمد اخترااااااااااارااااااااااات    ،الاساااااااااات اتيجية العالمية

 ؛FCTC/COP/10/14من ال ثيقة    1المن مة الإيا ية علي النح  ال ا د في الملحن  
 

،   تقديم الدعم في مجال التنفيذ   ق انالأالآلية الي عية لاساااااااتع اض  التصاليف التفرااااااايلية لدعم     ضااااااا نهج    يعتمد -2
 ؛FCTC/COP/10/14من ال ثيقة   2 علي النح  ال ا د في الملحن

 

 :يما يل  أمانة الاتفاقية  إلىيطلب   -3
 

علي  التنفيذ  في مجال  دعم  ال  تقديم     ق انالأسااااااااتع اض  لا  الي عيةلية  الآاتخاذ الت تي ات الةزمة لإيةن   ( أ )
 ؛،  تيسي  تنفيذها،  ت جيه من المصتب جه الس عة

 
،  عد التشااااااااا   م  جمي   في مجال التنفيذ   تقديم الدعم   ق انالأتقييم فعالية الآلية الي عية لاسااااااااتع اض   ( ب)

مؤتم  الأي اف،  اقت اح أي  عن المن مات  ي  الحص مية المناس ة المعتمدة  رفة م اقب لدى    الأي اف، فضة  
 تنقيحات ض   ية للعملية  تقديم تقا ي  م حلية إلي الد  ة الحادية عش ة لمؤتم  الأي اف؛

 
 .تسهيل تقديم المساعدة إلي الي ف المعني، عند الاقتضاة ( ج)
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 1الملحن 
 

الإطارية لمنظمة  تنفيذ الاتفاقية وتقديم الدعم في مجال  قرانالأستعراض الطوعية لالية الآ
 بشأن مكافحة التبغ   الصحة العالمية

 الاختصاصات 
 

 الأغراض أولًا:
 

تنفياذ الاتفااقياة الإياا ياة لمن ماة في مجاال  دعم  تقاديم الا     ق انالأسااااااااااااااتع اض  ي عياة لااللياة  الآيتمثال الغ ض من   -1
الراااحة العالمية  شاااإن مصافحة الت   )اتفاقية المن مة الإيا ية( في مسااااعدة الأي اف علي الامتثال لالتزاماتها  مقتضاااي  
اتفاقية المن مة الإيا ية، من أجل تحقين التنفيذ الشااااااااااامل لةتفاقية عن ي ين اسااااااااااتع اضااااااااااات ف دية لتنفيذ الأي اف في 

لية  الآة  صذلم مساااااااعدة الأي اف  اعت ا  ذلم حراااااايلة من حرااااااائل الاسااااااتع اض.  لتحقين هذا الغ ض، تهدف  الاتفاقي
تنفيذ الاتفاقية )الآلية( إلي تيسااااااااي   تشااااااااجي   تقديم الدعم ل ي اف  في مجال  دعم  تقديم ال    ق انالأسااااااااتع اض  الي عية لا

 ل  أصث ها  تفاقية  تحديد الأ ل يات من أجل أنج  السااااااُ المتي عة التي تسااااااعي للت راااااال إلي فهم أفضاااااال لحالة تنفيذها لة
 في تنفيذها لاتفاقية المن مة الإيا ية علي المست ى المحلي. دما  ضي قُ فعالية للمُ 

 
التنفيذ م ضااااااااا عية  شااااااااافافة  فعالة  ذات  في مجال  دعم  تقديم ال    ق انالأساااااااااتع اض  الي عية لالية  الآ ساااااااااتص ن   -2

ز علي مساااعدة الأي اف علي التنفيذ الفعال لأحصام اتفاقية  تن ثن عنها ت راايات  ي  ملزمة  ت ص  م د دية عالية.  ساا ف  
لةحتياجات الخاراااة لل لدان المنخفضاااة  المت ساااية الدخل  ساااتعزز التعا ن    خاراااا   المن مة الإيا ية.  سااات لي اهتماما  

  ين جمي  الأي اف  الش صاة.

 

تنفيذ اتفاقية المنظمة  في مجال  دعم  تقديم الو  قرانالأسئئئئئئئئئتعراض  الطوعية لالية  الآعملية   :ثانياً 
 الإطارية

 

 تص ن الم ادئ الت جيهية لإج اة استع اض  دعم الأي اف المتي عة علي النح  التالي:
 

 إعداد دورة استعراض التنفيذ
 

تادع  أمااناة    - عاد م    ثةثاة أشااااااااااااااه  صحاد أقرااااااااااااااي من مؤتم  الأي اف الأخي     -في  اداياة صال د  ة ثناائياة   -3
في مجال  دعم  تقديم ال    ق انالأستع اض  الي عية لالية الآالاتفاقية الأي اف في الاتفاقية إلي إ داة اهتمامها  المشا صة في 

ن غي أن تذص   ال سااااااااااااااالة الأي اف المعنية  جمي  المتيل ات الإلزامياة  التنفيذ من أجل إعداد قائمة  الأي اف المتي عة.  ي
 يتضمن أسئلة  أج  ة يت ق  من الأي اف إصمالها.    أن تتضمن ملحقا  

 

( جهاة تنسااااااااااااااين  1ن، عناد تقاديمهاا لتع ي هاا عن اهتماامهاا ماا يلي: ) يت ق  من الأي اف المهتماة الالتزام  اإن تعي   -4
من مجم عة من خ  اة الاستع اض.   ( خ ي  ليص ن جزةا  2)سة للآلية  مستعدة لل د علي ال سائل  اليل ات الإضافية؛  مص   

(   مناساا ا    تت لي جهات التنسااين مسااؤ لية ت في   جم  صل ال ثائن الةزمة لةسااتع اض،  ت جمتها )إذا صان ذلم ضاا   يا  
ت ق  من خ  اة الاساااتع اض أن يق م ا  اساااتع اض جمي  ال ثائن التي تقدمها  فين.  ي تقديمها إلي خ  اة الاساااتع اض المصل  

إليهم جهة التنساااين الخاراااة  الي ف المعني  أن يعد ا تق ي  ذلم الي ف.  يتمثل ال ضااا  الأمثل، إذا ما سااامحت الأ قام  
 ف آخ  من منيقة    ي   ذلم، في تصليف صل خ ي  اسااااااتع اض  ي ف من نفب المنيقة ليص ن خ ي  اسااااااتع اض  ئيساااااايا  

.  ين غي أن يص ن الد   ال حيد لخ ي  الاساااااااااااتع اض الثان ي تقديم الدعم إلي خ ي   مختلفة ليص ن خ ي  اساااااااااااتع اض ثان يا  
 دة تق ي  الآلية.الاستع اض ال ئيسي في تحليل ال ثائن، إذا لزم الأم ،  تدقين مس   
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 في  خ ي  اساتع اض )لأسا اب تتعلن  القد ة أ  الصفاةة أ    في الحالة الاساتثنائية التي يعجز فيها ي ف ما عن ت -5
،  يفضاااااااال أن يص ن من المنيقة نفسااااااااها،  أن  د ليا    المسااااااااائل المالية(، ين غي أن ييلب من أمانة الاتفاقية أن تحدد خ ي ا  

الإياا ياة    من اتفااقياة المن ماة  3-5تعي ناه، من أجال سااااااااااااااد الثغ ة )علي أساااااااااااااااب صال حاالاة علي حادة(، م  م اعااة الماادة  
  م ادئها الت جيهية للتنفيذ.

 

  مج د الف اغ من إعداد قائمة المتي عين، تت لي أمانة الاتفاقية إسااااااناد صل خ ي  اسااااااتع اض لي ف، م  م اعاة   -6
،  معيا ي الانتماة الإقليمي  اللغة.  يج ي تع يف جهات التنسااااين  الخ  اة الخاضااااعين لةسااااتع اض علي  عضااااهم  عضااااا  

ة الت ارااااال الخاراااااة  جهات تنساااااين الأي اف  خ  اة الاساااااتع اض علي الأي اف المشاااااا صة المنا  ة لتيساااااي    تُ زع قائم
 الاترال.

 

 التنفيذفي مجال دعم تقديم الو  قرانالأستعراض الطوعية لالية الآخطوات 
 

يق م صل خ ي  اساااتع اض معين من ي  ي ف متي ع  اساااتع اض ي ف مشاااا م آخ     اسئئتعراض فرادا الأطراف: -7
ساااااااااتي إلي خ  اة الاساااااااااتع اض،  تيسااااااااا  الاتراااااااااال  ين خ  اة  ي(.  تقدم أمانة الاتفاقية الدعم الإدا ي  الل جق ان)آلية الأ

الاسااتع اض  جهات التنسااين م اشاا ة  ين  الاسااتع اض  جهات التنسااين القي ية.  يمصن تن يم اترااالات أخ ى  ين خ  اة  
الأف اد.  تُختتم م حلة الاساااتع اض  تق ي  اساااتع اض ف دي  في  المسااات ى يعده خ  اة الاساااتع اض  ت ثقه جهات التنساااين  

الاحتياجات المحددة من خةل تحليل ال ثائن.    م اين الق ة  الثغ اتر  المعنية،  يساااااالي الضاااااا ة علي المما سااااااات الجيدةر
 للهيصل النم ذجي التالي:  لةتسان في العملية صصل، تج ى الاستع اضات  فقا     ت خيا  

 

 تنفيذي  م جز )أ(
 مقدمة )ب(
 (13  11  8  6   5تقييم الم اد المد جة في الاست اتيجية العالمية ) )ج(

 حالة التنفيذ (1)
 الثغ ات  التحديات الماثلة (2)
 ت ريات  شإن التنفيذ (3)
 الض ة علي المما سات الجيدة تسليي   (4)

 ( 26    22    21    20   19    18    17    16    15    14    12    10   9تقييم جمي  الم اد الأخ ى )  )د( 

 حالة التنفيذ (1)
 الثغ ات  التحديات الماثلة (2)
 ت ريات  شإن التنفيذ (3)
 تسليي الض ة علي المما سات الجيدة  (4)

 م جز  مةح ات )ه(

 الإجمالية لنقاي العمل "التش يعية، الإنفاذ، الخ"الت ريات   (1)
 ، الاتسان، الاصتمال، الج دة(الالتزام  الم اعيدالتحليل الن عي لتقديم التقا ي  ) (2)
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 المساعدة علي سد الفج ة  الم ا د المقت حة علي الأي اف.
 

دات يت ادل خ  اة الاساااااااااتع اض    صل منها لإ داة التعقي ات  الاتفان.  التقا ي  م  جهات التنساااااااااين التا عة ل  مسااااااااا  
دات  مج د تلقي التعليقات، تُعد الريغة النهائية    التقا ي   تُ سل إلي أمانة الاتفاقية.  لمس  

 
دات تتلقي أمانة الاتفاقية    تقا ي  نهائية عن الآلية، د ن تقديم أي إسااااااهام في المحت ى التقني،  ما أن ذلم    مساااااا  

يخضا  لاساتع اض مساتقل،  تت لي إج اة التنساين، م  احتمال تن م الت جمات. ثم ت سال أمانة الاتفاقية تقا ي  الآلية إلي  
 عليها  م افقتها النهائية عليها. لايةعهاالأي اف المتي عة المعنية  

 

يُعااد "تحلياال نهااائي لتق ي     لتحليئل المتكئامئل لجميع تقئارير اسئئئئئئئئئتعراض تنفيئذ الأطراف المتطوعئة )اختيئار (:ا -8
عن     الاحتياجات المحددة )لصل مادة من م اد اتفاقية المن مة الإيا ية(، فضاااااة    الثغ اتالأي اف المتي عة"  ما في ذلم  

دة من الأي اف المتي عة داخل المجم عة. صما يُسااالي الضااا ة  المما ساااات الجي  الت صيز  رااافة خاراااة علي م اين الق ةر
علي الت ريات العامة  مراد  الدعم الشامل لأعمال التنفيذ من أجل تسهيل ت ادل المساعدة  التعا ن فيما  ين الأي اف  

المن مة الإيا ية،  المتي عة داخل المجم عة، م   ج د خيا ات للإساااهامات الخا جية مثل م اصز المع فة التا عة لاتفاقية  
 إذا لزم الأم .

 
يقدم الدعم من الأي اف ال ائدة المحددة ضااااامن مجم عة المتي عين  خا جها،    تيسئئئير الدعم المتبادل والتعاون: -9

إذا لزم الأم ،  ما في ذلم م اصز المع فة التا عة لاتفاقية المن مة الإيا ية   ي ها من الأد ات المتاحة من أمانة الاتفاقية  
الم ادئ الت جيهية لاتفاقية المن مة الإيا ية،  حِزَم المعل مات،  المما سااااااااااااااات الجيدة،  الد  ات التد ي ية،  ما إلي ذلم(  )

م في تنفيذ اتفاقية المن مة الإيا ية.  تيسااااااااا  أمانة الاتفاقية الاتراااااااااالات  ين الأي اف التي  إلي الأي اف المتي عة للتقد  
دة داخل المجم عة،  م اصز المع فة التا عة لاتفاقية المن مة الإيا ية،  الأي اف الأخ ى  تيلب المساااااااااعدة  الأي اف ال ائ

 التعا ن،     المسااااعدة  ي  المتي عة.  تُشاااجا  الأي اف المتي عة علي الت ارااال فيما  ينها للحرااا ل علي الدعم المت ادل  
لي جانب خيا ات الدعم هذه  ين الأ  فضاااااة   ، تن م أمانة الاتفاقية، حساااااب الحاجة،  ق انعن ت ادل الخ  ات  المعل مات.  ا 
م إلصت  ني،  حلقات عمل،  زيا ات د اساية،  من الدعم ل ي اف،  ما في ذلم حلقات د اساية إلصت  نية،  جلساات تعل    مزيدا  

ا سااااات  الخ  ات.  يمصن لم اصز المع فة التا عة لاتفاقية المن مة الإيا ية  عن ت ادل أفضاااال المم   عثات للخ  اة، فضااااة  
 لاحتياجات الأي اف، إذا لزم الأم .  م مساعدة مرممة خريرا  في يل ات محددة  أن تقد     ئيسيا    أن تؤدي د  ا  

 
 الجدول الزمني لعملية الاستعراض والدعم

 

التنفيذ )م  قائمة نهائية  في مجال دعم  تقديم ال     ق ان الأ ساااااتع اض  الي عية لا لية  الآ في خةل أسااااا  عين من تا يخ  دة  - 10
  جهة التنساااين الخاراااة   الأي اف المشاااا صة تؤصدها أمانة الاتفاقية(، يتعين علي الأي اف المتي عة التي قامت  ذلم أن ت شااا  

ذا ت  عذ  علي أحد الأي اف تعيين خ ي  اساااااااتع اض،  عد  ها )إلزاميا (  خ ي  الاساااااااتع اض )في حد د ما تسااااااام   ه قد اتها(.  ا 
ي    ذلم، فسااااااااا ف تتخذ أمانة الاتفاقية الت تي ات المناسااااااااا ة لت في  خ ي  اساااااااااتع اض لذلم الي ف )من شااااااااا صة من   تقديمه ما 

 يهية للتنفيذ. من اتفاقية المن مة الإيا ية  م ادئها الت ج  3- 5المتخررين،  تتعاقد معه أمانة الاتفاقية(، م  م اعاة المادة  
 

 في خةل الأساااااااا  عين التاليين، يُعي ن ل ي اف المتي عة خ ي  اسااااااااتع اض  ئيسااااااااي )خ ي  من ي ف من نفب   -11
 المنيقة(  خ ي  استع اض ثان ي )خ ي  من منيقة أخ ى(، م  م اعاة المعايي  اللغ ية.  

 
عن ُ عد م  جمي  الأي اف المتي عة من أجل     في خةل الشاااه  التالي، ساااتن م أمانة الاتفاقية اجتماعا للتدا ل -12

التقديم الأ لي  الت جه العام.  تشااااااااااااج  الأي اف المقت نة علي الاترااااااااااااال   عضااااااااااااها  عضااااااااااااا لت ادل ال ثائن  المعل مات  
  التحضي  لعملية الاستع اض.  
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لت ادل المعل مات  ال ثائن.  لها   أ ليا     في خةل الشااه ين التاليين، تج ي جهات التنسااين  خ  اة الاسااتع اض اترااالا   - 13
ذا لزم الأم   في حالات اساتثنائية، علي سا يل المثال، عندما لا يمصن إق ان خ ي  اساتع اض   أن تتفن أيضاا  علي لغة العمل.  ا 

 ناين  نفب اللغة، يمصن أن يُيلب من أمانة الاتفاقية تن يم ت جمة ال ثائن. 
 

التااا عااة للآليااة تز يااد خ  اة الاسااااااااااااااتع اض  ااال ثااائن الإلزاميااة التاااليااة ل اادة عمليااة  يلااب من جهااات التنسااااااااااااااين   يُ  -14
 الاستع اض:
 آخ  تق ي ين  سميين عن تنفيذ الي ف الخاض  لةستع اض لاتفاقية المن مة الإيا ية (1)
 آخ  الأسئلة الإضافية عن استخدام الم ادئ الت جيهية للتنفيذ (2)
   محلي، أ  م س م، أ  است اتيجية، أ  خية عمل، إلخ.أ  يأي تش ي   ينير إقليم (3)
 أ  الأث   شإن اتفاقية المن مة الإيا ية. أي تقا ي  عن تقييم الاحتياجات  ر (4)

 

 يمصن إيةع خ  اة الاستع اض علي ال ثائن ال سمية التي لدى أمانة الاتفاقية في سجةتها،  ما في ذلم تقا ي   
 اتفاقية المن مة الإيا ية،  علي أسااااائلة إضاااااافية  شاااااإن اساااااتخدام الم ادئ الت جيهية للتنفيذ  تقا ي  تقييم  التنفيذ الخاراااااة  

 الأث   شإن اتفاقية المن مة.  الاحتياجاتر
 

 تشااامل ال ثائن الأخ ى التي ين غي أن يقدمها أيضاااا  الي ف الخاضااا  لةساااتع اض، عند الاقتضااااة، علي سااا يل  
 :ما يلي،  الذص  لا الحر 

  يانات ال حث؛ )أ(
 د اسات الانتشا ؛ )ب(
 تقا ي  أهداف التنمية المستدامة )ما يسمي  التقا ي  ال ينية الي عية(؛ )ج(
 التقا ي   المعل مات المقدمة إلي من مة الرحة العالمية؛ )د(
اتفااااقياااة المن ماااة الإياااا ياااة  الم ا د الأخ ى   )ه( الم ازياااة عن تنفياااذ  ال ا دة من المن ماااات  ي   التقاااا ي  

 الحص مية )المتاحة في الملم العام(؛
 التش يعات  الل ائ  المترلة  مصافحة الت  ؛ ) (
د الحديثة؛ )ز(   يانات الت ر 
 الاست اتيجيات أ  خيي العمل ال ينية؛ )ح(
 ال  قات الأصاديمية؛ )ي(
 ال ح ث المتعلقة  تنفيذ اتفاقية المن مة الإيا ية؛ )ي(
 ا ي  المش  ع الد لي لتقييم سياسات مصافحة الت  ؛تق )م(
 قائمة  إرحاب المرلحة الآخ ين )الإدا ات الحص مية  المجتم  المدني( التي يتعين الاترال  ها؛  )ل( 
 .أي  ثيقة أخ ى يعت   الي ف الخاض  لةستع اض أن استع اضها مفيد )م(
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الاساااتع اض نتائج الاساااتع اض المساااتندي  قائمة  الأسااائلة التي يتعين علي   في خةل الشاااه  التالي، يعد خ ي    -15
 جهة التنسين ت ضيحها أ  الإجا ة عليها.

 
م خ  اة الاساااااتع اض  ساااااائل أخ ى للح ا  الم اشااااا  م  جهات التنساااااين  ن    في خةل الأشاااااه  الثةثة التالية، يُ  -16

ذا   ب الي ف الخاضااا  لةساااتع اض في المقت نة  هم لل د علي الأسااائلة  ت ضاااي  التناقضاااات  ج م  ال ثائن التصميلية.  ا 
إشاااا ام أرااااحاب المراااالحة الآخ ين )الإدا ات الحص مية المختلفة،  المجتم  المدني،  المن مات  ي  الحص مية،  ما إلي  

الاتفان  ذلم(، فيمصن أيضااااا  أن ين م خ ي  الاسااااتع اض اترااااالات أخ ى، حسااااب الاقتضاااااة.  يمصن مناقشااااة هذا الأم    
م الدعم في تيسااااااااااااي  هذا الاترااااااااااااال  تن يم اجتماعات  اترااااااااااااالات  عليه خةل هذه الفت ة.  يمصن لأمانة الاتفاقية أن تقد  

 )افت اضية( إذا لزم الأم .
 

 في خةل الأسااا ي  الثةثة التالية، يعد خ  اة الاسااتع اض مساا دة تق ي  قي ية،  مساااعدة أمانة الاتفاقية، حسااب   -17
تقديم      ق انالأساااااتع اض  الي عية لالية  لآ.  ت افن الأي اف التي خضاااااعت لةساااااتع اض علي التقا ي  النهائية لالاقتضااااااة

 التنفيذ.في مجال دعم  ال
 

 في خةل الأساااااااا ي  الثةثة التالية، تت لي أمانة الاتفاقية تنساااااااين شاااااااصل التقا ي ،  تن م الت جمة إذا لزم الأم .   -18
 النهائية إلي الأي اف المتي عة. ت سل التقا ي   

 
لإج اة استع اض إجمالي مستقل لةستع اضات،    )اختيا ي(.  في خةل الشه  التالي، تعين أمانة الاتفاقية خ ي ا   -19

عن م اين الق ة  المما ساااااااات الجيدة داخل مجم عة   م  تساااااااليي الضااااااا ة علي الثغ ات  الاحتياجات المشااااااات صة، فضاااااااة  
 يقرااد  هذا التق ي  النهائي ال في  المساات ى تيسااي  ت ادل المساااعدة  التعا ن  ين الأي اف المتي عة    الأي اف المتي عة.

في إياااا  د  ة للآلياااة، من خةل ت في  أد ات  دعم خاااا جيين، إذا لزم الأم ،  ماااا في ذلااام عن ي ين م اصز المع فاااة 
مااناة الاتفااقياة.   مج د الف اغ من إعاداد التق ي  الم جز،  التاا عاة لاتفااقياة المن ماة الإياا ياة،  الأي اف  ي  المتي عاة  أ

م في ي سااال التق ي  في خةل شاااه   احد إلي جمي  الأي اف المتي عة لةيةع عليه  اتخاذ إج اةات محتملة لإح از تقد  
ف التالي  ها، في أن ي ف  التق ي  معل مات أساااااااسااااااية لإ ةغ مؤتم  الأي ا  تنفيذ اتفاقية المن مة الإيا ية.  يمصن أيضااااااا  

 المجالات المحددة التي ييلب من أمانة الاتفاقية الإ ةغ عنها.
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 ستعراض الطوعية لالية الآإلى اختصاصات  الجدول الزمني النموذجي لاستعراضات الأطراف استناداً  
 التنفيذ والمبادئ التوجيهية للخبراء الحكوميين وأمانة الاتفاقية في مجال دعم تقديم الو  قرانالأ
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 دور خبراء الاستعراض

 
في الاساااااااااااتع اض، يُساااااااااااند إليه أحد الأي اف، لإج اة اساااااااااااتع اض في   خ ي ا  ن  صل ي ف متي ع ميالب  إن يعي   -20

المنيقة نفسها )حيثما أمصن(، علي أن يق م الخ ي   د   خ ي  الاستع اض ال ئيسي، صما يُسند إليه ي فٌ آخ  من منيقة  
 .مختلفة، حيث يص ن خ ي  استع اض ثان يا  

 

 سي  ما يلي: من المت ق  أن يق م خ ي  الاستع اض ال ئي -21
 

  جهة التنسين المخررة  ي ل علي اترال  ها؛  يقيم اترالا   •
 يستلم ال ثائن التي يتعين استع اضها؛ •
 من هذه الاخترارات؛ 8للهيصل المنر ص عليه في الفق ة   يج ي استع اض الي ف  فقا   •
 ح ز؛المُ م  يحاف  علي ت ارل منت م  مستم  م  جهة التنسين فيما يتعلن  التقد   •
 يناقش م  جهة التنسين أي ت ضيحات محتملة  معل مات تصميلية؛ •
 يستشي  خ ي  الاستع اض الثان ي، إذا لزم الأم   عند الحاجة؛   •
 ي سل مس دة تق ي  إلي أمانة الاتفاقية؛ •
 ين م اجتماعات )افت اضية( م  أرحاب المرلحة الآخ ين، إذا أ رته جهة التنسين  ذلم؛ •
م اش ة  إمانة الاتفاقية  شإن أي احتياجات محددة لاستع اض الي ف المتي ع،  ما في ذلم تيسي     يترل •

 الاجتماعات،  الت جمة المحتملة لل ثائن أ  التقا ي ،  م ارلة الإ شاد.

 

اعد في لب منه ذلم.  يساا م خ ي  الاسااتع اض الثان ي الدعم  الإ شاااد إلي خ ي  الاسااتع اض ال ئيسااي، إذا يُ  يقد   -22
ت ضااااااي  التناقضااااااات في النتائج  المعل مات المتضااااااا  ة.  له أن يجلب خ  ة إضااااااافية في مجالات محددة أ  مما سااااااات 
 ينية جيدة للنه ض  تنفيذ مختلف ج انب اتفاقية المن مة الإيا ية. صما يق م  استع اض  تدقين مس دة تق ي  الآلية ق ل  

 انة الاتفاقية  جهة الاترال.أن ي سله خ ي  الاستع اض ال ئيسي إلي أم
 

 يعمل خ  اة الاسااااااتع اض  م ضاااااا عية   ما يتماشااااااي م  الغ ض من الاتفاقية.  من المت ق  أن يص ن ا متمتعين   -23
 الخ  ة  المع فة الساليمة في المساائل المتعلقة  تنفيذ اتفاقية المن مة الإيا ية علي المسات يين ال يني  الد لي، فضاة  عن  

د  2)( سياسات الرحة العامة؛ 1)  الخ  ة في مجالات من  ينها، علي س يل الذص  لا الحر ، ما يلي: ( ال  ائيات  الت ر 
( اقتراااااديات الرااااحة،  الضاااا ائب  4)( الق انين  المعاهدات الد لية  التشاااا يعات ال ينية المتعلقة  الرااااحة؛  3) ال رااااد؛  

المتعلقة  التقاي   ين الساااياساااات الراااحية  التجا ية  الاساااتثما ية؛    ( المساااائل5) ساااياساااات الأساااعا  من أجل الراااحة؛  
( السااااااياسااااااة العامة  التخييي  التقييم؛  7)التعا ن الد لي  الإنمائي،  التنسااااااين المتعدد القياعات من أجل الرااااااحة؛   (6)
المنتجاات،  دعم الإقةع،  التن ي  الز اعي،  المجاالات المحاددة التي تتناا لهاا اتفااقياة المن ماة الإياا ياة، مثال تن يم   (8)

  الاتجا   ي  المش  ع.
 

 يُعي ن خ  اة الاسااااااااااتع اض لد  ة  احدة من د  ات الآلية،  هي فت ة تنا   ساااااااااانتين  ين اثنتين من د  ات مؤتم    -24
  ن خ ي ا  هتمام  أن تعي  عن الا  الأي اف.  في صل د  ة جديدة، يتعين علي الأي اف ال ا  ة في المشااااااا صة أن ت ساااااال تع ي ا  

 في الاستع اض، حتي ل  صانت قد شا صت في د  ات سا قة.
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من الاتفاقية، "يعمل خ ي  الاستع اض علي حماية" عملها "من المرال  التجا ية  أية مرال    3-5للمادة      فقا   -25
لي حدة  ت قي  اسااااااتما ة لإعةن  ع  اسااااااخة أخ ى لد ائ  رااااااناعة الت  ".   الإضااااااافة إلي ذلم، ساااااايص ن صل خ ي  ميال ا  

 المرال  تنص علي عدم  ج د أي تضا ب في المرال .
 

 في الحالة الاسااااااتثنائية التي يعجز فيها ي ف ما عن تعيين خ ي  اسااااااتع اض،   عد إ ةغ أمانة الاتفاقية  تقديم   -26
معه لمسااااندة ذلم الي ف المتي ع، م     تتعاقد  أسااا اب ذلم إليها، يج ز أن تعين أمانة الاتفاقية خ ي  اساااتع اض مساااتقة  

 إيةة اهتمام خاص لةنتساب الإقليمي  المعايي  اللغ ية.
 

 يج ي تشجي  خ  اة الاستع اض علي الإلمام  جمي  ج انب اتفاقية المن مة الإيا ية،  جمي  الم ادئ الت جيهية   -27
ةات  الق اعد المتعلقة  ساي  عمل الآلية  الاخترااراات  الساا ية لتنفيذها التي اعتمدها مؤتم  الأي اف، فضاة  عن الإج ا

المترااالة  اج اة اساااتع اضاااات الأي اف. صما يجب أن يلم ا  الن ام القان ني للي ف الخاضااا  لةساااتع اض،  ما في ذلم،  
 لهذا  عند الاني ان، الق ا ات القضاااااااااائية ذات الرااااااااالة الرااااااااااد ة عن المحاصم ال ينية العليا لذلم الي ف المعني.  تحقيقا  

الغ ض، يج ز لخ  اة الاسااااااااتع اض التماب الدعم من الي ف المتي ع الخاضاااااااا  لةسااااااااتع اض أ  من أمانة الاتفاقية في 
 تعزيز فهمهم للن ام القان ني لذلم الي ف.

 

 دور جهة التنسيق
 

ة من أجل  لعملية الآلي  ا  من المت ق  أن تص ن جهات التنسااااااين التي تعينها الأي اف المتي عة مص سااااااة خراااااايراااااا  -28
تيساي  الت ارال.  يجب أن تص ن جهة التنساين مساتعدة لمعالجة مختلف يل ات المعل مات التي يقدمها خ  اة الاساتع اض  
 التي من المحتمل أن تص ن صثي ة،  جم  ال يانات  ال ثائن التي يتعين اساااتع اضاااها،  تن يم اجتماعات افت اضاااية )إذا لزم  

 علي الزمةة الآخ ين  الإدا ات الحص مية.    ن لزيادة مشا صتهم،  نش  التق ي  داخليا  الأم ( م  أرحاب المرلحة ال ينيي
 

 تُعي ن جهات التنساااين، شاااإنها في ذلم شاااإن خ  اة الاساااتع اض، لد  ة  احدة من د  ات الآلية،  هي فت ة تنا     -29
لصي يتمصن    إلزاميا    د  ات الآلية شاااااااا يا  ساااااااانتين  ين د  تين لمؤتم  الأي اف.  يعت   تعيين جهة التنسااااااااين لصل د  ة من 

 الي ف المتي ع من المشا صة.  
 

 دور أمانة الاتفاقية
 

خ ي    -، حيث يخضااااااا  ي ف متي ع لةساااااااتع اض عن ي ين خ ي ين  ق انإن الآلية عملية مساااااااتقلة تتم  ين الأ -30
 لا تقدم أمانة الاتفاقية أي إسااااهام    تعي ن صليهما أي اف أخ ى مشااااا صِة مشاااااَ صة ي عية. -اسااااتع اض  ئيسااااي  آخ  ثان ي  

 س اة في محت ى الاستع اضات أ  في تق ي  الآلية الذي يرد  نتيجة لهذه العملية.
 

سااااااااتية من أجل تيسااااااااي   تمصين  يفي العملية التن يمية  الإدا ية  الل ج   ئيساااااااايا     ي  أن أمانة الاتفاقية تؤدي د  ا   -31
  تشمل مهامها ما يلي:الآلية خةل صل فت ة من سنتين.  

 
 ؛إ سال دع ات للتع ي  عن الاهتمام  )أ(
 تجمي  خيا ات الاهتمام ال سمية من الأي اف المتي عة؛ )ب(
 جم  قائمة  جهات التنسين  خ  اة الاستع اض لصل ي ف مشا م؛ )ج(
 تن يم خ  اة استع اض احتياييين في الحالات الاستثنائية؛ )د(
الاسااااااااااااااتع اض القي يين  اااالأي اف، م  م اعااااة الانتمااااة الإقليمي )لخ  اة الاسااااااااااااااتع اض  إق ان خ  اة   )ه(

 ال ئيسيين(  المعايي  اللغ ية؛
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 الت تيب لإج اة الت جمة )إذا لزم الأم ، في الحالات الاستثنائية(؛ ) (
 ؛عد من أجل التقديم الأ لي  الت جه العام  الفيدي  عن  ُ   تن يم الاجتماعات  التدا لر )ز(
 تيسي  الح ا   الاترال الم اش ين  ين خ  اة الاستع اض  جهات التنسين، إذا يُلب منها ذلم؛ )ح(
 تنسين شصل تقا ي  الآلية للحفا  علي الاتسان  التجانب  ين التقا ي  الراد ة؛ )ي(
 إ سال تقا ي  الآلية إلي الأي اف المتي عة التي خضعت لةستع اض؛ )ي(
عداد تق ي  م جز )اختيا ي(؛تعيين خ ي  لإج ا )م(  ة تحليةت تقا ي  الأي اف المتي عة  ا 
 إ سال تحليل تقا ي  صل ي ف متي ع إلي جمي  الأي اف المتي عة )اختيا ي(؛   )ل(
 تقديم التقا ي  إلي مؤتم  الأي اف، عند اليلب. )م(

 
أيضااا  أن تيساا  أمانة الاتفاقية الاترااالات  ين الأي اف التي تيلب المساااعدة  الأي اف ال ائدة في إيا     يمصن -32

عن تنسااااااااااين الدعم ال ا د من م اصز المع فة التا عة لاتفاقية المن مة الإيا ية،  الأي اف الأخ ى  ي     صل د  ة، فضااااااااااة  
للحرااااا ل علي الدعم المت ادل  المسااااااعدة  التعا ن د ن يلب    المتي عة.  يج ز ل ي اف أيضاااااا  أن تت ارااااال فيما  ينها

لي جااانااب الاادعم  ين الأ م، إذا لزم الأم   عنااد الحاااجااة،  ، يج ز لأمااانااة الاتفاااقيااة أن تن   ق انالاادعم من أمااانااة الاتفاااقيااة.  ا 
ات عمل،  زيا ات د اساية،  م إلصت  ني،  حلقمن الدعم ل ي اف،  ما في ذلم حلقات د اساية إلصت  نية،  جلساات تعل    مزيدا  

عن ت ادل أفضاااااال المما سااااااات  الخ  ات.  ت ل م اصز المع فة التا عة لاتفاقية المن مة الإيا ية      عثات للخ  اة، فضااااااة  
 لمجالات خ  تها.  لاحتياجات الأي اف  فقا    للمساعدة،  ت ارل تقديم الدعم المرمم خريرا    إضافيا    مرد ا  

 
ذا يلااب منهااا ذلاام، تق ي ا    ة،  ناااة   تقاادم أمااانااة الاتفاااقياا  -33 إلي هيئااة مصتااب مؤتم     علي يلااب مؤتم  الأي اف  ا 

 الأي اف  مؤتم  الأي اف عن حرائل عملها في صل د  ة من د  ات الآلية التي تمتد لسنتين.
 

 نقاط إضافية ينبغي النظر فيها
 

)أراااحاب المرااالحة الآخ  ن  ممثل  المجتم  المدني(  يتعهد خ  اة الاساااتع اض  أمانة الاتفاقية  أي شاااخص آخ   - 34
المشااااااااااااااا ص ن في الآلياة  حمااياة ساااااااااااااا ياة المعل ماات ال ا دة  المقادماة في  ال الثقاة الميلقاة.  تؤ ل ملصياة التقاا ي  التي يت لي  

يمصن تقاسااااااااام النتائج المساااااااااتخلراااااااااة من  إعدادها خ  اة الاساااااااااتع اض إلي الي ف المعني الذي خضااااااااا  لةساااااااااتع اض.  لا 
ساااااااااتع اضاااااااااات الأي اف إلا داخل صل مجم عة من مجم عات الأي اف المتي عة المشااااااااات صة في الآلية،  يمصن اساااااااااتخدام  ا 

 المعل مات ال فيعة المست ى لأ  اض إعداد التقا ي .  
 

 يعتمد النم ذج المقت ح علي مدى اساااتعداد الأي اف للتي ع  المشاااا صة في العملية،  صذلم علي خ  تها المحددة   -35
مجاالات محاددة لتنفياذ اتفااقياة المن ماة الإياا ياة.  يُعاالج صة القيادين عن ي ين التنسااااااااااااااين الفعاال م  أمااناة الاتفااقياة،    في

هما الشاا يان الأساااساايان    ق ان صذلم من خةل إسااناد خ  اة الاسااتع اض.  في حين أن التعا ن  التعا ن المت ادل  ين الأ
 هما يعتمد علي الد   الل جستي  التن يمي ال ئيسي لأمانة الاتفاقية.لنجاح تنفيذ النم ذج المقت ح، فان تمصين
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