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NOTA PUBLICA

A Frente Associativa da Magistratura e do Ministério Publico (FRENTAS), composta
pela Associacao Nacional dos Membros do Ministério Publico (CONAMP), Associacao
dos Juizes Federais do Brasil (AJUFE), Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (Anamatra), Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho
(ANPT), Associacdo Nacional dos Procuradores da Republica (ANPR), Associacdo dos
Magistrados Brasileiros (AMB), Associacdo Nacional do Ministério Publico Militar
(ANMPM), Associacdo dos Membros do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territérios (AMPDFT) e Associacdo dos Magistrados do Distrito Federal e Territorios
(AMAGIS-DF), entidades de classe de ambito nacional que congregam mais de 40 mil
juizes e membros do Ministério Publico, considerando o parecer do Relator da
Comisséo Especial da Reforma da Previdéncia da Camara dos Deputados, Deputado
Federal Arthur Maia (PPS-BA), divulgado em 19.04.17, vem a publico esclarecer o que
segue:

1. As mudancas em relacdo a proposta original mantém graves equivocos e em nao
poucos pontos - inclusive do regime geral - apresentam injustificaveis retrocessos. Em
particular quando se refere aos servidores publicos - que sustentam o funcionamento
do Estado brasileiro, inclusive o Poder Judiciario e o Ministério Publico - o relatério
confessadamente esquece a justica e isonomia e atropela a constituicao.

2. Setores inteiros foram retirados da proposta, e os que foram mantidos - segurados
gerais e servidores publicos - foram chamados a sozinhos aumentarem os sacrificios.
E a justica e isonomia apregoadas no discurso inicial, de igualdade e equilibrio em
todos os sistemas? Ora, ndo existem mais a isonomia e o direito, € o que ecoa da
proposicao.

3. E ilusério o discurso de reducéo do declarado déficit da Previdéncia, tanto é que as
mudancas pretendidas ndo possuem célculo atuarial para demonstrar
fundamentadamente a efetiva reducdo de gastos. Os numeros sdo lancados sem
critérios claros e sado misturados dados e supostos déficits de sistemas diferentes -
inclusive varios que o proprio governo optou por ndo mexer - para criar na opiniao
publica e no mundo politico a sensacéo de urgéncia para destruir direitos. Falta - de
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parte do governo e ndo dos criticos da reforma - clareza na apresentacdo e
quantificacdo do problema.

4. Também é importante reafirmar que ndo apenas direitos previdenciarios do setor
publico estdo sendo suprimidos, agravados ou dificultados com o relatério
apresentado. Ao contrario do que possa aparentar, o texto do relator mantém elevado
grau de perversidade também com os trabalhadores de uma forma geral e ndo ha, em
sua construcdo, nenhuma logica razoavel que justifigue a adogcdo de varias das
medidas propostas, comprometendo inclusive a constitucionalidade de diversas
proposicoes.

5. Quanto ao Regime Geral, € importante, por exemplo, que o povo brasileiro esteja
ciente de que o relatério propde uma minima diferenciacdo (em apenas trés anos) da
idade de aposentadoria entre homens e mulheres, além de aumentar a idade para a
obtencdo do Beneficio da Prestacdo de Continuada do idoso menos favorecido
socialmente de 65 (regra hoje vigente) para 68 anos, exigindo ainda efetiva
contribuicdo do segurado rural.

6. Mesmo o fato de o parecer reduzir de 49 para 40 anos o tempo de contribuicéo para
que se obtenha o beneficio maximo — e 40 anos de contribuicdo divorcia-se da
realidade do mercado de trabalho e da situacdo social do Brasil, sendo esse o0 tempo
exigido no Japdo, onde ha pleno emprego e elastica longevidade — a nova férmula
empregada tanto para o RGPS como para o RPPS (para aqueles que ingressaram
entre a EC 41 e o regime complementar de previdéncia, e que nao fizeram a opcao
pelo ultimo) é prejudicial em relacdo a apresentada no texto original da PEC, e isto
porque a formula inicial determinava que, uma vez atingida a idade minima de 65 anos
(que continua como regra geral para os homens), e com ao menos vinte e cinco anos
de contribuicéo, ter-se-ia 51 % do valor do beneficio maximo mais os 25 % decorrentes
do tempo de servigo (um ponto percentual para cada ano), partindo, portanto, de 76%
do valor do beneficio, ao passo que, no parecer, atingidos a idade minima e os 25 anos
de contribuicéo tera o trabalhador, publico ou privado, direito a obter APENAS 70% do
beneficio, nUmero inferior em 6 pontos percentuais a regra proposta no texto original.

7. E de se apontar que as “regras de transi¢do” propostas no relatério tém por idade
minima 55 anos para homem/ 53 para mulheres do setor privado, e 60 anos para
homens/55 anos para mulheres do setor publico. Nado bastasse a idade a maior para a
transicao inicial do setor publico, vé-se que neste se atingira as idades maximas (65
anos para homens e 62 anos para mulheres) a partir do ano de 2028, ao passo que
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mesmas idades maximas (65 anos para homens e 62 anos para mulheres) somente
serdo atingidas, no setor privado, em 2038.

8.Mesmo assim, sem nenhuma coeréncia, talvez por algum sabor de impor
perseguicdo  politca a determinados agentes publicos, em franca
desproporcionalidade, valor juridico que ndo pode ser desrespeitado nem mesmo em
aprimoramento constitucional, pretende o relatério conceder transicdo muito mais
benéfica ao setor privado, prejudicando sem nenhuma justificativa plausivel - mais uma
vez - a aposentadoria do servidor publico, que, como ja dito, ja arca com contribuicdo
previdenciéria ao menos 6,1 vezes maior que a do setor privado (vide tabela anexa) ,
além de estar sujeito a pagar a previdéncia mesmo apds sua aposentacao.

9. Se a PEC 287/16 trouxe regra de transi¢ao que era verdadeiro corte etario (aplicavel
aos homens com idade igual ou superior a 50 anos e as mulheres com idade igual ou
superior a 45 anos), busca agora o parecer — 0 que, como outros pontos, ainda pode
ser corrigido pelo Relator - trazer idade minima de 65 anos (homens) e 62 anos
(mulheres) para assegurar a integralidade/paridade aos servidores que ingressaram no
regime proprio anteriormente a Emenda Constitucional 41/03, o que certamente trara
a incontaveis agentes publicos acréscimo préximo a uma dezena de anos para o
exercicio de direito subjetivo ja garantido pela norma constitucional hoje vigente,
afrontando os principios da proporcionalidade, razoabilidade, justica material,
seguranca juridica e vedacao ao retrocesso social.

10. Tanto assim que, no Plenario da Comissdo em 19.04.17, o Relator distribuiu aos
Deputados presentes errata onde textualmente fez constar: “Por fim, gostaria de
esclarecer que determinei a revisdo das regras de transicdo estabelecidas para os
servidores. E evidente que a sUbita imposicéo das idades de 65 anos para homens e
62 anos para mulheres como condi¢cao de acesso a paridade e integralidade contrariam
0 que se entende como respeito a expectativa de direito, razdo pela qual serdo
elaboradas regras mais compativeis com o0s legitimos interesses envolvidos no
assunto”. Posteriormente, pela imprensa e sem qualquer justificativa, afirmou o Relator
que iria se retratar da retratagdo, ou, em suas palavras “Vou mandar fazer errata da
errata, entao”.

11. De forma, ou de outra, ja havia ele admitido para a Comissédo que ha uma grande
injustica que pode se perpetrar contra os servidores publicos do Brasil. Em resumo, em
sua esséncia a proposta originaria continua a mesma, ainda que com o relatorio
apresentado, ndo passando de um texto injusto e inconcebivel.
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12. E preciso salientar que a validade e a eficacia das Emendas Constitucionais 20/98,
41/2003 e 47/2005, no que atine as regras de transi¢do por elas criadas, ndo pode ser
desprezada pelo constituinte derivado, pelo proponente da PEC e pelo parlamentar
Relator, pois o texto proposto vislumbra grave agressdo a seguranca juridica e ao
Estado de Direito, ja que os servidores publicos possuem em seu patrimonio juridico
um verdadeiro direito a se aposentar segundo as regras de transicdo até entdo
existentes, validas e eficazes, e que repentinamente sao revogadas, com tal Projeto
de Emenda. Ao fazer tabula rasa de regras de transicéo - e duras regras de transicao
- em vigor, o0 projeto atropela a constituicdo e cria, fique alerta o Pais, 0 que sera
provavelmente o maior contencioso judicial de todos os tempos, colaborando
indelevelmente também para a instabilidade econdmica, bem ao inverso do que afirma
o discurso governamental.

13. A Proposicao, por todos estes motivos, diga-se Ainda, e insofismavelmente -
embora em momento algum tenha a transparéncia ou a coragem de assumir este
discurso - visa tornar inviavel a op¢ao pela Previdéncia Publica, dada a inatingibilidade
dos requisitos para obtencdo dos beneficios. Desta forma, direciona o projeto os
segurados do RGPS e os servidores dos RPPS impositivamente a migracao
desorganizada e sem garantias de portabilidade completa e corrigida das contribuicdes
de trabalhadores e empregadores (inclusive o estado) para uma pouco definida e
desregulada Previdéncia Privada. Considerando que a previdéncia complementar é
aberta as instituicdes financeiras, vé-se que o velado e verdadeiro objetivo maior € um
novo e promissor negoécio, com vistas a aumentar ainda mais a lucratividade do
"mercado", lucro que advira de inicio e desde logo da perda dos direitos de servidores

e segurados a integralidade de suas contribuicdes proprias e patronais acumuladas.

Por todo o exposto, a FRENTAS considera inaceitavel a aprovacdo da PEC 287/16,
calcada em modelo de exclusdo de direitos, em grave prejuizo de servidores publicos
e trabalhadores do Regime Geral de Previdéncia.

/ /
Norma Angélica Cavalcanti
Associacdo Nacional dos Membros do Ministério Publico
(CONAMP) Coordenadora da Frente Associativa da
Magistratura e do Ministério Publico - FRENTAS
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Germano Silveira de Siqueira

Associacéo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
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Roberto Carvalhg Veldso
Associacdo dos Juizes Federais do Brasil (AJUFE)
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Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB)
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4’sio Teixeira Lima Neto

Associacdo do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
(AMPDFT)
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Clauro Roberto de Bortolli
Associagao Nacional do Ministério Pablico Militar (ANMPM)
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Angelo Fabiano Farias da Costa
Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT)
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osé Robalinho Cavalcanti
Associacdo Nacional dos Procuradores da Republica (ANPR)
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Fébio FranciscoEsteves
Associacdo dos Magistrados do Distrito Federal e Territorios
(AMAGIS DF)
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